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1. IDENTIFICACAO

10 5 R O ==

Municipio: Sabaudia PR.
Porte Populacional: Pequeno Porte |

Nivel de gestdo do SUAS: Basica

Vigéncia: 2022-2025

Responsaveis pela elaboragéo: Deonisio Bortolo Junior - Secretario Municipal de Assisténcia Social,

Daniele Gabardi Rocha — Psicéloga Tecnica de Gestao.

QUADRO 1- RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO

==
Nome Escolaridade Profissao Funcé&o/cargo Vinculo ou
Representagdo
Deonisio Bortolo Junior Superior Administrador| Secretario Municipal SMAS
Completo de Assisténcia Social
Daniele Gabardi Rocha | Especializagdo | Psicéloga Tecnica de Gestao SMAS
Bruno Vinicius Pereira Superior SMAS
Juanutti Incompleto
Juliana Tisseu Rocha | Especializagdo | Assistente Assistente Social SMAS
Social

PREFEITURA MUNICIPAL

2 [ [ U [y

Nome do(a) Prefeito(a): Moisés Soares Ribeiro

Mandato do Prefeito(a): Inicio: 01/01/2021 Término: 31/12/2024
Endereco da Prefeitura: Praga da Bandeira, 47 — Centro

CEP: 86.720-000 Telefone: (43) 3151 1122

E-mail: prefeitomoisessabaudia@gmail.com

Site: http://www.sabaudia.pr.gov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do 6rgdo gestor: Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

Nome do Responsavel pelo 6rgao gestor:
Deonisio Bortolo Junior

Endereco 6rgao gestor: Rua: S&o Paulo,

n® 30
— Cidade: Sabaudia Bairro : CEP: 86720-000
Centro
0 Telefone: (43) 3151 1122 E-mail: social_sabaudia@yahoo.com.br

0 Site: www.sabaudia.pr.gov



FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

00 Numero da Lei de Criagao: Lei 022/1994

CNPJ: 14.785.056/0001-03

Data criagdo: 15/12/1994

0
01 Nome do ordenador(a) de despesas do FMAS: Deonisio Bortolo Junior
a

Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0 Numero da Lei de Criagdo: Lei 022/1994

Bairro: Ceniro
Telefone: (43) 3151 2026

g B 0 a B 58 =

Endereco CMAS: Rua: S&o Paulo, n® 30

Data criacao: 15/12/1994

CEP: 86720-000

E-mail: social_sabaudia@yahoo.com.br

Nome do Presidente: Bruno Vinicius Pereira Juanutti

Numero total de membros: 16 (dezeseis)

QUADRO 2 - MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE A.S.

Nome do secretario(a) executivo(a): Ingrid Iraides Daniel Pereira dos Santos

Governamental

Naogovernamental

Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade Titularidade Inicio e
™) (*%) (***) término de
mandato
Cleudenice Dantas Ledo Secretaria Municipal de  [Titular 16/10/2021 a
Assisténica Social 16/10/2023
Priscila Catarossi Zago Secretaria Municipal de  [Suplente  16/10/2021 a
Assisténica Social 16/10/2023
Ingrid Iraides Daniel Pereira dos Secretaria Municipal de  Titular 16/10/2021 a
Santos Saude 16/10/2023
Bruna Martins Pinto Secretaria Municipal de  [Suplente  16/10/2021 a
Saude 16/10/2023
Claudete Zanin Silva Secretaria Municipal de  [Titular 16/10/2021 a
Educacao, Esporte e 16/10/2023
Cultura
Maria Helena da Silva Garbim Secretaria Municipal de  [Suplente  16/10/2021 a
Educacao, Esporte e 16/10/2023
Cultura
Geraldo Ananias Pinto Departamento de Titular 16/10/2021 a
Financas 16/10/2023
Irapué Luiz da Silva Departamento de Suplente  [16/10/2021 a
Finangas | 116/10/2023




Nome do(a) Conselheiro(a) Representativida Titularidade Inicio e
de(™) (**) (**%) término de
mandato
Roseli de Souza Garcia Entidade Prestadora de(Titular 16/10/2021 a
Servico APAE 16/10/2023
Lediene Flavia Masquete Rompato [Entidade Prestadora deSuplente 16/10/2021 a
Servico APAE 16/10/2023
Aparecido José Brito Entidade Prestadora de(Titular 16/10/2021 a
Servico Vicentinos 16/10/2023
Adevaldo Valderrama Entidade Prestadora de/Suplente  [16/10/2021 a
Servigo Vicentinos 16/10/2023
Jagueline Volpato Trabalhadores do Titular 16/10/2021 a
SUAS 16/10/2023
Juliana Tisseu Rocha Trabalhadores do Suplente  [16/10/2021 a
_ SUAS 16/10/2023 |
Bruno Vinicius Pereira Juanutti Representantes de Titular 16/10/2021 a
Usuario 16/10/2023
Jessica Borges Santana da Silva Representantes de Suplente  [16/10/2021 a
| Usuario 16/10/2023 \

(*) Representatividade governamental = Instituig&o que representa (Ex. Secretaria Municipal de Saude,
Educagao, etc.)

(**) Representatividade n&o governamental = Instituicao que representa (Ex. Entidades e

Organizacoes deAtendimento, Assessoramento e/ou Defesa e Garantia de Direitos — /
v/

conforme Resolucdes CNAS n.° 108/2005, 27/2011, 33/2011 e 34/2011)
(***) Titularidade = Titular ou suplente

2. INTRODUGAO

—_ No municipio de Sabaudia o SUAS- Sistema Unico de Assisténcia Social se faz presente
através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMASF, espago publico que, dentre as
demais Secretarias e Fundacdes que compdem a gestdo politica do Municipio, dedica-se ao
atendimento e acompanhamento de familias e individuos, com o objetivo de enfrentamento das
situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

A SMAS tem um papel importante na oferta de Servicos, Programas e Beneficios
Socioassistenciais. Nesse processo, conta com a colaboragao das Organizagbes da Sociedade
Civil instaladas no Municipio. Para o desempenho de suas fungoes, a cada gest&o governamental
a SMAS elabora o Plano Municipal de Assisténcia Social, instrumento que, alinhado a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, ao Plano Plurianual — PPA e a Lei Orcamentaria Anual — LOA,
orienta o planejamentoe a execugédo da Politica de Assisténcia Social, no ambito local. E este o

documento ora apresentado — Plano Plurianual de Assisténcia Social de Sabaudia, para a gestao



2022-2025, que culmina com a proposicao de Objetivos, Agdes e Metas para o quadriénio.

O processo de elaboragéo do Plano Plurianual de Assisténcia Social foi realizado atraves
de pesquisa documental, reunides, avaliagao in loco, envolvendo todos os atores da politica,
sendo eles: Gestao da SMAS, das Coordenagdes de Protegdo Social Basica e Especial de Média
e Alta Complexidade e das Coordenagdes dos Servigos, Programas e Beneficios desenvolvidos no
Municipio bem como demais trabalhadores do SUAS e Conselho Municipal de Assisténcia Social,
como forma de garantir a democratizagéo de informagoes e construgéo de propostas que venham

a0 encontro as reais necessidades do municipio.

3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Sabaudia & um municipio de pequeno porte |, instalado em 26/11/1955, esta localizado ao

norte do estado do Parana e pertencente ao Escritério Regional de Apucarana/SEDS/Pr.

Fonte: (IPARDES) lnstitto Paranaense de Desenvolvimento Econémica e Social
Segundo o IBGE (2010), o municipio tem uma populacéo de 6.095" habitantes, sendo 5.097

“instalados em area urbana e 999 instalados em area rural. A atividade econémica predominante &
a agricola, porem nos Ultimos anos houve um crescimento industrial e comercial consideravel
permitindo uma expansdo econdmica. O reflexo dessa situagéo foi o crescimento econdémico do
municipio e a melhoria na qualidade de vida da maioria da populacao.

Considerando que o ultimo censo é do ano de 2010, deve-se salientar de forma hipotética
que o numero de habitantes aumentou significativamente devido a alta taxa de novas moradias e
cadastros nos setores socioassistenciais, educagdo e de salude. Porém como ainda se encontram
em registros oficiais este dltimo paré@metro que, de certa forma, deve servir de base para o plano e
conclusdes, atenta-se para pormenores que indicam o aumento da populagéo, mesmo que sem
oficialidade, para a inser¢@o dos programas novos do PMAS.

A estrutura das redes e servicos da assisténcia social no municipio se constitui em:



Protecio Social Basica Protecdo Social Especial

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia

7~ Social Bt al Secretaria K.
e - Municipal de
Imp]antado em consonancia com a qulFlFa Assistericia Sochal
Nacional de Assisténcia Social, o CRAS iniciou i
|| suas atividades em dezembro/2007 e seu Responsavel pela
papel é atuar com familias e individuos em || Protecdo Social
seu contexto comunitdrio, tendo como Especial, devido o
metas a prevengdo de situagdes de risco e o fato do municipio
\fortalecimento dos vinculos familiarese ./ SR
comunitarios. CREAS.
' CEntro da Juventude ™ \_ r
Desenvolve as atividades esportivas,
culturais, recreativas e profissionalizantes /" APAE — Associacdo
== permitindo o atendimento a crianga, de Pais e Amigos
adolescentes e jovens, usufruir de praticas dos Excepcionais de
essenciais para a melhoria da qualidade de Sabaudia

Visa a habilitagdo,
reabilitacdo e

i Centro do Idoso = - o
profissionalizagdo
Desenvolve as atividades esportivas, de pessoas com
- culturais, recreativas e deficiéncia,
profissionalizantes, servigos de buscando sua

integracdo familiar
\ e social. y,

convivéncia e fortalecimento de

Capacitar a crianga e o adolescente a
desenvolver atividades ligadas a area de
informatica de modo lddico, pedagdgico e

\ profissional

4. ASSISTENCIA SOCIAL:

A Constituicdo Federal de 1988 dedica, no capitulo da Seguridade Social, uma segéo
especifica para a Assisténcia Social, prevendo, inicialmente, em seu artigo 203, os destinatarios
deste segmento da ordem social. Ja o artigo seguinte — 204, nao somente indica a fonte primaria
dos recursos que custearéo tais agdes, mas, sobretudo as diretrizes aserem adotadas na politica
de assisténcia social. No que diz respeito as acdes a serem desenvolvidas por essa politica de
atendimento, dois principios contidos, no artigo 204 da Constituicio, sdo inovadores e de
indiscutivel importancia para o seu completo éxito, ou seja, o que se refere a descentralizagao

politico-administrativa e o relativo a participagdo dasociedade brasileira na discussdo dos temas
afetos a essa area.



No més de junho de 2021, foram transferidos R$ 33.360,00 as familias do Programa no seu

municipio, e o beneficio médio repassado foi de R$ 131,34 por familia.

O valor e os tipos de beneficios recebidos pelas familias variam de acordo com o perfil de renda,
tamanho e composigéo familiar (se ha criangas, adolescentes, gestantes ou nutrizes na familia, por
exemplo). Na tabela abaixo, constam a quantidade e os valores repassados por tipo de beneficio

no seu municipio, no més de maio de 2021.

BPC - BEI}IEFiCIO DE PRESTAGCAO CONTINUADA AO IDOSO E A PESSOA COM
DEFICIENCIA

O BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada & um beneficio de 01 (um) salario minimo
mensal pago as pessoas idosas com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, conforme oestabelecido
no Art. 34 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - o Estatuto do ldoso, e as pessoas com
deficiéncia incapacitadas para a vida independente e para o trabalho. Previsto no artigo 2°, inciso
IV, da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993) e
regulamentado pelo Decreto n° 1.744, de 08 de dezembro de 1995 e pela Lei n° 9.720, de 20 de
novembro de 1998, esta em vigor desde 1° de janeiro de 1996.

O Beneficio da Prestacdo Continuada (BPC) da Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) é a garantia de um salario minimo mensal ao idoso com 65 anos ou mais ou a
pessoa com deficiéncia de qualquer idade com impedimentos de natureza fisica, mental,

—intelectual ou sensorial de longo prazo (que produza efeitos pelo prazo minimo de 2 anos), que o
impossibilite de participar de forma plena e efetiva na sociedade,em igualdade de condigbes com
as demais pessoas. Para ter direito, € necessario que a renda por pessoa do grupo familiar seja
menor que 1/4 do salario-minimo vigente.

Por se tratar de um beneficio assistencial, ndo é necessario ter contribuido ao INSS para
ter direito a ele. No entanto, este beneficio ndo paga 13° salario e ndo deixa pens&o por morte.

A gestao do BPC ¢ realizada pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome (MDS), por intermédio da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), que €
responsavel pela implementacdo, coordenagédo, regulagéo, financiamento, monitoramento e
avaliacao do Beneficio. A operacionalizagéo & realizada pelo INSS e os recursos péra o custeio do
BPC provem da Seguridade Social, administrado pelo MDS e repassado ao INSS por meio do

Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS). No Municipio de Saaudia existem 270 Beneficiarios

X



do BPC.
REDE SOCIOASSISTENCIAL PUBLICA E PRIVADA

Rede Socioassistencial Publica

A rede socioassistencial de Sabaudia é composta por um conjunto integrado de servigos,
executados diretamente pela Secretaria de Assisténcia Social — SMAS ou em parceria com
entidades conveniadas que compdem de maneira integrada e articulada a rede de servigos de
assisténcia social do municipio, contando com um CRAS — Centros de Referéncia de Assisténcia
Social, responsavel pelos Beneficios Eventuais, coordenagdo do Programa Bolsa Familia e

__Cadastro Unico e responsavel pelo acompanhamento dos grupos de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, executados em parceria no Centro de Convivéncia para
Pessoa ldosa — CCl e Centro da Juventude — CJ.

Seguindo a Tipificagdo Nacional, a Assisténcia Social no municipio de Sabaudia, segue a
Matriz padronizada estabelecida para os servicos socioassistenciais, organizados por nivel de
complexidade conforme quadro sintese a seguir.

Protecao Social Basica:
- Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF;
- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (criancas e adolescentes de 6 a 15 anos: e
idosos com idade igual ou superior a 60 anos);
Protecao Social Especial:
- Servigo de Protec&o e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

- Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida — LA, e de Prestagéo de Servicos & Comunidade - PSC:
Organizagoes da Sociedade Civil — OSCs:

- APAE — Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais.

4. OBJETIVOS

41. Objetivo Geral

Fortalecer o SUAS no municipio de Sabaudia/PR de forma a viabilizar a garantia do
acesso dos direitos aos usuarios nos diferentes niveis de protecao tendo como referénciaa Politica

Nacional de Assisténcia Social (PNAS/04), a Norma Operacional Basica (NOB- SUAS), a Norma

&



Operacional de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH) e a Lei Organica da Assisténcia Social
(Lei n°. 8.742/93).

Para a efetivacao desse Objetivo sdo propostos, a seguir, os objetivos especificos, acdes,

metas, prazos para a Gest&o, as Prote¢des Sociais e os Orgéos Vinculados a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

4.2. Objetivos Especificos
Eixo: Gestao

" - Criar estratégias para divulgar a Politica de Assisténcia Social e os Direitos Sociais (por meio de
panfletos, jornais e redes sociais).

- Adequar as leis vinculadas a Politica de Assisténcia Social, conforme as normativas do SUAS,
acompanhando todo o tramite para a sua devida aprovacao. (CMAS, CMDCA).

- Implantar novas agdes, servigos, programas e projetos de acordo com as demandas do municipio
tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social.

- Ampliar equipe de gestéo da Politica de Assisténcia Social no municipio.

- Promover a articulagéo dos Servigos da PSB, PSE e da rede socioassistencial, demais politicas
setoriais e Sistema de Garantia de Direitos estabelecendo protocolos e fluxos de atendimento.

- Desenvolver e implantar o plano de carreira, cargos e salarios para os trabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme preconize Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (nobrh/suas).

- Assegurar PSB e PSE as familias que residem no municipio de forma que alcance todas as
faixas etaria (criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia)

- Propor a realizagao de concurso publico preenchendo todas as vagas com servidor efetivo.

- Planejar e monitorar a gestao financeira e orgamentaria da SMAS.

- Reordenar o organograma da SMAS, estabelecendo geréncias, coordenagtes e supervisbes
tecnicas, reordenando os cargos em comissdo em conformidade com a Politica de Assisténcia
Social.

- Fortalecer os conselhos de direito vinculados a SMAS.

- Aquisicao de mobiliarios e equipamentos para a Gestao e Servigos da SMAS.

- Recomendar alteragéo da lei orgénica do municipio prevendo aumento do nimero de vagas

conforme NOB/RH.



- Propor Plano de Educagédo Permanente aos servidores.
- Sugerir parceria e/ou implementagéo da Guarda Mirim.
- Estender os programas implantados na rede de Assisténcia Social e toda a populagao que se
encontra em risco € ou vulnerabilidade social.
- Regularizar na estrutura de recursos humanos a inclus&o de monitor de programas sociais.
- Implantar sistema de monitoramento e avaliagdo da politica municipal de assisténcia social,
garantindo a melhoria continua das agdes desenvolvidas pelo orgéo gestor e da rede
socioassistencial.
- Manter e fortalecer os servigos prestados no atendimento ao beneficio de prestagao continuada
(BPC), do plano de inser¢ao e acompanhamento de beneficiarios do BPC.
- Contratar quadro pessoal, conforme preconiza a Norma operacional basica de recursos humanos
do SUAS (NOB-RH/SUAS) e orientacdes técnicas de cada servigo ofertado pela Secretaria.
- Implantar sistema informatizado que vise a interlocu¢do da rede proporcionando agilidade nos
atendimentos prestados.
- Manter e fortalecer as campanhas tematicas existentes, bem como implantar eventos que vise a
divulgacao e a discussao acerca das demandas sociais.
- Personificar e ou substituir o Beneficio eventual na modalidade de Vulnerabilidade Temporaria, a
saber: mudancga do auxilio alimentagdo (cesta basica) para o vale alimentagéo.

Eixo: Protegao Social Basica - PSB

- Ampliar e aprimorar a oferta dos servigos, garantindo o acesso aos servigos da PSB.
- Efetivar a gestao territorial dos CRAS.

—

- Captar recursos estadual ou federal para a construgéo de nova sede para o CRAS.

- Ampliar o acesso do publico prioritario da Assisténcia Social no SCFV.

- Ampliar as equipes técnicas de referéncia do CRAS para maior efetividade do trabalho.

- Capacitar permanentemente as equipes de referéncia dos CRAS.

- Manter e fortalecer o Servigo de Protegdo Social e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
ofertado nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).

- Manter e fortalecer os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a finalidade de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social
em articulagido com o PAIF (Servigo de Protecao e Atendimento Integral as Familias).

- Adquirir equipamentos aos servigos na area da infancia e adolescéncia, com vistas a oferta de

servigo com qualidade.
4



- Manter e fortalecer a operacionalizagao das acbes da base de dados do Governo Federal -
Cadastro Unico, buscando a inclus&o de maior nimero de familias que se enquadram nos critérios
do programa.

_ Manter e fortalecer a operacionalizagao das agbes do Programa Federal de Transferéncia de
Renda — Bolsa Familia, de forma que possibilite a busca de autonomia das familias inclusas, bem
como o acesso de novas familias que se enquadram dentro dos critérios do programa, em parceria
com as areas da Satde e Educacao.

- Manter e fortalecer o acompanhamento as familias em descumprimento as condicionalidades do
Programa Bolsa Familia, em parceria com as areas da Saude e Educagao.

- Receber incentivos financeiros referente a Gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS).

- Promover a melhoria no atendimento ao cadastramento de familias no Cadastro Unico, através
da aquisi¢do de equipamentos & material de consumo.

- Ampliagdo dos postos de cadastramento e recadastramento propiciando maior acesso a
populagao elegivel ao Cadastro.

- Promover a capacitagdo continua e permanente da equipe envolvida no atendimento ao Cadastro
Unico.

_ Produzir e divulgar informativos acerca dos Direitos da Crianga e Adolescente aplicados a0

processo de execugdes de Politicas Publicas do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

Eixo: Protegao Social Especial - PSE

—

- Ampliar a oferta de servigos, programas & projetos voltados as familias e individuos em situagao
de risco pessoal e social.

- Ampliar e fortalecer a rede de parcerias do servigo de medidas socioeducativas.

- Investir na capacitagido permanente das equipes dos servigos da médiacomplexidade.

_ Captar recursos Federal e/ou Estadual para construgdo de um CREAS - sede propria

- Contratagao de equipe técnica de acordo com NOB RH para Protego Social Especial — PSE.

- Sugerir a implantagdo ou parcerias com municipios vizinhos, para o servigo em Familia
Acolhedora, conforme as legislagoes e orientacoes técnicas vigentes.

- Implantacdo da Coordenadoria da Mulher voltado prioritariamente ao atendimento a mulher

vitima de violéncia.

- Chamamento Publico para credenciamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para |dosos —

@/

—



A Assisténcia Social neste contexto foi regulamentada em 1993, atraves da Lei Orgénica de
Assisténcia Social (LOAS), (os artigos 203 e 204 da Constituigao Federal) estabelecendo as bases
da atual configuragdo da Assisténcia Social no Brasil. Porquanto, as politicas publicas passam a
ser de responsabilidade ndo somente do governo, mas também da sociedade civil, que em
parceria constituem redes de protegéo social, instaurando as instancias de controle social,
paritariamente legitimada no mecanismo de participagéo social. Sao constituidos os conselhos
municipais, estaduais e nacionais nas diferentes areas.

No tocante aos setores de protegcdo social, cita-se a protegdo Social Basica (PSB) e a
Protecdo Social Especial (PSE) como servigos que fazem parte do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), que por sua vez & o pano de fundo para o funcionamento da Politica Nacional de

" Assisténcia Social (PNAS). Ambos, tanto a Protegéo Social Basica quanto a Protecdo Social
Especial, sdo resultantes de um longo e lento processo de organicidade e construgao de politicas
publicas no Brasil, pos periodo militar. Com a CF de 1988, na redemocratizacdo, foram
fundamentados direitos civis para os individuos, e que de certa forma, serviria para reordenar as
relacdes sociais, porque, de fato parte da sociedade estaria fora do ambito politico e econémico
culminado pelo neodesenvolvimentismo vigente neste periodo, desta maneira a implementacéo
das politicas pUblicas tem sempre como norte a emancipagéo social e 0 empoderamento familiar.

Destaca-se, portanto, a Assisténcia Social como nucleo primordial para consolidagéo e

configuragéo de programas e servigos beneficiarios que garantem a integridade social.

~  COFINANCIAMENTO DOS SERVICOS DE PROTEGAO BASICA.

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS tem como objetivo promover o acesso a
assisténcia social as familias em situagdo de vulnerabilidade social com agdes articulada nas trés
esferas de governo alcangando os dois eixos de Protegéo Social: Basica e Especial.

O municipio de Sabaudia, recebe o cofinanciamento federal através do Fundo Nacional de %
Assisténcia Social — FNAS. ?

Cofinanciamento indice de Gestido Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social — IGDSUAS e indice de Gestdao Descentralizada do
Programa Bolsa Familia - IGDPBF.

Por meio do IGDSUAS, a Unido passa a apoiar financeiramente o aprimoramento da gestao

reconhecendo e incentivando os esforcos dos gestores na condugéo e implantagéo do SUAS de
forma qualificada. O indice é uma forma de medir os resultados da gestéo descentralizada do

SUAS, considerando a atuagdo da gestdo na implementacdo, execugéo e monitoramento dos



servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, bem como na articulacéo
intersetorial. Ao mesmo tempo, visa incentivar a obtengdo de resultados positivos na gestio e o
alcance de patamares de qualidade do Sistema.

E com base indicador do indice de Gestdo Descentralizada - IGD Bolsa Familia que ©
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA repassa recurso aos municipios para
facam a gestéo do Programa. E importante observar que quanto maior o valor do IGD, maior sera
o valor do recurso transferido ao municipio.

Por meio da construgdo do IGD PBF, o MDS incentiva o aprimoramento da qualidade da
gestao do Programa Bolsa Familia em ambito local, e contribuir para que os municipios executem
as agdes que estao sob sua responsabilidade. O valor recebido mensalmente, pelo municipio, &

na razao direta da eficiéncia e acompanhamento das condicionalidades das familias beneficiarias.

BENEFICIOS EVENTUAIS

Beneficios Eventuais sdo beneficios da Politica de Assisténcia Social, de carater
suplementar e provisorio, prestados aos cidadéos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situagdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. Os Beneficios Eventuais sdo
assegurados pelo art. 22 da Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS, alterada pela Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011, e integram organicamente as
garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

No municipio de Sabaudia a Lei que regula a concessao de Beneficios Eventuais é datada
de margo de 2020 - Lei Municipal n® 610/2020 e n° 633/2020. O beneficio deve ser oferecido nas

~seguintes situagdes:

| — Auxilio Natalidade;

[ — Auxilio Funeral;

Il — Auxilio Financeiro Emergencial;

IV — Auxilio Vulnerabilidade Temporéria

CADASTRO UNICO - CADUNICO @’/

e

O Cadastro Unico para Programas Sociais relne informagdes socioecondmicas das
familias brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio salario minimo por
pessoa. Essas informagfes permitem ao governo conhecer as reais condigées de vida da
populagao e, a partir dessas informagdes, selecionar as familias para diversos programas sociais.

O Cadastro Unico é a base de dados do Governo Federal onde estio registradas as

informagdes socioecondmicas das familias de baixa renda domiciliadas no territério brasileiro, que



$80 aquelas que possuem renda mensal de até % salario minimo por pessoa.

O municipio ja vem realizando as atividades de cadastramento e possui (abril de 2021):

* 1.027 familias inseridas no Cadastro Unico:
» 780 familias com o cadastro atualizado nos Ultimos dois anos;
» 661 familias com renda até % salario minimo; e

» 507 familias com renda até % salario minimo com o cadastro atualizado.

A Taxa de Atualizagcdo Cadastral (TAC) do municipio é de 76,70%, enquanto que a média
nacional encontra-se em 66,61%. A TAC é calculada dividindo o nimero de familias cadastradas
. com renda mensal per capita de até % salario minimo com cadastro atualizado pelo total de

familias cadastradas com renda mensal per capita de até % salario minimo, multiplicado por cem.

BOLSA FAMILIA

No municipio de Sabaudia ha 254 familias beneficiarias do Bolsa Familia no més de junho
de 2021 sendo 781 pessoas diretamente beneficiadas pelo Programa. Dentre essas familias, 87,8
% dos responsaveis familiares (RF) eram do sexo feminino. O Programa prevé o pagamento dos
beneficios financeiros preferencialmente 3 mulher, com o objetivo de contribuir para o

desenvolvimento da autonomia feminina tanto no espago familiar como em suas comunidades.

Nesse més, o nimero de pessoas beneficiarias do PBF equivalia aproximadamente a 11% da
populacéo total do municipio, abrangendo 186 familias que, sem o programa, estariam em
condigéo de extrema pobreza. A cobertura do programa foi de 119 % em relagdo a estimativa de
familias pobres no municipio. Essa estimativa € calculada com base nos dados mais atuais do
Censo Demogréfico, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). %

O municipio ja alcangou a meta de atendimento do programa. O foco da gestdo municipal deve
ser na manutencéo da atualizacdo cadastral dos beneficiarios, para evitar que familias que ainda
precisam do beneficio tenham o pagamento interrompido. A qualidade dos dados cadastrais
aumenta a possibilidade de que todas as familias pobres e extremamente pobres do Municipio

sejam beneficidrias do Programa.



ILPlIs.

Eixo: Controle Social

- Planejar as acdes do CMAS.

- Ampliar a participac@o dos usuarios e dos trabalhadores no CMAS.

- Propor plano de Educagéao permanente dos conselheiros.

- Adequar a lei de reestruturagdo do CMAS, conforme as normativas doCNAS.

- Garantir a aplicacéo dos indices de recursos do IGD — SUAS e IGD — PBF.

- Viabilizar a realizagdo de Conferéncias Municipais.

- Adequar as leis de todos os Conselhos vinculados a Assisténcia Socialconforme as resolugoes e

indicacdes dos Conselhos Nacionais.

5. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS
Principios

Este Plano adota como referéncia os Principios do SUAS, expressos na Norma Operacional
Basica — NOB SUAS (BRASIL, 2012, Art. 3°), e por isso os transcreve na integra:

I - Universalidade: todos tém direito & protegéo socioassistencial, prestada a quem dela necessitar,
com respeito a dignidade e a autonomia do cidad&o, sem discriminagéo de qualquer espécie ou
comprovagéao vexatoria de sua condigao;

Il - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou

—

contrapartida, observado o que disp&e o art. 35 da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto

do ldoso;

Il - Integralidade da protecao social: oferta das provisées em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

IV - Intersetorialidade: integragéo e articulagdo da rede socioassistencial com as demais politicas e
orgaos setoriais;

V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situagéo de vulnerabilidade e riscopessoal e social.
Diretrizes

A organizagdo da Assisténcia Social em nivel municipal esta baseada nas diretrizes em

concordancia com as orientagdes nacionais, mas faz adequacdes a realidade e necessidades

locais. /g



| - Garantia dos principios éticos de provisédo dos direitos socioassistenciais;
Il - Articulagéo entre a SMAS, demais politicas publicas, Sistema de Justica e Sistema de Garantia
de Direitos;

[ll - Sustentagéo da politica municipal de assisténcia social no tripé protegao social, vigilancia
socioassistencial e garantia de direitos;

IV - Qualificagdo permanente;

V - Respeito as diversidades e heterogeneidades territoriais, familiares e individuais;

VI — Gestdo democratica e participativa.

QUADRO 3 - DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

PROTECAO SOCIAL BASICA

1 Ampliar e facilitar o acesso de criancas e 2021 Municipal
adolescentes em oficinas e no servigo de
convivéncia ofertados no municipio.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
1 |Garantia de orgamento para implantagéo 2021 Municipal

do servi¢o de Protecéo Social de media
complexidade - CREAS.

GESTAO DO SUAS

1 Regularizar as equipes de referéncias dos 2021 Municipal
servigos de protegao social basica e especial,
para garantir a oferta do servico com qualidade.
2 | Ampliar a divulgacéo dos servigos da assisténcia | 2021 Municipal
social no municipio de forma dinamica e atrativa
de modo a facilitar o interesse e a compreensao
da populacgao.

3 Promover capacitagdo e qualificagio aos 2021 Municipal
conselheiros e trabalhadores do SUAS.
4 Implantar a vigilancia socioassistencial como 2021 Municipal

mecanismo de diagnostico das vulnerabilidades
do municipio e instituir sistema informatizado
gue integre os equipamentos da rede
socioassistencial.

5 Adequacao da estrutura administrativa do 2021 Municipal
executivo de acordo com a Lei municipal n°
611/2020/SUAS para readequacao do
organograma da SMAS.

Formular e implantar plano de contingéncia 2021 Municipal

Implantar auxilio emergencial financeiro para 2021 Municipal
pessoas/familias em situacao de vulnerabilidade




em decorréncia de situagao de calamidade
publica e emergéncia.

Planejamento anual de agées voltadas a

2021 Municipal
prevencao de situacédo que podem vir a causar
calamidade publica e emergéncia com finalidade
de dar respostas rapidas e eficazes.
CONTROLE SOCIAL
Garantir, em Lei, o percentual no minimo 5% do| 2021 Municipal

orgamento publico para a politica de assisténcia
social.
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7. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Com a proposta elaborada espera-se produzir os seguintes impactos, na SMAS: Q

* Melhoria da gestéo do trabalho do SUAS;

* Melhoria da infraestrutura dos Servigos, Programas e Beneficios Socioassistenciais
ofertados;

* Ampliagéo da oferta de Servicos;

e Diminuicdo do acolhimento institucional:

* Erradicagéo do trabalho infantil:

* Conhecimento das ofertas prestadas pelas OSCs e fortalecimento da rede
socioassistencial plblica e privada;

» Constituicdo dos fluxos de atendimento dos Servigos, Programas, Beneficios eSetores:

* Qualificag&o teodrico-metodolégica do trabalho social com maior apropriagéo dosconceitos
e diretrizes da PNAS/SUAS;

» Consolidagdo o SUAS, compondo equipes completas e construindo equipamentos
sociais;

e Recursos humanos e financeiros otimizados:

e Metas alcangadas de atendimento ao publico prioritario nos servigos, beneficios,
programas e projetos de Assisténcia Social:

* Adequagéo das legislagbes que regulamentam a politica de Assisténcia Social:

e Protagonismo e efetiva participacdo dos usuarios para fortalecimento do controle social
No municipio;

* Acesso ampliado aos direitos e servicos socioassistenciais e politicas setoriais com
qualificagao do atendimento prestado a populagdo:

e Redugdo da ocorréncia das situagdes de vulnerabilidade e riscos nos territérios;

e Valorizag&o dos trabalhadores do SUAS, garantindo as condi¢des de trabalho;

* Publicizag&o dos servigos ofertados pelo municipio.

8. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

Para a consolidagdo da Politica Plblica de Assisténcia Social e a eficacia do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS & imprescindivel o estabelecimento sistematico da forma de
financiamento.
E necessaria a provisao de recursos e sua correta distribuicdo e aplicagdo na logica de
implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social de acordo com as diretrizes e prioridades
estabelecidas.
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de forma integrada entre os trés entes federados, seja para garantir a estruturacio fisica,
tecnologica e metodolégica, seja quanto & execugéo e custeio direto dos Servicos.

Os servigos socioassistenciais de carater continuado, previstos neste Plano, tém prioridade no

financiamento, devendo a cada ano serem aperfeicoadas as formas de aplicacdo, de acordo

com o nivel de protecéo social e a identificacdo de maior vulnerabilidade e risco social.
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10. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Este Plano sera avaliado e aperfeigoado ao longo do desenvolvimento das ac¢des previstas
e metas alcangadas, com o objetivo de realizar os aprimoramentos que se fizerem necessarios.

Trata-se de um instrumento de planejamento, logo, a cada ano sera revisado e atualizado
conforme a necessidade

Cada programa, projeto ou servico aqui descrito tem previsto seu sistema de
monitoramento e avaliacado, de forma qualitativa e quantitativa, cujo resultado devera embasar
anualmente a atualizagado do Plano Municipal de Assisténcia Social.

Cabera a o Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS o acompanhamento das
metas e agdes previstas neste documento, assim como a avaliagao anual dos objetivos atingidos

e metas a serem repactuadas.

11. PARECER DO CONSELHO

Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de , no uso de suas atribuigdes,
fundamentadas na Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e suas alterages
através da Lein® 12.435/2011, conferidas pela Lei Municipal n® 368, de 06 de outubro de
2009 E REUNIAO ORDINARIA de 09 de Dezembro de 2021.

Considerando:

- As diretrizes dispostas através da Lei 12.435/2011 que dispde sobre o Sistema Unico |
deAssisténcia Social, que complementa a Lei Orgéanica de Assisténcia Social — Lei
8.742/1993;

— ANOB/SUAS-2012: Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia

Social, no quese refere a composicao e atribuicées dos Conselhos de Assisténcia Social:
— A NOB/RH- Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
AssisténciaSocial; .
— As deliberagbes da ultima conferéncia municipal de assisténcia social; !
— As diretrizes nacionais referentes a politica de assisténcia social;

~
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RESOLUGAO n®. 015/2021

Aprova o Plano Municipal de Assisténcia Social para
Gestac 2022-2025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, ne uso das atribuigbes gue lhe

confere a Lei Municipal n °, 022/94, de 15/12/18%4 & Lei Municipal n®. 153/2011. E Reunido
Ordinéria de 08 de dezembro de 2021.

Considerando:

~ As diretrizes dispostas através da Lef 12.435/2011 que dispbe sobre o Sistema Unico

de Assisténcia Social, que complementa a Lei Organica de Assisténcia Social — Lei
8 742/1993;

- A NOB/SUAS-2012. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social, no quese refere 4 composicio & afribuicbes dos Conselhos de Assisténcia Social:

— A NOB/RH- Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
AssisténciaSocial;

~ As deliberacbes da dltima conferéncia municipal de assisténcia social;
— As diretrizes nacionais referentes a politica de assisténcia social;

- Plenaria em reuniao realzada na data de 09 de dezembro de 2021.
RESOLVE

Art. 1° — Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social ¢

Om suas agdes para o
quadriénio de 2022-2025

Art. 2° - Esta Resolug3o enfrard em vigor nesta data.
Publica-se.
Sabaudia, 15 de dezembro de 2021

{ -

i Bruno Vinicius Pereira Juanutti
i Presidente CMAS



