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RECIBO DE PETIGAO INTERMEDIARIA N°: 746228/16

Recebemos, mediante acesso ao servigo de peticionamento eletronico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo credenciado:

PROCESSO: 266013/16
AssuNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

Tipo de petigdo: RESPONDER CITAGAO OU INTIMAGAO

DOCUMENTOS ANEXOS

- Outros Documentos ( 03_3 Anexo |l Regularizagdo do Controle Interno...pdf.p7s )
- Outros Documentos ( 03_2 Anexo | Relagdo dos Empenhos Cancelados..pdf.p7s )
- Peticao ( 03_ 1 Contraditorio 2015.pdf.p7s )

PETICIONARIO: EDSON HUGO MANUEIRA, CNPJ 035.379.509-77, através do(a) entre juridicas EDSON HUGO
MANUEIRA, CPF 035.379.509-77

Email: hugomanueira@hotmail.com

Telefone: 31511801

Curitiba, 09 de setembro de 2016 11:14:34
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NOME DA ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
RELATORIO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Exercicio de 2015

1. Normatizacido do Sistema e Histoérico Legal:

Na qualidade de responsaveis pelo Controle Interno do Municipio de

Sabaudia, Estado do Parana com a Edi¢ao da Lei n° 404/2016 de 26.08.2016, c¢om - ..

referéncia a Criagao do Comité Municipal do Transperte Escolar, vém apresentar o .': ‘

novo Relatorio e Parecer sobre as contas do Poder Executivo, relativo ao Exercicio de
2015, em conformidade com o previsto nos artigos 31, 70 ¢ 74 da Constituicéo
Federal, Art. 54, paragrafo tinico e art. 59 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio
de 2000; Lei Complementar N°, 4,320/64: Capitulo 11, Titulo VIII; Lei Complementar
Estadual N°. 113/05 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
Capitulo 1I, Acérdao do tribunal Pleno 680/06 e 764/06 e ainda, Instrugao Normativa
n® 104/2015 de 05 de fevereiro de 2015 que trata da Prestagdo de Contas do
Exercicio de 2015,

Destaca-se, inicialmente que, o 6rgdo de Controle Interno d¢ Podér
Executivo, administracdo direta e indireta e Legislativa municipal, foi regulamentado
no ambito municipal através do Decreto de n® 143/07, LEI 006/2008 d¢
18/04/2008; Decreto 113/2008 de 15/09/2008; alterado pelo Decreto n® 6272010 de.
17/05/2010 e alterado pelo Decreto n® 75/2010 de 18 /6/2010.
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2. Qualificagao dos responsaveis pelo Controle Interno:

 CONTROLADOR. " .

1"' “} .. -

|Nome:  ALTAIR RODRIGUES

CPF: 611.326.409-20 RG: 4.481.446-3 -SESP-PR
Enderego: Rua Tiradentes n° 16

Bairro: Centro CEP: 86720-000

Cidade:  SABAUDIA Estado: PARANA

Telefone: 43-3151-1329 e-mail: rtiradentes_16@hotmail.coin
Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 01/01/2015 Data do Fim: 31/12/2015
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) sim ()} néo

Nome do Cargo Ocupado: Técnico em Contabilidade
Ato de nomeacao: Decreto n® 022/90

Data da realizagao do concurso: 20.12.1989

B : R
MEMBRO ; HE
Nome: JOSE ANGELO CORRADI
CPF: 014.338.129-67 RG: 4.563.952-5 - SESP-PR
Enderego: Rua Genova s/n°
Bairro: Jardim Vibonati CEP: 86720-000
iCidade:  SABAUDIA Estado: PARANA
Telefone: 43-9971-3721 e-mail: _josecorradi@hotmail.com _ _
Periodo de responsabilidade; Data do Inicio: 01/01/2015 Data do Fim: 31/12/2015 _
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) sim () nao

Nome do Cargo Ocupado: Auxiliar Administrativo  \
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Ato de nomeacdo: Decreto n® 027 /2004

Data da realizacao do concurso: 26.06.2003

MEMBRO = i
Nome: VERISSIMO MORAES SIMOES
CPF: 037.128.499-66 RG: 6.816.011-1 - SESP-PR
Enderego: Rua Duque de Caxias - 240
Bairro: Centro CEP: 86720-000
Cidade: Sahaudia Estado: Parana

Telefone: 43 -3151.1122 / 9915-2780 e-mail:  verissimoms@hotmail.com
Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 01/01/2015 Data do Fim: 31/12/2015
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) sim () néo

Nome do Cargo Ocupado: Advogado

Ato de nomeacéo: Decreto n® 073/2010
Data da realizacao do concurso: 25.09.2009

MEMBRO IR
Nome: EDILEUZI GOMES DOS SANTOS
CPF: 979.814.439-20 RG: 6.199.707-5
Enderego: Rua José Luiz de Souza s/n°
Bairro: Jardim Por do Sol CEP: 86720-000
Cidade:  SABAUDIA Estado: PARANA

Telefone: 44-9952-9072 - 44-3251-1989 e-mail:  edisantos30@hotmail.com

Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 01/01/2014 Data do Fim: 31/12/2014

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X} sim { ) néo

Nome do Cargo Ocupado: Auxiliar Administrativa

Ato de nomeagdo: Decreto n® 125/2007

- ———
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i Data da realizacdo do concurso: 31.05.2006 - DATA AFASTAMENTOQ:

3. Relacao de Servidores: _
Em relacdo ao servidor representante do setor {inanceiro EDILEUZI GOMES.
DOS SANTOS, desde de ja destacamos que na data de 23/03/2016, a
servidora ocupante de membro da Controladoria Intefna do Municipio,
solicitou o seu desligamento junto ao gabinete do Preféito, bem como ao.
Prefeito Municipal, desde entdo em -que pese as cobrangas dcerca de outro
servidor para ocupar o cargo membro, até o presente momento naod foi.
designado.
A Unidade de Controle Interno do Municipie de Sabaudia, formalizada peld
Decreto 113/2008, foi alterada através dos Decretos de n° 062/2010 de
17/05/2010 e Decreto n°® 75/2010 de 18/06/2010, ficando assim composta
pelos Servidores efetivos: COORDENADOR da Unidade de Controle Interne o
Senhor Altair Rodrigues, ¢ tendo como MEMBROS da Unidade ¢ Sénlior José.
Angelo Corradi, representante do setor contabil e o Seérihior Verissifho Motraes.

Simdes representante da Assessoria Juridica para assuntos Judiciais.
4. Programa de Trabalho e as A¢bes Desenvolvidas:

No transcorrer do exercicio de 2015, foram observadas as principais

atividades correlacionadas no que tange o Sistema de Controle Interno.

-Verificagao dos procedimentos adotados na Divisdo do Chefe de
Gabinete: sendo 1° e 2° semestre.

-Verificagéo dos procedimentos adotados na Divisao de Imprensat ..S‘é‘ﬁ‘dé
1° e 2° semestre.

-Verificagdo dos procedimentos adotados ha Divisao de Recursos

Humanos e pessoal: sendo 1° e 2° semestre. \%\
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-Verificagdo dos procedimentos adotados na Divisao de Contabilidade,
sendo: 1° e 2° semestre.

-Verificagdo dos procedimentos adotades na Divisde de Tesouraria,
sendo: 19 semestre e 2° semestre.

-Verificagédo dos procedimentos adotados na Divisdo de Secretaria do
Trabalho, Acdo Social e Habitagdo, sendo 1° € 2° semestre.

-Verificacdo dos procedimentos adotados na Divisdo de Tesouraria,
sendo: 1° e 2° semestre;

-Verificagdo dos procedimentos adotados na Divisdo de Licitacéo, sendo:
1° semestre de 2015.

-Coordenacgdo e desenvolvimento diarios das atividades da
Controladoria:

-Dia 05.01.2015 -

Encaminhamento da CI. N° 001/2015 ao Secrétario Saude e

Farmaceutica do Pronto Atendimento.

Encaminhamento da CI N° 002/2015 ao Recurso Humano.
-Dia 06.01.2015

-Encaminhamento da Cl. N° 003/2015 aos setores; compras e frotas.

-Encaminhamento da Cl. N° 004 /2015 ao Reécurso Humano-
-Dia 07.01.2015

-Encaminhamento da Cl. N® 005/2015 a central de frotas.
-Dia 19.01.2015

-Encaminhamento da Cl. N° 006/2015 ac Recurso Humano.
-Encaminhamento da Cl. N° 007 /2015 a Procuradoria Juridica.
-Encaminhamento da CI. N° 008/2015 ao Prefeito Municipal.
-Encaminhamento da CI. N° 009/2015 aos setores: Gabinéte &
Administracéo. .
-Encaminhamento da CI. N° 00102015 aos membros do cotitréle

-Dia 21.01.2015 \k}\

interno
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-Encaminhamento da CI. N® 011/2015 ao Recursc Humano.

-Dia 09.02.20185

-Encaminhamento da Cl. N® 013/2015 a Contabilidade.
-Encaminhamento da Cl. N° 014/2015 ao Presidente da APAE.
-Encaminhamento da Cl. N° 015/2015 a Secretaria da Satde:

-Dia 18.02.2015 -

_Encaminhamento da Cl. N° 016/2015 aos setores: Contabilidade e

Licitagao.
-Encaminhamento da Cl. N° 017/2015 ao. setor dé Licitacao.
-Dia 20.02.2015 -

-Encaminhamento da CI. N® 018/2015 ao setor imprensa do Municipio,
-Dia 25.02.2015 -

-Encaminhamento da Cl. N° 019/2015 a Secretaria do Trabalho, A¢éo.
Social € Habitagao.

- Encaminhamento da CI. N° 020/2015 a Secretaria do Trabalho, A¢ao
Social e Habitagao.

-Encaminhamento da CI. N° 021/2015 ao Recurso Humano.

-Encaminhamento da CI. N° 022/2015 ao Gabinete.

-Dia 26.02.2015 -

-Encaminhamento da Cl. N° 023/2015 a Divisdo de Contabilidade.

-Dia 03.03.2015 -

-Encaminhamento da Cl. N° 024/2015 ao Gabinete e Administragéo.
-Encaminhamento da CI. N* 025/2015 a Divisdo de Contabilidade.

-Encaminhamento da Cl. N° 026/2015 a Central de Frotas.

-Encaminhamento da Cl. N° 027/2015 ao Gabinete Acompanhamento
de Obras.

-Encaminhamento da CI. N° 028/2015 a Divisao de Licitacao.
-Encaminhamento da CI. N° 029/2015 ao Gabinete,

G e e A e ————— oo




Praga da Bandeira, 47 - Caixa T"ﬁ'ﬁ.‘i 61 - Fone {043) BL'iSl—.'f'lj‘zz S CED 86.720-000.-
CGCIMT 76.958.974/0001-44

A N TS |
LA AN D : L1 N §

Dia 01.04.2015 -

-Encaminhamento da Cl. N° 030/2015 ao Gabinete ¢ Administragio
Dia 13.04.2015 -

-Encaminhamento da CI. N° 033/2015 a Divisdo de Contabilidade:
-Encaminhamento da CI. N° 034 /2015 a Divisdo de Contabilidade.
Dia 15.04.2015 -

-Encaminhamento da <CIL N° 035/2015 aos setores: Gabinete,
Contabilidade, Tesouraria e Licitagao.
Dia 16.04.2015 -

-Encaminhamento da CI. N° 036/2015 aos setores: Contabilidade,. -
Tesouraria, licitagdes ¢ Frotas.

-Encaminhamento da CI. N° 037/2015 a¢o Supervisor de Ensino
Municipal ¢ Presidente das APMFs.

Encaminhamento da Cl. N® 038/2015 aos setores: licitagdes e Frotas.

Dia 24.04,2015 -

-Encaminhamento da Cl. N° 039/2015 aos setores; Gabinete, Recutrgo A
Humano e Administragao.

Dia 19.05,2015 -

-Encaminhamento da CI. N° 040/2015 aos setores; Gabinete, Secretaria

da Satde ¢ Administragao.

-Encaminhamento da Cl. N° 041/2015 ao Recursp Humano.

-Encaminhamento da CI. N° 042/2015 a responsavel pela Emissao de
Empenhos.

Dia 26.05.2015 -

-Encaminhamento da CI. N® 043/2015 ao Gabinete.
Dia 01.06.2015-

_Encaminhamento da CI. N° 044/2015 ao Gabinete e Divisdo de
Contabilidade.
Dia 03.06.2015-
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-Encaminhamento da CI. N° 045/2015 aos Setores de Compras e

Emissao de Empenhos.

Dia 08.06.2015~

-Encaminhamento da CI. N° 046/2015 a Divisdoe de Contabilidade.

-Encaminhamento da CI. N° 047/2015, as Divisdes de Contabilidade ¢
Tesouraria.

- Dia 09.06.2015-

-Encaminhamento da CI. N° 04872015 a0 Recurso Humisano.

-Encaminhamento da CI. N° 049/2015 a Divisao de Contabilidade e.
Emissao de Empenhos.

-Dia 10.06.2015

-Encaminhamento da CI. N° 050/2015,a Central de Frotas.

-Dia 15.06.2015

-Encaminhamento da CI. N° 051/2015 — a Secretaria da Saude.

-Encaminhamento da CI. N° 052/2015 - a Secretaria da Educagio,

Cultura e Esportes.

-Encaminhamento da Cl. N° 053/2015 — a Divisdo de Contabilidade.
-Dia 16.06.2015

-Encaminhamento da CI. N° 054 /2015~ ao Gabinete ¢ Administragao.

-Encaminhamento da CI. N° 055/2015 - ao Gabinete e Secretaria da
Saude. :

-Encaminhamento da CI. N° 056/2015 - a Divis&o de Coritabilidéde,

Dia 24.06.2015

-Encaminhamento da CI. Nl° 057/2015 - a Divisdo de Compras.

Dia 25.06.2015

-Encaminhamento da Cl. N° 058/2015 - a Divisao de Compras
-Encaminhamento da CI. N° 059/2015 - a Secretaria Trabalho, Agao
Social e Habitagao.
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-Encaminhamento da Cl. N 060/2015 - a Secrectdria Trabalho, A¢éo
Social e Habitagéo.
Dia 29.06.2015

-Encaminhamento da CI. N® 061/2015 - ao Recurso Humano.

Dia 29.06.2015

-Encaminhamento da CI. N° 062/2015 - aos setores: Gabinéte,
Administragao, Procuradoria ¢ Recursos Humanos.

Dia 29.06.2015

-Encaminhamento da CI. N° 063/2015 - a Procuradoria.

-Encaminhamento da Cl. N° 064/2015 — a Procuradoria.

Dia 30.06.2015

-Encaminhamento da Cl. N° 065/2015 - as Divisdes Contabilidade e
Emissdo de Empenhos.;

Dia 01.07.2015

-Encaminhamento da CI. N° 066/2015 - a Secretaria do Trabalho, Acao
Social ¢ Habitagao.

-Encaminhamento da CI. N° 067/2015 - aos setores: Gabinete,
Administracédo ¢ Recursos Humanos.

- Dia 14.07.2015

-Encaminhamento da CI. N° 068/2015 - ao Gabinete.
- Dia 16.07.2015
-Encaminhamento da CI. N°® 069/2015 - as Divisdes Contabilidade e

Frotas.

-Encaminhamento da Cl. N° 070/2015 ao Gabinete.

- Dia 24.07.2015

-Encaminhamento da CI. N° 071/2015 - a Divisdo de Cultura do
municipio.

-Encaminhamento da CI. N° 072/2015 - a

Cultura e Esportes.

= mrr—— . amam— Wt e
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-Encaminhamento da Cl. N° 074/2015 - a Divisdo de Imprensa.
-Encaminhamento da Cl. N° 075/2015 - .a Divisdao Contabilidade.
-Encaminhamento da CI. N° 076/2015 - a Divisdo Tesouraria.
-Encaminhamento da CI. N° 077/2015 - a Divisdo de Licitacao.
-Encaminhamento da Cl. N° 078/2015 - a Divisdo Recursos Humang.

-Encaminhamento da CI. NY 080/2015 - a Secretaria Industria,

Comércio, Servicos Urbanos € Meio Ambiente.

-Encaminhamento da CI, N° 081/2015 ~ a Divisao Obras.
-Encaminhamento da Cl. N°® 082/2015 - a Secretaria da Saude.
-Encaminhamento da Cl. N° 083/2015 ~ & Secretaria da Saude.

-Encaminhamento da CI. N° 084/2015 - a Secretaria Industria,

Comércio, Servigcos Urbanos e Meio Ambiente.

Tesouraria.

- Dia 27.07.2015
-Encaminhamento da CI. N° 086/2015 ~ as Divisées Contabilidade e

- Dia 29.07,2015
-Encaminhamento da CI. N° 087/2015 — ao Gabinete.

- Dia 04.08.2015

-Encaminhamento da Cl. N° 088/2015 - a Divisao de Contabilidade.
-Encaminhamento da CI. N° 089/2015 - a Gerente da Merenda Escolar.
-Encaminhamento da CI. N° 090/2015 - a Gerente da Merenda Esc¢olar.
- Dija 11.08.2015

-Ericaminhamento da CI. N° 091/2015 - a Divisdao dé Coritabilidade.

- Dia 13.08.2015

-Encaminhamento da CI. N° 092/2015 - as Divisdes: Compras,

Emissao de Empenhos, Contabilidade e Tesouraria.

-Encaminhamento da Cl. N° 093/2015 - a Divisdo de Contabilidade..
-Encaminhamento da CI. N° 094/2015 - a Divisdo de Contabilidade.

10
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Vale lembrar, que por tratar-se de Municipio de pequeno porte
deficitario de recursos humanos qualificados e sendo uma atividade complexa ao
extremo carecendo de pessoas inteiradas em toda legislacéo pertinentes a cada setor,
e a Unidade contando com apenas um funcionario operacional (coordenador) tendo
sim, os membros do setor de contabilidade, finangas e juridico como apdio, mais seus
afazeres didrios os impedem um participacdo efetiva para melhor d'eSempen‘ho da
Unidade.

Mesmo assim  buscamos acompanhar, visitar, reunir-se, sempre
priorizando as areas consideradas mais relevantes para que obtivesse o melhor

desempenho possivel de suas atividades.

Podemos ainda citar que, estas areas compreendem em especial os
setores de compras/licitagbes, tesouraria, contabilidade, tributagdo/cadastro;,
recursos humanos, etc, buscando sempre a eliminagao de duvidas mais freqlientes
contande com o apoio imprescindivel da procuradoria juridica bem comio de assessoria

técnica contabil e de planejamento.

Em resumo, podemos afirmar que, em 2015 realizamos néao somente
reunides nos sewores considerados especials de atenc¢ao, mas também com
participagdo “in loco” para acompanhamento e assessoria no desenvolvimernto das
atividades setoriais para alcance de melhor qualidade e atendimento as toffiias e
legislacdes pertinentes.

O trabalho técnico de Controle Interno é arduo e merece estudos,
atualizagbes ¢ aperfeigoamento constante para o cumprimento adequado da legislagao

pertinente.

5. Sintese das avaliagdes:

Diante do desenvolvimento dos trabalhos realizados durante o exercicio

financeiro de 2013, resultaram nas scguintes indicacdes verificaday
3
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AVALIACAO
PROCEDIMENTOS REALIZADOS
PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO i
Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual: - =
» A Unidade Municipal acompanhou todas as agdes
desenvolvidas dentro do PPA.
Regular
Eficacia da aplicagdo das politicas de governo:
» s programas executados pelo governo municipal, tiveram seus Regular
objetivos alcangados, mostrando satisfagéo pelos usuarios.
Estimativas da receita em bases conservadoras:
» As receitas foram estimadas com bases conservadoras
observando as normas técnicas, durante a €XECUuGao
orcamentaria obtivemos um superavit de R$. 3.931.518,37 Regular:
representando assim 22,39% de receita quanto ao previsto para
o realizado. (previsto R$ 17.558.572,00 realizado R$
21.490.090,37).
'~ ADEQUACAO DA LOA AO PPA E A LDO
Diretrizes contidas na LDO:
» Observando e respeitando com transparéncia o PPA do; Regular

exercicio.

13
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Acdes ¢ programas do PPA previstos para o periodo:
» A elaboragao contou com estudos minuciosos no sentido de

respeito completo a legislacao pertinente a composicdo do PPA.

Regular

EXECUCAO ORCAMENTARIA

Realizacdo da Receita e renuncia fiscal:

» Oriunda da Certiddo de Débito n° 1137/2014, 1138/2014,
113972034 e 1352/2014 do TCE-PR, foi originado as CDAs.
19,20,21,22,23 e 04 de 2015 respectivamente, as quais foram

0000322-
38.2015.8.16.0045, 0000323-24.2015.8.16.0045 e 0004469-
11.2015.8.16.0045, em tramite perante o Juizo da 1* e 2% Vara

executadas através dos Processos n°s

da Fazenda Publica de Arapongas - Pr.

.\"

Regular

Medidas para cobranca da Divida Ativa:
Sao constantes as campanhas no sentido de aumento da receita
municipal, buscando o cumprimento no disposto da Lei de
Responsabilidade Fiscal e Leis Orgamentarias, especialmente na

imprensa escrita e falada.

Regular

Programacao [inanceira e congelamento de dotagdes:

» Procuramos desenvolver assessoria as diversas secretarias e
divisdes administrativas, buscando eficiéncia 'no planéjairiento
de suas reivindicagdes junto aos o6rgdos competentes para uma
maior

eficacia na aplicacdo dos recursos orgamentér'og\

municipais, guardando as proporgdes de equilibrio

Serm

Regular

Na D
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necessidade de limitagdes de empenhos.

Publicidades do RREO:

» Houve o cumprimento & risca das publica¢des do RREO com | Regular
relacao exclusivamente aos prazos.
ALTERACOES ORCAMENTARIAS
Créditos Suplementares: -
» Realizados com minuciosa atengao, respeitando limites e
buscando transparéncia da real utilizagdo das dotagles Regular
orcamenlarias, buscando sempre o equilibrio das metas a .
serem atingidas pelo poder executivo.
Créditos Especiais:
» Abertura especificamente para cumprimento de metas,
buscando sempre o respeito do principio da legalidade. Regulaf
SUBVENCOES SOCIAIS CONCEDIDAS
Propriedade na concessao — Interesse publico: T
» O municipio concedeu subvencgao social somente 01 (uma)
entidade - APAE. Regular
Aplicagao dos recursos — Prestacoes de Contas,
» Prestamos orientagdces para uma eficaz aplicagdo, bem como, de
sua devida comprovacgéo, usufruindo da atribuicdo de fiscalizar Regular

¢ atestar a execugao do objeto.
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CONVENIOS E AUXILIOS RECERIDOS

Aphicagao dos recursos - Prestagdes de Contas:

» Acompanhamento com orientagdes para as aplicacdes e a

correta presta¢do de contas, observando sempre as legislagoes Regulat
que regem as matérias.
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA EM ANDAMENTO:
Procedimento licitatério e contrato:
» Os processos licitatérios e contratos na esfera de obras e Regular
servigos de engenharia foram realizados, buscando o
cumprimento da legislagdo da matéria respeitando todos os |
principios legais exigidos.
Entrega do objeto do contrato:
» Orientacéo a todas as secretarias, divisdes, setores, etc para o Regular .‘

devido cumprimento das entregas dos bens, servigos, materiais;

etc, objetos dos respectivos corntratos,

OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA CONCLUIDA NO EXERCICIO

Procedimento licitatorio e contrato:
» Verniicagdo “in loco” e acompanhamento dos processos
administrativos, buscando o cumprimento da legislacdo da

matéria respeitando todos os principios exigidos

Regular

Entrega do objeto do contrato

N
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» Oricntacdo a todas as secretarias, divisdes, setores, etc para o

devido cumprimento das entregas dos bens, servigos, matetiais, -

etc, objetos dos respectives contratos. |

i
i

Regular

q

COMPRAS E SERVICOS:

Procedimentos Licitatorios:

» Assessoramento e acompanhamehté de todos 0s processos:
administrativos, buscando o cumpriinento da legislagdo da

matéria respeitando todos os principios e formalidades legais.

Regular

Dispensas de Licitagéo:

> Assessoramento e acomp‘anhamento‘ de todos ©s processos |

administratives, buscande o cumprimento da legislacdo da

matéria respeitando todos os principios € formalidades legais.

Contratos ¢ Aditivos:
»> Assessoramento juridico para formalizacao dos mesmos, sendo

partes integrantes dos respectivos processos.

Regular

Entrega do Objeto do Contrato:

» Orientacédo a todas as secretarias, divisdes, setores, etc para o

devido cumprimento das entregas dos bens, servigos, materiais,

etc, objetos dos respectivos contratos.

Regular

CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL.DOQ FUNDEB

Composigao (Nt;fnero de membros e repré'sénta(;éo)
» O Conseclho Municipal de Acompanhamento Controle Social, fei
constituido através do Decreto n° 108/2013 e composto por 09
(nov) membros titulares e 09 (09) membros suplentes, sendo

representados pelos:

Regular '
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» Representante do Conselho Tutelar:

» Titular: Marcela Romano;
» Suplente: Janete Viana Barbosa

» Representante de Diretores das Escolas Basicas Publicas:

» Titular: Claudineia da Silva Ribeiro

» Suplente: Wolney Luiz Moura

> Representante de Estudantes da Educacdo Basica Piblicas:

» Titulares : Adilson Pereira da Silva e Valdecir Simbes

> -Suplentes: Janea Aparecida Souza Rocha José Deusdedite
Teixeira

» Representantes de Pais de Alunos da Educacdo Bé_g_il:g',
Publica:

A\

-Titulares: Amariléia Sidilene Calisti e Monica Heloisa Marcelo

Lopes.
» Suplentes: Maristela Lopes Turati e Maria Helan da. Silva.

v/

Representante do Poder Executivo Municipal:.

» Titular: José Angelo Corradi
» Suplente: Edileuzi Gomes dos Santos

» Representantes do Poder Executivo Municipal - Secretaria

Municipal de Educacio:

» Titular: Susi Mara Dario

A4

Suplente: Marlene Navarro Masquete.

> Representantes dos Servidores Técnico-administrativos das

Escolas Basicas Publicas:

Y

Titular; Roseli de Fatima Ferrante

-5
7

Suplente; Ana Aparecida Pinto Pazianotti

» Representantes dos Professores da Educacao Basica
Publica:

» -Titular: Graziele de Castro Rodrigues >\
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» Suplente: Sueli Aparecida Valderrama Scocca

Funcionamento - regularidade das reunides

» O Conselho Municipal atua de forma éficaz, com reunides com

periodicidade mensal ou de acordo com as necessidades Regular
surgidas.
Qualidade das Informagdes prestadas pela Administragao: ‘
» A Administragao subsidid com informagdes necesséarias ia’ara ai
realizagdo de suas reunides de acordo com a pauta e Regular
deliberagoes especificas quanto aos assuntos do FUNDEB.
Parecer do Conselho sobre as contas de 2015:
> O Conselho aprovou as contas do exercicio, dento do percentual
atingido de 31,05%. Regular
(trinta € um virgula zero cinco por cento) dos recursos recebidos
e aplicados no exercicio de 2015,
» O Conselho aprovou os gastos do FUNDEB na remuneragdo do magistério
em Educagiio Basica ~ Minimo a aplicar: 60%. Aplicado %. 75,58%,
» O Conselho aprovou os gastosem rélagiio a aplicacao no exercicio de 2015, no
minimo 95% dos recursos do FUNDERB, sendo aplicado- 98,51%.
CONSELHO DE SAUDE
Composigao (Numero de membros e representacéo):
» O Conselho Muriicipal de Saude foi homeado através dé Decreto |
n® 088/2014, e composto por 10 (dez) membros titulares ¢ 09
(nove) membros suplentes, sendo repreéeﬁtados pelos: = Regular

Y

\d

Secretaria Municipal da Saude:

» Titular: Vilson Garbim - CPF. n°® 062.274.739-87 - RG. n°
619.625 - SSP.PR.

Representante do Gestor: Secretaria Municipal de Sadde: - - |

19
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Representante do Setor de Financas Municipal:

-Titular: Geraldo Ananias Pinto; CPF. n® 434.356.029-53 - RG.
n® 202.610-4 - SSP.PR.

-Suplente: Jodo Claudenir Bortolo. CPF. n® 754,229.489-04 -
RG. n® 4.709.027-0 SSP.PR.

Representantes dos prestadores de Servico de Saude

conveniados ao SUS - APAE-

Titular: Rubia de Cassia Dimoni Valério; - CPF. N°
495.344.839-15 - RG. n® 3.303.097-5 ~ SSP.PR
Suplemente: Angela Maria Schiavo dos Santos; CPF.
040.801.939-55 - RG. n°® 6.081.167-7 - SSP.PR
Representantes dos usudrios do Sistema Unico de Sainde -

PASTORAL DO IDOSO:

Titular: Elza Vicentim Madalozo — CPF. n°® 260.076.598-01 -

RG. n° 3.725.497-43 — SSP.PR

Suplemente: Nair Aparecida Zambom Migliorini - CPF. n®

015.737.779-27 - RG. n°® 6.644.046-0 - SSP.PR

Pastoral da Crianca:

-Titular: Neuza Barbosa de Lima Oliveira - CPF, n°
090.118.119-68 -~ RG. n® 474.656-2 — SSP.PR.

-Suplente: Elizabete Conceicdo Coati da Costa - CPF. n°
486.198.929-91 - RG. n® 3.625.157-3 -SSP.PR.

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Sabdudia:

Titular: Jorge Aparecido Coelho - CPF. n° 506.158.589-53 -

RG. n® 4.892.906-0 SSP.PR.

Suplente: Manoel Nabarro - CPF, n°® 042.665.449-87 - RG. 'fld;

828.996-5 - SSP.PR.

Sindicato Rural Patronal de Sabaudia:

Titular: Fernando José Sanguiino Lopes Tomeé - CPF n°

QN Y
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048.580.259-77.
» Suplente: Euclénio Vendrameto Junior — CPF. n® 648.774.859-
68.

Industria e Comércio — Associacao de Industria e Comércio:

\%

» Titular: Valdirene Charallo Mazzoquin ~ CPF. n° 754.881.679- |
00. . :

> Suplente: Elizabete Garbim ~ CPF. n® 358.665.199-68 - RG. n°
1.602.922-0.

» Representantes dos Trabalhadores de Sande:

» Titular: Alessandra Valério - RG. n° 6.077.0589 - SSP.PR

» Suplente:Eliza Colombo Zanin - RG. n® 5.879.243-8 - SSP.PR

Estratégia da Saiude da Familia;

A\

Titular; Silvino Andreseviski Junior — RG. n® 4.790.408-0 -
SSP.PR.
Suplente: Graziele Fagundes Dias — CPF. n°® 031.821.539-00.

Y

Funcionamento — regularidade das reunidgs:
» O Conselho Municipal atua de forma eficaz, com reunibes com
periodicidade mensal ou de acordo com as necessidades Regular

surgidas.

! Qualidade das Informacdes prestadas pela Administragao:
| A Administragéao subsidia com informagdes necessarias para a
realizagdo de suas reunides de acorde com a pauta € Regular
deliberagées  especificas quanto aos assuntos da area de

Saude.

| Parecer do Conselho sobre as contas de 2015:
» O Conselho aprovou as contas do exercicio, de acordo com o |

percentual atingido de 22,33% (dezoito virgula noventa e sete | '

por cento} dos recursos recebidos € aplicados no ex\ﬁcicio de

0o

21




MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - Caixa Postal 61 - Fone (043) 3181-1122 - CEP 86.720-000 -

Sabéuglia - Pr
CGC/MF 76.958.974/0001-44

Contabilidade Pablica.

2015, conforme Resolugado e Relatdrio de Avaliacao de Gestao. Regular
GASTOS COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
Apropriagao contabil da Despesa: i
» A apropriagao contabil das despesas com pessoal esta «de
acordo com a legislagdo e seguiu as regras e 0s principios da: Regular

Limite de Gastos:
» Os gastos com pessoal do Poder Executivo foram de (Cinquenta
¢ sete virgula doze por cento), por cento da Receita Corrente

Liquida, extrapolando o limite previsto na Lei Complementar .
101 de 04 de maio de 2000.

(57,12 %)

Ressalva com f

recomendacgdes '
i
[l
I
Publicidade do RGF: '
» Houve o cumprimento & risca das ptiblicacdes do RGF comi |
relagéao exclusivamente aos prazos. Regular

COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR

A0 aY O T6 R S 67082016
-O Comité Municipal do Transporte Escolar foi nomeado através
do Decreto n°® 234/2014 -

-Nomeagdo dos membros do Comité Municipal .do Trangporte .

Escolar. o '{&

)
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-: Representante da Secretaria Muni'ci'pa-i da Educaq‘éd i A 1

-Titular: Gabirelle Soares Betazza

-Suplemente: Lucimara Camparoio Pazianoti

-Representantes dos Diretores da Rede Estadual de Ensino:

-Titular: Cintia de Cassia Schiavo

-Suplente; Maria Rosineide Ferrante

-Representantes dos Diretores da Rede Municipal de
Ensino: Regular

-Pitular: Wolnet Luiz Moura

-Suplente: Claudineia da Silva Ribeiro.

-Representantes dos Pais dos Alunos:

-Titular: Ledienec Flavia Masquete Rompato
-Suplente: Luciano Jacinto

Parecer do Comité Municipal do Transporte Escolar pela

Regularidade.

Publicidade do RGF:

"~

» Houve o cumprimento a risca das publicacdes do RGF com

relagdo exclusivamente aos prazos. Regular

DIVIDA CONSOLIDADA:

Apropriacdo Contabil da Divida

» A apropriagao contdbil das despesas (da divida) seguiu\as

regras e os principios da Contabilidade Publica. A{ Wik
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anterior somava R$ 2.304.288,31, em 2015 foram emitidos
titulos no valor de R$ 1.843.205,49 e houve o resgate de titulos Regular
no valor de R$ 2.725.473,96, resultando um saldo de R$
1.422.019,84.

Limite da Divida Consolidada

» O limite da Divida Consolidada é obtido tendo como base a
comparagao desta com a Receita Corrente Liquida resultando
nos seguintes indices:

. Garantias e Contra garantias - Limite maximo: 22% - resultado
do exercicio: 00%.

° Operacoes de Crédito Internas e Externas - Limite méxinio: Regular
16% - Resultado do exercicio: 0 %

. Antecipacdo da Receita Orgamentaria - Limite maximo: 7% -
Resultado do exercicio: 0%.

° Divida Consolidada Liquida - Limite maximo: 120% -

Resultado do exercicio: 7,29%.

LIMITES CONSTITUCIONAIS

Efetividade das Despesas com o Ensino Fundamental

> Quanto a aplicagao dos limites previstos, segue os seguintes

resultados:
¢ Percentual dos 1mpostos aplicados em Manutencao €
Desenvolvimento do Ensino - Minimo a aplicar: 25%. Aplicado: Regular
31,05%. (31,05%)

Percentual do FUNDEB na remuneragdo do magistério em Educagfo Bésica -
Minimo a aplicar: 60%. Aplicado %. 75,58%.

Efetividade das Despesas com a Satde

» Quanto a aplicagao do limite previsto, segue o seguinte resultar({%:\ Regular
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. Percentual de Despesas proprias com acgdes e servigos publicos de '(22,_33%)
salde — Minimo a aplicar: 15% - Aplicado: 22,33%.

SISTEMA DE INFORMACOES MUNICIPAIS DO TRIBUNAL DE CONTAS

Fidelidade dos dados enviados ao tribunal em relagéo aos registros da:

Contabilidade (Or¢amentaria, Financeira ¢ Patrimonial)
> Os dados contabeis enviados por meio do Sistema de
Informacgdes Municipais ao TCE estae de acordo com os dados Regular

existentes no sistema de Contabilidade Municipal.

Diario da Contabilidade
» As informacdes contidas no Sistema de Informag¢des Municipais
estdo de acordo com o Diario da Contabilidade emitido pegle Regular

sistema local.

Arrecadacao e o Diario de Arrecadacao
» As informagbes contidas no Sistema de Informagdes Municipais Regular

estdo de acordo com o do Sistema de Contabilidade Municipal.

Tesouraria e o Diario de Tesouraria
» As informacdes contidas no Sistema de Informagées Municipais Regular

estdo de acordo com o do Sistema de Contabilidade Municipal.

Licitacoes e Contratos
=~

> As informagoes contidas no Sistema de Informagdes Municipais Regular

estdo de acordo com o do Sistema de Contabilidade Municipal.

Obras publicas
» As informagdes contidas no Sistema de Informagdes Municipais regular

estdo de acordo com o do Sistema de Contabilidade Municipal.

Convénios e Auxilios Recebidos

T

» As informacgdes contidas no Sistema de Informagdes MI&W

LN
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estao de acordo com o do Sistema de Contabilidade Muhiciﬁal. B

Subvengdes e Auxilios Concedidos

Ty

estao de acordo com o do Sistema de Contabilidade Municipal.

» As informagdes contidas no Sistema de Informag¢des Municipais |

regular

Lei de Responsabilidade Fiscal
> As informacdes contidas no Sistema de Informagdes Municipais
de acordo com o Diario da Contabilidade erhitido pelo sistethd

local.

regular

Informacoes Anuais

S,

estao de acordo com o do Sistema de¢ Contabilidade Muinicipal.

» As informacdes contlidas no Sistema de Informagdes Municipais.

regular

Bens Patrimoniais em Relacédo ao Inventario:
» As informacgoes contidas no Sisterna de Informagdes Municipdis

estao de acordo com o do Sistema de Contabilidade Municipal.

regular

!lg

6. Consideragocs relevantes e medidas recomendadas

RESSALVAS:

Quanto ao item acima (indice de Pessoal) a L.R.F em seu aitigo 19 ific.

Il prevé o limite de 60% da receita corrente liquida o gasto total com pessoal: Por sua

vez, ainda, a L.R.F. determina que algumas medidas devem ser observadas caso: sgja .

atingido o limite de 95% do total do gasto com pessoal, conforme verifica-se no

paragrafo unico do artigo 22 da L.R.F,

No intuito de alertar do Chefe do Poder Execuitive acerca do excesso de

gastos com pessoal foram encaminhadas as Comunicacdes [

s 029/2015 de
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24/03/2015, 07/2016 de 28/01/2016, 08/2016 de 28/01/2016, 09/2016 de
28/01/2016, 10/2016 de 28/01/2016 ¢ 12/2016 de 28/01/2016.

Registre-se que como € de conhecimento desta Corte de Contas 6 SIM/
AM de todo o ano 2014 finalizou-se tdo somente na data de 24/07/2015 € seu
Relatério por conta desta equipe de Controle Interno deu-se, por sua vez, devido seu
fechamento extemporanco em duas oportunidades, quais sejam, um primeiro relatério
na data de 27/03/2015 ¢ sua finalizagdo através de um segundo relatério na data
ultima de 21/03/2016.

Em todo caso destaca-se em conformidade as disposi¢des legais
constantes do §1° do artigo 39 da L.R.F. foi emitido pelo Egrégio Tribunal de Contas
do Estado do Parana o alerta 991938/15 na data de 15/12/2015.

Contudo, através de reunides informais entre o Controle Interno € a
Administragdo Municipal preventivamente algumas providéncias relativas a

contencoes de despesas com pessoal foram tomadas, a exemplo, Decreto 116/2015 |

de 15/04/2015 que suspendeu temporariamente o pagamento das pecinias de férias
na ordem de 1/3, Portaria 036/2015 de 18/09/2015 que reduziu em 50% os valores

pagos a titulo de gratificacado aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
que exercem funcéo de direcao chefia ¢ assessoramento, Decretos n® 126, 132, 201,
238 de 2015 que dispéem sobre exoneragao de servidores ocupantes de cargo por

provimento em comissao.

Destaca-se, assim, que medidas contingenciais foram e, ainda, estao

sendo tomadas para a regularizac¢ao desta situagao emergencial.

Como prova de tais medidas, destaca-s¢ a s‘olic‘it?:@ét popaqte esta Corte

de Contas que retirassem do calculo do indice de pessoal a soma\p s médicos
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contratados por regime de Credenciamento o qual, registre-se, encontra-se pendente

de analise final junto ao informado ALERTA 991938/15 e, ainda, a depender da

decisao podera, inclusive, repercutir retroativamente nos indices alcancgados.

Portanto a ressalva se faz necessaria tendo em vista os indices
alcancados apos o més de Outubro com, inclusive, ALERTA emitido pelo Egrégio
Tribunal de Contas e, assim, resta comprovado a fiscalizagdo e orientacédo deste érgao
de controle acerca das informacdes agui destacadas tudo, destaca-se, na forma de

cumprimento legal ¢ orientagao da busca da normalidade fiscal.

O trabalho de Controle Interno tem por objetivo garantir ao Municipio
os instrumentos necessarios para a obtencao da economicidade; da eficiéncia ¢ da
eficacia na gestdo dos recursos publicos colocados & sua disposi¢éo, da mesma forma
que garante ao Administrador Publico o cumprimento das exigéncias legdis € a
otimizacdo na aplicacao dos recursos publicos.

Procurou-se conscientizar os servidores de que a utilizagéo de controles
internos para as atividades cotidianas da Administragio Publica constitui relevante
importancia para o resultado final da gestdo dos recursos publicos, bem como.
assegura o atendimento dos objetivos propostos pela Administragdo, no que diz
respeito a legalidade dos atos e a legitimidade das operacoes.

O objetivo deste Controle Interno tem sido de orientagdo para que, de
forma continua, se busque a eficiéncia na gestdo administrativa, trabalhando de forma

concomitante junto com esta Administragéo.

Dessa forma, tem sido propostas medidas através de CI,S_, para que se adotem
mecanismos de controles internos objetivando melhor gerenciarmhento, .maior

organizacgdo e agilidade, visando garantir a eficiéncia na gestdo, como a recomendacao

para a regulamentagao de ponto.
7. Encaminhamento da Prestagao de Contas para a Camara Munici \\

[ ORIV SOUUSIE e —



[

Praca da Bandeira, 47 - Caixa I’om2 CEP 86.720- 000 =~
Sabaudia - Pr
CGC/MF 76,958, 974/0001-44

PARECER DO DIRIGENTE DO CONTROLE INTERNO

AVALIAGAQ DA GESTAO
(PRESTAGAQ.DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e
conduzido por este Orgdo de controle interno, sobre os atos de gestdo. do
exercicio financeiro de 2015 do CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE SABAUDIA, em atendimento as determinagbes legais. &
regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de
Controle Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela no resultado
consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parécer,
concluimos pela REGULARIDADE COM RESSALVAS da referida gestéo;
encontrando-se o processo em condicdo de ser submetido ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana, levando-se o teor do referido Relatério e deste documeénto
ao conhecimento do Responsavel pela Administracéo.

A opiniéo supra néo elide nem respalda irregularidades ndo detectadas rios
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e
legais que o caso ensejar.

Sabaudia —- Pr., 02 de setembro de 2016 |
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