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NOME DA ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
RELATORIO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Exercicio de 2013

1. Normatizacdo do Sistema e Historico Legal:

Na qualidade de responsaveis pelo Contrele Interno do Municipio de
Sabaudia, Estado do Parana vém apresentar Relatdrio e Parecer sobre as contas do
Poder Executivo, relativo ao Exercicio de 2013, em conformidade com o previsto nos
artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, Art. 54, pardgrafo tinico e art. 59 da Lei
Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000; Lei Complementar N°. 4.320/64:
Capitulo II, Titulo VIII; Lei Complementar Estadual N°. 113/05 ~ Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, Capitulo II, Acérdac do tribunal Pleno
680/06 ¢ 764/06 e ainda, Instrugdo Normativa n®. 97/2014 de 27 de fevereiro de
2014 que trata da Prestagao de Contas do Exercicio de 2013.

Destaca-se, inicialmente que, o dérgdo de Controle Interno do Poder

Executivo, administracdo direta e indireta e Legislativa municipal, foi regulamentado

no ambito municipal através do Decreto de n° 143/07, LEI 006/2008 de

18/04/2008; Decreto 113/2008 de 15/09/2008; alterado pelo Decreto n°\o2/2010 de
17/05/2010 e alterado pelo Decreto n® 75/2010 de 18/06/2010. {
%
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2. Qualificag¢ao dos responsdveis pelo Controle Interno:

CONTROLADOR

Nome: ALTAIR RODRIGUES

CPF: 611.326.409-20 RG: 4.481.446-3 —-SESP-PR
Enderego: Rua Tiradentes n°® 16

Bairro: Centro CEP: 86720-000

Cidade:  SABAUDIA Estado: PARANA

Telefone: 43-3151-1329 e-mail: rtiradentes_16@hotmail.com
Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 01/01/2013 Data do Fim: 31/12/2013
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X} sim { ) nao

Nome do Cargo Ocupado: Técnico em Contabilidade

Ato de nomeacao: Decreto n°® 022/90

Data da realizagcido do concurso: 20.12.1989

MEMBRO | . |

Nome: JOSE ANGELO CORRADI

CPF: | 014.338.129-67 RG: 4.563.952-5 - SESP-PR
Endereco: Rua Genova s/n°

Bairro: Jardim Vibonati CEP: 86720-000

Cidade: SABAUDIA Estado: PARANA

Telefone: 43-9971-3721 e-mail: josecorradi@hotmail.com
Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 01/01/2013 Data do Fim: 31/12/2013
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X} sim ()} nao

Nome do Cargo Ocupado: Auxiliar Administrativo B

Ato de nomeacao: Decreto n® 027/2004

AN
Data da realizacao do concurso: 26.06.2003 \k\\\\\ %

M\\W\\%
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MEMBRO

Nome: VERISSIMO MORAES SIMOES

CPF: 037.128.499-66 RG: 6.816.011-1 - SESP-PR
Endereco: Rua Meyer — 355 - Apt® 204

Bairro: Jardim Higienopolis CEP: 86015-160

Cidade: Londrina Estado: Parana

Telefone: 43 - 3027.7971 e-mail: verissimoms@hotmail.com
Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 01/01/2013 Data do Fim: 31/12/2013
Servidor ocupante de cargo efetivo? ( X) sim () nao

Nome do Cargo Ocupado: Advogado

Ato de nomeacdo: Decreto n® 073/2010

Data da realizacao do concurso: 25.09.2009

Iﬁ¥g ( | MEMBRO

Nome: EDILEUZI GOMES DOS SANTOS

CPF: 979.814.439-20 RG: 6.199.707-5 - SESP-PR
Endereco: Rua José Luiz de Souza s/n°

Bairro: Jardim Por do Sol CEP: 86720-000

Cidade:  SABAUDIA Estado: PARANA

Telefone: 44-9952-9072 ~43-3151-1989 e-mail: edisantos30@hotmail.com

Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 01/01/2013 Data do Fim: 31/12/2013

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) sim { ) nao

Nome do Cargo Ocupado: Auxiliar Administrativa

Ato de nomeacéo: Decreto n°® 125/2007

Data da realizacdo do concurso: 31.05.2006 -
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3. Relagﬁo de Servidores:

A Unidade de Controle Interno do Municipio de Sabaudia, formalizada
pelo Decreto 113/2008, foi alterada através dos Decretos de n° 062/2010 de
17/05/2010 e Decreto n°® 75/2010 de 18/06/2010, ficando assim composta pelos
Servidores efetivos: COORDENADOR da Unidade de Controle Interno o Senhor Altair
Rodrigues, ¢ tendo como MEMBROS da Unidade o Senhor José Angelo Corradi,
representante do setor contabil, Senhora Edileuzi Gomes dos Santos repfesentante
do setor financeiro e o Senhor Verissimo Moraes Simoes representante da Assessoria

Juridica para assuntos Judiciais.
4. Programa de Trabalho e as Acdes Desenvolvidas:

No transcorrer do exercicio de 2013, foram observadas as principais

atividades correlacionadas no que tange o Sistema de Controle Interno.

Vale lembrar, que por tratar-se de Municipio de pequeno porte
deficitaric de recursos humanos qualificados e sendo uma atividade complexa ao
extremo carecendo de pessoas inteiradas em toda legislagdo pertinentes a cada setor,
e a Unidade contando com apenas um funcionario operacional (coordenador) tendo
sim, os membros do setor de contabilidade, financas e juridico como apoio, mais seus
afazeres diarios impedem um participagdo efetiva para melhor desempenho da
Unidade.

Mesmo assim buscamos acompanhar, visitar, reunir-se, sempre
priorizando as dreas consideradas mais relevantes para que obtivesse o melhor

desempenho possivel de suas atividades.

Podemos ainda citar que, estas areas compreendem em especial oS
setores de compras/licitagbes, tesouraria, contabilidade, tributagao/cadagtro,
recursos humanos, etc, buscando sempre a eliminacido de duvidas mais {r s _‘%

contando com o apoio imprescindivel da procuradoria juridica bem como de ass

técnica contabil e de planejamento.
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Em resumo, podemos afirmar que, em 2013 realizamos néo somente
reunibes nos setores considerados especiais de atengao, mas também com
participacdo “in loco” para acompanhamento e assessoria no desenvolvimento das
atividades setoriais para alcance de melhor qualidade e atendimento as normas e
legislagées pertinentes.

O trabalho técnico de Controle Interno é drduo e merece estudos,
atualizagdes e aperféigoamento constante para o cumprimento adequado da legislacdo

pertinente.

5. Sintese das avaliacoes:

Diante do desenvolvimento dos trabalhos realizados durante o exercicio

financeiro de 2013, resultaram nas seguintes indica¢des verificadas:

PROCEDIMENTOS REALIZADOS AVALIACAO

PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO

Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual:
> A Unidade Municipal acompanhou todas as acées desenvolvidas
dentro do PPA.

Regular

Eficdcia da aplicacao das politicas de governo:
» Os programas executados pelo governo municipal, tiveram seus Regular

objetivos alcancgados, mostrando satisfacéo pelos usuarios.

Estimativas da receita em bases conservadoras:

» As receitas foram estimadas com bases conservadoras }(
observando as normas técnicas, durante a execugdo
orgamentéaria obtivemos um déficit de R$ 224.489,15 Regul o

representando assim 1,33% de receita quanto ao previsto para o

realizado.  (previsto R$  16.913.626,27 realizado R$
16.689.136,82). 11\
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ADEQUACAO DA LOA AO PPA E A LDO

Diretrizes contidas na LDO:

» Observando e respeitando com transparéncia o PPA do exercicio.

Regular

Acées e programas do PPA previstos para o periodo:

» A elaboracdo contou com estudos minuciosos no sentido de

respeito completo a legislagdo pertinente a composigao do PPA.

Regular

EXECUCAO ORCAMENTARIA

Realizacdao da Receita e rentincia fiscal:

» Nao foram efetuado nenhuma execucgao fiscal.

Regular

Medidas para cobranca da Divida Ativa:

Sao constantes as campanhas no sentido de aumento da receita
municipal, buscando o cumprimento no disposto da Lei de
Responsabilidade Fiscal ¢ Leis Orgamentarias, especialmente na
imprensa escrita e falada. No entando, é de se fazer registrar que
houve a vigéncia do Caédigo Tributario Municipal, mas, o mesmo,
teve uma enorme dificuldade de aplicagdo, vez que, seus valores
fugiam muito da realidade fatica. Assim, diante da inaplicabilidade
do mesmo e, sobretudo, no intuito de regularizar tal pendéncia,
houve a realizacdo de uma licitagdo para contratagdo de uma
empresa para Organizar a parte legislativa e de aplicabilidade
financeira, tributaria e orcamentaria. Desta feita, apds a sua regular
prestacdo de servicos houve a eclaboragdo de um novo Caédigo
Tributario Municipal, apdés o intenso dialogo com os servidores
diretamente ligados a tais temas, bem como, explanagédo aos
Vereadores, o que, em conjunto o mesmo restou aprovado e sua
aplicabilidade teve inicio no dia 01.01.14. Assim, atualmente esta
tendo facilidades de calculos e impostos € sua devida cobranga. Ja
houve, em 2014, inclusive plano de Refis Municipal de forma a

conscientizar a populagao acerca de futuras e certos ajuizamento%

Regular
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de demandas fiscais.

Programacdo financeira e congelamento de dotacdes:

¥ Procuramos desenvolver assessoria as diversas secretarias e

divisées administrativas, buscando eficiéncia no planejamento de Regular
suas reivindicag:ﬁes junto aos Orgdos competentes para uma
maior eficacia na aplicacdo dos recursos or¢gamentarios
municipais, guardando as propor¢des de equilibrio sem
necessidade de limitagoes de empenhos.
Publicidades do RREQ:
» Houve o cumprimento a risca das publicagées do RREO com | Regular
relacdo exclusivamente aos prazos.
ALTERAGCOES ORCAMENTARIAS
Créditos Suplementares:
» Realizados com minuciosa atencdo, respeitando limites e
| buscando transparéncia da real utilizacdo das dotagdes Regular
or¢amentarias, buscando sempre o equilibrio das metas a serem
atingidas pelo poder executivo.
Créditos Especiais:
» Abertura especificamente para cumprimento de metas, buscando
sempre o respeito do principio da legalidade. Regular

SUBVENCOES SOCIAIS CONCEDIDAS

Propriedade na concesséo - Interesse publico:
» O municipio concedeu subvencdo social somente 01 (uma)
entidade - APAE.

Aplicacao dos recursos —~ Prestacdes de Contas:

» Prestamos orientagdes para uma eficaz aplicacdo, bem como, de

b X
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sua devida comprovagdo, usufruindo da atribuigéo de fiscalizar e

atestar a execugao do objeto.

Regular

CONVENIOS E AUXILIOS RECEBIDOS

Aplicagao dos recursos — Prestacdes de Contas:
» Acompanhamento com orientacgdes para as aplicagdes e a correta
prestacéo de contas, observando sempre as legislagdes que regem

as matérias.

Regular

OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA EM ANDAMENTO:

Procedimento licitatorio e contrato:

» Os processos licitatorios e contratos na esfera de obras e servigos
de engenharia foram realizados, buscando o cumprimento da
legislagdo da matéria respeitando todos os principios legais

exigidos.

Regular

Entrega do objeto do contrato:

» Orientagdo a todas as secretarias, divisdes, setores, etc para o
devido cumprimento das entregas dos bens, servigos, materiais,

etc, objetos dos respectivos contratos,

Regular

OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA CONCLUIDA NO EXERCICIO

Procedimento licitatério e contrato:

» Verificagdo “in loco” e acompanhamento dos processos
administrativos, buscando o cumprimento da legislacdo da

matéria respeitando todos os principios exigidos.

Regular

Entrega do objeto do contrato

» Orientacao a todas as secretarias, divisbes, setores, etc para o

devido cumprimento das entregas dos bens, servigos, materiais,

x{\&gi\%

A
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ete, objetos dos respectivos contratos.

COMPRAS E SERVICOS:

Procedimentos Licitatérios:

» Assessoramento e acompanhamento de todos os processos Regular
~administratives, buscando o cumprimento da legislacdo da

matéria respeitando todos os principios e formalidades legais.

Dispensas de Licitacao:
» Assessoramento ¢ acompanhamento de todos os processos
administrativos, buscando o cumprimento da legislagdo da Regular

matéria respeitando todos os principios e formalidades legais.

Contratos e Aditivos:
» Assessoramento juridico para formalizagdo dos mesmos, sendo Regular

partes integrantes dos respectivos processos.

Entrega do Objeto do Contrato:
> Orientacdo a todas as secretarias, divisées, setores, etc para o
devido cumprimento das entregas dos bens, servigos, materiais, Regular

etc, objetos dos respectivos contratos.

CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB

Composicio {(Nimero de membros e representacio)
» O Conselho é composto por 10 (dez) membros titulares € 10 (dez)
membros suplentes, sendo representados pelos: Conselho
- Tutelar, Diretores de Escola Publicas, Estudantes de Escolas b(
Publicas, Pais de alunos de Escolas Publicas, Poder Executivo Regular \
Municipal, Servidores Técnico-administrativos e Professores da

Rede Publica.

Funcionamento - regularidade das reunides , \
» O Conselho Municipal atua de forma eficaz, com reunides com

periodicidade mensal ou de acordo com as necessidades \Regul I
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surgidas.

Qualidade das Informacdes prestadas pela Administracao:
» A Administragdo subsidia com informacbes necessarias para a
realizagdo de suas reuniées de acordo com a pauta e deliberagdes

especificas quanto aos assuntos do FUNDEB.

Regular

Parecer do Conselho sobre as contas de 2013:
» O Conselho aprovou as contas do exercicio, dento do percentual
atingido de 25,67
% (vinte e cinco virgula sessenta e sete por centoj dos recursos

recebidos e aplicados no exercicio de 2013.

Regular

CONSELHO DE SAUDE

Composicido (Nimero de membros e representacaio):

» O Conselho é composto por 12 (doze) membros titulares e 12
(doze) membros suplentes, sendo representados pelos:
Representante do Governo, Representante de profissionais da
Saude, Representantes dos usuarios e representantes dos

prestadores de servigos.
>

Regular

Funcionamento - regularidade das reunioes:
» O Conselho Municipal atua de forma eficaz, com reunides com
periodicidade mensal ou de acordo com as necessidades

surgidas.

Regular

Qualidade das Informacdes prestadas pela Administracao:
» A Administracdo subsidia com informagdes necessarias para a
realizacao de suas reunites de acordo com a pauta e deliberagoes

especificas quanto ags assuntos da area de Saude.

Parecer do Conselho sobre as contas de 2013:
» O Conselho aprovou as contas do exercicio, de acordo com o
percentual atingido de 19,06% (dezenove virgula zero seis por

cento) dos recursos recebidos e aplicados no exercicio de 2013,

Yo XK
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conforme Resolugdo e Relatério de Avaliacdo de Gestéo.

Regular

GASTOS COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Apropriacio contabil da Despesa:
> A apropffagéio contabil das despesas com pessoal esta de acordo
com a legislacdo e seguiu as regras € os principios da
Contabilidade Publica.

Regular

Limite de Gasi:os:

» Os gastos com pessoal do Poder Executivo foram de (Quarenta e
sete virgula zero quatro), por cento da Receita Corrente Ligquida
extrapolando o limite previsto na Lei Complementar 101 de 04 de

“maio de 2000.
>

(47,04%)
regular

Publicidade do RGF:
» Houve o cumprimento a risca das publicagdes do RGF com

relacdo exclusivamente aos prazos.

Regular

DIVIDA CONSOLIDADA:

Apropriacdo Contabil da Divida
» A apropriagao contabil das despesas (da divida) seguiu as regras
e os principios da Contabilidade Publica. A divida anterior
somava R$ 2.428.876,81, em 2013 foram emitidos titulos no
valor de R$ 449.585,83 e houve o resgate de titulos no valor de
R$ 737.993,64, resultando um saldo de R$ 2.140.469,00,
porfanto neste exercicio ocorreu uma amortizacdo R$ 288.407,81

representando 11,87% sobre a divida anterior.

Regula

% =
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Limite da Divida Consolidada
» O limite da Divida Consolidada é obtido tendo como base a
comparacdo desta com a Receita Corrente Liquida resultando nos
seguintes indices:
. Garantias ¢ Contra garantias - Limite méaximo: 22% - resultado

do exercicio: 00%.

. Operag¢des de Crédito Internas € Externas - Limite maximo: 16% | Regular
- Resultado do exercicio: O % |
. Antecipacdo da Receita Orcamentédria - Limite maximo: 7% -
Resultado do exercicio: 0%.
. Divida Consolidada Liquida - Limite maximo: 120% - Resultado
do exercicio: 14,96%.
LIMITES CONSTITUCIONAIS

Efetividade das Despesas com o Ensino Fundamental

» Quanto a aplicagdo dos limites previstos, segue os seguintes

resultados:

. Percentual dos impostos aplicados em Manutengido e ,
Desenvolvimento do Ensino - Minimo a aplicar: 25%. Aplicado: Regular
25,67%. (25,67%)

Percentual do FUNDEB na remuneragio do magistério em Educagdo Bédsica — Minimo
a aplicar: 60%. Aplicado 56,64%. Néo obstante o nfo atingimento do limite de
60%, o Municipio com a autorizag@o Legislativa mediante a Lei n® 288/14 e o
Decreto n°® 76/2014, que dispde sobre a regulamentagio da concessdo de abono e
defini¢do de valores, para os professores do magistério, o indice seré atingido. Tal
procedimento € autorizado pelo TCE.

Efetividad_e das Despesas com a Saude

» Quanto a aplicag¢do do limite previsto, segue o seguinte resultado:
. Percentual de Despesas proprias com agfes e servigos publicos de
salude — Minimo a aplicar; 15% - Aplicado: 19,06%. \

//
Yo X

(12,06%] \
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SISTEMA DE INFORMACOES MUNICIPAIS DO TRIBUNAL DE CONTAS

Fidelidade dos dados enviados ao tribunal em relacio aos registros da:

Contabilidade (Orcamentaria, Financeira ¢ Patrimonial)
» Os dados contabeis enviados por meio do Sistema de Informagdes
Municipais ao TCE estdo de acordo com os dados existentes no Regular

sistema de Contabilidade Municipal.

Diario da Contabilidade
» As informacdes contidas no Sistema de Informagdes Municipais
estdo de acorde com o Diario da Contabilidade emitido pelo Regular

sisterna local.

Arrecadacdo e o Diario de Arrecadacdo
» As informagdes contidas no Sistema de Informagées Municipais Regular

estdo de acordo com o do Sistema de Contabilidade Municipal.

Tesouraria e o Diario de Tesouraria
» As informagdes contidas no Sistema de Informag¢des Municipais Regular

estdo de acordo com o do Sistema de Contabilidade Municipal.

Licitagoes e Contratos
» As informagées contidas no Sistema de Informac¢des Municipais Regular

estao de acordo com o do Sistema de Contabilidade Municipal.

Obras publicas
¥» As informacgoes contidas no Sistema de Informag¢des Municipais Regular

estao de acordo com o do Sistema de Contabilidade Municipal.

Convénios e Auxilios Recebidos

» As informagdes contidas no Sistema de Informagdes Municipais Regular

estdo de acordo com o do Sistema de Contabilidade Municipal. B/

estdo de acordo com o do Sistema de Contabilidade Municipal.

Y
Subvencdes e Auxilios Concedidos
» As informacées contidas no Sistema de Informagbes Municipais Regul -Q,
Lei de Responsabilidade Fiscal “

de acordo com o Diario da Contabilidade emitido pelo sistema

» As informagoes contidas no Sistema de Informagdes Municipais \
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local.

Informagdes Anuais
> As informacgdes contidas no Sistema de Informacdes Municipais

estdo de acordo com o do Sistema de Contabilidade Municipal. Regular

Bens Patrimoniais em Rela¢do ao Inventario:
> As informagées contidas no Sistema de Informacdes Municipais Regular

estdo de acorde com o do Sistema de Contabilidade Municipal.

6. Consideracoes relevantes e medidas recomendadas

O trabalho de Controle Interno tem por objetivo garantir ac Municipio
os instrumentos necessarios para a obtengdo da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia na gestao dos recursos publicos colocados 4 sua disposi¢cdo, da mesma forma
que garante ao Administrador Publico o cumprimento das exigéncias legais e a

otimizagao na aplicagdo dos recursos publicos.

Procurou-se conscientizar os servidores de que a utilizagdo de controles
internos para as atividades cotidianas da Administragdo Publica constitui relevante
importancia para o resultado final da gestdo dos recursos publicos, bem como
assegura o atendimento dos objetivos propostos pela Administracdo, no que diz
respeito a legalidade dos atos e a legitimidade das operacoes.

O objetivo deste Controle Interno tem sido de orientagdo para que, de
forma continua, se busque a eficiéncia na gestdo administrativa, trabalhando de forma

concomitante junto com esta Administracao.

Dessa forma, tem sido propostas medidas através de CI,S, para que se
adotem mecanismos de controles internos objetivando melhor gerenciamento, maigr
érganiza(;éo e agilidade, visando garantir a eficiéncia na gestéo, como a recomenda

para a regulamentacdo de ponto.
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7 . Encaminhamento da Prestagdo de Contas para a Cimara Municipal
- Foram encaminhados os documentos constantes na coépia do oficio n°
076 de 27 de margo de 2014 em anexo, cumprindo assim o determinado no art. 49 da

Lei Complementar n® 101/00.

Membros da Unidade:
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PARECER DO DIRIGENTE DO CONTROLE INTERNO

AVALIAGAO DA GESTAQ
(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e
conduzido por este Orgdo de controle interno, sobre os atos de gestdo do
exercicio financeiro de 2013, do CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE SABAUDIA, em atendimento as determinagées legais e
regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de
Controle Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela no resultado
consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer,
concluimos pela REGULARIDADE da referida gestao, encontrando-se o processo
em condi¢do de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,
levando-se o teor do referido Relatério € deste documento ao conhecimento do
Responsavel pela Administragao.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos

trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e
legais que o caso ensejar.
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