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SUMULA: Dispde sobre o Estatuto do Regime Juridico Unico dos
Servidores Pablicos Civis do Municipio de Sabaudia - PR,

A CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA, ESTADD
DO PARANA APROVOU E EU, PREFEITO MUNI -
CIPAL, SANGIDONO A SEGUINTE

TiTULO |1
DO ESTATUTD DD REGIME JURIDICO ONICO

CAPIiTULO ONICO - DAS DISPOSIGCSES PRELIMINARES

Art, 10 - Ests Lei institui o Estatuto do Regime Ju-
ridico Unico dos Servidores Poblicos Civies da Administragdao Dire-
ta, Autarquias e Fundagdbes do Poder Executivo do Municipio de Sa-
baudia e do Poder Legislativo,

Art, 2o, - Para os efeitos desta Let, servidor & a
pessoa |legalmente investida em cargo pablico,

Art, 3o. - Ds cargos publicos acessiveis a todas as

pesspas de nacional idade brasileira que atendam as condigdes e

preencham o0s requisitos fegais, s3o criados por Lei, em nomero

certo, com denominagdoc propria e vencimento especifico pago pelos

cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comis-
sao,

Art, 4o, - Nenhum servidor podera desempenhar a-

tribuigdes ou assumir responsabilidades diversas daquelas 1neren-

tes ao cargo do gual & titular, ressalvados os casos previstos
neste Estatuto,

Art, S0, - Os direitos @ garantias expressos neste
Estatuto nao excluem outros decorrentes do regime e dos princi-
Pios por ele adotados, ou dos oriundos das Constituigdes Federal
& Fstadual, assim como Lei Organica do Municipio de Sabaudia,




G333 0333333303330303330303303353333030330003000000000 0

»

PREFEI TURA MUNICI PAL OE SABAUD I A
Estado do Parana

oz,

LEI No 32/%93-F

Art. Bo. - £ proibida a prestagdo de servigos gratui-
tos, salvo os casos previstos em Let,

TiTULD 11

00 PROVIMENTO, DAS MUTAGGES FUNCIONAIS, DO COMISSIONAMENTO
E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |+ - DO PROVIMENTO
SEGAO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 7o, = Sao condigdes e requisitos basicos para

ingresso no servigo poebhlico?
| - nacionalidade brasileira;

{| - sozo dos direitos politicos;

1l - quitagdo com a3s obrigagdes militares;
IV - quitagio com as obrigagdes eleitorais;
¥V - idade minima de dezoito anos;
V| - nivel de escolaridade exigido para 0 exercicio

do cargog

Vil - habilitagao legal para exercicio do cargo;
Vill - n3o ter sido demitido a hem do servigo piblico
municipal, estadual ou federal;

IX - aprovagao previa em concurso publico, para car-
aos de provimento efetivo 1solados cu de carrer-
ra;

¥ - aptidiao fisica e mental compativeis com exercicio

do cargo;

X! - boa conduta,
Paragrafo Unico - A natureza do cargo, swas atribui—
goes, responsahbilidades & ou condicBes do servigos podem justTifi-

car a exigéncia do atendimento de nutras normas prescritas em
Lei .
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Art., Bo. - 0 provimento dos cargos far-se-a mediante
2to da autoridade maxima do Poder Executlivo,
Art. So. - Excetuados o0s casos de acumulagdes lici-

tas, previstos na Constituigcio Federal, devidamente verificados e
comprovados pelo orgao pompetente, nao pgderé o servidor, sem
prejuizo de seu cargo, ser provido em oulro,

Art, 40 - 0 decreto de provimento deverd necessaria-
mente conter as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade do a-
to:

| - o nome completo do servidor;

il - a denominagao do cargo vago e demars elementos
de sua i1dentificagdo;

Il - o fundamento legal, bem como 3 indicagdo do
vencimento do carqgo;

IV - a indicagao de acumulagado licita de cargo, em-
prego ou fungao, na esfera municipal, estadual
ou federal, quando for 0 caso,

Art, 11 - S3o0 formas de provimento de cargo publico:

| = nomeagao;

Il — promogdo;

11l - acesso;

IV - aproveitamento;
V - readaptagao;

VI - reconducgao;

VIl - reintegragao;

Vil

reversao,

SEGAD 11 - DA NOMEAGAD

Art. 12 - Nomeag3o & ato de investidura em cargo pa-
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Art, 13 - A nomeagdo +ar-se-a:

| - em carater efetivo, quando decorrente da aprova-

cao de candidatos em concurso publice, para pro-

vimento de cargos isolado ou de carreira, obede-

! cidos 3 ordem de classificagdo e 0o prazo de sua
validade;

Il - em comissao, gquando se tratar de cargo de con-

fianga declarado em Lei, de livre nomeagao e exn-
neragao,
Art, 14 - A nomeac3oc em cargo publico so0 se dara

quando o servidor for julgado apto fisica e mentalmente, para o
seu exercicio, em prévia inspegdo médica oficral.

SEGAO !I! - DO GONCURSO PUBLICO

Art, 15 - Concurso Piblico, consubstanciado em pro-
cesso de recrutamento e selegdc, é o certame de nstureza competli-
tiva e classificatéria entre candidatos, aberto ao publico em ge-
ral, atendidas as condigdes e 0s requisitos basicos prescritos em
Ler ou Regulamento, © as regras e instrugdes estabelecidas em e-
dital proprio,

Art. 16 - Todo concurso pablico sera precedido de am-
pla divulgagdo e publicidade de suas normas regulamentadoras, re-
qras e instrugdes, em O0rg3o oficial de imprensa ou em jornal de

arande circuiagdo no municipio, condicionadas ao cumprimento dos
seguintes fatores:

| - previs3o de suporte orgamentario;
Il - existéncia de cargos vagos;

i1l - necessidade administrativa, devidamente demcns-—
trada e justificada,

Art. 17 - 0 concurso piablice terd validade de até @2
(dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Gnica vez, por até igual
perindo.

Fardgrafo Unico - N3p se abrira novo concurso para um
mesmo cargo enquanto houver candi:dato aprovado em COnNCuUrso ante-
rior, com 0s prazos, inicial @ prorrogado, ainda nao expirados,
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Art. 18 - 0s Concursos Piblicos serao supervisionados
pelo Chefe do Poder Executivo.

. Art. 19 - 0 concurso ‘pﬁblaco sera de provas ou de
provas e tituions, realizado em umz ou mails etapas, conforme dis-
puser a Lei1 ou Regulamento,

Paragrafo 10, - As provas de concurso pablico serao

realizadas, sob uma ou mais das seguintes modalidades, observa-
das, em cada caso, as peculiaridades do cargo a ser preenchido?

I - escrita;

Il - oral;
1l = praticas;
IV - pratico-oral .
Paragrafo 20, - Nos concursos para provimento de car-

gos de nivel superior ou de qualguer profissdo ou oficin que de-
pendam de titulagdo especifica, exigir-se-a a prova de titulos,

Art, 20 - A realizagdo de concursos plublicos da Admi-
nistragdo Direta, Autarquias e Fundagbes constitui encargo exclu-
sivo da Divisdo de Recursos Humanos, através da formacgao de co-
missan com membros designados por ato administrativo,

Art., 21 - A investidura em cargo publico ocorre com a
nomeag3ao e se completa com a posse € 0 exercicio,

SEGAO IV - DA POSSE

Art, 22 - Posse @ a aceitagao expressa das atribui-
coes e responsabilidades do cargo, com o compromicso de bem ser-
vir, formalizada com a lavratura de termo fi-rmado pelo empossado
e pela auvutoridade que presidir o ato,

Paragrafo 10, - 0 Prefeilo ¢ a autoridade competente
para dar posse, ocasi3o em que confirmara, sob pena de responsa-
bilidade o atendimento as condigdes e a satistagao dos requisitos

b5sicos para esse fim,

Pardgrafo 2o, - Salvo mengao expressa do regime de
=-cumulagdo remunerada licita, no ato da posse, ninguém podera ser
emonssado sem apresentar declaragdo gquanto ao exercicio ou ndo de

dA333333333303330330300303003033033033303030 0333033030030
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cutro cargo, emprego ou fungdo em administragdo direta, autarqui-
ca ou fundacional, ou governo dos municipios, estados, territd-
riocse, Distrito Federal ou da Unido.

. -

Pardgrafo 30, -~ A posse em cargo comissionado deter-
mina o concomitante afastamento do servidor do cargo de provimen-—
to efetivo, isolado ou de carreira de que for titular para o qual

se encontre designado em regime de substituigdo eventual ou tem-
pordria,

Paragrafo 40, - Havendo acumulagio de cargos comis-
sionados, o direito &@ percepgdo incidira sobre apenas um, res-
quardada a opegdo pela remuneragd3o mais vantajosa,

Paragrafo 50, - A posse de servidor gue fTiver sido
nomeada para outro cargo, em regime de acumulagdo remunerada 1 i-
cita, decorrente de aprovagao em concursoc publico, concurso de
acesso ou processo de promogdo, independerd de exame médico desde
que se encontre em pleno exercicio,

Art. 283 - A posse devera ocorrer no prazo de trinta
dias, contados a partir do primeiro dia 0til subsequente a data
de publicag¢dao do ato de provimento,

Paragrafo 10. - 0 prazo fixado neste artigo podera
ser prorrogado até o maximo de trinta dias, a requerimente do in-
teressado,

Paradagrafo 20, - Em se tratrando de servidor em |icen-
¢a ou afastado por qualquer outro motive legal, o prazo sera con-
tado a partir do primeire dia Gtil subsequente o téermine do im-
pedimento,

Paragrafoc 3o0. - Sera tornado sem efe|to o ato de pro-
vimento, se a posse nao ocorrer nos prazos |legalmente estabeleci-
dos,

Art, 24 - Apos tomar posse e antes de entrar em exer-
cicio, o servidor apresentara, ao org3o de pessoal, os elementos
necessarios a abertura de seu cadastro de assentamentos funcional
e financeiro,

SECAOD V - DO EXERGICID

Art., 25 - Exercicio € o ato pelo qual o servidor as-
sume as atribuigdes e responsabilidades do cargo,
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Paragrafo 1g, - 0 inicio, a interrupgdo € o reinicio
do exercicio serdo registrados no assentamento funcional do ser-
vidor, <

Paragrafo 20, - 0 inicio e as alteragdes verificadas
serao comunicados a Divisdo de Pessoal, pelo chefe do servigo em
aue estiver lotado o servidor,

Art, 26 - 0 exercicio ter3d inicio no prazo de sete
dias, contados do primeiro dia uti| subsequente 3o da data de
posce,

Paragrafo 10, - 0 prazo previsto no "caput” deste ar-

tigo podera ser prorrogado por malis sete dias, a juizo da autori-
dade competente,

' Art, 27 - A promog&o ou 0 acesso nac Intarrompem o
tempo de exercicin, que é& contado no novo posicionamento na car=-
reira a partlir da data da publicagdc do respectivo ato.

Art. 28 - No caso de servidor legalmente afastado, o
prazo para entrar em exercicio em novo cargo serd contado da data
em gque voltar ao servigo,

Art, 28 - 0 servidor que n3o entrar em exercicio den-
tro do prazo legas! sera exonerado do cargo.,

Art, 30 - 0Os efeitos funcionais e financeirnos so se-
rdo considerados e devidos a partir do exercicio do cargo,

SUBSEGCAO GNICA
OAS JORNADAS, HORARIOS E REGIMES DE TRABALHO

Art., 31 - Compete ao Municipio de Sabdudia, em legis-
lagdo especifica, disciplinar, dentro dos | imites constitucio-
nais, do direito administrativo e do diraito comparado, 0§ assun-
tos que dizem respeito a jornadas, horarios e regimes de trabalho
de seus servidores,

SEGAD VI - DO ESTAGID PROHATORIO

Art, 32 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado
para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio pro-
batério por periodo de vinte e quatro meses, durante o qual sua
aptiddo e capacidade ser3g objeto de avaliagdo para o desempenho
g0 carqgo, tobservados os seguintes requisitos:
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| = disciplina;
{1l - assiduidade; -
1l - eficiénciag;
IV - pontualidade;
V - responsabi |l idade;
VI - i1doneidade moral /

Paragrafo lnico: - Para efeito do estidgino probatorio serd contado
a interinidade no mesmo cargo, desde que nao tenha havido
interrupcgcao,

Art, 33 - 0 servidor em estagio probatdrio serd ava-
|ltado pela chefia imediata, com base em sistema a ser estabelect~-
do pelo o6rgdo competente, que informard, reservadamente, ao Dire-
tor do Departamento de Administragdo, o atendimento dos requisi-
tos mencionados no artigo anterior,

Paragrafo 10, - De posse da informagao, o fNiretor do
Departamento de Administrag¢3o emitirad parecer concluindo a favor
ou contra a permanéncia do servidor, considerando o atendimento
ou nao das condigies e dos reguisitos basicos necessarios ao cum-
primento do estagio probatorio,

Pardagrafo 2o. - Se o parecer for contrario a per-
manéncia do servidor, dar-se-a conhecimento aquele, para efeito
de apresentagdo da defesa escrita no prazo de cinco dias,

Paragrafo 30, - A Divisdo de Pessoal encaminhara o
parecer =@ a defesa & autoridade maxima do Poder Executivo, que
dicidira sobre a exoneracgao ou manutengao do servidor,

Paragrafo 40, - Transcorrido o prazo a que alude o
artigo 32, e em nd3o havendo a exoneragdo, fica automaticamente
ratificada a nomeagao,

Paraarafo S0, - A apuragdo dos fatores mencionados no
art, 32 devera processar-se de modo que a exoneragido, se ocorrer,
possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatorio.

SEGAD VII - DA RECONDUGAO

Art, 34 - Recondugdno € o retorno do servidor ao cargo
snteriormente occupado,
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Paragrafo 10, - A recondugdo decorrera de:?
a) inabilitagcdo em provimento de um novo cargo;

.

bh) reintegragao do anterior ocupante do cargo,

Paragrafo 2n, - Encontrando-se provido o cargo de o-
rigem, o servidor sera aproveitado em outro de atribuigfes e ven-
cimentos compativeis com o anteriormente ocupado,

SEGAO VIII - DA REINTEGRAGAO

Art. 35 - Reintegrag3o @ a reinvestidura do servidor
no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformag¢do, gquando i1nvalidada a sua demissao por decisao admi-—
nistrativa ou judicial,

Paragrafo 10. - Na hipotese de o cargo ter sido ex-
tinto, o servidor sera aproveitado em outro, de igua! natureza e
vencimento, ou posto em disponibilidade renumerada até seu ade-

quado reaproveitamento em outro cargo.

Paragrafo 2o, - Encontrando-se provido © cargo, N seu
eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direi-
to a indenizagao, ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto
em disponibilidade remunerada,

SEGAO IX - DA REVERSAOD

Art. 36 - Reversao é o retorno a atividade de servi-
dor aposentado por inval idez quando, por junta médica oficial,
forem declarados Iinsubsistentes os motivos da aposentadoria,

Art. 37 - A reversdo far-se-d4, de preferéncia, no
mesmo cargo ou aquele am que se tenha transformado ou, ainda, em
cargo de vencimento equivalente ao do anteriormente ccupadn, a-
tendido o requisitn de habilitagdo profissional,

Pardgrafo 10, - N3o podera reverter o aposentado que
15 tiver completado sessenta anos de rdade |

Pariagrafo 20, - Se o laudo nao for favoravel a rever-
c30. poderd ser realizada nova inspegao de satude, decorridos no-
yenta dias no minimo,
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Paragrafo 30, - Sera tornada sem efeito a reversso de
oficio e cassada a aposentadoria do servidor que, declarado apto
para retornar ao trabalho, mediante inspecdo médica, n3o entrar
em exercicio dentro dq prazo de trinta digs,

SEGAD X - DISPONIBILIDADE £ DO APROVEITAMENTO

Art, 3B - Extinto o cargo ou declarado desnecessario,
o servidor estavel sera colocado em disponibilidade com remunera-
gao integral,

Art, 39 - 0 retorno a@ atividade de servidor em dispo-
nibilidade far-se-3a mediante aproveitamento obrigatorio, no prazo
maximo de trés meses &em cargo de atribuigbes e vencimentos compa-
tiveis com o anteriormente ocupado,

Art, 40D - Havendo mais de um concorrente a mesma va-
qa, tera preferéncia 0 de malior tempo de disponibilidade, e, no
caso de empate, o mais antigo no servigo pablico,

Art, 41 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
extinta 2 disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio,
salvo em caso de dnenga comprovada por junta médica oficial ou,
ainda, por alguma outra razdo, devidamente comprovada, gue possa
suficientemente justificar a ndo-ocorréncia do exercicio no prazo
fixado ou de Lei,

Paragrafo 10. - A hipotese prevista neste artigo con-
figurara abandono de cargo, apurado mediante processo administra-
tivo na forma desta Lei .,

Art, 42 - N3do sera aberto concurso para o preenchi-

mento de cargo publico enquanto houver em disponibilidade funcio-
nario capacitado de 1gual categcria a do cargo a ser provido,

CAPITULD ¥l - DAS MOVIMENTAGOES FUNGIONAIS

SEGAD | - DA REMOGCAO E DA PERMUTA
Art, 43 - A remcgdo, a pedido ou de oficio, sera fei-

“
W

| = de um para outro departamento;
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Il - de uma para outra divisao de servigo pertencente
ao mesmo departamento,
Art. 44 - A remogao por permuta sera processada a re-’

querimento de ambos 0s interessados, com anuéncia dos respectivos

chefes,

SEGAO 11 - DA SUBSTITUIGAD

Art. 45 - Haverd substituigdo no impedimento legal e
temporario de pcupante de cargo oOu fungdo de chefia ou de asses-

coramento, ou de diregdo,

Paragrafo Unico - flcoprrendo a vacancia, 0 substituto
passara a responder pelo expediente da unidade ou Orgdo corres-
pondente até o provimento do cargo ou fungao,

Art. 4B - Bessalvados os cargos em comissao, a subs-—
tituicio recairada sempre em servidor estavel e dependera da expe-
digao de portaria do Prefeito Municipal,

Paragrafo 10. - 0 substituto exercera o cargo enquan-
to durar o impedimento do respectivo ocupante,

Paragrafo 20, - 0O servidor que exercer a substituigao
por periodo igual ou superior a um més tera direito a perceber,
durante o tempo gque esta vigorar, além das vantagens pessoais 3
que fizer jus, o valor correspondente ao nivel e 3s vantagens pe-
cuntarias inerentes ac cargo ou fungdao do substituido,

Paragrafo 3o, - No caso previsto no paragrafo ante-
rior, o substituto perdera, durante todo o tempo de substituigao,
o vencimento e demais vantagens inerentes a seu cargo, se pofr es-—

te nao optar,

SEGAD 111 - DA READAPTAGAD
Art, 47 - Readaptagao & 0 provimento do servidor em
cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limi~-

tagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica, mental ou sen-
zorizal, verificada em inspegdo meédica,

Paragrafo 10, - Se julgado incapaz para o Servigo pu-
tlico. o servidor sera aposentado.
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Paragrafo 20, - A readaptag3doc serd efetivada em cargo
de carreira de atribuigdes afins, respeitada a habilitagao exigi-
da, quando for o caso,

Paragrafo 3o. - Em qualquer hipotese, a readaptagio
nin podera acarretar redug3o dos vencimentos do servidor,

CAPITULO 111 - DO COMISSIONAMENTO

Art. 4B - 0Os cargos de provimento em comiss30 se des-
tinam a atender encargos de comando e assessoramento, providos
mediante |livre escolha do chefe do Poder Executiveo, entre pessoas

que retnam condigdes e satisfagam os requisitos legsis e necessa-
rins para a investidura no servigo publico,

Paragrafo Onico - 0Os cargos de que trata este artigo
seran exercidos, preferencialmente, por servidores estaveis onu-
pantes de cargos de carreira técnica ou profissional, gquando for
0 Caso0,

Art. 49 - 0 servidor estavel gquando investido em car-

qo de provimento em comissaon, podera optar entre o valor do ven-
cimento do cargo que ocupa e o valor do simbolo atribuido ao car-
g0 em cOmissao,

Art, S0 - Racaindo a escolha em servidor de O6rgdo pu-
blico que nao pertenga & esfera de governo do Municipio de Astor-
ga, ©O ato de nomeagao sera precedido da necessaria autorizagio
expressa da autoridade competente do 6rgdo a que se encontra su-
bhordinado o escolhido, com a condi¢30 primeira de a Ccessao ocor-
rer sem 6nus para os cofres do Municipio de Sabaudia, em relagao
ao 6rg30 cedente,

J33103003310103333333131313130300300010)

Art, 51 - A posse em cargon comissionado determina o
concomitante afastamaento do servidor estavel do cargo de provi-
mento efetivo, isolado ou de carreira, de aqgue for Ttitular,

Art. 52 - 0 servidor estavel que tenha optado pelo
valor do simbolo do cargo em comissaoc, para o0 qual, tenha sido

nomeado, apds cumprido o intersticio minimo de dez anos de efeti-
Vo exercicio, consecutivos ou nao, terd o direito de incorpora-lo
para todos o0s efeitos legai s,

Paragrafo 10,- Ocorrida a incorporagao e passando 0
eryidor an exercicio de cargn em comissao de vencimento supe-
r, tera ele o direito de perceber a diferenga enquanto durar 35

gnagao,

Tn

'

w o
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Pardgrafo 2o0.- Nao havera contagem reciproca ou
concomitante, para os efeitos de incorporagao de fungao gratifi-
cada de chefia e assesoramento, bem como do cargo em comiss3o,
pos termos do artigo 161 e paragrafos e "caput" deste artigo,

CAPITULO |V

SECAD UNIGCA - DA VAGCANGIA

Art, 53 - A vac@ncia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragao;
Il - demissao;

Iy - promog3ao;

IV - acesso;
V - aposentadoria;
VI - falecimento;
VIl - readaptacgao,
Pardgrafo GUnico - Dar-se-a exoneragao:’
i - a pedido;

Il - de oficio:
a) quando se tratar de cargo em comiss3o;

b) quando ndn satisfeitas as condigdes de estagio
probatoriog

c) quando o servidor, tendo tomado posse, nao
entrar em exercicio no prazo legal,

Art, 54 - A vaga ocorrera na data:
| - do faiecimento;

Il - 1mediata aquela em que o servidor completar se-
tenta anos de 1dade;

Il - da publicagao do ato, nos demais casos,
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Art. 55 - A vacancia do cargo em comissao dar-se-3
previstas nos inicios |, V e VI do artigo 53, bem

nas hipoteses

como:

al

b?

o)

VI -

Vit -

Xl -

. -

a pedido do titularg

eam virtude de nomeagdo para um nNovo cargo am co-
mMisSsSa0;

por deficiénecia fisica, mental ou |limitacdo senso-
rial tncapact tantes, adquiridas no exercicio da
fungao,

56 - A vacancia da fun¢g3o dar-se-&:

a3 pedido do servidor;
a critério da autoridade competents;

quando o servidor designado nao assumir o seuy
exercicio dentro do prazo legal estabelecidos

por disponibilidade;

por exoneragao;

por demissaog

por aposentadoriaj;

por falecimento;

por nomeagdo em cargo de provimento em comissao;

por designagao para oulra fungido gratificada de
valor inferior, equivalente ou superior;

por impedimentn de Lei;
por deficiéncia fisica, mental ou limitagao
sensorial incapacitantes, adquiridas no exercicio

da fungdo;

por perda da confiranga no servidor, em de-
corréncia de falta grave cometida,
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TiTULO 11l - DOS OIREITOS DE ORBDEM GERAL
CAPITULO | - DO TEMPO DE SERVIGO
Art, 57 - A apuragao do tempo de servigo sera feita

em dias, 0 nimerno de dias serd convertido em anos considerado o
ano como de 365 dias,

Paraqrafo dnico - Sera computado o tempo de servigo
averbado na ficha funcional do servidor, para efeito de aposentas-

doria prevista na Lel .

Art, 58 - Sera considerado de efetivo exercicio o0 pe-
riodo de afastamento do servidar em virtude de:

| - férias;
Il - casamento;
Il - nascimento de filho:
IV - tutos

v - exercicio de carago ou fun¢do nao compreendidos
na esfera municipal de governo;

Vi = Juri e outros servigos obrigatérios por Lei;
Vil - licenga para tratamento de sadde;
VIilil - licenga por motivo de acidente em servigo ou

quando acomet:do de doenga profisstonal;
IX - licenga a gestante;

X - licenga por motivo de doenga em pessoa da fami-
l1a, até noventa dias por quifnguénic;

x| - |licenga para atender obrigagoes concernentes ao
servigo militar;
Xt - licenga compulsorias
X111 = licenga prémio;
XIV - faltas abonadas;
XV - representagd3o classista,
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Art, 59 - Para efeito de aposentadoria e disponibili-
dade, computar-se-a, integralmente:
|l - o tTempo de servigo publico, federal, estadual {fe-

deral ou municipal;

Il - o periodo de servigo ativo nas forgas armadas,
contando-se em dobro o tempo de correspondente a
operagiies de guerra de que o servidor tenha efe-
tivemente participado;

Il - o tempo em que o servidor esteve em disponibi-
lidade ou aposentado,

Pardgrafo Gnico - o servidor colnocado, sem Onus para
o Municipio, 3 disposi¢do de oOrgdo desvinculado da Administrag3o
Direta tera computado o tempo de servigo exclusivamente para os
efeitos deste artigo,

Art, 60 - Para efeito de aposentadoria, computar-se-4 )
integralmente o periodo de exercicio de mandato eletivo federal,
estadual ou muntcipal.

Art, B1 - E vedada s acumulag3o0 de tempo de servigo
prestado concomitantemente em ©0o1s , ou mais cargos ou funcgodes ///
eliblicas,

Art, B2 - 0 tempo de servigo sera computado a vista

de documento habil, passado pelo 6rgdo competente,
CAPiTULO 11 - DA ESTABILIDADE
Art, B3 - S30 estaveis, apos dois anos de efetivo e-
xerciclo, 0s servidores nomeados em virtude de concurso pablico,
Paragrafo 10.- 0 servidor piublico estavel so perdera

o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou
mediante processo administrativo em gque |lhe seja assequrada ampla

defesa,

Pardgrafo 20,- Invalidada por sentenga judicial a de-
miss30 do servidor estavel, sera ele reintegrado, ¢ o eventual
scupsnie ds vaga reconduzido 2o cargo de origem sem direito & in-
geniz3030, aeproveitado em outro cargo ou posto em disconibilida-
ce
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CAPITULD 11l - DA PETIGAOD
Art, B4 - € assegurado ao servidor o direito de re-
querer ou representar,
Pardagrafo Unico - 0 requerimento devera ser decidido

no prazo de trinta diase, prorroagavel por 19ual prazo, atendendo
necessidades e interesses da Admintstracao,

Art, 65 - 0 servidor podera apresentar recurso a au-
Ttoridade imediatamente superior das decisbes com a@s gquais nd3o se
conforme, devendo ser acompanhado das razdes e documentos que 0
fundamentem,

Paragrafo 10 - A autoridade recorrida poderad refor-
mar a sua decisdo, em face do recurso apresentado, caso 2m que
deixara de ser encaminhado a8 Iinstancia superior,

Paragrafo 2o - 0s recursos serao decididos no prazo
de sessenta dias, prorrogaveiments,

Art, B68 - 0 diretto de pleitear na esfera administra-
tiva prescrevera:

I - em cinco anos, quanto aos atos de gque decorram
demiss30, cassagan de aposentadoria ou de dispo-
nibilidade;

Il - em dois anos, nos demais casos,

Art, B7 - 0 prazo de prescrigdo contar-se-a da data

da publicagao do ato impuganado; quando este for de natureza re-

servada, da data em que o interessado dela tiver ciéncria,

Art, B8 - 0s recursos, quando cabiveis, interrompem a

4]

el
m
L)
a
=
L 3]
i
=]

Pardagrafo dnico - A prescrigdo interrompida comegara
correr a partir da data da publicagin dp despacho denegataorio
u da data em que o interessado dele tiver ciéncia,

0w

Art. B9 - A contagem dos prazos estabelecidos no ar-
.00 58 serd feita a partir da data do recebimento da solicita-
o no pgrotocolo,

o
i

Art, 70 - Para o exercicio do direito de petigao, e
assegurada vista do processo ou documento, na repartigdo, a0
sery dor ou ao procurador por ele constituido,
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CAPIiTULO IV - DAS CONGCESSGES
Art, 71 - Mediante solicitagdo anterior pou posterior

ao evento, devidamente instruida e documentada, o ‘servidor tera o
direito de ausentar-se do servigo, sem prejuizo de gualquer ordem
ou natureza, nos sequintes casos:

| — cinco dias, consecutivos, contados da data do e-
vento ou do primeiro dia Gtil subsequente, gquando
ocorrer apds o término da jornada diaria normal
de trabalho, em caso de LUTO por FALECIMENTO de:

a - cOnjuge ou companheiro;

b - pal, mae, avds, bisavos;

c — irm3os;

d - filhos de qualquer natureza (inclusive nat)-
morto);

e — netos e bisnetos;

f - menores sob guarda, tutela e adog3o;

g - enteados;

h - padrasto.

It - trés dias, consecutijvos, contados da data do
evento ou do primeiro dia Uti! subsequente,
quando ocorrer apés o término da jornada dia-
ri1a normal de trabalho, em caso de LUTO por

FALECIMENTO de:

a - tios
b - primos, sobrinhos;
¢ - sogro, sogra, genros, noras, cunhados;
1l - cinco dias, consecutjvos, contados da data
do eventn ou do primeiro dia 4til subsequente,

quando oncorrer apos o término da jornada nor-
mal diaria de trabalho, em razado de CASAMENTO,.

IV = um dia, a cada 12 meses, em caso de doagao
voluntaria de sangue,
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v - periodo de tempo necessario em caso de ALIS-
TAMENTO e de EXAME DFE SELEGAO para o SERVIGO
MILITAR OBRIGATORID;

Vi - periodo de tempo necessario em caso de CON-
VOCAGAD DAS RESERVAS DAS FORGAS ARMADAS para
MANOBRA ou EXERCICIO DE APRESENTAGAO, e/ou do
"DIA DO RESERVISTA";

Vit - periodo de tTempo necessario em caso de CONVO-
GAO pelo PODER JUDIGIARIO;

CAPIiTULDO V - DOS AFASTAMENTOS

Art, 72 - Dar-se-a o afastamento do servidor sempre
que o exercicio do cargo se mostre imcompativel com o cumprimento
de obrigagoes, encargos ou determinagcbes legais, ou, ainda, nos

casos e condigdes previstos neste FEstatuto,

Art. 73 0 afastamento do servidor, a critério da Ad-
ministra¢3o, com ou sem prejuizo do efetivo exercicio e da res-
pectiva renumeragao, st sera permitido nos casos previstos neste
Eetatuto e com determinag3o da finalidade e do prazo certo,

Art, 74 - Dar-se-a o afastamento do servidor, sem
prejuizo do efetivo exercicio e da respectiva remuneragao, nos
seguintes casons:

| - ingquérito ou processo que |he & movido, por moti-
vo de interesse a seguranga nacional;

Il - Participagao em congressos & certames culturars,
educacionals, téonicos ou ciéntificos de compro-
vado i1nteresse do Municipio, ou, ainda, em mis-
s3n ou representagao nficiars de governo que sa
relacionem com as atribuigbes @ responsabilida-
des do cargo, seja em territorio nacional ou es-
trangeiro, desde que para tanto haja autorizagdo
prévia e expressa do OChefe do Poder Executivo;

1l - Participagao, na gualidade de atleta, em provas
de competigdes esportivas oficiais, dentro ou fo-
ra do pais, mediante convocagao do servidor, por
regquisigao do orgao ou entidade oficial promotora
ou participante do evento, para representar o Mu-
nicipio, o Estado ou a Uni3o;



PREFE I TURA MUNIC I PAL D E SABAUDI A
Estado do Parand

a0,

LEI Ngo 32/83-E

Art. 75 - Podera ainda ocorrer o afastamento do ser-
vidor sem prejuizo do efetivo exercicio, nas seguintes hipoteses:

| - Convocagao do Reservista das Forgas Armadas, em
caso de manutengdo da ordem interna ou participa-
¢80 em guerra, com remuneragao paga pela Adminis-—
tra¢gédo oue, por sua vez, devera ressarcir-se jun-
to 3 Uniaoj

4

Il - Exercicio de cargo em comissao ou fung3o de con-
franga pertencentes as esferas de governo do Mu-
nicipio, de cutros Municipios, dos Estados e da
Uniado;

i1l - Exercicio em oOrgaos ou entidades com os guais o
Municipio mantenha convénio, que reger-se-a pelas
normas neste estabelecidas, desde Qque as mesmas
nao resultem direta ou indiretamente em presuizo
funcional ou remuneratorio ou, ainda, em relagao
ao regime juridico de trabalho;

v - Requisigao de oOrgaos pertencentes as esferas de
governo do Municipio, de outros Municipios, do
Estado e da Uniao, em casos de comprovada ne-

cessidade .

Paragrafo uUnico - Nas hipdéteses dos incisos Il e IV,
0 dnus da remuneragdo serada do orgido ou entidade cessionario,

Art, 7B - 0 afastamento nd3o excedera:
| - de dois anos no caso do inciso {l! do artigo 75;
It = nos demais casos o afastamento perdurara enquanto

persistir a causa, devendo, em todas as hipote-
ses, haver & comprovag3do fdo motivo alegado,

Art, 77 - 0 atastamento so sera concedido a servidor
estiavel, a excegdo das hipoéteses previstas nos incisos |, |l e IV
do artiqo 74 e | e Il do artigo 75.

Paragrafo ttnico - Somente depois de decorrido igual
gperiodo de tempo podera ser concedido novo afastamento ao sery)-
dor, nos casos previstos nos incisos |1l do artigo B3, e |11l & |V
do artigo 75.

Art, 7B - Ao servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo aplicam-se as seguintes disposigoes, gquando investido em
mandasto eleTivo:?

JAJARRIRA00000 0000000000000
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| - tratando -se de mandato eletivo federal ou esta-
dual, ficara afastado de seu cargo;

Il - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado
. -
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela remune-
ragao mais vantajosa;

|t1 - Investido em mandato de vereador, havendo compa-

tibilidade de horarios, percebera as vantagens de
SeU Cargo sem prejuizo da remuneragao do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera a-

plicada a norma do inciso anteri1or;

IV - Em qualauer caso que exija o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servi-
¢o sera contado para promogdo por merecimento,

Art, 79 - Sera tamhém consideradn afastadoe, o servi-

dor:

| - preso em flagrante delito ou por determinagd3o ju-
diccial,

Il - em c¢aso de ser declarada, pela Justigca, a 1lega-
lidade de greve de que tenha participados;

111 - suspenso disciplinarmente,

Pardgrafo dnico - 0 periodo do atfastamento, em razao
das hip6teses previstas neste artigo, n3o sera considerado para
quaisquer efeiTos,

Art, 80 - A critério da Administragdo, podera o0 ser-
vidor ser afastado sem prejuizo da remuneragao e do efetivo exer-
cicio, quando:

| - suspenso no decorrer de sindicancia ou processo
administrativo;

Il - indiciado ou denunciado por crime contra a Admi -
nistragao Pablica.

CAPITULO VI - DAS LICENGAS
SEGAO | - DAS NDISPOSIGOES GERAILS
Art. B1 - Conceder-se-a ao servidor:
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| - licenga para tratamento da propria saude e por a-
cidente em servigo;

“
It - licenga compulsoria, nos casos previstos nesta
Leis
1! - ticenga a gestante, 3 adotante e licenga-pater-
nidade;
IV - licenga para atender 2a obrigagdes concernentes ao
Servigo Militar;
V - licenga para atividade politica;
VI - licenga por motivo de doenga em pessoa da fami-
Ina;
Vil - licenga para tratar de interesses particulares;
Viil = licenga-prémiog
Pardgrafo 10, - A licenga prevista no inciso VI sera

precedida de atestado ou exame médico € comprovagdo de parentes-

co.,

Paridgrafo 2o. - £ vedado o exercicio de atividade re-
munerado durante o periodo de licenga previsto nos incisos |, 11,
|11, V e VI deste artigo,

Art, 82 - A llcenca concedida dentro de sessenta dias
do término de outra da mesma espécie sera considerada como pror-
rogagao,

SEGAD 11 - DA LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAGDE

£ POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art, 83 - Serd concedida a0 servidor licenga para
Tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus,

Paragrafo 10, - Para a concessdo da licenga, a peri-
ci13 deve ser feita por junta médica oficial do Municipi® Oou por
d gnagao deste,

Paragrafto 2o, - Quando necessario, a pericia médica
ser realizada na localidade onde se encontrar internadn o
-
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Art. B4 - 0 servidor n3o podera permanecer em |icenga
para tratamento de saude por prazo superior a doze meses, excelo
0os casos considerados recuperdaveis, em que, a critério da junta
médica oficial, esse prazo poderé ser prorrogado,

Paragrafo Gnico - Expirado o prazo do presente arti-
ao, O sarvidor sera submetido a2 nova pericia e aposentado, se
julgado invalido para o0 servigo publico e se n3o puder ser rea-
daptado, na forma do art, 47, paragrafos 2o e 30.

Art, 85 - Os critérios de aposentadoria Imediata do
servidor. por invalidez, sao de competéncia UGnica e exclusiva da
junta médica oficial,

Paragrafo dGnico - Na hipotese de que trata este arti-
gn, a pericia sera feita por uma junta de, pelo menos, trés medi-
cos,

Art, 8B - No processamento das |icengas para Trata-
mento de salide, sera observado o devido sigilo sobre o0os |audos e
atestados, em consondncia com 0 que estabelece o codigo de etica
médica,

Art, 87 - Considerado apto em pericia médica, 0 ser-
vidor reassumira © exercicio sob pena de serem computados como
faltas o0os diass de auséncia,

Art, 88 - No curso da |iceng¢a, podera o servidor re-
guerer nova pericia, caso se Jjulgue em condigdes de reassumir 0
exercicio ou com direito a aposentadoria, resguardando-se a deci-
530 da junta medica oficial no pronunciamenio concernente ao ca-

S0.

Art, BS - Sera licenciado, com remuneragac integral,
o servidor acidentado em servigo,

Art, 90 -~ Contigura acidente em servigo o dano fisico
ou mental sofrido pelo servidor € que se relzacione, mediata ou

mediatamente, com © exercicio do cargo,

Pardgrafo Gnico - Equipara-se ao acidente em servigo

w
2
e

| - decorrente de agressao fisica sofrida e ndo pro-
vocada pelo servidor no exercicio do cargo;

Il - por acidente sofrido em viagem e estada a servigo
ou no percurso da residéncia para o trabalho e
vice-versas
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|1l - doenga profissional,
Art. 91 - Quando I1nexistirem meios ou recursos ade-

’

quados em Instiguicéo Pablica, o servidor acidentado em servigo €
que necessite de atendimenTo egpecial izado podera ser tratado por
conta dos cofres piblicos, em instituigdo privada, mediante auto-
rizagao do Prefeito, fundamentada em proposta do sistema pericial

do Municipio,

Art, 92 - A prova do acidente sera +teita ao sistemsa
do Municipio mediante emissao de comunicagao de

pericial oficial
prazo de dois dias Wteis, prorrogavel

acidente do trabalho, no
guando as circunstancias o exigirem,

SEGAO 111 - OA LICENGA COMPULSORIA

Art, 93 - 0 servidor acometido de patologias |1ncom=-
pativels com © servigo, com base na medicina especializada, con-
forme apurado em pericia médica, sera compulsoriamente licencia-
do,

Paragrafo 1o, - Para verificagdo das patologias 1n-
dicadas neste artigo, 2 pericia médica cors feita obrigatoriamen=
te por junta médica oficial, podendo o servidor pedir nova junta
e novos exames cCas0 Nnao se conforme com o laudo,

Paragrafo 20, - A licenga por motivo de tuberculose
ativa, alienagao mental, neoplastia maligna, pénfigo foliaceon,
cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardio-

doenga de Parkinson, espondiloartrose anguilosante,
nefropatia grave, estadose avangados de Faget e sindrome da imuno-
deficiéncia adquirida (AIDS) serad concedida gquando 0 exame médico
nap concluir pela concessao imediata da aposentadoria,

patia grave,

Art, gq4 - 0 servidor aue for considerado, a juizo da
sutoridade sanitaria competente ou do 6rgao de sadde do Munici-
nino, suspeito de ser portador de doenga transmissivel, ou outra
moléstia incompativel com o trabalho, devera ser afastado,

Paragrato 10, - Resul tando positiva a suspeita, o
servidor sera |icenciado para tratamento de satude, incluidos na
icenca 0s diras em Qque esteve atastado,

Paragrafo 2o, = Nao sendo procedente a suspejta, o

reassumir imediatamente o seu cargo, consideran-

~yidor devera
legais, 0 pe-

e como efetivo exercicio, para todos o0s efertos

o m

L N

i afastamento.

oom

~
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SEGAD IV - DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE
£ DA LlCENCA—PATERNIDADE
Art, 95 =~ Serd concedida |icenga & servidora gestan-

te, por cento e vinte dias consecutivos, Sem prejuizo da remune-

ragao,

Paragrafo 10, - A licenga podera ter inicio no pri-—
meirn dia do nono més de gestagdo, salvo antecipagdao por prescri-
¢330 medica,

Paragrafo 20. - No caso de nascimento prematuro, 3
|icenca terd inicio a partir do parto,

Paragrafo 3Jo, - No caso de natimorto, decorridos
trinta dias do evento, a servidora sera subhmetida a exame medico
e, se julgada apta, reassumird o exercicio do cargo,

Paragrafo 4o, - No caso de aborto, atestado por médi -
co oficial, a servidora tora direirto a trinta dias de repouso re-

munerado.

Art, 96 - Pelo nascimento ou adogdo de filho, o0 ser~
vidor tera direito a |icenga-paternidade de cinco dias consecutli-
VoS,

Art., 97 - Para amamentar o préprio filho ate idade
de sels meses, a servidora ters direito, durante a jornada de
trabalho, a uma hora, gque podera ser parcelada em dois periodos

de meta hora,

Paragrafo 10, - 0 periodo mencionado no "caput” deste
artigo podera ser prorrogado a criterio medico.

Paragrafo 2o, - Duando se tratar de jornada reduzida
de um s6 turno, o descanso especial de que trata o "caput" deste
artigo sera concedido pela metade, no inicio ou no final do expe-
4iente, a critério da servidora,

v

Art., 98 - A servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianga de até sete anos de idade serio concedidos
csscsenta dias de licenga remunerada, para assisténcia ao adotado,

Paragrafo dnico - No caso de adogdo ou guarda Jjudi-

a de crianga com mais de sete anos de idade, 0o prazo de gue
r3+z este artigo sera de trinta dias.,
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SEGEO vV - DA LICENGA PARA ATENDER A DBRIGAGSES
CONCERNENTES AOQ SERVIGO MILITAR
Art, 99 - Ap servidor gque for convocado para 0 ser-
vigo militar sera concedida licenga sem remuneracao.
Paragrafo 10, - A licenga sera concedida a vista de

documento oficial que comprove & incorporagan,

Paragrafo 2o. - Ap servidor desincorporado sera con-

cedido o prazo de até trinta dias, para que reassuma 0 exercicio

do cargo.

licenga de que trata este artigo
feito Curso de For-
das durante os esta-

Paragrafo 30, - A
cora também concedida ao servidor que houver
magao de Oficiais da Reserva das Forgas Arma

gios prescritos pelos Regulamentos Mititares,
SEGAD VI - DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art. 100 - 0 servidor tera direitto a licenga sem re-

sua escolha, em convengao

muneragao durante o periodo entre “
véspera do regis-

partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
tro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

A partir do registro da candidatura e

o servidor fara jus a licenga,
sa remu=-

Paragrafo 10,
até o dia seguinte ao da eleigao,
como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de
nerag2o, mediante comunicagdoc, por escrito, do afastamento,

Paragrafo 20, - © disposto neste artigo nao c<e aplica
aps ocupantes de cargo em comissao,

SEGARO VII - DA LIGENCA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art, 101 - 0 servidor pndera obter |i1cenca, por moti-
de doenga gue acomelter o cnjuge ou companheiro, enteados, fi-
0os, pai, mae, padrasto, madrasta e rmaos, provando ser
ndispensavel sua assisténcia pessoal

multTaneamente com o exercicio do cargo,

¥ O
ih

e nao podendo ser prestada

3
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Paragrafo 10, - Provar-se-a a doenga mediante atesta-
do ou laudo médico.
Pardarafo 2o, - a licenga de que trata este artigo
sera concedida com remuneragdao Iintegral, no caso do cdnjuge, com-

panheiro, filhos e enteados solteiros ou invalidos, e, nos demais
casons, na cseqguinte forma:

I - com remunerascio integral até Trés meses;

It - com redugadc de um tergo, gquando exceder de trés
meses e prolongar—se até seis meses;

Il - com reducgao de dois tTergos, quando exceder de
seis meses e prolongar-se até doze meses;

IV - sem vencimento a partir do décimo-terceiro més,
até o maximo de dois anos,

Paragrafo 30, - Quando a pesspa da familia se encon-
trar em tratamento fora do Municipio, sera admitido atestado ou
laudo méedico emitido por profissionais da local idade onde esti-
vVer.,

SEGAC VIII - DA LIGCENGA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

Art, 102 = 0 servidor podera requerer |licenga, sem
remuneragan, para o trato de interesses particulares, pelo prazo
maximo de dois anos,

Pardgrafo 10. - 0 requerente aguardarada em exercicio a
concessao da licenga, sob pena de demissaoc por abandono de cargo.,
Paragrafn 2o, - Poderda ser negada a licenga gquando o

atastamento do servidor for contrario ao interesse do servigo pu-
blico.

Pardgrafo 30, - D servidor podera desistir da licenga
= gqualquer tempo, reassumindo 0 exercicio de suas atividades,

Paragrafo 40, - Nao se concedera, tgualmente, licenga
oara o0 tTrato de Interesses particulares ao servidor que, a qual-
guer Titulo, esteja ainda obrigado 3 i1ndenizagao ou devolugdo aos
cofres piblicos.

Art, 103 - 56 podera ser concedida nova |icenga para
9 Trato de Interesses particulares depois de decorridos dors anos
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do término da anterior,
Art, 104 - A licenga podera ser cassada 3 juizo da
. autoridade maxima do Poder Executivo, guando o interesse do ser-
. . ~
VIGO 0 exigir,
Paragrafo (Gnico - Cassada a licenga, 0O servidor tera
ate trinta dias para reassumir 0 exercicin, apos divulgagao pu-
blica do ato.

Art. 105 - Ao servidor ocupante de cargo em comissao,

nao se concedera, nessa qualidade, licenga para tratar de inte-

resses particulares,

Art, 106 - N3o serda concedida licenga para tratar de

interesses particulares a servidor em estagio probatorio.

SEGAD IX - DA LICENGA-PREMID

Art. 407 - Apods cada quinquénio ininterrupto de exer-
cicio no Municipio, o servidor efetivo fara jus a trés meses de
|icenga- prémio com 3 remuneragan do cargo,

Paragrafo 10. - Nao se concedera licenga-prémio ao

servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penal idade disciplinar de suspensio;

|t - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pPeEsSsSO3 da fa-
milia, sem remuneracao
b) iicenga para tratar de interesses particulares

Paragrafo 2o, - As faltas injustificadas ao servigco
retsrdardo a concessao da licenga prevista neste artigo, na pro-
nnrc3o de um més para cada falta,

Paragrafe 30, - A licenga nao sera concedida para pe-

-iodo Infaerior 3@ um meés,
|

Paragrafo 40, - O seryvidor devera aguardar em exercr -

=10 a concessao da vantagem,

Paragrafo So, - E vedado 0 exercicin do cargo durante

o periodo de fruigdo,

" " B ED B B B BN B BD B ‘"B '
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Paragrafo 6o, - 0 direito a licenga-prémio nao tem
prazo para ser exercitado,
Art, 1ne - A licenga-prémio para o servidor efetivo

ocupante de cargo em comiss3o ou em exercicio de fungao gratifir-
cada, somente serd concedida com as vantagens do cargo ou fungao,
apos dois anos de ininterrupto exercicio,

Art. 109 - A vantagem poderd ser frulida integral ou
parceladamente,

Paragrafo 10, - A utilizagdo parcelada da licenga-
prémio se darad por periodos de quinze dias,

Paragrafo 2go. 0 poder ptblico, no seu interesse, po-
dera suspender 0 go0zo da licenga prémio sem prejuizo do tempo
concedido,

Art. 110 - Sera pago & familia do servidor falecido o
valor correspondente a | icenga-prémio a que faz jus, ainda nao
concedida,

Art, 111 - 0 nimero de servidores em gozo simultaneo
de licenga-prémio n3o podera ser superior a um quinto da lotagdo

do respectivo departamento,

CAP{TULD VII - DAS FERIAS

Art., 112 - Todo servidor farad Jus, anualmente, ao go-
de um periodo de trinta dias de férias, com direito a todas as
vantagens, como se em exercicio estivesse,

™~
-

Paragrafo Gnico = 0 periodo aquisitivo sera de doze
meses de efetivo exercicio, continuos ou ndo.,

Art. 113 - A concessdo observard a escals organizada
ualmente, peia chefia imediata, podendo ser =2|terada por auto-
dade superior,

Art, 114 - As férias somente poderdo ser I1nterrompi-
42= por motivo de calamidade piblica ou comogdo i1nterna,

Art. 115 - N&o sera permitida a acumulagdo de férias,
Art, 116 - Em casos excepcionais, a critério da Admi-
~i=trag30, as feérias poderdo ser gonzadas em dois periodos de

guinze dias cada um,
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Art. 117 - 0 servidor receberd, até o inicio da frui-
G380, O pagamento da remuneragio correspondente ao periodo de fé-
rias, acrescida de um tergo.

Paragrafo lnico - - No caso de o servidor exercer fun-
¢ao gratificada ou ocupar cargo em comiss3o, a respectiva vanta-
gem sera considerada no calculo do adicional de gue trata este
artigo.

Art. 118 - 0 servidor em regime de acumulagdo licita
percebera o adicional calculado sobre a remuneragao do cargo, Cu-
jo periodo aquisitive |he garanta o0 go0zo das feéerias,

Paragrafo uUnico - 0 adicional de férias serda devido
em fung3o de cada cargo exercido pelo servidor,

Art. 118 - 0 servidor que opera direta e permanente-
mente com Raios X ou substdncias radioativas gozara, obrigatoria-
mente, vinte dias consecutivos de férias, por semestre de ativi-
dade profissional, proibida, em gqualquer hipdétese, 3 acumulagao
ou conversao em dinheiro,

Paragrafo Onico - Na hipotese prevista neste artigo,
o adicional de um tergo da remuneragao correspondente ao periodn
de férias sera pago uma unica vez,

Art. 120 - Sera permitida a conversao de dez dias das
férias, em dinheiro, mediante requerimento do servidor, apresen-
tado trinta dias antes do seu i1nicio,

Paragrafo Gnico - £ vedada a conversdo total do peri-
odo de férias &m dinherro,

Art. 121 - No calculo do ahono pecuniario de que tra-
"3 o} artigo anterior, sera considerado o valor do adicional de
drias previsto no art, 117,

L |

Art. 122 - A familis do servidor gue vier 3 falecer
spbs adquirido o direito a férias, serid paga a remuneragao rela-
«.va 3o periodo nao fruido,

Art, 123 - Em caso de aposentadoria ou exoneragdo,
ce+2 devido ao funcionario a remuneragaoc correspondente ao perio-
<5 de férias cujo direito tenha adquirido,

Pardgrafo unico - Nas hip6teses previstas neste art)-
artigo anterior, sera paga 3 remuneragao relativa aop pe-
ompleto de férias.

\ngC
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CAPiTULO VII1 - DAS APOSENTADORIAS E DGS PROVENTOS

Art. 124 - 0 servidor publico sera aposentado:
| - por invalidez permanente, com proventos i1nte-
grais, guando decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, especificadas em Leis, € proporcio-
nalse nos demals Casos;
|l - compulsoriamente, ans setenta anos de idade, com
proventos proporecionals ao tempo de servigo;
11l - voluntariamente:

a) aos tTrinta e cinco anods de servigo, se homem,
@ aons trinta anos, se mulher, com proventos///
integrals;

h) aos trinta anos de servigo se homem, e a08%
vinte e cinco, ge mulher, com proventos pro-
porcionais ao tempo de servigo;

c) aos sessenta e cInco anos de idade. se homem,
e aons sessenta, se mulher, com proventos pro-
porclionais ao tempo de servigo,

> |

d) sos trinta anos de efetivo exercicio em fun- 3

93 gbes de magistério, se professor, e vinte e
cinco, se professora, coOm proventos integrais,
Paragrafo 10, - Dg proventos da aposentadoria, nunca

mesma data,
em atividade,
ou vantagens

mesmo quando decorrente de transformagao Ou
fungao em aque se deu a aposentador|a,

ou

Paragrafo co.

vencimento

11 ta

do

ser3o somados os adicionals por
- familia

Paragrafo 3o0. =
52 total dade da remuneracao

salario minimo, serdao revistos, na mesma proporgao

sempre que Sseé modificar a remuneragano do servi
cendn também estendidos 20s inativos os benefi- X
posteriormente concedidos ao servidor em ativi- /
reclassificagao

na forma da

- Ds proventos serao calculados com bha-

efetivamente percebido pelo servidor, sendo gque
tempo de servigo,

e outras vantagens concedidas em carater perma-

0 beneficio da pensao por morte cor-
ou proventos do servidor
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falecido, até o I imite estabelecido em lei, pbservando o disposto
no paragrafo anterior,
Paragrafo 4o, - E assegurado‘ao servidor afastar-se

da stividade a partir da data do requerimento da aposentadoria, e
sua nao-concessin Iimportard na reposigao do periodo de afastamen-
to.

Paragrafo So. - Para efeito de aposentadoria, é asse-
gqurada 3 contagem reciproca do tempo de contribuigdo na Adminis-
tragao Pablica e na atividade privada, urbana ou rural, nos ter-

mos do paragrafo 2o, do artigo 202 da Constituigdo da Repiblica,

Paragrafo Bo, - a servidor publico que reverter as
atividades apdos a cessagao dos motivos que causaram suad aposenta-
doria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para

o de promogao, a contagem do tempo relativo ao periodo de afasta-
mento,

Pardgrafo 70, e D recebimento indevido de beneficio
havido por fraude, dolo ou ma fé implicara devolug30o ao erario do
total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agdo pe-
nal cabivel,

Art, 1295 - 0 servidor em disponibilidade podera ser

aposentado desde que preencha os requisitos para tanto.

Paragrafo dnico - Sera aposentado, com base noO nivel
de vencimento do cargo em que se encontrava, o servidor em dispo-
nibildade gque for jJjulgado i1ncapaz para 0 Servigo pablico, em ins—
pegio médica, computando-se para o calculo dos proventos o perio-
do de disponibilidade,

Art, 126 - Ao ocupante de cargo em comissao, nao per-
tencente ao quadro de pessoal efetivo, que contar mais de quinze
2nos de exercicin em cargo dessa natureza, pertencente ao Munici-

o, aplicam-se as disposiches previstas nos incisos | e |1, do
1 136, desta lei,

=3 |

3

Art, 127 - Nos casos em que tenha sido a aposentado-
13 concedida por motivo de invalidez, podera o aposentado ser
cubmatido 4 inspegdo médica, para efeito de reversao a0 Servigo,
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TIiTULO IV - DOS DIREITOS DE ORDEM PEGCUNIARIA
& CAPIiTULDO 1 - 00D VENCIMENTO E DA REMUNERAGARO
SEGCAD ONICA - DAS DISPOSIGCAHBES GERAIS
Art, 128 - Vencimento & a retribuigdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo pablico, com valor fixado em lei, reajustado

periodicamente de modo a preservar o seu valor aquisitivo,

Paragrafo dnico - 0s vencimentos ndo serdo, em hipod-
tese alguma, 1nferiores ao salario minimo,
Art. 129 - HRemuneragao e o vencimento do cargo, a-

crescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em le,

Art, 130 - 0 pagamento de gualguer vantagem de ordem
pecuniaria observara o principio da proporcional idade entre seu
valor integral # o periodo de efetivo exercicio para sua aguls|-
cao, respeitando-se os prazos e caréncias previstos em lei, quan-
do houver,

Art, 131 - A periodicidade do pagamento do vencimen-
to, da remuneragao, do provento e da pensao dos servidores sera
mensal, devendo, ocorrer, impreterivelmente, até o quinto dia 0-
til do més subsequente ao trabalho,

Art, 132 - 0s vencimentos dos cargos publicos sao 1r-

redutive's, nao podendo, porém, ser superipres 3 soma dos valores
parcebidos como remuneragio, em especie, & qualguer titulo, pelo
Prefeito do Municipio,

Paragrafo Unico - A vedagdo do "caput” deste artigo
& aplica individualmente em relag3o a cada cargo quando houver
cumulagdo constitucionalmente permitida pelo art, 37, incliso
Vi, da Constituigdo da Repidblica.

= A wn

Art, 133 - E assegurada a isonomia de vencimentos pa-

cargos de atribuiqgfies iquais ou assemelhadas do mesmo Poder ou

tre servidores dos Poderes Execulivo e Legislativo, ressalvadas
= vantagens de carater 1ndividual e as relativas a natureza ou

20 local de trabalho,

v
J W

Art., 134 - 0 servidor perdera a parcela do vencimento
mEeENnsa correspondente a:
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I - atrasos injustificaveis;
Il - saidas antecipadas Iinjustificaveis;
Il - auséncia sem prévia autorizagao;’

IV - meias-faltas injustificaveis;

V - faltas injustificaveis,

Paragrafo 10, - A remunera¢3o mensal s0 sofrerada des-
contos gquando a somatéria dos atrasos injustificaveis, na forma
de regulamento, no més, ultrapassar o |limite maximo de trinta mi-
nutos,

Paragrafo 20, - No caso de faltas sucessivas, o0s dias
intercalados, compreedendo domingos, feriados e agueles em gue

nao haja expediente, ser3o computados para efeito de desconto no
vencimento,

Paragrafo 3o, - Para os efeitos de descontos, a Jjor-
nada mensal de vencimento deve ser reduzida, em espécie, a valo-
res correspondentes a minute, hora, e dia, conforme o caso, de-
vando, processar-se, na mesma proporgaAn do periodo de tempo a ser
descontado,

Art. 135 - Salvo por imposigao legal, ou mandado ju-
dicial, nenhum outro desconto, aléem dos permitidos pelo artigo
anterior, i1ncidira sobre o vencimento, provento ou pensao,

Pardgrafo uUnico - 0 servidor, mediante manifestagao

expressa, podera autorizar bem como desautorizar a feitura de
descontos em sua remuneragi3o ou provento a favor da Fazenda Pu-
blica Municipal o de entidade sindical, associagao classista e
recreativa, companhias de seguro, cooperativas e convénios,

Art, 138 . Independentemente do fato gue |he tenha
dado origem, as reposigies, os ressarcimentos  as Indenizagdes
veri1ficar- se-3ao em obediéngia as normas seguintes:

| - pelo servidor, a favor do erario publico, em va-
lores reais com 0s acréscimos de lei, quando, de
alguma forma, tenha concorrido para tanto,

Il - pelo servidor, a favor do erario publico, em va-
lores reals sem acrescimos de lei, quando nem di-
reta ou indiretamente tenha dado origem a0 fato
da reparag¢do;
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114 - pelo erdrin ptublico, a favor do servidor, em va-
lores reais com OS5 ascréscimos de lei, quando a
reparagao tenha se originado 8 seia responsabili-
dade da prépria entidade publica;

IV - pelo erario publico, a favor do servidor, em va-
lores reals sem 0s agreéscimos de lel, gquando a
existénecia da reparagan seja atribuida ao proprio
servidor;

V - estrita obediéncia a decisdo judicial transitada
2 passada em julgado,.

Paragrafo 1o, - Nas hipoteses previstas pelos 1ncisos
| e Il, deste artigo, as reparagdes Serao consignadas am parcelas

mensais sucessivas, Nao excedentes 3 décima segunda parte do bru-

to da remuneragaoc ou provento,

Paragrafo 2o, - N&o cabera o desconto parcelado quan-
do, por gualaquer motivo, for suspensa 2 remuneragan,

Paragrafo 3o, - As reparagdes pelo erario padbiico o~
bedecerao as formas e aos prazos de lei, de conformidade com as
instancias administrativas do Poder Executivo Municipal & do Po-

der Judiciario, conforme 0o C3s0,

Paragrafo 4o, - As reparagdes nao eximem 3 autoridade
ou o gervidor de responder pelo ato nas acsferas administrativa,

civel ou criminal,

Paragrafo 50, - A n30 quitagdo do debito ymplicara a
us inscrigao em divida ativa,

n

Art. 137 - A revisio geral da remuneragao dos servi-
dores publicos far-se-a através de lei, e sempre na mesma data,
Art., 138 - Juntamente com 0O vencimento hasico, podem

nsgas ao servidor as seguintes vantagens pecuniarias?

w
n

| - indenizagbes;
Il - auxilios;
11 - gratificagbes;
|Y - adicionatss;

V = abonos,
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Paragrafo 10, - As indenizagbes e 0S auxilios naoc se
incorporam ao vencimente ou 80 provento para gqualguer efelfto,
. -
Paragrafo co. - As gratificagdes, 0S adicionais e 0%

abonos i1ncorporam-se an vencimento ou Pl‘OVEﬂtO, nos casos & Ccon-

digbes indicados em lei,

Paragrafo 30, - As indenizagOes 2 0 auxilio transpor-—
te nao ficam sujeitos a contribuigdo previdenciaria,

Art, 139 - As vantagens pecuniarias nio ser3o compu-

para efeito de concessido de quarsquer ou~

tadas, nem acumuladas,
sob o mesmo titulo ou

tros acréscimos pecuniarios ulteriores,
idéntico fundamento.

CAPIiTULO 1| - DAS INDENIZAGOES

SEGAD OUNIGCA - DAS DISPOSIGEES GERAIS

Art. 140 - Constituem indenizagbes ao servidor:
| - diarias;
Il - transporte,

Art. 141 - As condigdes para a concessao das vanla-
gens previstas nesta segdo serao estabelecidas em requlamento,

Art. 142 - 0s valores das didrias sarao fixados pelo

crafeito Municipal,

SUBSEGAOD | - DAS DIARIAS
Art, 143 - 0 servidor que, a servigo, 5e€ afastar da
e d Municipio em carater eventual ou transitéria para outro

tarritério nacional fara Jjus a passagens @ diarias, para

despesas de locomog3ao, al imentagio e pousada,

w o
un

Paragrafo 10, - A diaria sera concedida por dia de
sésstsmento, sendo devida pela metade guando 0O des!ocamento nao
=sizir pernoite fora da sede do Municipio, residéncia, daomicil 1o
ses =S¢ sca de trabalho do servidor.
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Art, 144 - 0 servidor que receber dirarias e, por
gqualguer motivo, ndo se afastar da sede do Municipio, residéncia,
domicilio ou local de trabalho, para dar cumprimento @ missao a
eie atribuida, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de vinte guatro horas.

Paragrafo Cnico - Na hipétese de o servidor retornar
4 sede do Municipio , residéncia, domicilio ou local de trabalho,

em prazo menor de que o previsto para o seu afasetamento, devera
restituir as diarias recebidas em excesso, em iqual prazo,

SUBSEGAD 1| - DD TRANSPORTE
Art. 145 - GConceder-se-a indenizagao de Transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizagado de meio proprio

de locomogao para a execugao de servigos externos, por forga das
atribuicdes proprias do cargo, conforme regulamento,

CAPITULD 111 - DOS AUXiLIOS

SEGAD UNICA - DAS DISPOSIGGES GERAIS

Art, 146 - Ser3n concedifdos ao servidor os seguintes
auxilios pecuniarios:?
| — Auxilio para diferenga de calixa;
Il - Auxitlio salario-familiaj;
|1l - Auxilio-transporte;
1V - Auxilio-funeral,
SUHSEGAO | - DO AUXiLID PARA DIFERENGA DE CAIXA
Art, 147 - Aos servidores que, por designagan, paguem
sy recebam em moeda corrente, & devido 0 auxilio para diferenca
4e ga21xa, a razao de cinco por cento sobre os seus vencimentos,
Paragrafo dnico - 0 auxilio serd devido, mensalmente,
emmuanto o servidor estiver, efetivamente, executando servigos de
pasam=nto ou recebimento,
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SUHSEGAD |1 - DO AUXIiLID SALARIO-FAMILIA
. Art. 148 - Salario-familia €& o auxilio pecuniario

concedido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade, como
contribui¢do ao custeio das despesas de manutengdo de sua famila
ou dependentes econdmicos.

Art. 149 - 0 salario-familia serd pago ao servidor:

| - pelo cbnjuge ou companheiro que viva comprovadamen-
te em sua companhia, ndo exerg¢a atividade remune-
rada e nem tenha renda propria;

|¥ - pelo cOnjuge ou companheiro invalido mentalmente
incapaz ou quando deficiente fisico que ndo exer-
ga atividade remunerada e nem tenha renda pro-
preas;

111 = por filho menor de dazecito anos que nao exerga
atividade remunerada e nem tenna renda prapria;

IV - por filha solteira, menor de vinte e um anos, Qque
n3o exerga atividade remunerada e nem tenha renda
propria; &

por filha ou filho invalido ou mentalmente iInca-
paz, sem renda propria, sem |imite de idade; ‘

|
VI - por filha ou filho deficiente fisico, que nd3o e-
xerga atividade remunerada e nem tenha renda pro-
pria, sem |limite de idade; ‘
|
VIl = por filho estudante até vinte @ aquatro anos de
idade;

Vil

por menor de vinte e um anos que, mediante au-
torizagd0 judicial, viva na companhia e as expen- ‘
sas do servidor;

IX - pela m3e ou pail invalido, mentalmente i1ncapaz ou
deficiente fisico, que ndo exerga atividade remu-
nerada, n3o tenha renda propria e que Viva as ex-
pensas do servidor,

Paragrafo 10, - Para efeito deste artigo, considera- |
= cropria ouw atividade remunerada o recebimento mensal de
ncia 1gual ou superior ao valfor do salario-minimo vigente,
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Paragrafo co. - Compreendem—-se nos incisos 111, IV, V
e VI os filhos de gualquer condig30, legitimos, legitimados e a-
dotivos, a eles equiparados 0s enteados,

-

Paragrafo 3o, - Inval idez entende-se a incapacidade
total e permanente para o trabalho,

Paragrafo 40, — Ao pai € 3 m3e equiparam-se o padras-
to, a madrasta e, na falta destes, Os representantes legais dos
incapazes,

Paragrafo S0, - 0 casamento ou 3 emancipagsao econdmi-
ca do filho de qualguer condi¢3o ou do dependente econdmico fazem
cessar o direito & recepgido da cota do salario-familia, indepen-
dentemente dos |imites de idade e das condigobes deste artigo,

Art, 450 - Quando pail e mae forem servidores e vive-
ram em cemum, 0 salarso-familia serd pago somente ao pat,

Paragrafo 10,- Se nag viveram em comum, sera pago ao
que tiver 0s dependentes sob sua guarda,

Parsgrafo 2o, - Se ambos 08 tiverem, sera pago a um e
s outro, de acordo com & distribuicao dos dependentes,

art., 151 - Ocorrendo © falecimento do servidor, 0 sa-
l4rio- familia continuara a ser psgo 3 seus beneficiarios,

Art. 152 - D servidor é obrigado a comunicar 3 . .Divi=
s5n de Recursos Humanos, dentro de quinze dias, contados da o-

cerréncia, qualquer alteragao que se verifigque na si1Tuagao dos
dependentes, e da qual decorra modificagao no pagamento do sala-
rio-familia,

Paragrafo dnico - A inobservancia desta obrigagao im-
slicdara a responsabili1dade do servidor e a devolugido das quantias
~scehidas Indevidamente,

Art, 153 -~ E vedada a percepgao do salario-familia
or dependente em relacao ao qual aguele ja esteya sendo pago.

Art., 9154 - 0 valor do salario-familia serad igual a
c:nco por cento do menor venc imento pago pelo Municipio , devendo
scorrer 3 partir da data em que for protocolado © requer imento,

Paragrafto 10, - Nenhum desconto incidird sohre o sa-
~¥zmilia, nem este sujyer1to a gualguer tributo @ nem servira
- s aualquer contribuigao ainda que para fins previdencia-

W oo
"
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Pardgrafo 2o, - A vantagem prevista nesta subsegdo
ndo sera paga ao servidor que estiver em gQo0zo de licengca sem re-
muneragao,
Art, 155 -~ Todo aquele gQue, pbr agao oy OMiSSE0, der
causa a pagamento indevido de salario-familia, ficard obrigado 3

sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais,

SUBSEGAD (11 - DO AUXiLIO-TRANSPORTE

Art., 156 - 0 auxilio-tTtransporte sera devido ao servi-
dor nos deslotamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho
para a residéncia, na forma estabelecida em regulamento,

SUBSEGAO IV - 0O AUXiLIO-FUNERAL

Art, 157 - Serad pago, por ocasiao do falecimente do
cervidor municipal, servidor inativo e pensionista, a sua fami-
lia, auxilio funeral,

Paragrafo 10. - 0 auxilio sera devido, também. ao

servidor, por morte do cénjuge e de ftilho menor ou invalido,

Paragrafo 20, - 0 auxilio serd pago a pessoa da fami-
|12 gque houver custeado o funeral,

Art, 4158 - Se o funeral for custeado por terceiro,
este serd inden:izado, observado o disposto no artigo anterior,

CAP{TULD IV - DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art, 158 - Ap servidor investido em fungdo de chefia
sssessoramento que nao jJustifigque a criagdo de cargo,e devida
ums aratificagdo pelo seu exercicio,

Paragrafo 1o0. - A nomenclatura, 0 simbolo, a tabela
gde wvalores respectivos, assim como 05 demais elementos identifi-
czdores das gratificagoes e dos cargos comissionados serd@o esta-
pelsci1dos e disciplinados por legislagdo especifica,

Paragrafo co. - 0 desempenho de fung3o0 aratificada
sera atribuido a servidor estavel, mediante ato expresso emanado
dc chefe do Poder Executvo,
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Pardgrafo 30. - 0 valor da gratificagido constitul
vantagem acessoria aos vencimenlos € serad percebido cumulativa-
mente com estes,

.

X
Paragrafo 4o, - A gratificagao de chefia ou de asses-—
soramento so sera considerada, para efeito de calculo de remune-
ragso de hora extra, desde que o© servidor esteja no seu exercicio
por periodo continuo de, nc minimo, dois anos,

Art, 160 - 0 servidor n3o perdera a remuneragao da
gratificagdo quando do impedimento de seu exercicio em decorrén-
cia de concessbes, afastamentos, |icengas € demais Ccasns com pre-
visao em Lei em que haja a garantia da contagem do tempo de ser-
vigo e da percepgdo da remuneragao., s

Art, 9681 - 0 servidor estavel incorporara, para todos
os efeitos, o valor da gratificagao percebida por mais tempo em
fungan de chefia ou assessoramento, se cumprir dez anos de exer-
cicio, consecutivos ou nao, E

d a

Paragrafo 'o, - 0 servidor que Tiver incorpor o
ncia

gratificagdo podera, em qualguer epoca, respeitada a sua anu
expressa, ser reconvocado para a mesma fung3o ou convocado para

a
&

outra,

Paradgrafo 2o, - Ocorrida a incorporagao e passando 0O
sarvidor ao exercicio de nova fungao de gratificacao superior,
tera ele s} direito de perceber a diferenga engquanto durar a de-

Ti1gnagao,

Paragrafo 3o, - Dcorrendo nova designagdo para fungdo
chefia ou assessoramento de valor superior a incorporada, 0
yidor s6 fara jus a4 incorporagao da mesma apo6s o cumprimento
um novo periodeo de tTempo correspondente a €inco anos de exer-
~icio, continuos ou nao,

n
n @
-

¥
m

Paracrafo 40, - Nenhum servidor tera direilo de in-
~srZorar aos vencimentos, proventons e pensdes, o valor de mais de
ema aratificagdo, R

y

CAP{TULD Vv - DOS ADICIONAIS

SEGAO GNICA - DAS DISPOSIGBES GERAIS

Art. 182 - Os sdicionais sdo vantagens pecuniarias
gemc=didss 30S servidores em razdo do Tempo de exercicin ou em
sace 23 natureza peculi1ar das atribuigbes do cargo, ass:m CoOmo
cela2t . v3s =0 loca! ou condigdes de trabalho,
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Art. 163 - Conceder-se-30 aos servidores os seguintes
adicionais:

| - por tempo de sServigo;

Il - de periculposidade ou insalubridade;
11l - por servigos extraordindrios;

IV - noturno,
SUBSEGAO |+ - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art, 164 - 0 adicional por tempo de servigo sera con-

cedido, compulsoriamente, aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo ou em comissao, & razao de um por cento, ndo
cumulativo, para cada ano, continuo ou nao, de efetivo exercicin,
sob o regime estatutario,

Paragrafo 10. - o pagamento do adiclional por tempo de
servigo incidird sobre o vencimento padr8o do servidor,

Paragrafo 2o. - Nz concessadao do adicional por tempo
de servigo, considerar-se-a (&} tempo de ex—-servidor, seja no
regime estatutario, ou no da Consol idag¢do das Leis do Trabalho,

SUBSEGAD 11 - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE OU
FPERICULOS IDADE

Art. 165 - 0Os servidores que trabalhem coem habitual -
sace em ambientes ou fungdes Insalubres ou perigonsas, fazem jus a
= z2gicional, que correspundera:

| = no caso de insalubridade, a dez por cento, vinte
por cento ou gquarenta por cento do salario-mini-
mo, canforme o grau definido em pericia;

Il - no caso de periculosidade, a trinta por cento do
vencimento,

Paragrafo 10, -~ 0 servidor que fi1zer jJus aos adicio-
slubridade ou de periculosidade devera opiar por um
endo permitida a acumulagao,

(4]
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Paragrafo 2o. - 0 direito ao adicional de insalubri-
dade ou periculosidade cesca com a el iminagao das condi¢ies ou
dos riscos que derem causa a sua ¢oncessac,

- -
Art, 166 - Havera permanente controle das atividades,
em operagboes ou locais considerados insalubres ou perigqosos,

Paragrafo Gtnico -~ A servidora gestante ou lactante,
enguanto durar a gestagdo e a lactagdo, exercera suas at)yvidades
em local salubre & em servigo nd3o perigoso,

Art. 167 - 0Ds adicionais de insalubridade ou pericu-
lnsidade nao poderan ser inferiores aos previstos na legislagao
tedera! reguladora da matéria, prevalecendo esta gquando mais van-
tajosa, independente de qualquer ato do legislativo ou do Execu-
tivo Municipal,

SUBSEGCAO 111 - BO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAGRDINARIO

Art, 468 - 0 servigoe extraordinario sera remunerado
com acrescimo de cinquenta por cento em relagdo a hora normal de
trabalho,

Paragrafo 10, - 0 céalculo da hora extracrdinaria sera
obtido dividindo-se a remuneragao mensal do servidor pelo total
de horas de trabalho normal a que estd sujeito no més,

Pardgrafo 2o, - Serad considerado extraordinario, o
servigo prestado no periodo que anteceder ou exceder a jornada
normal do servidor, segundo as normas estabelecidas nesta Ler e

em regulamentag3o especifica,

Paragrafo 30, - Excetua-se do disposta no paragra-
fo anterior 0 servigo excedente prestado por servidor ncupante de
Cargo Bem COmMiISSan,

Art, 168 - Somente sera permitido servigo extraord -
nar1o para ataender a situagdes excepcionais e temporarias, resg-
pei1tado o limite maximo de duas horas diarias,

Paragrafo 10, - 0 servigo extraordindario previsto
nesTe artigo serd precedido de convocagao previa e expressa, pela
chefis imediata que justificard o fato,.

Paragrafo 20. - 0 servigo extraordinadrio realizado no
horario previsto no artigo 170 sera acrescido do percentual rela-
Tiwo 30 servigo noturno, em funcido de cada hora extra,
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SUBSEGAO IV - 00 ADICIONAL NOTURNO
Art, 170 - 0 SErvigo noturno, prestado em horario
compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cince horas do
dia seguinte, ters o valor/hora acrescido de mais vinte por cen-

to, computando-se cada hora comp de cinquenta e dois minutos e
trinta segundos,

CAPiTULDO V| - DOS ABONOS PECUNIARIOS
SEGAO | - DO ABOND DE NATAL
Art, 171 - 0 abono de Natzl| ser& pago, anualmente, a
todo servidor municipal, ativo ou inativo, independentemente da
remunerag3no a que fizer Jus,
Paragrafo 10, - 0 abonn de Natal correspondera a um

doze avos, por més de efetivo exercicio, da remuneragao devida em
dezembro do ano correspondente,

Paragrafo 2o, - A fragdo i1gual ou superior a quinze
dias de exerciclio sera Tomada como més integral, para efeito do
paragrafo anterior,

Pardgrafto 30, - 0 abono de natal dos inativos e pen-—
sionistas sera pago de acordo com os proventos que perceberem 3
data deste pagamento,

Paragrafo 4o, - 0 abono de natal sera pago em duas
sarcelas, a primeira no més de novembro, e a segunda até o dia
,inte de dezembro de cada ano,

Paragrafo 5o0. - 0 pagamento de cada parcela far-se—a
~5m base na remunerag3o do més em que for efetivada,.

Art, 172 = Caso o servidor deixe 0o servigo publico
municipal, a gratificacao natalina ser-|lhe-3 paga proporcional-
mente 30 numero de meses de exercicio no ano, com base na remune-
r=c3p do més em que ocorrer o fato,

Paraqrafo unico - 0 disposto neste artigo aplica-se
2nz ocupantes de cargos em comissaon,
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CAPIiTULD VII - DAS AGUMULAGGES REMUNERADAS

SECAD ONIGCA - DAS DISPONIBILIDADES GERAIS

. -

Art. 173 - Resguardados 0Ss €as0s expressos na Consti-
tuigdo Federal, é vedada a acumulagdoc remunerada de cargos publ =
cos, exceto:

a) a de dois cargos privativos de professor;

h) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico e;

c) a de dois cargos privativos de médico.

Pardgrafo dnico - Em gqualquer dos casos, a acumulag3o
somente & permitida quando houver compatibilidade de horarios,

Art, 174 - A proibig3o de acumular estende-se a em=-
pregos e fungdes (= abrange autarquias, fundagbes instituidas e
mantidas pelo Poder Piblico, empresas publicas e sociedades de

economia mista,

Art, 175 - 0 servidor aposentado , guando no exenrci-
cio de mandato eletivo oy cargo em comissao ou quando contratado
para prectagao de servigns publicos. percebera a remuneragaoc des-
ca atividade cumulativamente com os proventos de aposentadoria.

a&rt., 478 - Verificada, em processo administrativo, a
exi1sténci1a de acumulagdo ilicita, o servidor serada obrigado a op-
tar pela remuneracdo de um dos cargos, no prazo improrrogavel de
guinze dias 3 contar do recebimento da comunicagadon, Se n3o o fi-
zer nesse prazo, sera suspenso o pagamento de um dos cargos,

Pardagrafo unico - Provada a ma-fé, o servidor sera
responsabilizado funcionalmente,

Art., 177 - Ressalvado o caso de substituigao, o ser-

dor N30 pode exercer, simul taneamente, mais de uma fungao de

chetia bem como receber, cumulativamente, vantagens pecuniarias
g mesma natureza,

Art, 178 - Nan se compreende na proibigao de acumu-
=r_ nem =22ta sujeita a quaisquer |imites, a percepgao:

| - gconjunta, de pensbes civis ou militares;

| - de pensdes com vencimento basico ou remuneracgan
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i1t - de pensbes com vencimento basico de disponibi -
dade ou proventos de aposentadoria ou reformaj

IV - de proventos resu!tantes de cargos |legalimente a-
cumul aveis; e

V - de proventos com vencimento basico ou remunera-
¢330, nos casos de acumulagao licita,

TiTULD V - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPiTULO ' - DOS DEVERES, DAS PROIBIGCGES E
DAS RESPONSABILIDADES
SEGADO | - DOS DEVERES

Art, 179 - S&0 deveres do servidor:

ser assiduo e pontual;

Il = cumprir as ordens superiores, representando quan-
do forem manitestamente 1 legals;

Il - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de
que for Iincumbidog

IV - guardar sigilo sobre os assuntos de repartigao e
sobre despachos, decisdes @ providéncias;

V - representar aos superiores sobre Todas as irrequ-
laridades de que tiver conhescimento no exercicio
de suas funcdes;

VI - tratar com urbanidade os companheiros de servigo
e as partes, atendendo-os sem preferéncias pesso-

a1 5;
VIl - residir no local onde exerce o cargo ou fungao

oy onde autorizado;

J111 - manter espirito de cooperagaon e solidariedade
com o0os companheiros de trabalhog

I'X zelar pela economia do matertal do Municipio e
pels conservagao do que for confirado a sua guardsa
e utilizagdo;

>
|

dAdAARAA0300000000000000030003300030 000
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apresentar—-se convenientemente trajado em servigo
ou com uniforme confeccionado a expensas do Muni-
cipio, guando por este exigido;

atender prontamente, com preferéncia gsobre qual-
quer outro servigo, as requisigoes de papéirs, do-
cumentos, Informagdes ou providéncias que [he fo-
rem feirtas pelas autoridades judiciarias & admi-
nistrativas,para defesa do Municipio, em juizo;

estar em dia com as leis, os regulamentos, os
regimentos, as instrugies e as ordens de servigos

que digam respeito as fungbes por ele exercidas;

sybmeter—-se a IiNnspeqgao medica que for determi-_
nada pela autoridade competente;

frequentar CuUrsos instituidos para aperfeigoa-
mento ou especial izag30;

prestar servigos extraordinarios, gquando regular-

mente convocado, executando os gque |he competi-
rem,
SEGAO It - DAS PROIBIGAHES
180 - Ao servidor @ proitbido:?

censurar, pela imprensa ou outro qualguer meio,
as autoridades constituidas ou criticar o0os atos
da administrac¢ao, podendo, todavia, em trabalho
devidamente assinado, aprecia-los, do ponto de
vista doutrinirio, com o #fito de colaboragao e
cooperagan;

retirar, sem prévia permissao da autor:dade com-
petente, gualquer documento ou objeto da reparti-
G50;

entreter-se, durante as horas de trabalho, em
palestras, leituras ou outras atividades estranhas
a0 servico;

exercer atividades particulares no horario de
trabalho;

promover manifestagies de aprego ou desaprego
dentro da reparti¢do ou tornar-se solidadrio com
elas;

\
X

\
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VI - exercer comércio entre os companheiros de servigo
e promover listas de donativos dentro da reparti-
Caos;
Vil - empregar material do servigo publico em servigo

particularg

Vitl - coagir ou aliciar subordinados ou companheiroas
de trabalho com objetivo de natureza politica ou
partidaria,

Art, 181 - € proibido, ainda, ao servidor:

| - fazer contratos de natureza comercial e 1ndus-
trial com © Municipio, por SiI 0OuU coOomOo represan-
tante de outrem;

Il - exercer emprego pu fungao em empresas, estabele-
cimentos ou instituigdes que tenham relagao com o
Municipito, em matéria que se relaciona ¢com a fi-
nalidade da repartigdo ou servigo em que esteja
lotado;

1Y - praticar atos de sahotagem contra o servigo pu-
blicog

IV - praticar a usura em qualquer de suas formas;

V - constituir-se procurador de partes ow servir de
intermediario perante gqualquer repartigcdo pabli-
ca, exceto gquando se tratar de interesse de pa-
rente até segundo grau;

VI - receber de Terceiros qualquer vantagem por traba-
lhos realizados na repartigcdo ou pela promessa de
realiza-los;

VII - valer-se de =cua gualidade de servidor, para de-
sempenhar atividades estranhas as fungdes ou para
lograr, direta ou indiretamente, qualguer prove)-
to,

Paragrafo tunico - N&o esta compreendida na proibigado

s tem Il - a participagdo em sociedades nas quais o Municipio
#,2 2cioni1sta, bem assim na direg¢ac ou geréncia de cooperativas
sssociacoes de classe, ou como seu sdcio,
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SEGAO 1t - DAS RESPONSABILIDADES

SUBSEGAD | - DAS DISPOSIGBES GERAIS
Art, 482 - 0 servidor & responsavel por todos os pre-
juizos qQue, nessa qualidade, causar 3 Fazenda Municipal, por dolo

ou culpa devidamente apurados,

Paragrafo Gnico - Caracteriza especialmente a respon-

sabilidade:

-~

(SN )

=

0w w

vez,

nte

w

wmn

o
>

w

rterior,

| - pela sonegagao de valores e ohjetos confiados a
sua guarda, ou por nao prestar contas, ou ndo as
tomar, na forma @ no prazo estabelecido nas leis,
regulamento, regimentos, instrugbes e ordens de
S5ervigo;

Il - pelas faltas, danos, avarias & qgqualsquer outros
prejuizos que sofrerem o0s bens e os materiais sob
sua guarda ou sujeitos a seu exame ou fiscaliza-
Gdo;

Il - pela Ffalta ou inexatidao das necessarias averba-
¢bes nas notas de despachos, guias @ outros docu-
mentos da receirta, ou que tenham com eles rela-
cao;

IV - por qualguer erro de calculo, redug¢3o ou omissao
contra a Fazenda Piéblica,

Art., 4183 - 0 servidor sera obrigado a repor, de uma
a Importdncia do prejuizo causado a Fazends Municipal em

irtude de alcance, desfalque, omiss3ao ou remissao,

Art, 1B4 - Excetuando-se ns casos incluidos no artigo
a importancia da indenizagd3o podera ser |liquidada me-

desconto em folha, parceladamente. A

Fa

Paragrafo Unico - Par erro de calculo ou redugdo con-
zenda Municipal, nao tendo havido mé-fé serd aplicada a

e repreensdo e, na reitncidénecia, a de suspensio,

Art, 185 - Em se tratando de danos causados a tercei-
ndera 0 servidor perante a Fazenda Municipal, em ag¢3o
, proposta depois de transitar em julgado a decisap ju-

houver condenado a Fazenda a0 ressarcimento dos pre-

LU |

n
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Art, 1B6 - A responsabi lidade administrativa ndo exi-
me o servidor da de natureza civil ou eriminal, gque no c3s80 COU~

ber, nem o pagamento de indenizagdao a nque ficar obrigade, na for-
ma dos artigos 183 e 1B4, o exime de pena disciplinar em que 1n-

correr

SUBSEGAO |1 - DAS PENALIDADES

Art, 187 - 530 penzs disciplinares:
| - adverténcia;
|l - repreensao;

1] - suspensaos

IV - multa;

V - demissdo;
V| - cassagao da aposentadoria ou da disponibilidade,
Art, 188 - Na aplicagao das penas disciplinares, se-

rado gonsideradas a natureza e gravidade da infracdo e 0s danos
gue dela provierem para 0 Servigo publico,

Art, 189 - A pena de adverténcia sera aplicada ver-
balmente, em razao de mera negligéncia,

Art,. 190 - A pena de repreensao sera aplicada por es-
o. NOSs casos de indisciplina ou de falta de cumpr imento dos
res e de reincidéncia em falta que tenha resultado na pena de

~+

a 0
el
&

m m

a
rténcia,

W

Art, 151 - A pena de suspensap, que nao excedera de
trints dias, sera aplicada em caso de falta grave, de infragao as
craibhicfies e de retncidéncia em falta punida com 3 repreensaon,

Paragrafo 1o, - 0 servidor suspenso perdera todas as

= ps direitos decorrentes do exercicio do cargo, exceto

>

sena for convertida em multa,

Paragrafo 20, - A autoridade que aplicar a pena de
suspensac podera converté-la em multa, obrigando-se o servidor 3
permanscer em =xercicio, com direito 5 metade de seu vencimenio,
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Art, 182 - A pena de demiss3o sera aplicada por motli-

vo de!?

n

| )

"

"

m

| = crime contra a Administragdo Pablica;

Il - abandono de cargo;

Il - incontinéncia publica e escandalosa ou

jogos proibidos;

IV - insubordinag3o grave em servigo;

vicio de

V - ofensa fisica, em servigo,contra terceiros, salvo

em legitima defesa;

VI - aplicagdo indevida dos dinheiros piublicos;

VIl - |lesdo aos cofres publicos e dilapidagao

triménio municipal;

do pa -

VIl - revelagdo de segredo confiado em razado do cargo
ou fungao, desde que o faga dolosamente e com
prejuizo para o Municipio ou particulares;

IX - recebimento ou solicitag30 de comissdes

ou vanta-

gens de qualguer espécie, diretamente ou por (n-
termeédio de putrem, ainda que fora de suas fun-

g0es, mas em razao delas;

X - solicitagao, por empréstimo, de

dinheiro 01

gquaisquer valores B pessoas que tratem de Iinte-

resses ou o tenham na repartigdo, ou

jeitos a sua fiscalizagdo;

¥ - exercicto de advocacita administrativa,

Paragrafo 10, - Considera-se _abandono

estejam su-~

de cargo, a

&nci1a ao servigo, sem justa causa, por trinta dias consecut|-

Paragrafo 20, - Sera, ainda, demitidon,

0 servidor

durante n periodo de doze meses, faltar ao servigo sessenta

I
1
A\l

(]
1
-
=]

adamente sem justa causa,

Art. 193 - N3o poderd ser aplicada ao servidor, pela

m<rsc20, mats de uma pena disciplinar,

W
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Paragrafo dnico - A infragdo mais grave absorve as
demais,

Art, 184 - 0 ato de demissao mencionara sempre a cau-
sa da penalidade e seu fundamento legal,

Art. 185 - Serad cassada a aposentadoria ou a disponi-
bilidade se ficar provado gque 0 servidor:

lidades:

W

“
m

.
m

Art,

Art.

praticou, quando em atividade, falta grave para
a qual é& cominada nesta lei a pena de demissdo;

aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;
praticou a usura, em qualquer de suas formas;
perdeu a nacional 1idade brasileira,

declarado apto para retornar ao trabalho, median-
te i1nspeg3o médica, em caso de aposentadoria por

invalidez, nao entrar em exercicio dentro do pra-
zo de Trinta dias,

1968 - S30 competentes para a aplicagdao das pena-
o Chefe do Poder Executivo em gualquer caso e
privativamente, nos casos de demissdno ou de cas-
sagao de aposentadoria e disponibilidade;
0s Chefes de Departamentos e demais autoridades
de i1gual nivel hierarquico, nos <ca3sos de ad-

verténcia e repreensao,

197 - N3o pode ser delegada a competéncias para a

~agao de pena disciplinar,

1)

Art,

Art,

Art,

198 - As penas disciplinares terdo somente os

declarados em Lei,

199 - A mesma autoridade que aplicar a penalida-

sutoridade superior podera tornda-la sem efeito,

200 - Prescrevera a punibilidade:

da falta sujei1ta a adverténcia € repreensao, em
pito dias;
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|1y - da falta sujyeita a
quinze dias;

da
gan da aposentador-a =
quatro anos;

|V - da falta tambem prevista
nal, no mesmo
da punvbilidade desia.
paragrafo dnico

dia em que @ autoridade tomar
e interrompe-sSe pela abertura de
so, pela instauragao do processo

art,. 201 - constar

tpdas as

Deveran

do servidor, penalidades gue

SUBSEGRO 11 -
Art. 202 - A suspengaoc
prorrngévels por mais trinta dias, pnderﬁ ser
feito em despatcho motivado, desde que 0O

se)as necessario para estTe nao

da falta cometida.

que

Art. 203 - 0 servidor

contagem

ap periodo em

do processo nao houver

ou esta se | imttar 2 adverténcia
|1t - a contagem e 4 remuneragan

pena de suspensao ou multa,

falta sujelta 53 pena de demissao ou
da

em Lei
prazo currespondente a prescrtcéo

- 0 prazo da prescrlcﬁo
conhecimento da existéncia da falta
sindicancia
admtnlstratlvo,

do assentamento
| he

venha a dificultar

do tempo de servico
aue tenha egtado
resuyltado

DE sABAUDI A

53.

em

de cassa~
d:sponlbﬁlldade, em

como infragao pe-—

inigira-se Nno
quandt for 0 Cca-

ou,

individual

forem impostas,

DA SUSPENSAOD PREVENTIVA

preventiva até sessenta dias,

ordenada pelo Pre-
afastamento do servidor
a apuragao

tera direito?

pablyco relativo
cuyspenso; quando
pena disciplinal
ou repreensao;

do periodo de afasta-

mento que exceder do prazo de suspensao discipli-

nar afetivamente aplicadas;

({1 - a contagem
ao pagamentn do
gens do exerciclio,
inocéncia,

do periodo de suspensac preventiva
vencimento e
desde

T

de todas as vanta-

reconhecida 3 SU

W

que
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TiTULDO VI - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO | - DA APURAGAOD DE IRREGULARIDADE
Art, 204 - A autoridade aue tiver ciéncia ou noticia

de i1irregularidade no servico publico municipal devera determinar

s

4 0

ua imediata apuragao,
Paragrafo 10. - A apuragao podera ser efetuada:

{ - de modo sumario, se o0 caso for passivel de pena-
| rdade prevista nos itens de | a IV, do artigo
192, quando a irregularidade for confessada, do-
cumentalmente provada ou manifestamente evidente;

Il - mediante sindicancia, gquando, embora passivel de
penal idade prevista nos ttens | a IV do artigo
192, nao ocorra qualauer das hipéteses formuladas
no ttem anTer10r;

Il = atraves de sindicancia como condigadao preliminar
a instauragao de processo administrativo, em ca-
rater obrigatorio, nos Ccas0% passiveis de penali-
dades previstas nos itens V e VI do artigo 192;

IV - por meio de processo administrativo, independente
de sindicancia, quando irregularidade, passivel
de penalidade prevista nos itens V e VI do artigo
192, for confessada, documentaimente provada ou
manifestamente evidente,

Paragrafo 20, - a instauragdo do processo administra-
yo, ocorrera quando se tratar de servidor sstavel ,
CAPIiTULD 11 - DA SINDICANGCIA
Art, 205 - A sindicancia sera I(nstaurada por ordem do
raf=1T0 ou do Diretor do Departamento a yue estiver subordinado
csry dor, podendo constituir-se em pega ou fase do processo ad-
sistraTivo respectivo,
Art, 2086 - A sindica&ncia sera cometida a comissao
emscsia ds trés servidores estavers, de condigdo hierarquica
smcCa nferior a do indiciado,
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Paragrafo 10, - Ao designar a comiss3o, a autoridade
indicara, dentre seus membros, o respectivo presidente,
Paragrafo co. - 0 presidente da comissao designard o
membro que ira secretaria-la,
Art, 207 - A comissao, sempre que necessario, dedica-

ra todo 0 tempo aos trabalhos de sindicancia, ficando seus mem-
bros, em tal caso, dispensados do servig¢o na repartigcao durante o
curso das diligéncias e da efaboragdo do relatorio,

Art, 208 - A sindicancia deverd ser iniciada dentro
do prazo de trés dias, contados da designagao da comissao, e con-
cluida no de trinta dias do sey inicio, prorrogavel por mals
trinta, a vista de representagio motivada de seus membroc,

Art, 209 - A comissao procedera as seguintes diligén-
cias:

| - puvira testemunhas, para esclarecimento dos fatos
referidos na portaria de designagdo, € 0 acusado,
se julgar necessario para esclarecimento dos mem-
bros ou 2 bem de sua defesa, permitindo-iha jun-
tada de documentos e indicagiao de provas; e

Il - colhera as demais provas que houwver, concluindo
pela procedéncia ou ni3o da arguigao feita contra
o servidor,

Pardagrafo dnico - Como ato preliminar ou no decorrer
43 sindicancia, podera 2 comissdo sindicante representar a auto-
ridade competente, pedindo a suspensio preventiva do indiciado,

Art. 210 - Ultimada a sindicadncia, a comissao remelea-
2 = autoridade que a instaurou, relatorio no qual indicara 0 se-
g nte:
I - se houve procedéncta ou ndo da arguigao feita
contra o servidor;
It - em caso de procedéncia, quatls os dispositivos
violados,
Paragrafo dnico - 0 relatério ndo devera propor gqual-
suer medids, excetuada a abertura de processo administrativo, 11~
m ta3-fo- == 3 responder aos quesitos do artigo anterior,
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Art., 211 - Decorridos 08 prazos previstos no artigo
208, sem que tenha sido apresentado relatoéorio, 8 autoridade com-
petente promovera a responsabi |l idade dos membros da comiss30,
GAPITULO 111 - DA INSTAURAGAO DD PROCESSO

Art, 21¢2 - G630 autoridades para instaurar © processo

administrativo as previstas no artigo 205.

Art., 2143 - 0 processo sera instaurado mediante porta-

ria que egpecifique ciaramente as faltas que astio sendo imputla-

das ao servidor e designe 3 autoridade processante,

Paradgrafo unico - Quando a noticia de irregularidade

houver sido dada por documento escrito, este acompanhara a porta-

ria,

Art, 214 - 0 processo administrativo serd realizado
por comissao composta de trés servidores egtavel s,

Paragrafo 10. - A autoridade indicard, no ato da de-

signagao um dos servidores para dirigir, como presidente, os tra-

balhos da comissao,

Paragrafo 2o, - 0 presidente designara um servidor
sara secretaria-la, gque poder3d ser um dos membros da comtssdo0,

Art. 215 - N3o podera fazer parte da comissd@o proces-
<ante ou de sindicancia, mesmo na qual 1dade de secretario, paren-

te cONSanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o ter-
ceiro Qrau, do denunciante ou denunciado, bem como 0S5 subordina-

dos destes,

Paragrafo Onico — Ao servidor destgnado incumbira co-
anicar, desde logo, 3 guytoridade competente, 0O impedimento que
nouver, de acordo com este artigo,

cera constituida de

Art, 216 - A comissao processante
ao do indi-

dores de categoria funcional igual ou superior

Art, 217 - A autoridade processante, sempre Qque ne-=
~_ dedicara todo o tempo A0S trabalhos do processo, fican-
dispensados dos servigos da repar-

= membros, em tal caso,
c ¢ da elaboragao do relato-

r=nte o0 curso das diligéncia

0 n
(T
L |
LA
S
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CAPiTULO IV - DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAILS
Art, 218 - 0 processo administrativo deverd sgr 1ni-

de trés dias, contados da designag3o dos

cirado dentro do prazo
de sessenta dias, 3 contar da

membors da comissac, € concluido no
data de seu inicio.

- A autoridade que determinou 3 108~
r-lhe o prazo, N0 Maximo, até
tanciada que

Paragrafo U4nico
tsuragao do processo podera prorroga
“rinta dias, por despacho, em representagao circuns

lhe fizer o presidente da comissdo,

Art. 2189 - Instalada a comissao em loga! que oferega
funcionamento, procedera o secretario

condigdes adeguadas an seu
compondo 065

42 autuagao da portaria e demais pegas preex|stentes,
autos sequndo uma ordenagdo cronologica crescente,

Art. 220 - 0 processo administrativo sera inicirado
com a citagdo do indiciado, sob pena de nulidade.

Paragrafo 10, - A citagao do indiciado sera feita
guarenta e oito horas com rela-
acompanhado de extrato da

proecesso,

pessoalmente, com prazo minimo de
w30 a audiéncis inicial, devendo estar
sortaria gque |he permita conhecer 9 motivo do

Paragrafo 20, - Achando-se o indiciado ausente do lu-
gar, sera cttado por Vi3 postal, em carta registrada, juntando-se
s0s autes o comprovante de reglistro da correspondéncia,.

N3o sendo encontrado o indiciado ou
se fard com prazo de
orgao

Paragrafo 3o0. -
jgnorando~-se 0 sPu paradeiro, a ci1tagdo
gyinze di1as, por edital publicado trés vezes seguidas, em

~fici1al de 1mprensa do Municipio.

Paragrafo 4o, - 0 prazo a que se refere o paragrafo
=mTerior sera contado da primeira publicagao, certificando o se-
3rio, NO Processo, das datas em que Aas publicagées foram fei-

Art, 221 - Encerrada a citagd3o, sem que tenha 0 acu-

dignadn manifestar—-se sobre 0 processo, sera considerado

ignando—-lhe © presidente um servidor efetivo para acom-
apresentar a competente defesa escrita,

Pardgrafo 10, - A desianagdo referida neste artigo
-2  sempre que possivel, em diplomado em Direito,

Paragrafo 20. - 0 servidor designado nao podera se




RN

i

PREFE I TURA MUNIGC I PAL DE SABAUDI A
Fstado do Parana

58.

LEI Ng 32/93-E

escusar da incumbhéncia, sem motivoe justo, sob pena de repreensiao,
a ser aplicada pela autoridade competente.

Art. 282 - .A convocagao do denunciante e de testemu-
nhas devera ser feita pessoalmente, contra recibo, mediante inti-
magao pelo menos quarenta e oito horas antes de sua audiéncia,

Paragrafo 10, - Se o denunciante ou testemunnas, Ssen-
do servidores publicos, se negarem 3 atender a intimagao, o tato
sers comunicado imediatamente aos SEuUuS respectivos chefes, fican-
dn passiveis de responsabi | idade funcional,

Paragrafo 2o. - Quando for desconhecido o paradeiro
de alguma testemunha, 0 presidente solicitara, a autoridade poli-
cial, informagdes necessarias 2 notificagao,

Art. 223 - Quando a testemunha recusar—-se a depor pe-
rante a comissan, e nan pertencendo ela ao servigo publico, ©
presidente colicitara a autoridade policial a providéncia cabi—
vel, a fim de que seja ouvida perante aquela autoridade,

Pardagrsfo Uunico - 0O presidente encaminhara, neste ca-
50, 4 autoridade policial, deduzida por 1tens, 2a materia de fato
cobre a gual deva ser ouvida o denunciante ou a testemunha,

Art, 224 — 0 servidor que tiver de ce deslocar para

fora ce Sua sede de exercicio para servir Ao Processoc, fara jus
ao ressarcimento das despesas feitas com viagem e permanéncia no
local,

prt. 225 - Como ato preliminar ou no decorrer do pro-
cesso, podera a comissan processante representar 4 autoridade
~ompetente, pedindo 3 suspensan preventiva do indiciado,

Art, 228 - Iniciada a fase de (nstrugao processual,
nno caso em que haja denunciante, vitima, indiciadn e testemunhas,
= Domissao o0& ouvira na sequinte ordem:

denunciante;
Il - vitimas;

11l = indiciado;

|y - testemunhas, comegando pelos de ACcuUsSagao,
Art. 227 - Dentro do prazo de cinco dias, contados da
audiencia sodera o indiciado requerer a prova de seu interress
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apresentando rol de, no maximo, dez testemunhas, que serao

notificadas,

Paragrafo (nico -~ Durante a produgdo de prova, sera
|icito ao indiciado providenciar a substituigdo de testemunhas ou

proceder a i1ndicagdo de outras, em razdo da auséncia das inicial-

mente arroladas,

Art. 228 - 0 indiciado n3o assistird & inquirigado do
denunciante, Antes, poarém, de prestar as proprias declaragoes,
ser- lhe-3ao l|idas, pelo secretario, as que houver aguele presta-
do.

Art, 229 - £ permitido aco indiciado reperguntar as

testemunhas por 1ntermédio do presidente, que podera indeferir as
reperguntas que ndp tiverem conexao com a falta.

Paragrafo Gnico - A defesa poderd exigir que seja
consiganado no termo o indeferimento providenciado, inclusive a
repergunta recusada pela presidéncia,

Art. 230 - No caso de testemunhas analfabetas, © ter-
mo sera assinade a rogo, tomando-se destas a impressao digital,

no loczl reservado a assinatura,

Art, 231 - [0s menores de dezoito anos serviraue como
informantes, devendo ser assistidos, no ato de inquirigao, pelos

Seus responsaveis,

Paragrafo dnico - 0Os informantes de que trata este
srtigo serao intimados na pessoa de seus responsaveis,.

Art, 232 - £ permitido a comiss3o tomar conhecimento
caso eMm qua

-

e arguigcdes novas que surgirem contra © indiciado,
~zte terd direito de produzir contra elas as provas Qque tiver,

Art. 233 - 0 presidente da comissan podera denegar O
suerimento manifestamente protelatdrio ou de aenhem interesse
-3 0 esclarecimento do fato, fundamentando a sua decisao,

=

wn

aArt. 234 - 0 defensor tera presenga |imitada a8 que é
s=r=iTida nesta lei ao proprio indiciado, podendo representa-lfo
2= 3ualgquer ato processual, salvo naqueles em Qque a comlssa@on

mrocessante julgar conveniente a presenga do indiciado,

Art, 235 - Ainda na fase de instrug3d3o do processo, a
comie=30 podera promover acareagoes, Jjuntada de documentos, di-
g&énciss e pericias, visando reunir provas guanto a culpabilida-

o sccéncia do indiciado,
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Art. 236 - Encerrada a instrugadn, a comissao mandara,
dentro de quarenta e nito horas, citar o acusado para que ele, no
prazo de dez dias, apresente defesa escrita,

Paragrafo 10, - A citagdo do acusado revel devera ser
feita por edital dnico, publicado em 6rgan oficial de imprensa do
Municipio,

Pardgrafo 20, - Durante o prazo de defesa, terd o in-
diciado vista dos avtos em presencga do secretario ou de um dos
membros da comiss3o, no local do processo,

Art. 237 - Decorrido o prazo previsto no artigo ante-
rior sem que tenha sido apresentada defesa, sera esta produzida
por defensor de oficio, ao gual se consignara novo prazo,

Art, 238 - Fsgntado o prazo de defesa, a comiss30 a-
presentara o seu relatéroc dentro de dez dias,

Pardgrafo 10, - Nesse relatdorio, a comissao aprecia-
ra, em relagso a cada indiciado, separadamente, as irregularida-
des de que foram acusados, as provas colhidas e as razoes de de-
fesa propondo, entdo, a absolvigdo ou punig3o, e indicando, neste
casn, a pena qQue couber,

Paragrafo 2o, - Devera também a comissao, em Seu re-
latério, sugerir guaisquer outrac providéncias que |he paregam de
interesse do servigo puablico.

Art. 239 - Apresentado o relatério, a comissdo, filca-
r4 a4 disposigao da autoridade que tiver mandado instaurar o in-
queri1to, para a prestagao de qualguer esclarecimento julgado ne-
cressario, dissolvendo-se dez dias aps a data em que for proferi
do o Jjulgamento,

Art., F£40 - Recebido o relatério da comissao, acompa-
nhado do processo, a autoridade que tiver determinado a sua 1ns§
tauracan devera proferir 0 julgamento dentro do prazo de vinte
dias.

Paragrafto 10, - As diligéncias que se fizerem neces-
car 35 deverao ser determinadas e realizadas dentro do prazo ma-
y imo mencionado neste artigo,

Paradgrafo 2o, - Se o processo naoc for julgado no pra-
20 ndicado neste artigo, o indiciado, caso esteja sSuspenso, re-
z=ssumir3a automaticamente 0 sey cargo ou fungdo, e aguardars em
sexercicio o jJulgamento,
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Art. 241 - Quando escaparem a sua algada as penal  da-
des e providéncias que |he paregam cabiveis, a autoridade gue de-
terminou a inatauragan do processo administrativo devera propo-

las, justificadamente, dentro do prazo marcado para julgamento, a
autoridade competente,

Paraarafo 10, - Na hipotese deste artigo, 0 prazo pa-
ra julgamento sera de quinze dias,

Paragrafn fo. - A autoridade julgadora determinaré a
expedigdao dos atos decorrentes do Julgamento e as providéncias
necessarias 3 sua execugao,

Paragrafo 3o, - As decisbes serao publicadas dentro
do prazo de dez dias,

Art, 242 - Quando ao servidor se impular crime, pra-
ticado na esfera administrativa, a autoridade gque determinou a
instauragdo do processo administrativo providenciara, para Qque se
instaure, simultaneamente, o inquertto policaral,

Art. 243 - As autpridades administrativas e policials
se auxiliarao para que o processo administrativo @ o inquérito
policial se concluam dentro dos prazos,

Art. 244 - Quando o ato atribuido ao servidor for
considerado criminnso, serio remetidas, a autoridade competente,
coplas autenticadas das pegas essenciais do processo,

Art, 245 - 0 servidor s0 poderd ser exonerado a pedi-
o 3p0s a conclus3o definitiva do processo administrativo a que
stiver respondendo e desde que reconhecida sua invceéencia,

¥ ]

m

Art, 24B — No caso de abandono de ecargo ou fungaon,

n=taurado o processo & feita @ citagdo, comparecendo o indiciado

= tomadas as suas declaragies, tera ele 0o prazo de cinco dias

uTel s para oferecer defesa ou requerer a produgao de provas que
t.ver, aue soO podem versar sobre forg¢a maior.ou coagao |legal .,

Paragrafo Unico - Naoe comparecendo o Indiciado, 0

= prosseqguira a sua revelia, sendo designado pelo presi-
nte um servidor efetivo para acompanhd-lo e produzir-ihe a de-

m
w
al

<

APITULD V - DA REVISAO DO PROGESSO ADMINISTRATIVO

Art. 247 - Dar-se-a revisdo dos processos findos,
nte recurso do punido:

1
H
(8%
o
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I - quando a decis3o for contraria ao texto expresso
de lei ou recurso do punidos;

Il - quando a decisdao se fundar em depoimento, exames

ou documentos comprovadamente falsos ou errados;

1l - guando, apos a decisao, se descobrirem novas
provas da inocéncia do punido ou de circunstancia
que autorize pena mais branda,

Paragrafo unico - Ds pedidos que nao se fundarem nos
casns enumerados serao indeferidos "in limine™,
Art. 248 - A revisao, que podera verificar—-se a qual-

quer tempo, n2oc aultor(za a agqravagao de pena,

Paragrafo 10, - 0 pedido sera sempre dirtgido a auto-
ridade que aplicon 3 pena, Oy 3 que a tiver confirmado em grau de

recurso,

Paragrafo 2o, - N30 serd admiscsivel a reiteragao do
pedido, salvo se fundadno em novas provas,

Art. 2489 - A revis3o poderd ser pedida pelo proprio
punido, o0Ou por gqualquer pessoa, quando se tratar de servidor fa-
lecido, desaparecidn ou incapacitado de requerer,

Art, 250 - N3o constitui fundamente para revisao a
simples alegagdo de 1njustica da penalidade,

Art, 251 - Deferido o pedido, a mesma autoridade ad-
ministrativa designara comissao composta de trés sevidores efeti-
vos, de categoria funcinonal i1gual ou superior 4 do punido, indi-

cando quem deva servir de presidente para processar =z revisao,

FParagrafo 10, - Sera impedido de funcionar na revisao
yem tiver compostc a comissao de processo -administrativo,

V]

Paragrafn 2o, - B presidente designara um servidor
ssra secretaria-la, que podera ser um dos membros da comissao,

Art, 252 - Ao processo de revisao sera apensado o
srocesso administrativo ou sua copia, marcando o presidente o
mrazo de cinco dias para que O requerente junte as provas gue ti-
yer ou indique as gue pretenda produzir,

Art., 253 - Concluida a instrucdo do processo;, sera
aberta visIa ao requerente, perante o secretarino ou um dos mam-
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bros da comissao, no lugar do processo, pelo prazo de dez dias
para a apresentagdo de alegagdes,
Art, 254 - Decorrido este prazo. ainda que sem alega-

goes, sera o processo, com relatorin fundamentado da comissao,
encaminhado, dentro de quinze dias, a autoridade competente para

o Julgamentlo,

Art, 255 - Serad de vinte dias 0 prazo para esse jul-=
gamento, sem prejuizo das diligéncias que a autoridade entenda
necessarias ao melhor esclarecimento do processo,

Art, 258 - Julgada procedente a revisao, a Adminis=
tragdo determinara a redugdo nu cancelamento da pena, restabele-
cendo os direitos por ela atingidos.

TiTULD VII - DAS DISPOSIGOES GERALS

Art, 257 - 0Ds servidores terdo direito a8 progressao,
devendo esta ocorrer no més de janeiro, conforme critérios esta-
belecidne em legislagdo especifica,

Art,. 2958 - 0 dia 28 de outubro sera consagrado ao
servidor municipal, sendo facultative o ponto nessa data,

Art, 258 - Serao contados em dias corri1dos 05 pPrazos
previstos neste Fstatuto, exceto quando haja disposi¢30 expressa
em contrario,

Paragrafo Gnicvoe - na contszgem dos prazos, sera exclu-
ido o dia inicial e 1ncluido ¢ dia do vencimento, Se esse dia in-
~idir em sabsdo, domingo, feriado ou em outro cujo ponto seja fa-
~ultTativo, o prazo sera considerado prorrogado ate o primeiro
g1 uti |l seguinte,

Art., 260 - Sao isentos de taxas os requerimenios e
outros papeis que, na ordem administrativa, interessem a0 Servi-
4or oUblico municipal ativo ou inatTivo,

Paragrafo dnico - Ilncluir-se-a dentre as hipoteses
sreyistas no "caput” deste artigo a solicitagdo de inscrigdao para
comcurso publico,

Art. 261 - Por motivo de convicgdo filosdofica, reli-
=i@== ou politica, nenhum servidor poderd ser privado de qualguer
de ssus dirertos, nem sofrer alteragdo em sua vida funcional,
c=lyo =2 3 nvocar para eximir-se de obrigagdo legal,




’

CEE R EEEEEEEEREERER)

PREFEI TURA MUNIC 1 PAL DE SABAUDI A
Estado do Parana

64,

LEI Ng 32/93-F

Art., 262 - 0 servidor somente podera ser colocado a
disposigao de 6rgdo ndo pertencente 3 esfera municipal de gover-
no, mediante sua anué@ncia expressa,

.

Paragrafo unico - No caso previsto neste artigo, o
servidor podera, a qualquer momento, solicitar o retorno ou ser
reconvocado pela Administracao,

Art, 263 - 0Os servidores pertencentes as ecsferas de
goverdo de outros municipios, do Estado ou da Unid0, 50 serao co-
|ocados & disposigio do Municipio de Sabaudia, quando o Onus cou-

ber ao org3o cedente,

Art. 264 - A jornada de trabalho do servidor publico
municipal nao excedera a quarenta horas semanals, resguardando-se
as jornadas inferiores, que serao disciplinadas em legislagao es-

pecifica,

Art, 2B5 - £ vedsado ao servidor prestar servigos sob
a chefia imediata de coOnjuge ou parente até segundo grau, salvo
em cargo de livre escolha, n3o podendo exceder de dois o seu ni-
mero,

Art., 2B6B - Ao servidor pOblico s3c assegurados, nos
termos da Constituigio Federal, O direito & livre associagao s!n-

dical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicate, inclusive co-
mo substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um
ano apos o final do mandatlon, exceto se a pedido;

111 - de descontar em folha, sem dnus nara & entidade
sindical 2 que for filiado, o valor das mensali-
dades 2 contribuigies definidas em assembléia ge-

ral da categoria,

Art, 267 - D direito de greve serd exercido nos ter-
moz & nos limites definidos em lei federal .

Art. PBB - Consideram-se da familia do servidor; aléem
d0 conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam a2 suas expensas

~anstam do seu assentamentlo individual,

1Y)

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a companhes -
u ~ompanheiro que comprove uniao eastavel como entidade fami-

w
Q

4l
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TiTULDO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITAORIAS E FINAILS
. Art. 269 -, Ficam submetidos ap regime desta Leir, na

qual idade de servidores pablicos:?

I - os atuais funcionarios da Administragao Direta,
do Municipio, regidos pela Le no 0289/74, de
20 de Junho de 1874,

Il - os servidores celetistas estiveis, de conformida-
de com o artigo 189 do Ato das disposigdes Gonsti-
tuciona:s Transitirias, api0s aprovagan em concur-
so interno para fins de efetivagao;

11l - 0Os servidores celetistas n3o estiaveis, gque foram
admitidos no servigco publico, mediante aprovagdo
em teste seletivo, apds aprovagao em CONCUrso in-
terno para fins de efetivagao,

Pardgrafo 10, - No prazo de noventa dias da publica-
cao desta lLei, o Executivo Municipal procedera ao |levantamento de
guantos s3o0 0s servidores celetistas estaveis e remeterda ao Le-
gistativo projeto de lei criando 0os cargos necessarios a realiza-
¢330 do concurso Interne a que se refere 0 i1nciso Il deste artigo,
cujas fungdbes serdo idénticas aquelas realizadas pelos estave:rs
em sSeus empregos,

Pardaarafo 2o, - No projeto a que alude o paragrafo
anterior, devera estar prevista a extingao dos empregns corres-—
pondentes aos cargns oriados, na medida em Qque seus ocupanles se-
i1am transplantados para o regime desta lLei,

Paraarafo 30, - A passagem para o regime desta Lei,
no caso dos servidores a que aludem o0s incisos |1 e 111 deste

tigo, far-se-3 pela assinatura de termo de opgdc do servidor,

W

Pardgrafo 40, - A mudanga do regime suridico n3n im-
cara prejuizo ao servidor, sendo nulos os atos que contrariem

0
)

precel to,

!
"
n

Art, 270 - Os servidores celetistase estiveis & nao
somente poderao ser incluidos no regime desta Lei apds
o em concurso publico.

n
1
)
.
W
O
e

Pardgrafo Gnico - Enguanto ns servidores de que trata

es5te artigo nao forem efetivados mediante aprovagado e&m CONCUFrsSO
piblico, continuar3ao regidos pela Consolidagdo das Leis do Traba-
no .
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Art. 271 - Em decorréncia da adogao do regime estatu-
tidrio como Gnico, fica a Administragio Pablica, apdés a publicagdo
dests lLe, proibida de contratar servidores sob outro regime,

salvo os casos de contratagao temporaria, que se r&gerdo por lei
especifica,

Art, 272 - 0D sague dos saldos das contas do Fundo de
Garantia por Tempn de Servigo em nome dos servidores regidos pela
CLT, submetidos ao regime estatutario, em decorréncia desta lei,
ocorrera na forma que dispuser a Lei Federal,

frt. 273 - Le! Municipal instituirda o Plano de Szgu-
ridade Soci1al do servidnr, nsom base nos precertos contidos no ar-
tigo 184 da Constituigdo Federal da Republica,

Art, 274 - Até a3 data da entrada em vigor da Lei de
que Trata o artigo anterior, o servidor pidblico transposto para o
noveo regime contribuira para fins previdencirarios, o percentusl!
estabelecido na Lei no 020/83-E, de 24 de Setembro de 1883, que
fixou em B% ( oito por cento ) sobre o valor recebidon,

Paragrato 10, - 0 disposto no "caput” deste artigo
aplica-se A Administracao Pdblica do Municipio no percentual de
N8% ¢oi1to por cento ) sobre o valor total da Folha de Pagamento,

Paragrafo Jo. - 0 montante das contribhuiges de que
frrata este artigo sera depositado em conta especial nos estabele-
cimentos bancarios ofteciais do Municipio, sendo que a geréncia e
administragao caberdo 3 Comissido de Servidores Efetivos especial-
mente designados para este fim,

Art., 275 - GCom & aprovagso desta lei, o inicio da
~ontagem do periodo agquisitive para efeito de percepcgdo de adi-
~ienal por tempo de servigo e |icenga-prémio dos servidores cele-

tistes transpostos, dar-se-a4 a partir da data do #4lTimo aniversa-
o de admissdo dos mesmos,

Art, 276 - Aps servidores Jja regidos pelo Regime Es-

tarino, os adicionais por tempo de servigo, até agora conced|-
raz3o de 5% ( cinco por cento ) por auinguénio, ficam auvto-
amente transformados para 1% ( hum por cento ) por ano de

'
~t
*

+n
W

C
exercicio,

Pardgrafo nico - Ao servidor que j& possua a remune-
ragso ntegrada com adicionais por tempo de servigo concedidos e
capittalizados na forma da legislagao anterior, fica mantida essa
forma de computo, agregando-se os novos anuénciaos a partir do fi-
na 40 periodo snhre o qual foi econcedido o nltimo quinguenio,




R R R R R R A a R R R R R R R R R R R R EENERRRRRRRRRRRRN)

PREFEI TURA MUNIGCI PAL DE SABAUD I A

publicagdo,

Estado do Parania

67.

LElI No 32/93-E

Art, 277 ~ Esta Lei entrard em vigor na data de sua
revogadas as disposigies em contrario, em especial! a

Lei Municipal no 0288/74, de 28 de Junho de 1874,

Sabaudia-Pr,, 30 ge Dezembro de 1983
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