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1 - APRESENTACAO

Decorridas décadas da implantacéo do Sistema Unico de Salde — SUS, pode-se dizer que
esta politica constitui-se como um importante pilar para a incluséo social no Brasil.

O Plano Municipal de Saude é um instrumento de Planejamento do SUS regulamentado
pelas portarias 3085/06, 3332/06 e 3176/08, que apresenta, a partir de uma analise da situacdo
tendo como base as intencbes e os resultados a serem buscados e analisados no periodo de
2022 a 2025, expresso em diretrizes, metas e agoes.

O ponto de partida para as discussfes e embasamento deste Plano foi a analise do Pacto
pela Saude numa ampla avaliagdo dos profissionais da Secretaria de Saude.

Este Plano foi elaborado em consonancia com a realidade do SUS, de seu financiamento,
nas varias discussodes realizadas de acordo com a realidade do municipio, que serviram de
embasamento para propostas realizaveis e também para viabilizacdo financeira de sua execucao,
para que este plano seja factivel.

E por isso que se destaca a importancia do presente trabalho que temos a satisfacdo em
apresentar, o Plano Municipal de Saude referente a 2022 — 2025. Buscando explicitar as
prioridades e os problemas de saltde do municipio, para propor medidas e acdes que melhorem
os perfis de saude existentes, o Plano revela-se um instrumento imprescindivel para os gestores,
os técnicos e todos os cidaddos na medida em que propde medidas e ac¢des que buscam
principalmente a melhoria dos diferentes perfis de Satide no Municipio.

Partindo da elaboracdo deste Plano, busca-se de forma estratégica e operacionalizada
dar consecucdo as diretrizes de universalizacdo, integridade e equidade do Sistema Unico de
Saude, sendo estas atribuicdes compartilhadas entre as trés esferas do governo, que devem ser
gerenciadas pelo Municipio de forma a melhor desenvolver as a¢cbes de promocao, protecao e
recuperacao da coletividade.

As diretrizes deste trabalho serdo orientadas através das a¢fes em saude ofertadas

pelo Municipio relacionado a todos os niveis de assisténcia.
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1.1- Identificacdo Municipal

1.1.1 - Informacgdes Territoriais

UE 4122701 — MUNICIPIO DE SABAUDIA
Estado PARANA
Area 190 KM2
Populagdo HAB. 6.891 (ESTIMATIVA IBGE 2020)

Fonte: Secretaria Municipal de Salude de Sabaudia - 2021

1.1.2 - Secretaria Municipal de Saude

Nome do Org&o SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SABAUDIA

Numero CNES 6759793
CNPJ 76.958.974/0001-44
Endereco AVENIDA PRESIDENTE CAMPOS SALLES N° 1920
Email Saude_sabaudia@hotmail.com
Telefone 43 —3151-1145  43-3151-1287 43-3151-1487

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Sabaudia - 2021

1.1.3 - Informagdes da Gestao

Prefeito Municipal Moisés Soares Ribeiro

Secretario de Salde Claudemir Aparecido Belgamo

E-mail Secretario(a) nenezao_nenezao@hotmail.com

Telefone Secretario(a) 44 — 9 9991-2907

Fonte:Secretaria Municipal de Saude - 2021

1.1.4 — Fundo Municipal de Saude

Lei de criacéo N° 103/2010

Data de criacéo 05/07/2010
CNPJ 09.618.261/0001-44
Publica

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo CLAUDEMIR APARECIDO BELGAMO

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Sabaudia - 2021
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1.1.5 - Plano de Saude
Periodo do Plano de Satde Plano Municipal de Saude ano 2022 a 2025
Status do Plano Em elaboracgéo Resolugédo Aprovacéo n°

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Sabaudia - 2021

1.1.6 — Informacdes sobre Regionalizacao

O Municipio de Sabaudia faz parte da 16 @ Regional de Saude de Apucarana — Pr

1.1.7 — Conselho Municipal de Saude

Instrumento Legal de Criacdo Decreto n° 27/2006

Endereco Avenida Presidente Campos Salles n°® 1920
E-mail saude_sabaudia@hotmail.com
Telefone 43 — 3151-1287

Nome do Presidente Euclénio Vendrametto Junior

Usuarios 05 (cinco)
02 (dois)
Numero de conselheiros por Governo |
segmento Trabalhadores 02 (dois)
Prestadores 01 (um)

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Sabaudia — ano de referéncia 2021

1.8.Casalegislativa
1.1.8. Casa Legislativa

Datas de Apresentacdo do relatorio Quadrimestral Anual para Camara de Vereadores ano 2020

1° RDQA — data de entrega - 21/05/2020
2° RDQA — data de entrega - 29/09/2020
3° RDQA — data de entrega - 25/02/2021
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2 - ANALISE SITUACIONAL

2.1- Dados Gerais

O Municipio de Sabaudia foi criado em 26 de novembro de 1954, tendo sido
desmembrado do Municipio de Arapongas através da Lei de emancipacao n° 253/54. Sua
instalacdo oficial deu-se em 26 de novembro de 1955, data de sua comemoracao, tendo sido
empossado como primeiro prefeito o Sr. Antonio Valério.

A area territorial do municipio € de 190,984 kmz, tendo distancia da capital do Estado
402,46 km, sua posi¢cao geografica € de 730 m de altitude, latitude 23°19°03”S, longitude
51°33’09"W.

Sabaudia esté inserida na regido Administrativa-7, médio Paranapanema. Segundo a
divisdo da Famepar, pertencendo a AMEPAR, possuindo uma localizacéo privilegiada proxima
a grandes centros como: Londrina, Maringa e Apucarana facilitando o acesso a assisténcia

aos niveis secundarios e terciarios de recuperacao a saude.

LIMITES DO MUNICIPIO

Pitangueinas

Arapongas

Mancaguan

ADUCIANY

Fonte: IPARDES (2021)
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O clima predominante é do tipo subtropical umido mesotérmico, com verdo quente e
inverno com geadas pouco frequentes.

O municipio possui outras aglomerac¢des populacionais localizadas na area rural, com
uma populacdo de aproximadamente 999 habitantes, sendo: Vila Bom Progresso, Vila Coelho,
Vila Vitéria, km 21, Sussui I, Sussui Il e Bairro do Pirap0.

Seus principais acidentes geograficos sdo o Rio Pirapd e os Ribeirbes: Pau D’Alho,
Paranagua e Pitangueiras.

2.2 — Aspectos Demograficos

O histérico demogréafico do Municipio de Sabaudia apresenta algumas caracteristicas
peculiares dos Municipios de acordo com a economia basicamente agricola.

Ocorreu durante a década de 1950, um crescimento demografico que com pequenas
oscilacdes chegou a década de 1970 com uma populacédo de 8.323 habitantes, demonstrando
gue o Municipio possuia um fluxo imigratorio que foi quebrado a partir de fatores diversos
como a erradicacdo do café, as grandes geadas, a mecaniza¢do e introducdo de novas
praticas agricolas e pecuarias que reduziram a mao-de-obra rural.

De acordo com as tabelas abaixo, pode-se perceber as alteracbes demograficas por

décadas, ocorridas desde 1970 até o ano 2010 no Municipio de Sabaudia.

Tabela 1 — Populagdo Censitaria por Sexo e Faixa Etaria no ano de 1970 em

Sabaudia — Pr.

Faixa etaria Feminino Masculino Total
00 a 09 anos 1272 1248 2520
10 a 24 anos 1416 1371 2787
25 a 49 anos 1009 1135 2144
50 anos e mais 341 452 793

Idade ignorada 38 41 79
Total 4076 4247 8323

Fonte: IBGE - 1970
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Tabela 2 — Distribuicdo Populacional por Zona de residéncia no ano de 1970 em

Sabaudia — Pr.
Zona urbana Zona rural Total
1380 6943 8323

Fonte: IBGE — 1970

Como foi descrito anteriormente, demograficamente o Municipio sofreu decréscimo

sdo confirmados nas proximas tabelas.

muito significativo entre a década de 70 e 80, devido a fatores sdcio-econémicos, que

Tabela 3 — Distribuicdo Demografica por Sexo e Faixa Etaria, no ano de 1980 em

Sabaudia — Pr.

Faixa etaria Feminino Masculino Total
00 a 09 anos 598 620 1218
10 a 24 anos 807 813 1620
25 a 49 anos 704 749 1453
50 a 70 anos 234 285 519
70 anos e 62 63 125

mais
Total 2405 2530 4935

Fonte: IBGE - 1980

Na década de 80 houve uma queda de 42% na populacdo geral do municipio em

relacdo a década anterior, conforme Tabela 3.

Tabela 4 — Distribuicdo Populacional por Faixa Etéria e Zona de residéncia no ano de

1980 em Sabaudia — Pr.

Faixa etaria Zona urbana Zona rural Total

00 a 09 anos 384 834 1218
10 a 24 anos 579 1041 1620
25 a 49 anos 559 894 1453
50 a 70 anos 218 301 519
70 anos e mais 74 51 125
Total 1814 3121 4935

Fonte: IBGE — 1980

Tabela 5 — Distribuicio Demogréafica por Faixa Etaria e Sexo no ano de 2010 no

10
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Municipio de Sabaudia — Pr.

Faixa etaria Feminino Masculino Total
00 a 09 anos 512 543 1055
10 a 24 anos 1521 1522 3043
25 a 49 anos 1150 1146 2296
50 a 70 anos 623 647 1270
70 anos e mais 112 93 205

Total 3918 3951 7869

Fonte: IPARDES - 2010

Tabela 6 — Distribuicdo Populacional por Faixa Etaria e Zona de Residéncia no ano de

1990, no Municipio de Sabaudia — Pr.

Faixa etaria Zona urbana Zona rural Total
00 a 09 anos 351 687 1038
10 a 24 anos 569 923 1492
25 a 49 anos 665 857 1522
50 a 69 anos 251 286 537
70 anos e mais 87 57 144
Total 1923 2810 4733

Fonte: IPARDES - 2010

Como é demonstrado nas tabelas 3 e 5 houve um decréscimo demografico do ano

de 1980 a 1990, sendo percebido ainda o éxodo rural nas tabelas 4 e 6.

Tabela 7 — Distribuicdo Demogréafica por Faixa Etaria e Sexo, no ano de 2010, no

Municipio de Sabaudia — Pr.

Faixa etaria Masculino Feminino Total
<1 ano 30 33 63
01 a 09 anos 513 479 992
10 a 19 anos 771 810 1581
20 a 49 anos 1381 1404 2785
50 a 69 anos 647 623 1270
70 anos e mais 93 112 205
Total 3435 3461 6896

Fonte: Ministério da Saude — Secretaria Municipal de Saiude 2010

11
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Tabela 8 — Distribuicdo Demogréafica por Faixa Etaria e Sexo no ano de 2010, no
Municipio de Sabaudia — Pr.

Faixa etaria Masculino Feminino Total
<1 ano 30 33 63
01 a 09 anos 513 479 992
10 a 19 anos 771 810 1581
20 a 49 anos 1381 1404 1270
50 a 69 anos 647 623 801
70 anos e mais 93 112 205
Total 3435 3461 6896

Fonte: IBGE, Censos e Estimativas 2010

Comparando as informacfes contidas nas tabelas 7 e 8 é possivel observar o
aumento da populacdo total do municipio em 6%, confirmando ainda a diminuicdo da
populacdo de menores de 01 (um) ano em e aumentando a populacdo de 70 (setenta) anos e
mais em nos ultimos anos. Esse fato esta relacionado a facilidade ao acesso aos programas
da atencdo bésica disponiveis no Sistema de Saude Municipal como o Planejamento
Familiar, Farmécia do Hipertenso, Farméacia do Diabético e Programa Saude da Familia.

Tabela 9 — Distribuicdo Demogréfica por Faixa Etaria e Sexo no ano de 2010, no
Municipio de Sabaudia — Pr.

Faixa etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 325 329 654
5a9 anos 215 183 398
10 a 19 anos 771 810 1581
20 a 49 anos 1381 1404 2785
50 a 69 anos 647 623 1270
70 anos e mais 163 181 344
Total 3502 3530 7032

Fonte: IBGE, Censo 2010.

Na Tabela 9 é possivel perceber o aumento populacional, em decorréncia do processo

de industrializacdo, que vem atraindo pessoas de varias regides do pais para residir e

12
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trabalhar no municipio. Contudo, ndo houve censo do IBGE no ano de 2020 em virtude da
pandemia de Covid-19, sendo assim, ndo ha como mensurar o nimero exato da populagédo do
Municipio de Sabaudia atualmente, mas que, diante das informacdes constantes no Programa

E-SUS o nimero de habitantes é muito maior que o estimado pelo IBGE.

Tabela 10 — Populacéo estimada de Sabaudia — 2020

POPULACAO ESTIMADA 2020
6.891

FONTE: IBGE 2020

Na Tabela 10 pode-se confirmar o0 aumento da populacdo de acordo com a estimativa
do IBGE, mas percebe-se que na realidade a populacdo é muito maior que a estimativa acima
apresentada.

3 — ASPECTOS SOCIO ECONOMICOS

Economicamente o Municipio de Sabaudia depende basicamente da avicultura,
agricultura e pecuaria, atualmente vem ganhando espaco na industrializacdo em diversas
areas de producdo. Na avicultura tem-se os criadouros de frango para abate e producéo de
ovos férteis sdo a maior fonte de arrecadacdo do municipio, seguido da agricultura conforme a
Tabela 10 a pecuéaria teve forte poder econémico mas vem perdendo espaco territorial devido
ao aumento do plantio de gréos e cana-de-agucar.

A induastria vem ganhando espaco neste municipio nos ultimos anos, com o
incentivo da Prefeitura Municipal, atualmente encontram-se instaladas empresas de médio e
grande porte nas diferentes areas de producdo, como: industria moveleira, cooperativas
agricolas, fabrica de aluminio, blocos de concreto, embalagens e outros. Com a expansao do
pargue industrial em breve serao instaladas novas empresas de grande porte.

Ha alguns anos atras o rural-volante atingia 50% dos trabalhadores do municipio,
atualmente apenas 10% da populacéo realiza este trabalho, devido a diminuicdo da mao-de-

obra rural e aumento da agricultura mecanizada, restando apenas a colheita da laranja onde
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ocorre também o deslocamento para outras cidades da regido, em determinadas épocas do

ano estes trabalhadores migram para o Estado de Minas Gerais para colheita de café.

Atualmente a Prefeitura Municipal tem disponivel totalmente gratuito 04 6nibus

gue transportam em média 80 (oitenta) trabalhadores diariamente para a cidade de

Arapongas, garantindo o sustento de centenas de familias.

Tabela 11 — Efetivo de Producado Agricola e Pecuaria do Municipio de Sabaudia — Pr - 2012

Efetivos Numero/Producao
Rebanho de bovinos 7.171 unidades
Galinaceos 1.998.402 unidades

Rebanho de Suinos
Rebanho de vacas ordenhadas
Rebanho de Caprinos
Rebanho de Ovinos
Rebanho dos Equinos
Soja

Milho

Trigo

Mandioca

Laranja

Café

Banana

Fumo

Tomate

4,104 unidades
750 unidades
212 unidades
810 unidades
472 unidades

28.520 toneladas
36.090 toneladas

3.600 toneladas
56 toneladas

2.328 toneladas
129 toneladas
24 toneladas
23 toneladas
158 toneladas

FONTE: IBGE - Producéo da Pecuéria Municipal 2012

Tabela 12 - Numero de Estabelecimentos e empregos segundo as atividades econdmicas -

2015

Atividade Econbmica N° de N° de
Estabelecimentos | empregos

Indastria 82 1.929

Transformacgéao 82 1.929

Produtos minerais ndo metalicos 13 112

Metallrgica 15 153

Mecéanica 03 23

Madeira e do imobiliario 31 609

Papel papeléo editoria e grafica 02 140

14



MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 — FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

Téxtil do vestuario e artefatos de tecidos 04 04
Produtos alimenticios de bebida alcool etilico 09 77
Construcéo civil 05 40
Comercio 79 274
Comeércio varejista 55 179
Comercio atacadista 24 95
Servicos 74 1.148
Administradoras de imoveis, valores mobiliarios, 03 10
servigos técnicos profissionais, auxiliar de atividade

econbmica 26 54
Transporte e comunicacoes 25 117
Servicos de alojamento, alimentacdo, reparo, 12 56
manutenc¢ao radiodifuséo e televisédo

Servicos médicos, odontoldgicos e veterinarios 07 910
Administrag&o publica direta e indireta 03 356
Agropecuaria 50 182
TOTAL 294 3.931

Fonte: MTE — RAIS — 2019

Na Tabela 12 observa-se um total de 298 estabelecimentos no municipio, fornecendo
3.076 empregos, nas diversas areas de atuacao.

3.1- indices de Desenvolvimento Humano e Pobreza

O indice de desenvolvimento Humano Municipal IDH-M é construido a partir de
informacdes fundamentais para dimensionar as condicdes sociais da populacdo, o0s
indicadores utilizados séo: esperanca de vida, escolaridade e renda. Tendo como referéncia a
meédia de IDH-M do Estado do Parana que é de 0,787 o municipio encontra-se em uma
posicdo desfavoravel com IDH-M de 0,764, o ideal é que o IDH-M seja superior a 0,80,
considerado de alto desenvolvimento Humano. No Paranad apenas 30% dos municipios

possuem IDH superior a 0,80. No Estado o municipio encontra-se em 542 colocagéao de IDHM.

Tabela 13- indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) — 2014

Informacéao indice Unidade
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Esperanca de vida ao nascer 75,60 Anos
Renda per capita 663,20 R$ 1,00
Longevidade (IDHM-L) 0,843

Educacao (IDHM-E) 0,676

Escolaridade populacao adulta 0,47

Fluxo escolar da populacao jovem 0,80

IDH-M RENDA 0,710

Classificacdo na unidade da federacgao 54

Classificacao nacional 764

FONTE: Atlas do desenvolvimento humano no Brasil — PNUD, IPEA, FJP - 2014

Tabela 14 — indice IPARDES de Desempenho Municipal (IPDM) — 2014

Informac&o indice

IPDM — Emprego, Renda e Producao Agropecuaria 0,6751
IPDM — Educacao 0,8895
IPDM — Saude 0,8862
IPARDS — Geral 0,8169

FONTE: IPARDES 2014

Com base no valor do indice de Desempenho Municipal (IPDM), os municipios podem
ser classificados em um dos quatro grupos: baixo desempenho (0,000 a 0,400), médio baixo
desempenho (0,400 a <0,600), médio desempenho (0,600 a 0,800) e, alto desempenho (0,800
a 1,000).

Analisando a Tabela 14 observamos que o IPDM de Emprego, Renda e Producéo
Agropecuaria € médio desempenho, o IPDM de Educacéo é alto desempenho, IPDM de Saude
€ meédio desempenho, e no geral o Municipio mantém medio desempenho de acordo com
IPARDES 2014.

4 — ASPECTOS EDUCACIONAIS
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O Municipio de Sabaudia conta com 02 (duas) escolas Estaduais na area urbana,
uma para ensino fundamental (de 62 a 92 série) e outra de ensino médio (2°grau).

Possui ainda 02 (duas) escolas de ensino fundamental, 02 (dois) Centro Municipal
de Educacéo Infantil, todas municipais e localizados na area urbana.

Em nivel de Educacédo Especial (APAE) contamos com 01 Escola que atende
criangcas e jovens com necessidades especiais. Prestando Atendimento Ambulatorial ao
Portador de Deficiéncia Mental e/ou Autismo, fornecendo assisténcia pedagdgica, psicologica,
fisioterapeuta, neuroldgica, fonoaudidloga, terapia ocupacional e assisténcia social, mantendo
uma média de 48 atendimentos mensais.

A taxa de analfabetismo em pessoas de 15 anos ou mais é de 9,40% no ano de 2018,
de acordo com DATASUS.

Para a formacdo educacional a nivel de cursos profissionalizantes e de ensino
superior, 0 municipio de Sabaudia disponibiliza 01 6nibus para o transporte de alunos
universitarios para a cidade de Londrina e Olonibus para o transporte de alunos universitarios
para a cidade de Apucarana, sendo totalmente gratuito este transporte.

O municipio conta também com 03 6nibus que realiza o transporte de alunos da rede
publica de ensino no municipio, e também possui contratos com empresas 06 terceirizadas

gue prestam servicos de transporte escolar para os alunos da rede publica de ensino.

Tabela 15 — Matriculas no Ensino Regular segundo a Dependéncia Administrativa —

2020
Dependéncia Creche | Pré-Escolar | Educacdo | Fundamental | Médio Total
Administrativa Infantil Geral
Estadual | - | e | e 482 315 797
Municipal 171 242 413 575 | - 1401
Escola Especial | -----—-- | = - | | emeee | e 48
Total 171 242 413 1057 315 2246

Fonte: MEC — INEP e SEED - 2020

Observa-se a partir dos dados acima que no ano de 2020 apresentamos um total
de 2.246 alunos matriculados no ensino regular e ndo héa crianca fora da escola.
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Tabela 16 — Numero de Docentes e estabelecimento de Ensino na Educacdo Basica, em
2020.

Educacao Basica Docentes (1) Estabelecimentos de
Ensino
Creche 12 2
Pré-escola 13 2
Ensino Fundamental 48 4
Ensino Médio 25 1
Escola especial (APAE) 18 1
Total 116 10

Fonte: MEC — INEP e SEED -
(1) UM DOCENTE PODE ATUAR EM MAIS DE UMA MODALIDADE DE ENSINO

5 — ASPECTOS GERAIS RELACIONADOS A INFRA — ESTRUTURA DO
MUNICIPIO DE SABAUDIA

5.1- Saneamento Basico

O abastecimento de agua a populacao é realizado atraves da Sanepar, onde
abastece 98% da populagéo urbana.

O Municipio ndo possui rede de coleta e tratamento de esgotos, sendo que ha
area urbana o destino das fezes e urina sdo 100% atraves do sistema de fossas.

O sistema de coleta de lixos domésticos é realizado diariamente através da
Prefeitura Municipal e depositados no Lixao Municipal, estd em fase de implantacdo o Sistema

de Aterro Sanitario Municipal.
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5.2 — Energia Elétrica

Aproximadamente 98% (noventa e oito por cento) da populacdo é abastecida com

energia elétrica em todo o Municipio.

5.3 — Transporte Urbano

Atualmente ndo existe uma rede de transporte urbano, a frota de 6nibus da Prefeitura
Municipal que realiza o transporte de estudantes e da populacdo em geral das areas rurais e
bairros urbanos mais distantes para o centro da cidade, sendo regularmente de segunda a

sexta-feira em dois turnos, manha e noite.

5.4 — Cultura, Esporte e Lazer

No presente momento tém disponivel para pratica de esportes um Ginasio de
Esportes, 02 quadras poliesportivas, varios campos de futebol e um campo de bocha. Estas
opcOes estdo sempre a disposi¢cao dos adolescentes e adultos.

O Projeto Crescer Melhor mantém 120 alunos matriculados fora do horario de aula
onde as criancas realizam atividades de croché, pintura em tecido, computacdo e caraté,
estando disponivel para criancas e adolescentes da comunidade.

Em 2011 inaugurou o Centro do ldoso, que realiza atividades fisicas e recreacdes para
os idosos da comunidade, mantendo profissionais como: educador fisico, fisioterapeuta,
assistente social e outros, que prestam atendimento diario aos idosos.

O municipio conta com a Casa da Cultura onde séo realizados eventos culturais para a
comunidade em geral.

Existe um Clube Recreativo Municipal que esta desativado necessitando de reforma
para ser utilizado pela comunidade.

Toda sexta-feira, acontece a feira do produtor que é ponto de encontro da comunidade,

onde se comercializa artesanato, gastronomia e hortalicas em geral.
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Este Municipio possui um Clube Aquatico, de propriedade particular, com piscinas,
lanchonete, pesqueiro e camping que se tornou um atrativo para toda a regiao.

Possui ainda 06 (seis) Academias da Terceira ldade, localizadas: Praca Antonio
Zanin, Conjunto Ameérico Sabodia, Conjunto Canad, Conjunto Primavera, Conjunto Renascer e

Jardim Paraiso.

5.5 - Organizacbes Sociais

O Municipio possui uma entidade Sindical de Patronal, Associagdo dos Produtores
Rurais, os Conselhos Municipais sendo: Conselho Municipal de Saude, Conselho Municipal da
Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho
Tutelar, Conselho Municipal de Educacao, Conselho Municipal da Cidade e outros.

As organizacdes religiosas mais atuantes na comunidade sdo a Pastoral da Saude,
Pastoral da Crianca e Pastoral do ldoso, Vicentinos e Associacdo dos Pastores Evangélicos
(APLESAB).

5.6 — Centros de Convivéncia

Os Centros de Convivéncia sao locais destinados ao entretenimento, lazer e cultura,
onde sao ofertados servigos gratuitos, voltados as pessoas de todas as idades.

O municipio de Sabaudia conta com os seguintes centros de convivéncia:

- Centro da Juventude Alessandro Salvador;

- Centro de Convivéncia do ldoso Vereador Ives Furlan.

6 — CARACTERIZACAO DO SISTEMA DE SAUDE

6.1 - O Sistema Unico de Saude (SUS)

20



MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 — FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

O Sistema Unico de Salde (SUS) foi através da Constituicio Federal de 1988 e
regulamentado pelas Leis n.° 8080/90 e n° 8.142/90, com o intuito de diminuir as disparidades

na assisténcia a saude da populacdo, tornando obrigatério o atendimento publico a qualquer
cidadédo, sendo proibida a cobrancas de valores sob qualquer circunstancia.

O SUS destina-se a todos os cidaddos e seu financiamento se da através da
arrecadacdo de recursos provenientes de impostos e contribuicbes sociais pagos pela
populacdo e compdem os recursos do governo federal, estadual e municipal.

O Sistema Unico de Salde tem como meta tornar-se um importante mecanismo de
promocédo da equidade no atendimento das necessidades de salude da populacéo, através da
oferta de servicos com qualidade, adequados as necessidades da populacéo, independente do
poder aquisitivo desta. O SUS busca a promocéao da saude, priorizando as ac¢des preventivas,
democratizando as informacg@es relevantes para que a populacdo possa conhecer quais séo
seus direitos e 0s riscos a sua saude.

O controle da ocorréncia de doengas, seu aumento e propagacdo — Vigilancia
Epidemiolégica sdo algumas das responsabilidades envolvidas na atencdo do SUS, assim
como o controle da qualidade dos remédios, exames, alimentos, higiene e adequacdo de
instalacdes que atendem ao publico, no ambito de atuacéo da Vigilancia Sanitaria.

O setor privado participa do SUS, porém de forma complementar, através de
contratos e convénios de prestacdo de servico ao Estado quando as unidades publicas de

assisténcia a saude nado sédo suficientes para garantir o atendimento a toda populagéo.

6.2 - Atencdo Basica

A Portaria n°. 648/GM de 28 de marc¢o de 2006, a qual instituiu a Politica Nacional de
Atencdo Basica define esta como “um conjunto de acdes de saude, no ambito individual e
coletivo, que abrangem a promocédo e a protecdo da saude, a prevencdo de agravos, O
diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo e a manutencgéo da saude”.

A Atencdo Bésica é desenvolvida por meio do exercicio de praticas gerenciais e

sanitarias democraticas e participativas, sob forma de trabalho em equipe, dirigidas a
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populacdes de territérios bem delimitados, pelas quais assume a responsabilidade sanitéaria,
considerando a dinamicidade existente no territério em que vivem essas populacgdes.

A Atencdo Bésica tém a finalidade de resolver os problemas mais frequentes e
relevantes em sua localidade. E orientada pelos principios da universalidade, acessibilidade,
do cuidado e coordenacdo, do vinculo e continuidade, da integralidade do usuario, da
responsabilizacdo, humanizacao, da igualdade e, da participacéo popular.

Dentre as ac¢bes importantes desenvolvidas no ambito da Saude, o Programa
Estratégia Saude da Familia alcancou um lugar de destaque, ao longo da histéria.

O Programa Saude da Familia foi criado em 1994, consolidando-se como um dos
componentes da Atencéo Basica do Sistema Unico de Salde, configurando um processo de
mudanca do modelo e prestando contribuicbes para melhoria da qualidade de vida das
comunidades.

No ano de 2006, com o Pacto de Gestao firmado entre as trés esferas do governo,
Ministério da Saude, Secretarias Estaduais e Secretarias Municipais de Saude, o Programa
Saude da familia passa a ser considerado como uma estratégia, com carater prioritario para o
desenvolvimento da atencdo basica, levando em consideracdo as diferencas locais e
regionais.

A ESF, ao fundamenta-se no trabalho em equipes multiprofissional, busca desenvolver
acOes em territérios definidos, através do estabelecimento de vinculos e relacées de co-
responsabilidade com a populacéo assistida, com o propoésito de alcancar atencdo de forma
efetiva e qualificada. O trabalho com foco na familia, considerando o individuo em seu
contexto social, econbmico e ambiental é capaz de prevenir os agravos a saude mais
prevalentes, e de aproximar a assisténcia da real condicdo de vida dos usuarios.

Estas equipes sao responsaveis pelo desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Mapeamento do territério, bem como dos equipamentos sociais existentes:
escolas, associagoes, etc;

b) Busca ativa e cadastramento das familias;

C) Acolhimento, marcacéo de consultas, registro;
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d) Acdes individuais e coletivas voltadas para a promocdo de saude, e a

prevencao de doengas;

e) Consultas médicas e de Enfermagem;
f) Consultas e procedimentos odontologicos;
Q) Realizacdo de procedimentos médicos e de Enfermagem, como curativos,

drenagens, administragdo de medicamentos, etc;
h) Realizacdo de encaminhamentos para urgéncia e emergéncia, em casos de
maior complexidade.

Espera-se nesta explanacéo caracterizar de maneira simples e objetiva os 6rgaos e
instituicdbes publicas de saude do Municipio de Sabdaudia, oferecendo uma analise das
estruturas sobre as quais vem se desenvolvendo as acBes de atencdo a saude da
coletividade.

Sera realizado uma descricdo dos servicos e acBes executados pela Secretaria
Municipal de Saude de Sabaudia e respectivos encaminhamentos através do Sistema Unico
de Saude, assim como uma caracterizacdo da situacdo do processo saude-doenca da
populacao.

O municipio de Sabaudia tem 02 (duas) Estratégias Saude da Familia: 01 (uma)
Rural e 01 (uma) Urbana, porém pretende-se implantar mais uma ESF Urbana e uma Equipe
Multidisciplinar.

A Estratégia Saude da Familia em 2020 apresenta uma cobertura de 83% da
populacdo geral acompanhada pelas equipes de Atencao Primaria.

No ano de 2002 foi implantado o Programa de Saude Bucal modalidade I, prestando
assisténcia odontologica preventiva e curativa a toda comunidade.
No momento o Municipio encontra-se no Sistema Pleno da Atencdo Basica,

contendo 06 unidades de Saude, sendo:
1- Centro de Saude Antonio Valério;
2- Unidade Basica de Apoio do Distrito Bom Progresso;

3- Unidade Basica de Saude Tatiane Salvador;
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4- Unidade Basica de Saude Hermelinda Manueira Salvador;
5- Pronto Atendimento Municipal de Sabaudia (PAM).
6- Secretaria Municipal de Saude.
O Municipio ndo possui rede privada de assisténcia meédica, sendo ofertados estes

servicos nas cidades da regiao.

6.2.1 — Unidade Basica de Apoio do Distrito Bom Progresso

Caracterizacdo do Centro de Saude do Distrito Bom Progresso

Localizacao Av. Principal s/n° - Vila Progresso

Propriedade Publica

Entidade Mantenedora Prefeitura Municipal de Sabaudia

CNES 3755479

Estado de Conservacdo da Unidade Regular

Estado de Conservacéao dos Regular

Equipamentos

Horario de Funcionamento Segunda a sexta-feira, das 7:30 as
11:30 e das 13:00 as 17:00 hs.

Estratégia Saude da Familia Unidade de Apoio a Estratégia
Rural

A Unidade Bésica de Saude do Distrito Bom Progresso é utilizada para apoio da
Equipe Saude da Familia Rural e Saude Bucal Modalidade |, nesta unidade séo realizados
varios atendimentos, incluindo atendimento médico clinico, enfermagem, odontoldgico e
fisioterapia domiciliar, entre outros, com agendamento prévio e programacao de atendimento,
onde os profissionais se revezam para garantir a assisténcia.

A administracdo da instituicdo é feita através do gestor Municipal de Saude,

juntamente com os demais profissionais de saude.

Esta unidade possui a seguinte estrutura fisica:
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01 Recepcéo

01 Banheiro para funcionarios
01 Banheiro para pacientes

01 Sala de procedimentos

01 Sala de pré — consulta e inalagédo
01 Consultdrio médico

01 Consultério ginecologico

01 Expurgo

01 Sala de esterilizacéo

01 Consultério odontoldgico

01 Farmécia

01 Cozinha

01 Sala de agentes comunitarios de saude

6.2.2 — Unidade Basica de Saude Tatiane Salvador

Caracterizacdo do Centro de Saude do Tatiane Salvador

Equipamentos

Localizacdo Av. Campos Sales — Jd. Araucaria
Propriedade Publica

Entidade Mantenedora Prefeitura Municipal de Sabaudia
CNES 7440391

Estado de Conservacao da Unidade Bom

Estado de Conservacao dos Bom

Horéario de Funcionamento

segunda a sexta-feira, das 7:30 as

Estratégia Saude da Familia

11:30 e das 13:00 as 17:00 hs.
Sim

A Unidade Béasica de Saude Tatiane Salvador, abriga a Equipe Saude da Familia Rural

e Salde Bucal Modalidade |, nesta unidade é realizados varios atendimentos, incluindo

atendimento meédico clinico e geriatrico, enfermagem e odontoldgico, entre outros.

A administracdo da instituicdo é feita através do gestor Municipal de Saude, juntamente

com os demais profissionais de saude, contando com uma equipe composta por: 02 Médicos,
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01 (um) Clinico Geral e 01 (um) Médico geriatra, 02 (dois) Cirurgido Dentista; 01 (um) Técnico
em Enfermagem; 01 (um) Enfermeiro; 05 (cinco) Agentes Comunitarios de Saude, 01 (um)
técnico em Higiene Bucal, 01 (um) atendente em Saude Bucal, 01 (uma) Zeladora e 01 (uma)

recepcionista.

Esta unidade possui a seguinte estrutura fisica:

01 Recepcéo

01 Sala de Espera

01 Banheiro para funcionérios
02 Banheiro para pacientes
01 Sala de procedimentos
01 Sala de pré — consulta
01 Sala para Inalacdo/Medicacéao
01 Consultério médico

01 Consultério ginecoldgico
01 Expurgo

01 Sala de esterilizacéo

01 Consultério odontoldgico
01 Cozinha

01 Sala de enfermagem

01 Sala de ACS

6.2.3 — Centro de Saude Antonio Valério

Caracterizacao do Centro de Saude Antonio Valério

Localizacdo Av. Campos Salles s/n°®
Propriedade Publica

Entidade Mantenedora Prefeitura Municipal de Sabaudia
CNES 2573903

Estado de Conservacéo da Unidade Regular

Estado de Conservacao dos Regular
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Equipamentos

Horario de Funcionamento

Segunda a sexta-feira, das 7:30 as
11:30 e das 13:00 as 17:00 hs.

Estratégia Saude da Familia

Sim

O Centro de Saude Antbénio Valério, abriga a Equipe Saude da Familia Urbano e Saude

Bucal Modalidade Il, nesta unidade sdo realizados varios atendimentos, incluindo atendimento

médico clinico, obstétrico e geriatrico, enfermagem, odontolégico e psicélogo, entre outros.

A administracdo da instituicdo é feita através do gestor Municipal de Saude, juntamente

com os demais profissionais de saude, contando com uma equipe composta por: 03 Médicos,

01 (um) Clinico Geral 01 (um) Obstetra e 01 (um) Médico Geriatra, 01 (um) Cirurgido Dentista;

01 (um) Auxiliar em Enfermagem; 01 (um) Enfermeiro; 01 (um) Psicélogo; 04 (quatro) Agentes

Comunitarios de Saude, 01 (um) técnico em Higiene Bucal, 01 (um) Auxiliar de Consultério

Odontolégico, 01 (uma) Zeladora, 01 (uma) recepcionista.

Esta unidade possui a seguinte estrutura fisica:

01 Recepcéo

01 Sala de espera

02 Consultério médico
01 Banheiro pacientes
02 Leitos

01 Consultério do Obstetra
01 Cozinha

01 Sala de Procedimentos
03 Banheiros Consultérios
01 Consultério Odontolégico
01 Sala de Medicacéao
01 Consultério Pscoéloga
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01 Sala de ACS
01 Sala de Arquivo

6.2.4 — Unidade Basica de Salude Hermelinda Manueira Salvador

Caracterizacdo do Centro de Saude Antonio Valério

Localizacdo Av. Pres. Campos Salles 3720
Propriedade Publica
Entidade Mantenedora Prefeitura Municipal de Sabaudia
CNES 9537910
Estado de Conservacao da Unidade Regular
Estado de Conservagao dos Regular

Equipamentos
Horéario de Funcionamento Segunda a sexta-feira, das 7:30 as

11:30 e das 13:00 as 17:00 hs.

Estratégia Saude da Familia Sim

Esta unidade possui a seguinte estrutura fisica:

01 Recepcao

01 Sala de espera

02 Banheiros para Pacientes

01 Sala de Pre-consulta

01 Sala de Fisioterapia

02 Consultorios Médicos (com banheiro)
01 Sala de Enfermagem

01 Sala de Procedimentos

01 Sala de Medicacéao

01 Sala dos ACS
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01 Sala de Coordenacéo Endemias

01 Sala de Observacgao com 03 leitos

01 Sala da Equipe de Endemias

02 Sala de Deposito de Materiais e Equipamentos
01 Central de Material de Esterilizacao

01 Expurgo

01 Cozinha

01 Refeitorio

02 Banheiros para Funcionarios

02 Salas Vazias

7 - ASSISTENCIA A SAUDE NA MEDIA COMPLEXIDADE

7.1 - PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE SABAUDIA

Atualmente o Municipio de Sabaudia conta com uma Unidade de Pronto Atendimento
Municipal com reforma e ampliagéo reinaugurado em Novembro de 2017, realizando consultas
em clinica médica diariamente, através da demanda espontanea, com funcionamento 24
horas, tendo como referéncia para internamento hospitalar os Hospitais de referencia da
cidades de Arapongas, Apucarana, Jandaia do Sul, através da regulagdo do SAMU 24 horas
para suporte nas Urgéncias e Emergéncias. Possuindo um total de 11 meédicos clinicos
atendendo semanalmente em sistema de plantdes. Esta Unidade realiza curativos, inalagdes,
vacinas, suturas, drenagem de abscessos, retirada de pontos e outros procedimentos

relacionados a assisténcia de média complexidade.

Caracterizacao do Pronto Atendimento Municipal de Sabaudia

Localizacao Av. Pres. Campos Sales n° 1920 -
centro
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Propriedade Publica Municipal e Estadual
Entidade Mantenedora Prefeitura Municipal de Sabaudia e
Estado do Parana
CNES 2573377
Estado de Conservacao da Unidade Bom
Estado de Conservacao dos Bom
Equipamentos
Horario de Funcionamento 24 horas

Tabela 17 — Numero de consultas médicas e atendimentos de enfermagem em

geral realizadas no Pronto Atendimento Municipal de Sabaudia - ano 2020.

Tipo de consulta Quantidade
Clinica médica - Urgéncia e 16.735
Emergéncia
Atendimentos de Enfermagem 27.056
Total 43.791

Tabela 18 - Recursos Humanos disponiveis no Pronto Atendimento Municipal de
Sabéudia - ano 2020.

ATIVIDADE PROFISSIONAL QUANTIDADE
Médico Clinico Geral 11
Recepcionista 04
Enfermeira 03
Farmacéutica 03
Técnico de enfermagem 08
Motorista 08
Auxiliar de servicos gerais 07
Total 44

Fonte: Secretaria Municipal de Saude 2020

Tabela 19 — Numero de consultas médicas especializadas e procedimentos
especializados realizados nas Unidades Basicas de Saude do Municipio de Sabaudia -
ano 2020.
Tipo de consulta Quantidade
Consultas em Obstetricia 768
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Colocacéo de DIU 01
Consultas em Dermatologia 175
Procedimentos Dermatolégicos 827
Consultas em Pediatria 280
Total 2.051

As consultas em Pediatria foram canceladas a partir de abril/2020 devido a pandemia, pois
o prestador de servi¢cos nédo realizou atendimentos no municipio no ano de 2020. Também

nao foi contratado outro Pediatra.

Em 2020 também, ndo houve ginecologista contratado pelo municipio, no entanto houve
alguns atendimentos realizados pelo ginecologista do CISVIR.

As consultas em Dermatologia foram suspensas também em virtude da pandemia de Covid-

19 e retornou o atendimento a partir de setembro/2020.

8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Caracterizacao da Secretaria Municipal de Saude

Localizacao Av. Pres. Sales n° 1920 - centro
Propriedade Publica Municipal
Entidade Mantenedora Prefeitura Municipal de Sabaudia
CNES 6759793
Estado de Conservacao da Unidade Bom
Estado de Conservagao dos Bom
Equipamentos
Horéario de Funcionamento Das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as
17:00 hs

A Secretaria Municipal de Saude abriga o Secretario de Saude, Diretoria do PAM, o setor
Administrativo, o Setor de Agendamento de Consultas e a realizacdo do Cartdo SUS, setores
de Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em Saulde e Sanitaria, Saude do Trabalhador,
Assistente Social e Imunizacéo.

Todos permanecem em pleno funcionamento, realizando a gestdo de toda a secretaria da

salde, a tomada de decisdes, os atos administrativos referentes a esta secretaria, o
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agendamento de consultas especializadas e exames da meédia e alta complexidade, o0s
encaminhamentos para odontologia especializada, os atendimentos da assisténcia social
realizados individualmente ou através de visitas domiciliares, investigacbes, notificacdes,

atividades educativas, vistorias, controle de doencas e vetores.

Tabela 20 - Recursos Humanos disponiveis na Secretaria Municipal de Saude de
Sabéudia - ano 2020.

ATIVIDADE PROFISSIONAL QUANTIDADE
Secretario Municipal de Saude 01
Assistente e Auxiliar Administrativo 03
Agente de Saneamento 01
Agendadores/Cartdo SUS 03
Vacina 02
Fisioterapeuta 02
Assistente social 01
Total 13

Fonte: Secretaria Municipal de Saude - 2020

Esta Unidade possui a seguinte estrutura fisica:

01 Recepcéo

01 Sala do Secretario de Saude

01 Sala da vigilancia sanitaria

01 Sala da Epidemiologia

01 Sala de agendamento de consultas e exames
especializados e realizacdo do cartdao SUS

01 Sala do setor administrativo

02 Banheiro

01 Sala Assisténcia Social

01 Sala de Imunizacgéao

01 Sala de Arquivo

8.1 - Setor de Vigilancia em Saude
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A Vigilancia em Saude € compreendida como a forma de pensar e agir, tendo como
pretensdo a analise da situa¢do de saude da populagéo e a organizagdo de préaticas de saude
adequadas para o enfrentamento dos problemas existentes.

E constituida pelas acdes de vigilancia, promogc&o, prevencdo e controle e doencas e
agravos a saude. Deve estar inserida na pratica cotidiana das equipes de saude da Atencéo
Bésica.

O conceito de Vigilancia em Saude deve incluir: a vigilancia e o controle das doencas
transmissiveis, a vigilancia e agravos de doencas ndo transmissiveis, a vigilancia da situacao
de saude, vigilancia ambiental, vigilancia da saude do trabalhador, vigilancia sanitaria e

vigilancia no enfrentamento a violéncia e acidentes de transito, Programa de Combate a

Dengue e Programa de Imunizagao.

8.1.1- Vigilancia Epidemioldgica

O SUS incorporou o SNVE (Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica) através de
sua base legal, por intermédio da Lei n°® 8.080/90.

A Vigilancia Epidemioldgica refere-se ao conjunto de acbes que possibilita o
conhecimento, a deteccdo ou a prevencao de quaisquer mudancas nos fatores condicionantes
e determinantes da saude individual ou coletiva, com o intuito de recomendar a tomada de
medidas de prevencao e controle das doencas ou agravos.

O Municipio possui uma equipe minima de epidemiologia que realiza as
investigacdes e notificacbes das doencas transmissiveis agindo com intervencdes que, atuam
sobre um ou mais elos conhecidos de cadeia epidemioldgica de transmissao, para ser capaz
de interrompé-la. Realizando sempre a “observagao sistematica e ativa de casos suspeitos ou
confirmados de doencas transmissiveis e de seus contatos”.

Dentre os objetivos da Vigilancia Epidemiologica podem ser elencados:
a) Informar sobre a magnitude e a distribuicAo dos agravos a saude, na populagéo,

usualmente em termos de morbidade e mortalidade;
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b) Recomendar ou iniciar acdes oportunamente, a fim de circunscrever o problema, se
possivel na fase inicial de expansao e reduzir os niveis de morbidade e mortalidade, ou
até mesmo eliminar o agravo a saude, na localidade;

c) Avaliar medidas de salde publica, compreendendo o impacto de campanhas de
vacinacdo ou a protecdo e seguranca conferidas por um produto (reacdes colaterais,

resisténcia adquirida).

Dentre as acfes desenvolvidas pela Vigilancia Epidemiolégica podemos elencar:

a) Identificacdo de surtos e epidemias;

b) Auxiliar o planejamento de a¢fes de saude;

C) Definig&o de prioridades;

d) Identificacdo de grupos e areas de alto risco;

e) Monitorar a implementacédo e efetividade de acdes de controle de doencas;

f) Monitoramento do modo e da dinamica de transmissédo de doencas (vetores,

reservatérios animais, etc);

9) Coleta de dados;

h) Processamento dos dados coletados;

)] Andlise e interpretacdo dos dados processados;

)] Recomendacao das medidas de controle apropriadas;
k) Promocéo das ac¢bes de controle indicadas;

) Avaliacéo da eficacia e efetividade das medidas adotadas;
m) Divulgagéo de informagdes pertinentes;

n) Notificacdo compulsoria de casos;

0) Prontuarios médicos;

p) Atestados de 0Obitos;

q) Resultados laboratoriais;

r Registros de bancos de sangue;

S) Investigagéo de casos e de epidemias;

t) Inquéritos comunitarios;
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u) Distribuicdo de vetores e reservatorios;

8.1.1.1 - Notificagbes

Trata-se da comunicacao da ocorréncia de determinada doenca ou agravo a saude,
feita a autoridade sanitaria por profissionais de saude ou qualquer cidaddo, para fins de
adocéo das medidas de intervencao pertinentes.

Destina-se, em primeira insténcia, ao servico local de saude incumbido de controlar a
ocorréncia.

Requer reunir a sistematizacdo das informacfes, bem como o acompanhamento da
distribuicdo e tendéncias do fenémeno.

A notificacdo de natureza compulsoéria refere-se a situacdo em que a norma legal
obriga aos profissionais de saude e pessoas da comunidade a comunicar a autoridade
sanitaria a ocorréncia de doenca ou agravo que estao sob vigilancia epidemioldgica.

No quadro a seguir sdo apresentadas as doencas e agravos de natureza compulsoria.

Quadro 01 — Lista Nacional de Doencas e Agravos de Natureza Compulsoria.
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* Botulismo

 Carbunculo ou Antraz

» Célera

» Coqueluche

* Dengue

* Difteria

* D. Creutzfeldt — Jacob (Vaca Louca)
* Doencgas de Chagas (casos agudos)
* Doenca Meningocdcica e Meningites

Influenzae

* Leishmaniose Visceral

* Leptospirose

* Malaria

* Meningite por Haemophilus

* Peste
* Poliomielite
* Paralisia Flacida Aguda

* Raiva Humana

* Rubéola e sindrome da Rubéola
Congénita

» Sarampo

« Sifilis Congénita

« Sifilis em gestante

» Esquistossomose (area nao
endémica)

» Eventos Adversos P6s-Vacinacao

* Febre Amarela

* Febre do Nilo Ocidental

* Febre Maculosa

* Febre Tiféide * AIDS ]
* Hanseniase » Sindrome Febril Ictero-hemorragica
» Hantavirose Aguda

* Hepatites Virais
* Infeccado pelo HIV em gestantes e

» Sindrome Respiratoria Aguda Grave
* Tétano e tétano neonatal

criancas -risco de transmisséo vertical * Tularemia
* Influenza humana * Tuberculose
* Leishmaniose Tegumentar * Variola

Americana
Fonte: BRASIL, 2006.

No ano de 2020 o Municipio realizou acdes epidemiologicas que serdo descritas na

tabela a sequir.

Tabela 21 — Numero de Agravos Notificados e Investigados pela Vigilancia
Epidemiolégica de Sabaudia — ano 2020.
Agravo %

Atendimento anti - rabico 75,76
Aids 12,12
Acidente de trabalho ¢/ exposicdo a material bioldgico 3,03
Sifilis 3,03
Toxoplasmose 3,03
Tuberculose 3,03
Total 100%

Fonte: SINAN — 2020.
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Na Tabela 21 pode-se comprovar que a maior agravo notificado € o acidente anti-
rabico com 75,76% das notificacbes, em 2° lugar esta a Aids com 12,12%, ndo tivemos
nenhum caso de dengue confirmado apenas suspeito e descartado pelo Laboratorio Central do
Parana (LACEN).

Como ja foi descrito anteriormente, o Municipio ndo possui Unidade Hospitalar,
entretanto todos os partos sdo realizados no Municipio de Arapongas ou Apucarana, na
Irmandade Santa Casa de Arapongas referencia para os partos de baixo risco e risco
intermediario e Hospital Materno Infantil que atende o Programa Linha de Atencdo Materno

Infantil, para onde sé&o referenciadas as gestantes de alto risco.

Conforme a Tabela 22 mostra pode-se confirmar o altissimo numero de partos cesarianas

realizados em 2020.

Tabela 22 - Numero de Nascidos Vivos, por Tipo de Parto, no Municipio de Sabaudia — ano
2020

Tipo de parto Frequéncia %
Cesariana 80,19
Normal 19,81
Total 100%

Fonte: SESA/PR ano 2020

8.1.1.2 - Cobertura Vacinal

Conforme demonstrado na tabela 23, o municipio vem desenvolvendo acdes para
atingir as metas de cobertura vacinal para menores de 01 ano, de acordo com a determinagao

do Estado do Parana.
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Tabela 23 — Percentual de Cobertura Vacinal em Menores de 01 ano no Municipio de

Sabaudia, nos anos de 2019 a 2020.

BCG POLIO TETRA-penta HEPATITE B
Ano % % % %
2020 107,22 97,94 88,66 88,66
2019 96,91 102,06 84,54 84,54

Fonte: SI/PNI - DATASUS 2020

Na Campanha Nacional contra Poliomielite no ano de 2020 o municipio alcangou 97,94% de
cobertura vacinal em Unica etapa, e na Campanha Nacional contra Influenza foi alcancado o
percentual de cobertura vacinal de 147,88% para idosos e 110,24% em criancas e gestantes
em 2020.

8.1.1.3 — Analise de 6bitos

A caracterizacdo da situacdo da coletividade € o demonstrativo real da situacao
epidemiologica do processo saude-doenca da comunidade. No Municipio de Sabaudia
percebe-se que as doencas mais incidentes na populacdo também estdo relacionadas
diretamente com a causa de mortalidade das mesmas.

No ano de 2020 ndo houve nenhum obito infantil, bem como ndo houve nenhum
caso de morte materna no Municipio de Sabaudia neste ano.

Na tabela 24 percebe-se que as causas mais frequentes de mortalidade sédo as doencas

cérebro vasculares, seguido de neoplasias, causas externas e doenca renal.

Tabela 24 — Percentual de Causas Basicas de 6bito na populacdo de Sabaudia, no ano de
2020.

Causa basica de 6bito \ %
Doencas Cardiovasculares 30,66
Doencas Pulmonares 17,00
Infeccéo pelo Coronavirus 15,00
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Neoplasias 8,33
Diabetes 7,33
Suicidio 5,00
Causas externas 1,6
HIV 1,6
Outras 13,48

Fonte: siM 2020

8.1.2 — Vigilancia Sanitéaria

O Departamento de Vigilancia Sanitaria Municipal, conta com 01 funcionario, esta
instalada na Secretaria Municipal de Saude, realizando inspecfes sanitarias, liberacdo de
alvaras de licenca sanitaria, interdi¢coes, fiscalizacdes, coleta de 4gua, deliberacbes e outras
atividades, esta vinculada a Vigilancia epidemioldgica, a fim de realizar Vigilancia em Saude.

A Vigilancia Sanitaria pode ser entendida como um conjunto de acdes capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios em
decorréncia do meio ambiente, da producéo e circulacdo de bens e da prestacéo de servigos

de interesse da saude.

8.1.2.1 - Controle das Unidades de Saude

O controle das Unidades de Saude € feito em parceria com a 162 Regional de Saude
onde as unidades de saude séo classificadas pelas vigilancias Sanitarias de acordo com a
complexidade. Nesta linha, é imprescindivel o apoio dos profissionais e técnicos, ou seja, a
equipe multiprofissional, analisando todos os setores que compdem a unidade. As condi¢des
devem estar em consonancia com os parametros estabelecidos pelo Codigo de Saude do
Parang, Lei n°® 13.331 de 23 de novembro de 2001. Sendo necessario, a Vigilancia Sanitaria
Municipal deve observar e apontar quais melhorias que deveréo ser feitas. Mediante a estas
circunstancias se da a liberacdo da Licenca Sanitaria.

Assim, a parceria entre municipio e estado € firmada através das pactuacoes.
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8.1.2.2 - Controle das Atividades de Saude

O controle das atividades de saude diferencia-se da atividade anterior, pois nas
Unidades de Saude esse controle é feito pela Vigilancia Sanitaria municipal, onde o técnico do
municipio é responsavel pela legalidade da atividade dos profissionais das Unidades Basicas
de Saude, tendo como condicdo para seu ingresso como profissional nestas unidades,
entregar a Vigilancia Sanitaria uma lista de documentos exigidos.

O controle das atividades de outros prestadores de servicos de Saude, tais como:
Clinicas Odontoldgicas, Laboratorio de Andlises Clinicas € feito mediante pactuacdo anual e
ou caso seja solicitado, contando com a parceria da 162 Regional de Saude.

Compete ao municipio verificar se as condi¢fes estdo de acordo com 0s parametros
estabelecidos pelo Codigo de Saude do Estado, bem como a atualizacdo seu registro no
conselho pertinente.

Compete a Vigilancia Sanitaria municipal realizar o cadastramento de todos os

profissionais de servigos de saude.

8.1.2.3 - Fiscalizacao de Produtos

A fiscalizacdo de produtos € uma atividade complexa, tendo em vista os varios setores
da economia. O controle é feito com base nas orientacdes e oficios das seguintes instancias:
SESA (Secretaria de Estado da Saude do Parana), 162 Regional de Saude, ANVISA (Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria) ou de Vigilancia Sanitaria para Vigilancia Sanitaria.

Tanto os oficios quantos as orientacdes servem de base para os procedimentos e
acOes a serem realizadas pelo municipio, baseando-se no Cédigo de Saude do estado.

Assim, sé@o descriminados os produtos a serem interditados, recolhidos, inutilizados,

apreendidos, entre outros.
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Também s&o realizadas fiscalizacbes mediante a ocorréncia de denuncias pelos
consumidores de produtos, por motivos como adulteragcdo do produto, prazo de validade, e
também por amostragens, sempre embasados pelo Codigo de Saude do Estado do Parana.

8.1.3 - Saude do Trabalhador

Outra area importante, responsavel por incorporar as acdes de Vigilancia em Saude é
a Saude do Trabalhador.

A proépria Constituicdo Federal de 1988 aborda sobre a importancia de desenvolver
acOes voltadas a Saude do Trabalhador, a qual define em seu artigo 22, paragrafo Il: “compete

a saude...” “executar agdes de vigilancia sanitaria e epidemiologica, bem como as de saude do
trabalhador”.

A Lei Organica da Saude n° 8080/90, descreve a Saude do Trabalhador como: “o
conjunto de atividades que se destina, através de acdes de vigilancia epidemiol6gica e
vigilancia sanitaria, a promocédo e protecdo da saude dos trabalhadores, assim como visa a
recuperacdo e a reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos
advindos das condi¢des de trabalho”.

Assim, a Saude do Trabalhador é compreendida como um conjunto de atividades
desenvolvidas através das acfes de Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria, visando a
promocéao e a protecdo da saude do trabalhador, bem como a recuperacgéo e a reabilitacdo da

saude dos trabalhadores sujeito aos riscos e agravos provenientes das condi¢cdes de trabalho.

8.1.3.1 - A¢cdes Desenvolvidas no ambito da Saude do Trabalhador

A seguir serédo apresentadas algumas das ac¢des de Saude do Trabalhador, no ambito

da Atencao Basica:
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a) Registrar os integrantes das familias que sao trabalhadores (ativos do
mercado formal ou informal, no domicilio rural ou urbano e desempregados), de acordo com
sexo e faixa etéria;

b) Realizar o mapeamento das atividades produtivas existentes na area, bem
COMO 0S perigos e 0s riscos potenciais para a saude dos trabalhadores, da populacdo e do
meio ambiente;

C) Identificar a ocorréncia de trabalho precoce (criangas e adolescentes menores
de 16 anos, que realizam qualquer atividade de trabalho, independentemente de remuneracao,
gue freqlentem ou nao as escolas);

d) Identificar e proceder as ag¢Bes quando da ocorréncia de acidentes e/ou
doencas relacionadas ao trabalho, que acometam trabalhadores inseridos tanto no mercado
formal como informal de trabalho;

e) Organizar e analisar os dados colhidos em visitas domiciliares realizadas pelos

agentes e membros das Equipes de Saude da Familia;

f) Realizar orientag@es trabalhistas e previdenciarias, de acordo com cada caso;
9) Informar e discutir com os trabalhadores as causas de seu adoecimento;
h) Planejar e executar acdes de vigilancia nos locais de trabalho, considerando

as informacgdes colhidas em visitas, os dados epidemiolégicos e as demandas da sociedade

civil organizada;

i) Implementar a politica de saude do trabalhador no municipio;
) Elaborar o Plano de A¢éo de Saude do Trabalhador;
k) Realizar a fiscalizacdo dos ambientes de trabalho assegurando melhorias e

manutencdo, quando se fizer necessario, conjuntamente com as entidades
representantes dos trabalhadores;
) Implementar agbes educativas em prevencéo de acidentes;

m) Implementar agdes para investigacao e conclusao das notificacdes existentes.

Em casos de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho, deveréo ser adotadas as
seguintes condutas:
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1. Conducéao clinica dos casos (diagnéstico, tratamento e alta) para aquelas
situacbes de menor complexidade, estabelecendo os mecanismos de referéncia e contra-
referéncia necessarios;

2. Encaminhamento dos casos de maior complexidade para servigcos
especializados em Saude do Trabalhador, mantendo o acompanhamento desses casos até a
sua resolucao;

3. Notificacdo dos casos, mediante instrumentos do setor saude: Sistema de
Informacdes de Mortalidade (SIM); Sistema de Informaces de Agravos Notificaveis (SINAN) e
Sistema de Informacao da Atencado Basica (SIAB);

4. Solicitar & empresa a emissdo da CAT (Comunicacdo de Acidente de
Trabalho), em se tratando de trabalhador inserido no mercado formal de trabalho. Ao médico
gue esté assistindo o trabalhador cabera preencher o item 2 da CAT, referente a diagnéstico,
laudo e atendimento;

5. Investigar o local de trabalho, visando a estabelecer relagcbes entre situacoes
de risco observadas e 0 agravo que esta sendo investigado.

A assisténcia a Saude do Trabalhador esta divida em trés etapas:

a) Diagnoéstico e tratamento das doencas relacionadas ao trabalho, articulado com
outros programas de saulde especificos para grupos populacionais (mulheres, criangas, idosos,
portadores de necessidades especiais, etc.).

b) Coleta sistemética da histéria ocupacional para o estabelecimento da relagdo do
adoecimento com o trabalho;

c) Referéncia e contra-referéncia para niveis mais complexos de cuidado;

As Atividades Educativas devem ser realizadas para orientacdo dos trabalhadores em
nivel individual e coletivo, grupos operativos, etc; com educacdo permanente e producdo e
divulgacao de material educativo.

O Controle Social é utilizado para planejamento, programac¢édo, acompanhamento e
avaliacdo das acoes, para a discussdo da organizacdo dos processos produtivos e de suas

conseqléncias sobre a saude e o ambiente.
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8.1.4 - Vigilancia Ambiental

A Vigilancia Ambiental fica por conta de uma Secretaria especifica, sendo SEISUMA

(Secretaria de Industria, Servicos Urbanos e Meio Ambiente).

8.1.5 — Programa de Combate a Dengue

O Programa de Combate a Dengue atualmente conta com 07 agentes de endemias
(municipais — efetivos e contratados) e 01 agente federal (FUNASA), realizando inspecoes,
levantamentos de indice (LIRA) e tratamentos, trabalhos educativos nas escolas e comunidade
em geral. O resultado deste trabalho é a média do indice de infestacdo predial de 2021 de
1,1%, sendo que as atividades sdo coordenadas pela Regional de Saude e municipio.

No ultimo ano epidemioldgico o municipio ndo teve nenhum caso de dengue
confirmado.

O Programa Nacional de Controle da Dengue tém como principal objetivo combater o
mosquito transmissor da Dengue, o Aedes Aegypti.

Neste ambito, a Equipe de Combate a Dengue (ECD) municipal tem como dever
desenvolver acdes voltadas para a eliminagcédo dos criadouros do mosquito.

Além disso, a ECD deve buscar a sensibilizacdo da populacéo, para que haja uma
participacdo ativa no controle do vetor, através de medidas simples, porém, muito eficazes.

Dentre as principais agdes desenvolvidas pela ECD podem ser destacadas:

a) TRABALHO DE CASA-A-CASA: A equipe do Programa de Combate a Dengue
da Secretaria Municipal de Saude de Sabaudia vem desenvolvendo atividades
educativas/preventivas denominadas casa-a-casa, trabalho esse efetivado num ciclo continuo.

b) VISITAS A PONTOS ESTRATEGICOS: pontos estratégicos sido locais que
apresentam grande quantidade de recipientes em condi¢cdes favoraveis a proliferacdo de
larvas do Aedes Aegypti, como depdsito de pneus usados, ferro-velho, oficinas de desmanche
de veiculos, borracharias, funilarias, cemitérios, entre outros. A atividade de monitoramento

desses locais deve ser efetivada todo més e, para tal, é disponibilizada uma dupla de agentes.
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C) LEVANTAMENTO DE INDICE DE BRETEAU: indice que estabelece a relagéo
entre o nimero de recipientes positivos encontrados e o numero de imoveis visitados, corrigido
de forma que o resultado obtido diga respeito a 100 imoveis. Sdo sorteados alguns
guarteirdes, que devem ser revisitados pelos agentes que procederdo a coleta das larvas
existentes.

d) ATENDIMENTO A DENUNCIAS: atividade que também envolve toda a equipe
através de demanda espontanea.

e) BUSCA ATIVA: procedimento adotado diante um caso suspeito de Dengue,
cujo objetivo, além da eliminacéo de possiveis criadouros, é saber se ha ou ndo transmissao e,
caso haja, determinar o tamanho da &rea de infestacdo. A atividade € desenvolvida num raio
de 300m ou, aproximadamente, nove quarteirdes, envolvendo toda a equipe do Programa de
Combate a Dengue.

f) DIGITACAO DE DADOS: os dados resultantes do trabalho casa-a-casa, das
visitas a pontos estratégicos e do indice de Breteau, sédo enviados, ap0s a digitacdo para a 162
Regional de Saude.

Tabela 25 — Ac¢des Anuais Realizadas no Municipio de Sabaudia pela Equipe de Combate
a Dengue.

Ano LIRA TRAT PE

2020 01 06 100%

Fonte: SISFAD/SISLOC, 2020

9 - AGENDAMENTO DE CONSULTAS E EXAMES ESPECIALIZADOS

As consultas especializadas sdo agendadas através do Consoércio Intermunicipal de
Salude do Vale do Ivai e Regido (CISVIR) em Apucarana, através de um sistema
informatizado. Este agendamento é realizado através de encaminhamento do médico clinico
geral (exames e consultas especializadas), onde o municipio faz o repasse mensal ao

Consoércio equivalente aos atendimentos prestados. O municipio conta ainda com uma cota
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de exames laboratoriais, raio X, quatro consultas em cardiologia e quatro consultas em

oftalmologia, todos pactuados com a Secretaria de Saude de Arapongas através do Sistema

Unico de Saude.

Tabela 26 - Consultas especializadas da Secretaria Municipal de Saude de Sabaudia

realizadas Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e Regido (CISVIR).

Especialidade Quantidade

Angiologia/vascular 26
Cardiologia 518
Cirurgia geral 21
Endocrinologia 37
Fonoaudiologia 155
Fornecimento de 6culos 183
Gastroenterologia 03
Ginecologia 153
Mastologia 09
Nefrologia 32
Neurologia 03
Nutrigdo 153
Oftalmologia 399
Oncologia 77
Ortopedia 133
Otorrinolaringologia 87
Psicologia 1.247
Psiquiatria 70
Reumatologia 08
Urologia 24
Anestesista 02
Neuropediatria 59
Dermatologista 34
Cirurgido Pediatra 08
Fisioterapeuta 01
Hematologista 01
Viagens Pacientes — Onibus Garcia 141
Total 3.584

Fonte: Secretaria Municipal de Saude - 2020
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Tabela 27 - Exames especializados da Secretaria Municipal de Saude de Sabaudia,

realizadas Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e Regido (CISVIR).

Exame especializado Quantidade

Anatomo patologico 258
Procedimento auditivos 111
Procedimentos oftalmolégicos 1.318
Colonoscopia 52
Densitometria 6ssea 17
Raio X panoramica 77
Ecodopler cardio fetal 04
Eletrocardiograma 117
Eletroencefalograma 28
Eletroneuromiografia 14
Endoscopia 128
Exames laboratoriais 39.876
Mamografias 132
Raio X 203
Ressonancia magnética 133
Teste ergométrico 61
Tomografias 315
Angioressonancia 04
Ultrasonografias 1.408
Espirometria 04
Escanometria 01
Ecocardiograma 141
Avaliagdo Urodinamica 05
Artrocentese 01
Cintilografia 02
Bolsas de Ostomia 200
M.A.P.A. 02
Holter 24 horas 14
Isteroscopia 02
Imunohistoquimica 02
Prova de Funcao Pulmonar 01
Videolaringoscopia 03
Cirurgias 05
Total 44.639

Fonte: Secretaria Municipal de Saude - 2020
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10 — SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE

A disponibilidade de dados e informagBes no ambito da saude € um fator de suma
importancia.

Os dados e indicadores de saude permitem uma analise mais profunda da realidade.

Dentre os programas mais utilizados no municipio de Sabaudia, e outros que ainda
estdo em processo de implementacdo, destinados para informar dados sobre a saude da
populacdo, cadastramento das familias, bem como o acompanhamento dos usuéarios podemos
citar:

> E-SUS: No sistema sdo cadastradas as familias de area de abrangéncia da
Estratégia da Saude da Familia, é digitada toda a producao das equipes das ESF(s), ou seja,
todo atendimento médico, atendimento e procedimento de Enfermagem, visitas domiciliares
dos profissionais das equipes. O E-SUS Atencéo Bésica é uma estratégia para reestruturar as
informacdes da Atencdo Basica em nivel nacional. Esta acdo esta alinhada com a proposta
mais geral de reestruturacdo dos Sistemas de Informacdo em Saude do Ministério da Saude,
entendendo que a qualificacdo da gestdo da informacdo é fundamental para ampliar a
gualidade no atendimento a populacao.

> SISPRENATAL: Sdo cadastradas e acompanhadas as gestantes que fazem
pré-natal no Centro de Saude Municipal, e também a consulta puerperal.

> SISHIPERDIA: Sistema onde sao cadastrados e acompanhados o0s
hipertensos e diabéticos que residem em area coberta por Estratégia de Salude da Familia.

> SISVAN (Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional): Sdo cadastradas e
acompanhadas as pessoas em todos os ciclos de vida, priorizando as criangcas menores de 05
anos de idade que residem em area de abrangéncia de Estratégia de Saude da Familia.

> SISCOLO: Sistema de acompanhamento de mulheres que tiveram alguma
alteracdo nos resultados dos exames citopatologicos, bem como mulheres que estdo com
cancer de colo de utero do municipio. Neste sistema é registrado mensalmente se a mulher
estad em tratamento, se fez biopsia, resultado da biopsia, bem como o tipo de tratamento a que

foi submetida ou se teve alta por cura ou 0Obito.
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> SISMAMA: Sistema de acompanhamento de mulheres que tiveram alguma
alteracdo nos resultados das mamografias, bem como mulheres que estdo com céancer de
mama do municipio. Neste sistema é registrado mensalmente se a mulher estd em tratamento,
se fez ultrassonografia, resultado da ultrassonografia bem como o tipo de tratamento a que foi
submetida ou se teve alta por cura ou 6bito.

> BOLSA FAMILIA: Sistema de acompanhamento de familias cadastradas no
programa Bolsa Familia. O acompanhamento é realizado em duas vigéncias, isto é, no
primeiro e segundo semestres. O acompanhamento se da através de informacdes sobre o
peso, altura e situacdo do cartdo de vacina de criancas menores de 07 anos e informacéo de
situacao gestacional de mulheres em idade fértil.

> Cartdo SUS - Cadastramento dos usuarios no programa CADUNICO, e
atualizacao regular dos dados para garantir o controle da populagéo residente no municipio.

> SIM — Sistema de Informacé&o de Mortalidade,
SINASC - Sistema de informacéo de nascidos vivos
SINAN - Sistema de Informacgéo de Notificagdo de Agravos
API/PNI — Programa Nacional de Imunizacéo
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
SIA SUS - Sistema de Informacéo ambulatorial
SISPNCD - Sistema de Informacgéao Febre Amarela e Dengue
PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - (PSE)
BPA/FAE — Boletim de Producdo Ambulatorial Média Complexidade

vV V.V V V VYV V V¥V

11- ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Farmécia Basica esta localizada no Pronto Atendimento Municipal de Sabaudia,
atendendo a demanda de 05 (cinco) unidades de atendimento, localizadas no Centro de
Saude Antonio Valério, Unidade de Saude do Distrito Bom Progresso, Unidade Basica de
Salude Tatiane Salvador, Unidade Basica de Saude Hermelinda M. Salvador e o Pronto
Atendimento Municipal de Sabaudia.
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O atendimento é através da demanda espontanea pela procura direta da clientela,
através de receita médica, simples, em duas vias ou receita especial.

Em 2008 o municipio contratou uma Farmacéutica que atua na Farmacia Central
Localizada no Pronto Atendimento Municipal, com carga horaria de 20 horas semanais, em
2014 foi contratada outra farmacéutica com carga horaria de 20 horas semanais.

Em 2009 foi implantado um sistema de informatizacdo (SDI) que possibilita melhor
controle de estoque da assisténcia farmacéutica.

A aquisicdo de medicamentos € feito em grande parte com recursos estaduais e
federais, realizado através do Consorcio Parana Saude, e as compras realizadas com recursos
municipais séo realizados através de licitacao.

No ano de 2020 foi contratada mais uma farmacéutica com carga horaria de 20 horas
semanais, em virtude da pandemia da Covid-19 para realizar atendimento noturno e finais de
semana de forma a ampliar os servicos da farmacia basica municipal no atendimento da
populacao.

A Assisténcia Farmacéutica € compreendida como uma das areas prioritarias para a
promocéao e a recuperacao da saude e deve ser assegurada nos servicos de saude, através de
diversas acdes, envolvendo determinados itens relativos aos medicamentos:
padronizacdo/selecdo; programacéo; aquisicdo, armazenamento e distribuicdo; prescri¢ao;
dispensacédo; producado; controle de qualidade; educacdo em saude para o uso correto de
medicamentos; vigilancia farmacologica e sanitaria de produtos farmacéuticos; educacgéo
permanente dos profissionais farmacéuticos, de outros profissionais.

Nesta linha, trata-se de um processo que visa a promocéo e a protecdo da saude,
tanto individual como coletiva, devendo ser parte da politica de saude nas diferentes esferas
do governo, sempre em consonancia com os principios do SUS, voltada para a redugéo das
desigualdades em saude, especialmente no que se refere a ampliagdo do acesso aos
medicamentos, a reducdo dos riscos e agravos, bem como assegurar o uso racional dos
medicamentos.

As diretrizes séo definidas a partir da Politica Nacional de Medicamentos (Portaria MS
n°® 3.916/98) e a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolu¢cdo CNS n° 338/2004)
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gue visam a ampliacdo do acesso da populacdo a medicamentos essenciais, a partir do uso
racional.

A Assisténcia Farmacéutica € uma atividade multidisciplinar. Assim, € necessério que
este esteja articulada com diversas areas técnicas, como administrativas, coordenacdo de
programas estratégicos de saude, como Hanseniase, Tuberculose, Saude Mental, Estratégia
Salde da Familia (ESF), Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS), Vigilancia
Sanitéria, Epidemiolégica, area administrativo-financeira, planejamento material e patriménio,
licitacdo, Conselhos de Saude, profissionais de saude, fornecedores, dentre outros segmentos

para melhor execucéao e controle das acoes.

11.1 - Acdes Desenvolvidas no Ambito da Assisténcia Farmacéutica

A Assisténcia Farmacéutica no municipio € realizada a partir do desenvolvimento das
seguintes acoes: selecdo, programacéo, aquisicdo, armazenamento, dispensagao e controle
de estoque.

A selecdo de medicamentos refere-se ao processo de escolha de medicamentos
eficazes e seguros essenciais para o atendimento das necessidades da populacdo, tendo
como base as doencas prevalentes, com o objetivo de promover uma terapéutica
medicamentosa com qualidade.

J&, a programacéao dos medicamentos no municipio € realizada conforme a demanda e
as necessidades dos pacientes.

A aquisicao de medicamentos é o processo pelo qual se efetua a compra dos mesmos
definidos a partir da programacgéo, com 0 objetivo de suprir as necessidades da unidade e
manter a regularidade do sistema.

O processo de aquisicdo de medicamentos no municipio se da por meio de licitagdo na
modalidade de pregéo presencial (registro de precos) e, através do Parana Consorcio.

O armazenamento de medicamentos refere-se ao conjunto de procedimentos de
natureza técnica e administrativa e, que envolve o desenvolvimento de atividades como

estocagem e armazenamento, COﬂSGI’V&QﬁO e controle de estoque.
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O armazenamento de medicamentos no municipio € realizado junto a Farmacia do
Pronto Atendimento Municipal de Sabaudia.

A distribuicdo de medicamentos é a acado do profissional farmacéutico de proporcionar
um ou mais medicamentos para 0 usuario, buscando apresentar informacfes sobre o uso
adequado dos mesmos. Neste sentido, se torna importante esclarecer a respeito da dosagem,
a influéncia da alimentacédo e a interagdo com outros tipos de medicamentos, bem como o
reconhecimento das reacdes adversas e das condi¢cdes de conservagao dos medicamentos.

O controle de estoque, por sua vez, é a atividade que tem como objetivo auxiliar a
programacao e aquisicdo dos medicamentos, com o0 objetivo de realizar a manutencdo de
niveis de estoque necessarios para suprir as necessidades da demanda, evitando sempre a
superposicao de estoques e o desabastecimento do sistema.

Atualmente ha disponibilidade dos medicamentos pertencentes aos Programas:
farmacia do hipertenso, farmacia do diabético, contraceptivos e farmacia de saude mental.

Além dos medicamentos disponibilizados na rede de atencdo basica, existem o0s
programas de distribuicdo de medicamentos na farmacia da 162 Regional de Saude. O
Programa Parana sem Dor contempla pacientes com dores crbnicas intrataveis e ou outros
tipos de dores crbnicas. Existem ainda medicamentos para patologias diversas, entre eles
medicamentos de alto custo, que através de processo montado pelo médico especialista, 0
Estado fornece a medicacdo através da 162 Regional de Saude.

1 - Farmacia do hipertenso: Atendendo 1.234 hipertensos cadastrados, o0s
medicamentos s&o entregues mensalmente através de controle por sistema informatizado.
Este Programa é uma iniciativa do Governo do Estado em parceria com o Municipio,
fornecemos 17 apresentacfes de medicamentos para hipertensao arterial.

2 - Farmacia do diabético: Atendendo 415 diabéticos cadastrados, fornecendo 02 tipos
de medicamentos hipoglicemiantes oral e a insulina (56 pacientes), os medicamentos sao

entregues mensalmente através de controle por sistema informatizado.
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3 - Contraceptivos Orais e injetaveis e de barreira: As pilulas sdo entregues
mensalmente para as mulheres cadastradas no Programa, sendo controladas por sistema
informatizado. Fornecemos ainda contraceptivos injetaveis, preservativos masculinos e DIU.

4 - Farmacia de Saude Mental: A distribuicdo dos medicamentos € realizada através de
cadastrados, de acordo com a receita médica atualizada.

5 — Programa Parana Sem Dor: Que atende aproximadamente 95 pessoas cadastradas,
portadoras de dor crénica intratavel e dor crénica, sendo que os medicamentos sdo entregues

mensalmente através de controle por sistema informatizado.

12 - ORGANIZACAO DO ATENDIMENTO DE URGENCIA/EMERGENCIA

O Municipio de Sabaudia presta atendimento de urgéncia/emergéncia na Unidade
de Pronto Atendimento Municipal de Sabdaudia, conta atendimento médico 24 horas, a
demanda é espontanea ou referenciada dos Postos de Saude do Municipio.

Os exames laboratoriais séo terceirizados através de convénio com 02 (dois)
Laboratério de Analises Clinicas de Arapongas e Astorga, que realiza as coletas em um Posto
de coletas instalado no municipio com atendimento de segunda a sexta-feira das 7:00 as 11:00
horas, e das 13:00 as 17:00 horas se houver urgéncia na coleta dos exames o0 paciente é
transportado até o laboratorio em Arapongas.

Os exames radiolégicos sdo realizados no Municipio de Arapongas nos Hospitais de
referéncia e Consorcio Intermunicipal de Saude de Apucarana.

Os pacientes atendidos em urgéncia/emergéncia recebem o primeiro atendimento na
Unidade de Pronto Atendimento Municipal e sdo encaminhados para Unidade de Saude de

urgéncia UPA de Arapongas e em sequéncia referenciados para Hospitais de Arapongas.

13 - INTERNACOES HOSPITALARES
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Os casos de urgéncia e emergéncia sao realizados encaminhamentos para os hospitais
de referéncia de Arapongas, 0s internamentos eletivos sao realizados conforme autorizacao
prévia do laudo de AIH e programado conforme disponibilidade médica—hospitalar. Em 2016

foram liberados 86 de AIH para procedimentos eletivos.

14 — DESTINO DOS RESIDUOS HOSPITALARES

O municipio conta com a contratacdo de uma empresa terceirizada que € responsavel
pela coleta de todo residuo hospitalar, recolhendo estes residuos semanalmente, com veiculo
apropriado e funcionarios capacitados, percorrendo todas as clinicas odontolégicas, postos de

saude e farmacias do municipio.

15 - FINANCIAMENTO DO SUS

O financiamento do Sistema de Saude Municipal ocorre através da aplicacdo de
recursos financeiros oriundos do municipio, em sua maior parte, de recursos repassados pelo
Ministério da Saude, distribuidos na forma de blocos, de acordo com o Pacto pela Saude, além
de convénios celebrados com o Estado e/ou Ministério da Saude.

O Fundo Municipal de Saude (FMS) foi instituido pela Lei Municipal n°® 598 de 25 de
novembro de 1991.

Tem como objetivo principal criar condi¢cdes financeiras e de gerenciamento dos
recursos voltados para o desenvolvimento de ac¢fes e servicos de saude, executados e
coordenados pela SMS (Secretaria Municipal da Saude), para implantagcdo, consolidacdo e
manutencao do SUS.

A tabela 28 mostra o valor dos recursos repassados pelo Governo Federal e Estadual

durante o periodo de janeiro a dezembro de 2020.

Tabela 28 — Valores Repassados pelo Governo Federal e Estadual no ano de 2020 —
Sabaudia — Pr.

Recurso R$
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‘ {1
Vigilancia em Saude 82.697,60
Atencédo Basica 1.077.501,47
Recurso Governo Estadual 116.124,11
Total 1.276.323,18

Fonte: Prefeitura Municipal de Sabaudia - 2020

A Emenda Constitucional n°® 29/2000, os municipios deverdo aplicar quinze por cento
do produto da arrecadacao dos impostos.

Sendo assim, o municipio obedecera ao principio constitucional que vincula no minimo
15% dos recursos do orgcamento municipal para as politicas publicas de saude.

O Quadro 2 mostra o valor das receitas e despesas com saude no municipio de

Sabaudia, tendo como base os indicadores referentes ao exercicio de 2020.

Quadro 2 — Receita do Municipio de Sabaudia em 2020.

Receita R$
Receita de impostos 4.044.058,28
Receitas de transferéncias Constitucionais e Legais 20.497.948,31
Total 24.542.006,59

Fonte: Prefeitura Municipal de Sabaudia - 2020

Em 2020 o municipio de Sabaudia arrecadou R$ R$ 24.542.006,59 aplicando na Saude
R$ 5.281.108,13, somando com o valor repassado pelo Governo Estadual e Federal que € R$
1.276.323,18, totalizando 20,88% de aplicacdo da receita na saude do municipio,
ultrapassando em 5,88% o minimo exigido de 15% da legislagdo. Lembrando que esses

valores foram apresentados de acordo com o SIOPS 2020.

16 - GESTAO EM SAUDE

16.1 - Gestdo Municipal

A gestdo municipal deve ser responsavel pelo desenvolvimento de um trabalho voltado
para as necessidades da populacédo, observando sempre 0s principios e normas estabelecidas

pelo SUS, visando o fortalecimento do sistema.
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Neste ambito séo atribuicdes basicas do gestor municipal:

a) Planejar, organizar, controlar e avaliar as ac6es do municipio, organizando o
SUS no ambito municipal;

b) Viabilizar o desenvolvimento de acdes de Saude através de unidades estatais
(proprias, estaduais ou federais) ou privadas (contratadas ou conveniadas), com prioridade
para as entidades filantropicas;

C) Participar na constituicio do SUS, avancando na assuncdo das

responsabilidades, de forma integrada e harménica com os demais sistemas municipais.

16.2 - Humanizacado da Saude

A humanizacdo da atencdo a saude refere-se ao processo de valorizagcdo das
dimensdes subjetiva e social, em todas as praticas de atencdo e gestdo no SUS, visando o
fortalecimento com o compromisso com os direitos do cidadao, respeitando as questdes de
género, etnia, orientacdo sexual, entre outros.

A humanizac¢éo da saude pressupde a garantia do acesso 0s usuarios as informacdes
sobre saude, estabelecendo vinculos solidarios e de participacdo coletiva, através da gestao

participativa, com os trabalhadores e os usuarios do SUS.

16.3 - Controle Social

A Lei n® 8.142/90 é o resultado de muitas lutas ocorridas durante o processo de
democratizacdo dos servigos de saude e, que representou diversos avangos.

A partir desse evento, houve a criagdo dos Conselhos Municipais de Saude e das
Conferéncias de Saude, constituindo-se como espacgos para a direcdo e controle das acdes
desenvolvidas no ambito do SUS — Sistema Unico de Saude.

Os Conselhos de Saude foram criados para formular, fiscalizar e deliberar sobre as

politicas de saude.
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Esta forma de controle vem sendo estruturada nos estados e municipios brasileiros e,
possibilita acumular as mais vérias experiéncias na busca de ac¢des e instrumentos que
possam favorecer o desempenho das atribuicfes legais e politicas:

a) Atuar no desenvolvimento de estratégias de operacionalizacdo da politica de
saude;

b) Atuar no controle social da execucao da politica de saude.

Estas propostas tém sido legitimadas através das reunides dos Conselhos de Saude,
nos encontros e plenérias regionais, estaduais e nacionais de conselhos e conselheiros. Além
disso, ainda devem passar por constantes negociacdes entre os interesses, conforme a
representacdo de cada segmento no Conselho de Saude e, uma maior clareza nas relacdes
entre o controle social e o gestor do SUS, em cada nivel de atuacdo: municipal, estadual ou
federal.

No municipio de Sabaudia a prestacdo de contas de todos os atos realizados pela
Secretaria Municipal de Saude ocorre quadrimestral mente, sob a forma de audiéncias

publicas.

16.4 - Conferéncias Municipais de Saude

Assim como os Conselhos de Saude, as Conferéncias de Saude se constituem como
espaco para a participacdo social, conquistado através de muitas lutas.

Mesmo apds muitos anos de existéncia, foi somente a partir da Constituicdo Federal
de 1988 que conquistou 0 espaco publico existente no contexto atual.

O objetivo das Conferéncias € realizar uma analise da situacdo de saude e propor
diretrizes. Isto significa trilhar caminhos para que os objetivos possam ser atingidos.

Durante a realizagdo das Conferéncias Municipais de Saude, também é feita uma
eleicédo para a escolha dos novos membros integrantes do Conselho de Saude.

A Lei que institui o Conselho Municipal de Saude é a Lei Municipal n°® 27/20086,
segundo esta Lei, a composi¢cdo do Conselho Municipal de Saude devera ser feita da seguinte

forma:
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a) 5 (cinco) representantes de entidades de usuarios do Sistema Unico de Saude;

b) 2 (dois) representantes dos trabalhadores de Saude Municipal;

c) 1 (um) representante de prestadores de servico do Sistema Unico de Saude
Municipal;

d) 2 (dois) representantes da Gestdo Municipal, o Secretario Municipal de Saude e o
Tesoureiro;

A representacao deverda ser paritaria e totalizando 10 membros.

Dentre suas atribuicdes podem ser elencadas a formulacdo de estratégias no controle
da execucdo da politica de saude e na instancia correspondente, inclusive no que se refere
aos aspectos econdmicos e financeiros.

Conforme Lei Municipal Vigente N° 366/2015 as Conferéncias Municipais de Saude

serdo realizadas a cada 4 (quatro) anos.

16.5 - Planejamento

7

O planejamento é considerado como uma funcdo estratégica de gestdo, o qual é
assegurado através da Constituicdo Federal de 1988 e, regulamentado através da Portaria GM
n° 3.085, de 01 de dezembro de 2006.

O planejamento consiste em uma importante tarefa de gestdo e administracdo, que
estéa relacionada com a preparacio, organizacio e estruturagéo de um determinado objetivo. E
essencial natomada de decisdes e execucdo dessas mesmas tarefas. Posteriormente, o
planejamento também a confirmacado se as decisfes tomadas foram acertadas (feedback).

Entendemos como planejamento em salde o conjunto de estratégias previamente
pensadas com o objetivo de alcancar metas e desenvolver processos da melhor forma
possivel. Esse planejamento € muito importante para que a equipe saiba como e o que deve
fazer.

Por isso, 0 gestor deve sempre ter um planejamento para guiar as atividades e buscar
sempre atingir os objetivos da instituicdo de saude por meio dele. Existem, ainda, trés tipos de

planejamento em saude: estratégico, tatico e operacional.
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Planejamento estratégico:

O nivel de planejamento estratégico em saude reine medidas de longo alcance,
abrangendo objetivos mais amplos. Podem ser planos flexiveis, que se modificam conforme o
tempo e se ajustam para atingir as metas da instituicao.

Planejamento tatico:

Ja o planejamento tatico se caracteriza por uma abrangéncia média, podendo focar em
ideias sobre como as acdes devem ser feitas. Portanto, trata-se dos meios que levardo a
equipe aos objetivos que devem ser alcancados da melhor maneira possivel.

Planejamento operacional:

O planejamento operacional visa organizar as atividades que cada profissional fard,
portanto, tem uma abrangéncia curta. Trata-se das ac¢fes cotidianas da instituicdo de saude,
gue possui uma cronologia especifica de tarefas a serem feitas.

Como no setor de saude estamos lidando com vidas, é essencial que os gestores
estejam sempre alertas as regulamentacfes de seguranca. ISso porque 0s servicos de saude
apresentam demandas oscilantes.

Como vimos, o planejamento em saude é essencial para que as atividades das
instituicbes corram bem, além de que, com ele, é possivel atingir os objetivos da organizacéo.
Assim, € viavel oferecer um atendimento mais humanizado aos pacientes e proporcionar

organizagéo na rotina de trabalho da equipe

17 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O campo da avaliacdo em saude tem se expandido de maneira progressiva ao longo
das ultimas décadas, tanto como disciplina teérico-metodoldgica, quanto como um campo de
praticas, racionalmente orientadas, de sujeitos interessados em transformar uma dada
situacdo em saude na direcdo de outra mais desejavel, considerando um conjunto de

principios e valores ético-politicos.
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Na literatura especializada, ha um vasto e, por vezes, difuso espectro de conceitos que
delimitam aquilo que deve ser entendido como monitoramento e avaliagdo em saude. Contudo,
alguns aspectos parecem corresponder a um certo consenso a respeito da ideia geral do que
venha a ser monitoramento e avaliagcdo. Ao passo que 0 monitoramento representa o rol de
esforcos para 0 acompanhamento sistematico a respeito de algum dos aspectos de uma
determinada intervencao, por meio de indicadores mensurados a partir da coleta continua de
dados, a avaliacdo corresponde ao exercicio de mensurar, compreender e julgar os efeitos de
uma determinada intervencdo, de maneira a subsidiar as escolhas da comunidade politica no
processo de tomada de decisdo, seja ele na etapa de formulacdo ou implementacdo da
intervencdo avaliada. A partir dessa ideia, 0 monitoramento e a avaliagdo apresentam fortes
elementos de complementariedade, na medida em que as atividades relacionadas com o
processo de monitoramento podem contribuir, sobremaneira, para a producao de informacodes

gue ancorem a realizacéo de processos avaliativos.

A literatura que aborda o desenvolvimento das politicas publicas tem, cada vez mais,
afastando-se de modelos analiticos que pressupfem a avaliacdo como uma etapa de um
processo linear, no qual tem a responsabilidade de indicar, ao final da implementacdo de uma
dada politica, o sucesso ou fracasso, seja do seu todo ou de partes que a compde. Torna-se
cada vez mais patente que o emprego da avaliagdo deve ocorrer desde a montagem da
agenda (entrada de problemas no rol de preocupacdo de governos), passando pelo processo
de formulacdo das alternativas viaveis que podem contribuir para a resolucdo dos problemas
identificados, pelo processo de tomada de decisdo das alternativas apresentadas e pela
implementacdo das politicas eleitas pelos agentes publicos. Em cada uma dessas etapas,
conteudos produzidos por avaliagoes devem ser mobilizados para subsidiar melhores escolhas
por parte dos atores envolvidos, seja qual for o momento em que se encontra 0

desenvolvimento da politica publica.

Assim, percebe-se que a combinacdo de ambos os instrumentos podem auxiliar a
gestdo no processo de acompanhamento das a¢des e objetivos propostos fixados no Plano

Municipal de Saude.
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18 - COMPROMISSOS DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

18.1 — Diretriz 01: Fortalecimento da Linha de Atencao Materno Infantil

Introducédo: A Linha de Cuidado Materno Infantil tem como finalidade a organizacédo da
atencdo e assisténcia nas acdes do pré-natal, parto, puerpério e 0 acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criancas, em especial no seu primeiro ano de vida. A
reducdo da mortalidade materno-infantii em especial a materna sédo resultados de diversas
acles, tais como: organizacdo dos processos de atencédo, acolhimento precoce das gestantes
no pré-natal, estratificacdo de risco e vinculagcéo da gestante, conforme estratificacédo de risco,
ao hospital mais adequado para atender o seu parto, bem como 0 processo de capacitacao
dos profissionais de saude.

A atencao de saude da mulher no municipio de Sabaudia é constituida pelas unidades ESF
e Pronto Atendimento, conta com medico obstetra, enfermeira obstetra, técnicos de
enfermagem, que oferecem acdes de pré-natal, puerpério, puericultura exames laboratoriais,

encaminhamento para exames de imagens e saude bucal.

Objetivo: Promover a melhoria das condi¢cdes de saude e vida das mulheres, mediante a
garantia de seus direitos legalmente constituidos, por meio da qualificacdo da assisténcia em
planejamento familiar e ampliacdo do acesso aos meios e servigcos de promogéao, prevencao e

recuperacdo da saude da mulher, bem como a qualificacédo do pré-natal ao parto.

Indicadores
Meta 2022 -2025 Indicador para Acdes
monitoramento e avaliacdo da
meta
Ampliar para 90% das Proporcao de gestante SUS | - Garantir a cobertura de pré-natal e
gestantes SUS com 7 ou mais | com 7 ou mais consultas assisténcia qualificada as gestantes,
consultas de pré-natal visando a reducdo da morbi-
mortalidade materna e infantil;
- Aumentar o numero de consultas em
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pré-natal
- Promover conjunto de acfes que
envolvem captacdo precoce da

gestante e seu acompanhamento no
pré natal, com no minimo 7 consultas
de pré-natal;

- Realizar estratificacdo de risco.

Vincular 90% das gestantes ao
hospital para realizagdo do
parto conforme estratificagéo
de risco

Proporcéo de gestantes SUS
vinculadas ao hospital para
realizagdo do parto

- Propiciar a garantia do parto por
meio de sistema de vinculacdo ao
hospital conforme risco gestacional

- Realizar agbes voltadas para o
estimulo ao parto normal e aleitamento
materno;

- Garantir referéncia para gestacao de
alto risco em parceria com Estado e
Consorcio;

Manter 100% das gestantes
em uso de sulfato ferroso

Numero absoluto de
gestantes

- Orientar a gestante sobre a
importancia do uso do sulfato ferroso.

Manter 100% das puérperas
em uso de sulfato ferroso
(quando necessario)

Numero absoluto de
puérperas

- Acompanhar as puérperas quanto ao
uso do sulfato ferroso quando
Necessario;

Acompanhar 100% as
criancas de 06 meses a 02
anos

Numero absoluto de criangas
de 06 meses a 02 anos

- Acompanhar as criancas de 0 a 02
anos através de consultas mensais
com pediatra;

- Realizar puericultura mensal com
estratificacdo de risco;

- Encaminhar para o servico de
referencia as criangas de médio e alto
risco.

Manter em zero (0) ao ano o
coeficiente de mortalidade
materna

Coeficiente de mortalidade
materna/100.000 nascidos vivos

- Consulta puerperal até 42 dias do
parto;

- Humanizagdo da atencao obstétrica
e neonatal como fator essencial para o
adequado acompanhamento  das
mulheres durante a gestacdo no pré
parto, parto e puerpério;

- Garantir a primeira visita do ESF no
binbmio mée e filho, na primeira
semana de nascimento;

- Ampliar a consulta odontolégica
programética para a gestante.

Reduzir em 5% ao ano o
coeficiente de mortalidade
infantil

Coeficiente de mortalidade
infantil/1000 nascidos vivos

- Desenvolver acdes voltadas para a
prevencado da mortalidade infantil;

- Garantir a primeira visita do ESF no
binbmio mée e filho, na primeira
semana de nascimento;
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- Manter a cobertura vacinal de rotina
para criancas;

- Fortalecer a politica de aleitamento
materno de criancas menores de 06
meses com aleitamento exclusivo;

- Realizar 100% da investigacdo dos
Obitos infantis e maternos;

- Capacitar os enfermeiros e médicos
das UBS em atendimento ao pré-natal,
elaborando um protocolo municipal de
atendimento;

- Implantar o Comité de Prevencéo da
mortalidade Materna, Infantil e Fetal
Municipal;

- Buscar solugdes junto a 162 Regional
de Saude apds investigacao concluida
e identificada a falha nos O&bitos
materno, infantil e fetal.

Realizar 3 testes de sifilis e
HIV nas gestantes

Numero de teste de sifilis em
gestante

- Implementar a
notificacdo/investigacao de sifilis e HIV
nas gestantes no pré-natal.

Aumentar em 2% ao ano o
parto normal gestante SUS

Proporcéo de parto normal
gestantes SUS

-Conscientizar e orientar sobre o parto
normal através de palestras e
reunides.

-Estimular a participacéo na
fisioterapia para inducdo e preparacdo
do parto normal;

- Promover visita guiada a
maternidade de referencia.

Reduzir em 5% o indice de
gravidez na adolescéncia

Proporcéo de gravidez na
adolescéncia

- Capacitar as equipes de Atencao
Primaria a Salde para atencdo
integral a salude de adolescentes
(acesso, acolhimento, orientacdes,
planejamento reprodutivo, pre-natal,
parto e puerpério);

- Conscientizar os adolescentes sobre
0 uso correto dos métodos
contraceptivos e as consequéncias da
gravidez néo planejada;

- Realizar parceria intersetorial para
promover e divulgar os métodos
contraceptivos disponiveis na rede
publica de salde;

- Sensibilizar os responsaveis quanto
a importancia da comunicacdo no
ambito familiar.

63



MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 — FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

18.2 - Diretriz 02: Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Introducéo: A Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h), componente da Politica Nacional
de Urgéncia e Emergéncia, lancada pelo Ministério da Saude em 2003, constitui-se em um
equipamento de saude de complexidade intermediaria, situado entre a Atencdo Priméria a
Saulde e a rede hospitalar. Funciona de modo ininterrupto nas vinte e quatro horas do dia e em
todos os dias da semana, incluidos os feriados. A atencdo as urgéncias e emergéncias
agregam modelo da atencdo integral a saude SUS e precisam garantir acesso e
resolutividade, o municipio conta com convenio com SAMU de Arapongas, mas ainda é

necessario superar a fragmentacéo do servico.

Objetivo: Garantir acesso qualificado dos pacientes em situacdo de emergéncia a um dos

pontos atencéo resolutivos da Rede

Indicadores

Meta 2022 -2025

Indicadores para
monitoramento e avaliacéo
de meta

Acbes

Reduzir em 5% a taxa de
mortalidade por causas externas,
exceto violéncias em relacéo a 2020

Taxa de mortalidade por
causas  externas, exceto
violéncias

- Fortalecer o vinculo com o SAMU
com intuito de prestar atendimento
imediato e qualificado aos pacientes
da urgéncia e emergéncia.

Reduzir a taxa de mortalidade por
doencas cardio e cérebro vasculares
em 2,5% em relagdo ao ano de
2020, na faixa etéria de 0 a 69 anos

Taxa de mortalidade por
doencas cardio e cérebro
vasculares, na faixa etaria de
0 a 69 anos por 100 mil
habitantes nessa faixa etéaria

- Realizar a classificacéo de risco;

- Fortalecer as acdes das ESF
quanto a prevencdo de doencas
cardio e cérebro vasculares através
de acdes voltadas a alimentagéo
saudavel, praticas de atividades
fisicas e reducdo do tabagismo e
alcoolismo.

Implantar um servigo de Raio-x
(radiologia) no PAM

Um servico de raio-x em
funcionamento no PAM

- Aguisicdo e instalacdo de
equipamento de raio-x;

- Contratagéo de profissional técnico
para a realizacdo dos servicos de
radiologia.

Implantar um protocolo de
atendimento da rede de urgéncia e
emergéncia, com o intuito de diminuir
0 tempo de espera por atendimento

01 protocolo implantado em
uso

- Elaborar e adotar o protocolo na
rede de atendimento de urgéncia e
emergéncia municipal;

- Atender 100% dos pacientes
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de pacientes

conforme classificacdo de risco e
protocolo estabelecido pela rede de
urgéncia e emergéncia;

- Capacitar os profissionais que
atuam nos servicos de urgéncia e
emergéncia ;

- Reduzir nimeros de atendimento
desnecessarios no PAM através de
uma regulagéo eficaz com as UBS

- Desenvolver acGes educativas para
populacdo em geral que contemple
0s protocolos estabelecidos para
rede de urgéncia.

Implantar o uso do Prontuario
Eletrdnico nos servicos do PAM

Prontuario Eletrénico
implantado no PAM

- Disponibilizar e Implementar o uso
do prontuério eletrénico nos servigos
do PAM,;

- Treinar os profissionais para utilizar
a sistema informatizado  do
prontuario eletrénico.

Realizar no minimo 01 capacitacdo
anual, a todos profissionais, que
integram a rede de. Atendimento, de
urgéncia e emergéncia. (Pronto
Atendimento Municipal).

NUmero de
realizada.

capacitacdo

- Capacitar os profissionais com
treinamentos de rotinas de
atendimento em urgéncia e
emergéncia.

- Solicitar treinamento junto a equipe
de atendimento do SAMU.
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18.3 - Diretriz 03: Fortalecimento da Rede de Atencao a Saude Mental

Introducdo: Saude Mental € o equilibrio emocional entre o patrimbnio interno e as

exigéncias ou vivéncias externas. E a capacidade de administrar a propria vida e as suas

emocoes dentro de um amplo espectro de variagcées sem, contudo perder o valor do real e do

precioso. Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) estima-se que 450 milhdes de

pessoas no mundo sofram com transtornos mentais e ou de comportamento e que estes estao

presentes em 4 das 10 principais causas de incapacidade no mundo. Estima-se que “... 3% da

populacdo necessitam cuidados continuos em saude mental, em funcdo de transtornos

severos e persistentes...”

Objetivo: Efetivar o cuidado a saide mental nos trés niveis de atencéo a rede

Indicadores:

Meta 2022-2025

Indicador

Acdes

Definir e disponibilizar um local
para o primeiro atendimento dos
pacientes em surto psiquiatrico

Um local disponibilizado

- Disponibilizar o ambiente (espaco
fisico) de acolhimento e
permanéncia do paciente e seus
familiares até o internamento;

- Contratar recursos humanos
especializados no atendimento dos
pacientes psiquiatricos.

Encaminhar 100% dos pacientes
em surto psiquidtrico para
avaliagcdo/internamento

Ndmero de
encaminhados

pacientes

- Credenciamento/Pactuacdo de
clinicas especializadas e/ou
hospitais que atendam aos critérios
definidos pela legislacdo vigente.

Realizar o cadastramento e
acompanhamento de 100% dos
pacientes de salde mental

Numero de cadastros realizados a
esses pacientes

- Realizar o acolhimento e escuta
do usuario na Atencéo Baésica;

- Desenvolver acdes voltadas para
a promocdao de salde e qualidade
de vida;

- Desenvolver acdes de prevencao
contra o0 uso de alcool e consumo
de drogas;

- Realizar agdes com o intuito de

promover a auto-estima dos
usuérios;
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- Realizar intervencdes e visitas
domiciliares em conjunto com
outros profissionais;

- Integrar a Acao Social e Saude
com os trabalhos em grupo de
salde mental;

- Fortalecimento do vinculo com o
CAPS para atendimento de
pacientes portadores de
transtornos;

- Implantar o fluxograma de
encaminhamentos de acordo com a
estratificacdo de risco de saude
mental;

- Criar Plano de Ac¢do de Saude
Mental considerando os agravos da
pandemia do Covid-19;

- Capacitar os profissionais técnicos
para atendimento humanizado dos
pacientes de salde mental,

- Contratagcdo de profissional
Psicélogo e Psiquiatra para
atendimentos e assisténcia
domiciliar em satde mental.

- Reduzir nUmero de internacdes
psiquiatricas.

Realizar em parceria com outros
segmentos, acdes e campanhas
educativas

NUmero de agdes e campanhas
realizadas

- Realizar acbes de educacdo em
salide voltadas para a prevengdo
do uso de drogas;

- Realizar a¢des de educacdo em
saude, principalmente voltadas a
Campanha Setembro Amarelo
(Prevencéo do Suicidio).
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18.4 - Diretriz 04: Fortalecimento da Rede Saude Bucal

Introducéo: Atualmente, todos os municipios do estado do Paran& contam com equipes de
saude bucal na Atencao Primaria que trabalham de maneira integrada.

Além da ampliacdo da oferta de servicos, a Rede também impulsionou o atendimento
especializado a pessoas com deficiéncia, o fortalecimento das equipes de saude com
capacitacdes, a incorporacao de tecnologias para contribuir com o diagndstico e o tratamento
de doencas, como o cancer bucal, além de acbes relacionadas a promocédo da saude e
prevencao de doenca

A equipe de Saude Bucal no municipio conta com 03 (trés) profissionais odontélogos, com
03 (trés) técnicas em Saude Bucal e 01(um) auxiliar em Saude Bucal.

Destes, integram a Estratégia Saude da Familia 02 (dois) odontdlogos e 03 (trés) técnicas,
sendo 01 (um) odontdlogo que atua pela rede municipal. Além dos atendimentos odontoldgicos
os profissionais de saude bucal promovem acdes de prevencdo nas escolas com escovacgao
supervisionadas, aplicacdo de bochechos com fllor, palestras, avaliacdo do profissional

odontélogo nas creches municipais.

Objetivo: Organizar de maneira articulada e resolutiva, a atencdo a saude bucal por meio

de acbes de promocao da saude, prevencao e controle de doencas bucais.

Indicadores:
Meta 2022-2025 Indicador para Acdes
monitoramento e avaliagéo
da meta
Aumentar em 10% a cobertura | Cobertura populacional | - Ampliar agGes de saude bucal
populacional estimada de saude bucal | estimada pelas equipes | na atengao primaria
pelas equipes da Atencao Basica béasicas de saude bucal - Ampliar cobertura de
bochechos e escovacao
supervisionadas
- Implantar a Clinica

Odontoldgica do bebé

- Ampliar nimeros de exames
preventivos para diagnéstico e
deteccédo de cancer bucal

- Ampliacdo do atendimento em
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saude bucal nas gestantes

- Ampliacao nas acles
preventivas nas escolas e
creches através do Programa
Saude na Escola;

- Implantacdo do atendimento
salde bucal noturno.

Reduzir em 10% o percentual de

exodontia em relacdo aos procedimentos

restauradores

Proporcéao de exodontias
sobre procedimentos
restauradores

- Encaminhar os pacientes ao
Centro de Especialidade
Odontoldgica — CEO, através do
CISVIR.
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18.5 - Diretriz 05: Implantacdo da Rede de Atencao a Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Introducdo: A atencao integral a saude, destinada a pessoa com deficiéncia, pressupbe
uma assisténcia especifica a sua condicdo, ou seja, servicos estritamente ligados a sua
deficiéncia, além de assisténcia a doencas e agravos comuns a qualquer cidaddo. A porta de
entrada da pessoa com deficiéncia, no Sistema Unico de Salde, é a atencdo basica. A
principal estratégia de salude na atencéo basica € a Saude da Familia. A Saude da Familia
veio para reorientar as praticas e acdes de saude de forma integral e continua. O atendimento
€ prestado pelos profissionais das Equipes de Saude da Familia (médicos, enfermeiros,
auxiliares de enfermagem, agentes comunitarios de saude, dentistas e auxiliares de
consultério dentério) na unidade de salde ou nos domicilios.

A atencdo a familia da pessoa com deficiéncia configura medida essencial para um
atendimento completo e eficaz. Essa atencdo compreende acbes de apoio psicossocial,
orientagbes para a realizacdo das atividades de vida diéria, oferecimento de suporte
especializado em situacdo de atencao integral compreende acdes de promocado, prevencgao,
assisténcia, reabilitacdo e manutencao da saude.

O municipio de Sabaudia ndo possui hospital, no entanto é oferecido o teste do pezinho
para todas as criancas que saem da maternidade antes das 48 horas, e é realizado todos 0s
dias no Pronto Atendimento Municipal.

Objetivo: Articular, nos pontos de atencdo a saude, a promocgao, prevencao, assisténcia,

adaptacao e reabilitacdo para pessoas com deficiéncia.

Indicadores:
Meta 2022-2025 Indicadores para Acdes
monitoramento da meta
Realizacéo de teste do pezinho em Percentual dos nascidos vivos - Implementar acdes na
100% dos nascidos vivos gue realizou o teste do pezinho atencdo primaria na busca

ativa das puérperas;

- Implementar as acbes de
prevencdo e identificacdo
precoce das deficiéncias.
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Adquirir orteses e proteses para 0s
pacientes

NUmero de orteses e proteses
adquiridas

- Viabilizar o processo de
aquisicdo para pacientes que
necessitarem de Orteses e
préteses, encaminhando para
0 6rgdo competente;

- Aquisicao de equipamentos
para beneficiar os deficientes;

- Investir em estrutura fisica e
equipamentos nas Unidades
de Saude, observada a
acessibilidade dos usuarios.

Identificar e cadastrar 100% da
populagdo com possivel diagnostico
de sindromes e doengas raras e
também da pessoa com deficiéncia no
municipio

Numero de diagnosticos
realizados

Numero de cadastros de
pessoas com deficiéncia

- Realizar busca ativa pela
Equipe de Saude da familia
dos pacientes com doencas
raras;

- Realizar o cadastro pela
ESF de todas as pessoas com
possiveis sindromes e doencas
raras;

- Realizar o encaminhamento
precoce dos pacientes para
avaliagdo médica e eventual
referencia ao servico
especializado;

- Promover o acolhimento e o
atendimento da familia da
pessoa com deficiéncia,
sindromes e doencgas raras de
forma completa e eficaz,
incluindo acdes de orientacgéo,
assisténcia, promocgao,
reabilitacdo e manutencdo da
salde de toda a familia
assistida.
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18.6 - Diretriz 06: Fortalecimento da Rede de Atencdo a Saude do Idoso

Introducédo: A Politica de Saude do ldoso tem por objetivo garantir a Atencdo Integral a
Saude das pessoas com 60 anos ou mais, promovendo a manutencdo da capacidade
funcional e da autonomia, contribuindo para um envelhecimento ativo e saudavel. A
construcdo de uma sociedade para todas as idades deve incluir ainda a parcela dos idosos
frageis, que apresentam prejuizo funcional, seja por incapacidade ou perda de autonomia, com
0 gerenciamento de acdes também voltado a atender as necessidades desse segmento.

O municipio de Sabaudia conta com Centro de Atendimento ao ldoso onde sédo realizadas
varias atividades semanais, como ginastica acompanhada por profissionais, uma vez por

semana ocorre atividades recreativas como clube de dancga bingos entre outros.
Objetivos: Estruturar a atencéo integral e integrada a salde da pessoa idosa;
Promover a manutencao da capacidade funcional e da autonomia, contribuindo para um

envelhecimento ativo e saudavel.

Indicadores:

Meta 2022-2025

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Acdes

Garantir a 100% dos idosos a
assisténcia a salde nos diversos
niveis de atendimento do SUS

100% de idosos assistidos

- Cadastro e monitoramento de
todos os pacientes idosos;

- Promover a humanizagdo no
atendimento e o acolhimento a
pessoa idosa na Atencéo
Bésica;

- Estratificagc&o de risco do idoso;
- Sensibilizagdo dos gestores;

- Realizar orientagdes sobre
fatores de risco a saude, como
sedentarismo, alimentacéo
inadequada, tabaco e 4&lcool
como forma de prevenir o
surgimento de Doencgas
Cronicas ndo Transmissiveis
(DCNT);

- Estimulo a vacinacéo de idosos
conforme recomendactes
especificas para a faixa etaria
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- Desenvolver estratégias de
prevencdo das doencas e
condicdes prevalentes na

populacao idosa
- Realizar o acompanhamento

da salde da pessoa idosa,
visando identificar suas
principais  necessidades de
saude.

- Incentivar a promoc¢do de

hébitos saudaveis pela pessoa

idosa, como a pratica de
exercicios fisicos, alimentacao
saudavel.

- Desenvolver atividades em
grupos, visando a promocdo de
saude e bem-estar da pessoa
idosa.

Reduzir em 1% a taxa de
mortalidade prematura (30 a 69
anos) pelo conjunto das quatro
principais doengas crbnicas néo
transmissiveis (aparelho
circulatorio céncer, diabetes, e
respiratdria cronica)

Numero de Obitos prematuros de
30 a 69 anos

- Cadastro e monitoramento de
todos os pacientes com DCNT;

- Fortalecer o acompanhamento
dos pacientes com as principais
doencas crbnicas nao
transmissiveis;

- Realizar busca ativa de
pessoas com hipertensao,
diabéticos e/ou fatores de risco
para essas doengas na
comunidade (obesidade,
antecedentes familiares,
sintomas sugestivos das
doencas e de suas
complicacfes) tanto por meio de
campanhas como pelo
rastreamento regular de
hipertensos e diabéticos;

- Incentivar através de
campanhas o habito de vida
saudavel.

Reduzir em 10% as
internacdes por condicdes
sensiveis a APS na faixa etéaria
acima de 60 anos

Proporcdo de internacbes por
causas evitaveis na faixa etaria acima
de 60 anos

- Desenvolver acles
educativas com a pessoa idosa
e seu cuidador destacando
temas como a prevencgdo de
guedas, o controle de doencas
como o Diabetes Mellitus,
hipertensédo arterial, tabagismo,
uso correto da medicacéo;

- Promover a continua
assisténcia domiciliar a pessoa
idosa através das Equipes de
Estratégia saude da Familia.
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18.7 - Diretriz 07: Fortalecimento e Qualificacdo da Atencédo Primaria

Introducdo: A estratégia Saude da Familia € um instrumento principal para reorganizacéo
da atencdo béasica resgatando conceitos mais amplos em saude e forma diferenciada de
intervencao junto ao usuario. O municipio tem como porta de entrada as Unidades de Saude
da Familia, com o objetivo de promover a saulde, prevenir riscos, danos e agravos a
populacdo, sendo também o local prioritario para que o exercicio da clinica do cuidado
aconteca. Do ponto de vista da organizacao funcional, o usuario a partir do primeiro nivel de
atencao é referenciado para os outros niveis. Significa que é neste nivel que se estabelece o
vinculo entre o cidadéo e o servico de saude. Mesmo referenciado a outros niveis do sistema,
continua vinculado a unidade bésica, que pode ser acionada a qualquer momento. No primeiro
nivel a responsabilidade pela atencéo integral € compreendida desde o cuidado com 0s casos
agudos até o acompanhamento dos casos cronicos. No municipio tem-se, enguanto

prioridade, a prestacéo de servi¢os a partir da pessoa.

Objetivo: Qualificar as acdes e servigos, promovendo a integridade e a equidade nas redes
de atencao a saude, garantindo o acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade
e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salude, mediante aprimoramento
da politica de Atencao Basica no municipio de Sabaudia.

Indicadores
Meta 2022-2025 Indicador para monitoramento Acdes
e avaliacdo da meta
Ampliar para 100% a cobertura Cobertura populacional - Manter atualizado 0
populacional estimada pelas estimada pelas equipes da Atengdo | cadastramento das familias e dos
equipes da Atencdo Primaria Primaria individuos no sistema de
informacéo (E-SUS).
- Realizar mapeamento,

territorializacdo e cadastro da
populacdo em todas as micro
areas de abrangéncia do
municipio;

- Reestruturar a equipe de saulde
com estratégias para alcancar as
metas e os indicadores;
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- Implantar equipe de Atencéo
Primaria de acordo com a
legislacao vigente.

Reduzir em 10% as internacdes
por causas sensiveis da Atencao
Primaria

Proporcao de internacées por
causas sensiveis da Atencédo
Primaria

- Implantar protocolos e fluxos de
atendimentos;
- Monitorar e avaliar o cuidado as

doencas sensiveis a Atencao
Primaria;

- Monitorar as causas de
internamentos da populacdo

residente;
- Realizar capacitacdes a fim de
fortalecer as ac¢des na Atencédo
Primaria.

Contratacdo de 01 Equipe
Multiprofissional

01 Equipe Multiprofissional
contratada

- Contratar profissionais
especializados para composicéo
da Equipe Multiprofissional
(Fisioterapeuta, fonoaudiélogo,
nutricionista, psicélogo, educador
fisico, Assistente social);

- Desenvolver capacitacdes aos
profissionais que compBem a
equipe multiprofissional, através
reunibes, treinamentos, cursos
entre outros.

Atingir a razdo dos exames
citopatologicos do colo do utero em
0,65 ao ano na populagéo alvo

Razao entre os exames
citopatologicos do colo do Utero na
faixa etaria de 25 a 64 anos e a

- Implementar a¢c6es de Promocéo
e protecdo da saude da mulher;
- Disponibilizagdo da oferta dos

populacdo feminina na mesma exames citopatologicos em
faixa etaria horérios alternativos
Manter a razdo de mamografias Razao de mamografias - Realizar busca ativa das
realizadas na populacédo alvo em realizadas nas mulheres de 50 a 69 | mulheres (publico alvo) para
0,40 ao ano anos e a populacdo feminina nesta | mamografias);

faixa etéria

- Fortalecer a Campanha Outubro
Rosa.
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18.8 - Diretriz 08: Melhoria do Acesso e do Cuidado as Areas de Atencéo Inclusivas

Introducdo: A rotina de um servico de saude € bastante complexa. Dentro de um dia de
trabalho varios grupos passam pela unidade e a equipe deve estar devidamente preparada
para realizar a abordagem de cada um deles. O acolhimento correto e o direcionamento do
individuo para o atendimento apropriado € o diferencial para a uma assisténcia de qualidade,
promovendo a reorganizacao dos servi¢cos, melhorando a qualidade da assisténcia e tendo o
paciente como eixo principal para a prestacdo de cuidados, passando assim a ser visto como
postura, com técnica e como reformulador do processo de trabalho. Tal postura deve se dar
em todos os momentos da producéo do servico de saude, iniciando no primeiro contato com a
pessoa (populacdo em situacéo de rua, pessoas em situacdo de vulnerabilidade, imigrantes),
envolvendo a escuta, a atencao, valorizacdo de queixas, identificacdo das necessidades que
podem vir a ser satisfeitas, tratamento de forma humanizada e reconhecimento do usuario
como participante ativo do seu processo saude-doenca. O vinculo e o bom acolhimento s&o
necessidades que acompanham os sujeitos por toda a rede de atencdo, e sua satisfacao é
condicdo para a busca pela integralidade da assisténcia, independente da situacdo de

moradia, condi¢ao social ou pais de origem.

Objetivo: Possibilitar o acesso e melhorar a qualidade dos servicos as areas inclusivas no

ambito do SUS (populacdo em situacdo de rua, pessoas em situacdo de vulnerabilidade,

imigrantes).
Indicadores:
Meta 2022-2025 Indicador para Acdes

monitoramento e avaliacdo da
meta

Cadastrar 100% dos pacientes em NUmero de atendimentos - Criar e implantar o protocolo

situacdo de rua que forem atendidos | realizados de atendimento dos pacientes

nas Unidades de Saude em situacao de rua;

- Realizar a articulacéo
intersetorial, com vistas a
ampliar o acesso das pessoas
em situacao de rua as politicas
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publicas;

- Capacitar os profissionais
envolvidos na assisténcia a
esses pacientes.

Cadastrar 100% dos pacientes em
situacao de vulnerabilidade que
forem atendidos nas Unidades de
Saude

Numero de atendimentos
realizados a pacientes
vulneraveis

- Criar e implantar o protocolo
de atendimento dos pacientes

em situacao de
vulnerabilidade;
- Realizar a articulacao

intersetorial, com vistas a
ampliar o acesso das pessoas
em situac¢do de vulnerabilidade
as politicas publicas;

- Capacitar os profissionais
envolvidos na assisténcia a
esses pacientes;

Cadastrar 100% da populacéo
imigrante atendida na rede publica
de sadde municipal

Numero de imigrantes
atendidos

- Cadastrar os pacientes nas
unidades de referencia através
das ESF;

- Realizar a articulacao
intersetorial, com vistas a
ampliar o acesso das pessoas
imigrantes as politicas
publicas.
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18.9 - Diretriz 09: Fortalecimento das Acdes de Promocéo da Saude

Introducdo: A definicdo da promocdo de saude conduz-nos antes de mais a
um conceito muito importante que é o conceito de saude. Para melhor percebermos o seu
conceito, olhemos para a definicdo dada pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS). Esta
define saude, como “o bem-estar fisico, mental e social, mais do que a mera auséncia de

doenca...”. Esta definicdo vai, por isso, contra os conceitos de saude, muitas vezes,
enraizados nos individuos, que assumem que estar saudavel € apenas ndo apresentar
gualquer doenca. Neste sentido, a promoc¢édo de saude deve ser encarada de uma forma

ampla. Ou seja, promover a saude € muito mais que efetuar a mera prevencéo de doencas.

Objetivo: Promover a intersetorialidade nos desenvolvimentos das acdes e reduzir
vulnerabilidade e riscos a saude relacionados aos seus determinantes e condicionantes;
Promover a saude através da melhora na condicdo de saude, mas inclusive, melhorar a

gualidade de vida e o bem-estar de toda a populagéo.

Indicadores:
Meta 2022-2025 Indicador para Acdes
monitoramento e avaliacdo da
meta
Ampliar para 80% a cobertura das Ndmero de - Busca ativa dos pacientes
condicionalidades do Programa acompanhamento das beneficiados pelo Programa;
Bolsa Familia na Saude condicionalidades do Programa | - Acompanhamento dos beneficiados
Bolsa Familia pelo programa através das ESF.
Ampliar para 100% o Percentual de cobertura de - Implementar a pesagem mensal dos
acompanhamento nutricional das acompanhamento nutricional recém-nascidos e as criancas até 07
criangas beneficiaria do Programa das criangas beneficiaria pelo anos, realizar acompanhamento do
leite das criangas PLC calendério de vacinagéo;
- Realizar uma linha de cuidado com
criangcas com sobre peso e
obesidade;
Formar 01 grupo educativo para Um grupo formado - Formacgédo de grupo educativo pela
promover a prevenc¢do dos agravos Equipe Multiprofissional para
da HAS, DM e Obesidade. promocéao da saude e prevengdo dos
agravos da HAS, DM e Obesidade.
Implantar o Programa de Combate Um programa implantado - Designar os profissionais para os
ao Tabagismo grupos;
- Proporcionar capacitacao;
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- Identificar as pessoas tabagistas e
encaminha-las para os grupos;

- Conforme protocolos disponibilizar
0s medicamentos para o tratamento
do tabagismo;

- Realizar a divulgacao pelas equipes
de Estratégia Saude da Familia e
midias locais as informacdes
referentes ao Programa Nacional de
Controle do Tabagismo;

- Contratagcdo de profissionais
especializados (Equipe
Multiprofissional) para atendimento
dos pacientes tabagistas.

Manter a adesdo anual ao PSE -
Programa Salde na Escola e a
realizagéo de agoes.

NUmero de adesdo ao PSE -
Programa Salde na escola.

- Realizar adesao ao programa saude
na escola anualmente e realizar as
acoes;

- Executar todas as acgbes
comtempladas na adesdo ao PSE
(Programa Saude na Escola).

Realizar uma campanha anual
Setembro Amarelo.

Uma campanha anual Setembro
Amarelo

-Realizar a campanha para a
Prevenc¢éo do Suicidio, seguindo o
mote da campanha nacional.

- Disponibilizar/confeccionar materiais
necessarios.

-Promover palestras sobre o tema,
em parcerias com rede de ensino.

Realizar uma campanha anual do
Outubro Rosa.

Uma campanha anual Outubro
Rosa.

-Realizar a campanha para
prevencdo do cancer de mama;
-Realizar campanha de
conscientizacdo para realizacdo da
coleta do exame citopatolégico do
colo do utero;

-Disponibilizar para as equipes da
Atencdo Basica, exames e materiais
€ insumos necesséarios, para a
realizacéo da campanha.

Realizar uma campanha anual
Novembro Azul, referente a
Prevencéo da Saude do Homem.

Uma campanha anual
Novembro Azul.

-Realizar exames preventivos de CA
de préstata principalmente para
homens entre 50 a 69 anos.

-Realizar campanhas educativas com
confeccdo e distribuicAo de material
informativo sobre saide do homem
no més Novembro Azul.

Realizar uma campanha Anual
Dezembro Vermelho.

Uma campanha anual
Dezembro Vermelho.

- Realizar a campanha anual de
Prevencdo de HIV/AIDs, seguindo o
mote da campanha nacional;

- Conscientizar a populagcédo sobre o
uso do preservativo como método
mais eficaz para prevencdo de todas
as Infecgbes Sexualmente
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Transmissiveis;

- Disponibilizar materiais educativos e
demais, necessarios para tratar sobre
este tema;

- Realizar palestra em empresas,
escolas e demais locais de interesse.
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18.10 - Diretriz 10: Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Saude

Introducdo: Saude é um direito humano fundamental, e para isso todos deveriam ter igual
acesso aos recursos que caracterizam promoc¢ao a saude, os quais estao relacionados com a
gualidade de vida. O fortalecimento da Politica em saude €, em sintese, um processo politico e
social voltado primordialmente para a qualidade de vida, e que para consegui-la é primordial o
envolvimento da sociedade e de diferentes setores do governo, 0sS quais tém a
responsabilidade de monitorar acdes que levam saude a todos os individuos objetivando a
construcéo e adocéo de habitos e estilos de vida favoraveis a saude. A reorganizacdo do SUS,
das praticas em saude comecou a conceber a vigilancia em salde ndo como um setor
integrante, mas sim essencial a gestéo.

Objetivo: Analisar a situacdo de saude, identificar e controlar determinantes e
condicionalidades riscos e danos a prevencao e promoc¢cao a saude, por meios de acdes de

Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Ambiental, Vigilancia da Saude do

Trabalhador e Vigilancia Laboratorial.

Indicadores:

Meta 2022-202

Indicador para Monitoramento
e Avaliacdo da Meta

Investigar 100% dos 6bitos infantis
e 100% dos Obitos fetais

Proporcao de ébito infantil e
fetal investigado

Acdes
- Realizar a investigacdo de
100% dos Obitos infantis e
fetais.

Investigar 100% de 6bito materno

Proporcéo de 6bito materno
investigado

- Realizar a investigacdo de
100% dos 6bitos maternos.

Investigar 100% dos 6bitos em
mulheres de idade fértil — (MIF)

Proporcao de ébitos de
mulheres em idade fértil
investigado (MIF)

- Realizar a investigacdo de
100% dos O6bitos infantis e
fetais.

Monitorar 100% dos casos novos
notificados no SINAN de sifilis
congénita em menores de 1 (um) ano
de idade

Proporcéo de casos novos de
sifilis congénita em menores de um
ano de idade

- Notificar e avaliar com
tratamento adequado ao
nascer, todos os menores de
um ano de idade.

Alcancar 75% da cobertura vacinal
do calendario basico de vacinagao

Percentual de cobertura vacinal
adequada para as vacinas do
calendario basico da crianca

- Realizar busca ativa de todas
as criangas contempladas pelo
calendario basico de vacinacao;
- Realizar campanhas de
vacinacdo em dias e horarios
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alternativos e ampliados.

Aumentar a proporc¢éo de cura de
casos novos de tuberculose pulmonar
com confirmacéo laboratorial para
100%

Proporcéo de cura de casos
novos de tuberculose pulmonar
com confirmacéo laboratorial

- Capacitar as Equipes de
Estratégia Saude da Familia
para o atendimento dos
pacientes portadores de
tuberculose;

- Realizar o rastreamento dos
pacientes sintomaticos;

- Realizar o tratamento
supervisionado dos pacientes

positivos;
- Divulgacéo através de material
informativo sobre a

transmissao, sinais e sintomas
de Tuberculose.

Realizar a testagem para HIV nos
casos de tuberculose em 100% dos
pacientes

Proporcédo de exames anti-HIV
realizados entre os casos novos de
tuberculose

- Manter a realizacdo de exame
anti-HIV de todos o0s novos
casos de tuberculose;

- Promover a cura e o
tratamento dos novos casos de
tuberculose.

Investigar 100% dos Obitos com
causa basica definida

Proporcao de registro de 6bitos
com causa basica definida

- Manter o registro de 6bitos
com causa basica definida;

Encerrar e investigar 100% de
doengas de notificagdo compulséria
imediata (DNCI) registrados no SINAN
em até 60 dias a apés a notificacdo

Proporcéo de casos de doencas
de notificacdo compulséria imediata
(DNCI) encerradas em até 60 dias
apos notificacdo

- Realizar o encerramento das
doencas de notificacao
compulséria imediata (DNCI)
em tempo oportuno;

Manter em zero (0) o numero de
casos novos de AIDS em menores de
5 anos

Numero de casos novos de
AIDS em menores de 05 anos de
idade

- Manter a realizagdo dos
exames de HIV nas gestantes
nos 03 trimestres gestacionais e
na hora do parto.

Notificar 100% dos casos de
violéncia interpessoal e autoprovocada
em todas as Unidades de Saude

Numero de notificacdes de
violéncia interpessoal e
autoprovocada

- Realizar integracdo com a
Policia Militar para o]
encaminhamento dos casos de
violéncia domestica para
notificacéo;

- Elaborar fluxo de atendimento
dos casos de violéncia
interpessoal e autoprovocada.

Realizar 100% as analises em
amostras de 4gua para 0 consumo
humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez.

Proporcao de analise realizadas
em amostras de agua para
consumo humano quanto aos
parametros coliformes totais cloro
residual livre e turbidez

- Coletar regularmente as
amostras de agua para analise
para o consumo humano.

Elaborar e divulgar planos de
contingéncia e protocolos de atuacéo
para o enfrentamento e resposta a

Numero de planos de
contingéncia para agravos
inusitados desastres naturais de

- Articulagio com areas
técnicas para elaboracdo dos
planos de contingencia e
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emergéncias em salde publica
(surtos, epidemias, pandemias,
desastres naturais de eventos em
massa e QBRN — artefato quimico e

biolégico, radiolégico e nuclear) em
conjunto com as demais areas
técnicas

eventos de massa
elaborados e divulgados.

QBRN

protocolos de atuagdo em
surtos, epidemias, pandemias,
agravos inusitados, doencas
emergentes e reemergentes,
eventos de massa e desastres;
- Elaboracédo e divulgacdo dos
planos de contingencia e
protocolos elaborados;

- Capacitar os profissionais de
saude referente aos planos de
contingencia elaborados.

Realizar no minimo 4 ciclos de
visita domiciliar em 80% dos domicilios
por ciclo, infestados por aedes aegypti

Proporcéo de domicilios
infestados

- Intensificar as acbes de
controle dos vetores como o
aedes aegypti;

- Implementar atividades
integradas junto a Atencgéo
Basica para controle das
arboviroses;

- Difundir e implementar as
acOes de combate ao vetor, por
meio da mobilizacdo social e
Comité Municipal de Combate a
Dengue.

Realizar a notificacdo de 50% dos
casos suspeitos e ou confirmados de
doencas ou agravos relacionados ao
trabalho.

Percentual de doencas e agravos,

notificadas.

-Capacitar e sensibilizar os
profissionais de salde, para
fazerem a correlacdo entre a
gueixa do paciente e a atividade
profissional que exerce, e
aumentar a notificacdo de
casos suspeitos;

- Solicitar junto a 16 Regional
de Salde capacitacdo e
treinamento aos profissionais
de saude (médicos,
enfermeiros, técnicos de
enfermagem, equipe de
Vigilancia em Saude) para
identificar as doencas ou
agravos relacionados ao
trabalho;

-Realizar a notificagdo de casos
de doencas ou agravos
relacionados ao trabalho;
-Monitorar as notificacdes.

Notificar 100% dos casos de acidente
de trabalho

Numero de notificacBes anual

- Realizar a notificacdo de todo
acidente de trabalho no SINAN;
- Investigar e encerrar em
tempo oportuno as notificagcdes
de acidente de trabalho.

Reestruturar a composicao da equipe
de profissionais de Vigilancia em

Ndmero de

contratados para atuarem

profissionais

na

- Contratar e  capacitar
profissionais para atuar na
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Salde

equipe de vigilancia em saude;
Numero total de profissionais
atuando na Equipe de Vigilancia
em Saude.

realizacdo das acdes de
vigilancia em saulde realizadas
Nno municipio;

- Treinamento/Capacitacdo dos
profissionais que atuam na
equipe de Vigilancia em Saude.
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18.11 - Diretriz 11: Fortalecimento do Desenvolvimento Municipal da Atencéo a
Saude

Introducdo: Atencdo a saude designa a organizacdo estratégica do sistema e das praticas
de salude em resposta as necessidades da populacdo. E expressa em politicas, programas e
servicos de salide consoante os principios e as diretrizes que estruturam o Sistema Unico de
Saude (SUS).

A compreensao do termo ‘atencdo a saude’ remete-se tanto a processos histéricos, politicos
e culturais que expressam disputas por projetos no campo da saude quanto a propria
concepcao de saude sobre o objeto e 0s objetivos de suas acdes e servicos, isto €, 0 que e
como devem ser as acfes e 0s servicos de saude, assim como a quem se dirigem, sobre o
gue incidem e como se organizam para atingir seus objetivos.

Numa perspectiva historica, a no¢do de atencdo pretende superar a classica oposicao entre
assisténcia e prevencéo, entre individuo e coletividade, que durante muitos anos caracterizou
as politicas de saude no Brasil. Dessa forma, remete-se a histérica cisdo entre as iniciativas de
carater individual e curativo, que caracterizam a assisténcia médica, e as iniciativas de carater

coletivo e massivo, com fins preventivos, tipicas da saude publica.

Objetivos: Garantir a assisténcia a saude através de servicos de saude de forma adequada
e no tempo oportuno;
Qualificar e organizar a rede de Atencdo a Saude, para promover assisténcia complementar

especializada aos usuarios.

Indicadores:
Meta 2022-2025 Indicador para Acdes
monitoramento e avaliacéo
da meta
Manter os servicos especializados NUmero de pacientes - Manter a prestacdo dos servicos
ofertados a 100% da populacéo (populagéo) atendidos especializados de fisioterapia,
usudria do SUS odontologia, dermatologia, psicologia,
geriatria, obstetricia, que atuam no
municipio;
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- Realizar a contratacdo de médicos
especialistas ginecologista, pediatra,
fonoaudidlogo, nutricionista e
educador fisico para atendimento no
municipio.

Manter no minimo 02 laboratérios de
Analises Clinica credenciados

Numero de laboratorios

credenciados

- Manutencao dos servigcos de exames
laboratoriais através de
credenciamento publico;

- Monitorar a execu¢do dos servi¢cos

prestados pelos laboratérios
credenciados.
Elaborar um protocolo para o | Um protocolo elaborado. - Manter o transporte sanitario

transporte e estadia de pacientes em
TFD, bem como o translado do corpo
em caso de 6bito em TFD,
exclusivamente a pacientes atendidos
pelo SUS.

necessario e em boas condi¢des, para
0S pacientes que necessitam se
deslocarem, para receber o0s
atendimentos.

- Credenciar Casa de Apoio para
prestacao de servicos de
hospedagem para pacientes que
realizam tratamento fora do domicilio;
- Contratar os servigos funerarios para
translado do 6bito ocorrido em TFD.

Ampliar o acesso qualificado de 100%
da populacdo do SUS a regulacdo de
urgéncia e emergéncia

NUmero da populagéo atendida
na Regulagéo de urgéncia e
emergéncia

- Fortalecimento da regulacdo médica
do acesso dos pacientes a rede de
urgéncia.

- Qualificacdo das equipes da APS
para prestar o primeiro atendimento
nas situacbes de urgéncia e
emergéncia e encaminhamento

adequado para continuidade de
tratamento dentro da rede de
Servicos.

- Realizar palestras e atividades

educativas para a sociedade em RCP
e utilizacdo para otimizacdo do
servigo de urgéncias 192.

Implementar a central de
agendamento de consultas e exames
especializados

01 Central de agendamento
implementada

-Desenvolver ac¢des visando qualificar
o setor;

- Garantir a educagdo permanente
dos  profissionais, através  de
capacitacdo e treinamento;

Manter
pactuacdes/contratos/convénios com
prestadores de Servicos de
Assisténcia a Saude, de Média e Alta
Complexidade, para suprir as
necessidades de atendimentos de
forma complementar.

Numero de
pactuacdes/contratos/convénios
mantidos e monitorados.

-Firmar e monitorar contratos e
convénios com hospitais e demais
prestadores, inclusive CISVIR;

- Garantir o acesso dos pacientes aos
niveis de média e alta complexidade.

Promover 100% a disponibilizacdo de
leites e férmulas especiais,

NuUmero de pacientes atendidos

-Criar e manter o protocolo de
atendimento a estes pacientes;
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suplementos alimentares, alimentacéo
enteral, para criancas e idosos, para
promover a nutricdo adequada, aos
pacientes com vulnerabilidade social,

- Prever recursos para atender a
demanda  dos pacientes  que
necessitam destes insumos.

conforme protocolo e prescricao
médica.
Manter 100% o fornecimento de | NUmero de pacientes atendidos | - Implementar protocolo de

fraldas geriatricas para pacientes
atendidos pela Secretaria Municipal
de Saude, em situacdo de
vulnerabilidade social

fornecimento para os pacientes;

- Prever recursos para atender a
demanda  dos pacientes  que
necessitam destes insumos.
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DE SABAUDIA

18.12 — Diretriz 12: Ouvidoria como instrumento de gestao e cidadania

Introducdo: A Ouvidoria é uma ferramenta de Gestdo que se propde a mediacdo entre o

cidaddo e a administracdo Publica, o acolhimento das manifestacfes se da através de contato

telefébnico e pessoalmente ou por carta cada manifestacdo devera ser tratada como um

processo Unico e contendo os seguintes passos: 1° - Acolhida do ouvidor 2° — Avaliada e

analisada 3° - Encaminhada para a é&rea envolvida 4° - Analisada pela area envolvida

responsavel pela resolucdo da manifestacdo 5°- Enviada a resposta para a area envolvida 6° -

Avaliada a resposta pelo ouvidor 7° - Encaminhada a resposta para o cidaddo. A Ouvidoria de

Sabaudia foi implantada em 11 de abril de 2014 através da Resolugédo n°001/2014, no entanto,

atualmente ndo ha ouvidor nomeado para o exercicio dessa funcao.

Objetivo: Implementar a ouvidoria e desenvolver estratégias para que a ouvidoria se efetive

como um instrumento de gestao e cidadania.

Indicadores:

Meta 2022-2025

Indicador para
Monitoramento Avaliacdo da
Meta

Acbes

Reativar e Implementar a
Ouvidoria  Municipal de
Saude.

01 Ouvidoria de Saude
reativada e implementada

- Sensibilizar o gestor sobre a importancia da
ouvidoria como instrumento de gestéo;

- Reativar a Ouvidoria Municipal de Salde;

- Adequar local especifico, com internet e linha
telefdnica para funcionamento da ouvidoria;

- Equipar a ouvidoria com mobiliario,
computador, impressora e telefone;

- Elaborar e implantar relatérios mensais e
guadrimestrais da ouvidoria com
disponibilizacdo de informagfes quantitativas e
gualitativas para a gestao e 6rgéo fiscalizador.

Disponibilizar a
participacdo do ouvidor (a)
em Cursos, oficinas,
capacitacdes/treinamentos
ofertados.

Ndmero de cursos, oficinas,
capacitacdes/treinamentos
realizados.

-Disponibilizar meios, para a participacdo do
ouvidor (a) nos cursos, oficinas e
capacitacdes/treinamentos ofertados pela SESA
e ou regional de saude.

Manter 100% as respostas
para as demandas da
ouvidoria, dentro do prazo
previsto por lei.

Percentual de demandas da
ouvidoria, respondidas dentro
do prazo previsto em lei.

-Acolher, analisar e responder as
demandas da ouvidoria, dentro do prazo
previsto em lei.
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18.13 - Diretriz 13: Fortalecimento do controle social no SUS

Introducdo: A Lei n.° 8.142/90, resultado da luta pela democratizacdo dos servicos de
saude, representou e representa uma vitoria significativa. A partir deste marco legal, foram
criados os Conselhos e as Conferéncias de Salude como espacos vitais para o exercicio do
controle social do Sistema Unico de Satde (SUS). Quando conquistamos esses espacgos de
atuacdo da sociedade na lei, comecou a luta para garanti-los na pratica. Os Conselhos de
Saude foram constitui- dos para formular, fiscalizar e deliberar sobre as politicas de saude.
Para atingir esse fim, de modo articulado e efetivo, conhecer o SUS passou a ser
imprescindivel. Deliberar acerca das politicas de salde é uma grande conquista da sociedade
garantir a implementacéo das deliberacées é uma disputa permanente em defesa do SUS. E
por isso que a promoc¢ao do conhecimento sobre a salude no Pais e o papel dos Conselhos de

Saude implicam no fortalecimento do SUS.

Objetivo: Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestdo orcamentaria e de gestdo do

SUS; e Fortalecer e melhorar a participacéo e qualificacdo dos Conselheiros de Saude.

Indicadores:

Meta 2022-2025 Indicador para Monitoramento Acdes
Avaliacdo da Meta

Deliberar, fiscalizar, analisar e | Percentual de instrumentos de | -Realizar a analise, deliberar e

aprovar 100% dos instrumentos de | gestdo, analisados e aprovados aprovar os instrumentos de gestéo
gestao municipal do SUS. pelo conselho municipal de salde municipal.

Manter o processo de prestacBes | NUmero de prestacfes de contas, | -Participar da apresentagdo junto a
de contas quadrimestralmente e | apresentadas ao legislativo Camara de Vereadores, da
anualmente, junto ao legislativo, prestacdo de contas e acgbes
conforme determina a lei n° guadrimestrais e ao final do ano;
141/2012. - Atuar ativamente na fiscalizaco

da aplicacao dos recursos publicos

Realizar 01 Conferencia Municipal | 01 Conferéncia realizada -Constituir comisséo para
de Saude organizacdo da Conferéncia.
-Determinar funcdes.

-Adotar medidas, para providenciar
materiais gerais necessarios como:
filmagem, &udio e visual, som,
cépias de documentos, materiais
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graficos, divulgacdes, alimentacgéo,
limpeza, entre outros.
-Acompanhar a discusséo das
tematicas pelo Conselho.

-Dar ciéncia das demandas e
providéncias para
conselheiros, para aprovacao.
-Realizar Pré Conferéncias nos
bairros.

-Realizar a Conferéncia Municipal
da Saude, seguindo as
normas/orientacdes/determinacdes
e temas centrais, do modelo da
Conferéncia Nacional e Estadual de
salde.

todos

Enviar o Plano Municipal de
Saude para analise e aprovagéo do
Conselho Municipal de Saude

01 Plano de Saude analisado e
aprovado pelo CMS

- Estimular a participagcdo do
Conselho de Saude na Gestao;

- Estimular os usuarios a fazer parte
dos Conselhos Municipais;

- Realizar capacitacbes para o0s
conselheiros municipais da saude;

- Realizar no minimo 12 reunibes
anuais do Conselho Municipal de
salde.

Fiscalizar e avaliar a execucédo do
PPA, LDO, LOA, PAS, Pactuagéo
Interfederativa, RDQA e RAG

Percentual de cumprimento de cada
instrumento de gestao

-Capacitacdo para exercer o papel
de controle social adequado;

- Divulgar aos conselheiros copia
dos instrumentos com
antecedéncia;

- Facilitar o acesso ao usuério de
forma simplificada, gerando o maior
numero de usudrios conhecedores
da efetiva utilizacdo dos recursos.
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18.14 - Diretriz 14: Fortalecimento da Governanca Municipal

Introducéo: Planejar, formular, programar politicas e cumprir funcdes é o que o que pode
se chamar de governanca. Governanca municipal € realizar essas medidas no ambito local,
tendo em mente a qualidade da prestacéo de servi¢os publicos.

Para tanto, a adocao de boas praticas de governanca implica, necessariamente, a definicao
de estratégias; a tomada de decisbes baseadas em qualidade e evidéncias; o0s
desdobramentos das metas; o estabelecimento de sistemas de acompanhamento de
processos; 0 alinhamento das estruturas; e a conscientizacdo dos desafios e dos riscos. A

aplicacéo de tais medidas contribuira para a melhoria dos servigos oferecidos a sociedade.
Objetivo: Fortalecer os espacos de discussdes da Gestao Regional;
Planejar, formular, programar politicas e cumprir funcées tendo em mente a qualidade da

prestacéo de servicos publicos.

Indicadores:

Meta 2022-2025 Indicador Acdes
Participar de todas as reunides da Numero de participacdo em - Participar ativamente das
CIB, CIR, COSEMS e CRESEMS | reunifes da CIB, CIR, COSEMS e reunibes da CIB tendo como
CRESEMS objetivo o fortalecimento da salde
no ambito municipal, regional e
estadual;
- Aprovacdo de projetos e
convénios em conformidade com
a legislacdo para fortalecer a
salide no municipio.
Participar das Assembleias dos Numero de Assembléias - Participar ativamente das
Secretérios Municipais de Saude e | realizadas Assembleias de Secretarios e
Assembleias de Consércios de Assembleias de Consorcios de
Saude Saude;
- Repassar as informacdes
discutidas para as equipes
técnicas a fim de fortalecer as
acOes desenvolvidas no municipio
para o melhoramento dos servicos
ofertados a populacéo.
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18.15 — Diretriz 15: Qualificacdo da Gestédo do Financiamento em Saude

Introducdo: O Acesso e o0 acolhimento com qualidade na atencdo a saude sao eixos
centrais na implementacdo de um modelo de saude que pressupfe a defesa da vida. O
acesso exige a ampliacdo da capacidade dos servicos de atender as necessidades de salde
da populacdo, de forma oportuna, continua e, sobretudo, assegurando 0 acesso a outros
niveis hierarquicos do sistema, por meio das Redes de Atencao & Saude.

Os gastos realizados com o atendimento das necessidades da area de saude publica
devem observar as diretrizes e principios do SUS e serem destinados as acdes e servicos de
acesso universal, igualitario e gratuito, além de estar em conformidade com objetivos e metas

explicitados nos respectivos Planos de Saude.

Objetivo: Estabelecer acBes para que o0s projetos assistenciais desenvolvidos pela
Secretaria Municipal da Salude sejam viaveis e estejam em consonancia a realidade

orcamentaria e financeira, objetivando que os resultados destas acfes seja eficiente, efetivo e

oportuno.
Indicadores:
Meta 2022-2025 Indicador para Monitoramento Acdes
Avaliacdo da Meta

Aplicar no minimo 15%, por | Percentual de gastos aplicados | - Acompanhamento das

exercicio, da receita liquida de | em acBes e servicos publicos de | receitas de impostos bem

impostos em gastos em acdes e | saude como as despesas realizadas

servigos publicos de saude. vinculadas a salde;
- Realizar investimentos
corretos em todos os niveis de
complexidade, bem como a
efetiva realizacdo dos gastos
com saude, aplicando nao
apenas o percentual minimo
determinado pela legislacao,
mas sim o investimento que
possa garantir maior e melhor
qualidade na assisténcia a
salde.

Manter 100% atualizadas as | Percentual de dados atualizados | - Disponibilizar por meio

informacdes do Siops, Sistema de | no SIOPS, conforme cronograma | eletrénico 100% dos Relatorios
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InformagBes do Orcamento Publico
de Saude, conforme cronograma do
MS.

MS, anualmente.

Quadrimestrais e Anual assim
como a Ata do CMS que
aprova estes instrumentos.

Manter a elaboracdo de 01
Programacdo Anual de Saude
(PAS), com previsdo dos gastos
financeiros para se executar as
acoes.

Numero de PAS - Programacao
Anual de Salde elaborada

-Realizar a elaboracdo das
PAS — Programacdo Anual de
Salde, prevendo 0s recursos
necessarios para realiza as
acOes de saude, anualmente.

Manter processo de captacdo de
recursos federais e estaduais

NUmero de recursos captados.

- Realizar processos para
captacdo de recursos federais
e estaduais, através de
emendas parlamentares,
portarias, resolucbes e
programas de governo.
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18.16 — Diretriz 16: Fortalecimento da Gestédo dos Servi¢os Proprios

Introducdo: O federalismo brasileiro apresenta algumas especificidades que merecem
destaque, por suas implicacfes para a area da saude. A primeira diz respeito ao grande peso
dos municipios, considerados como entes federativos com muitas responsabilidades na
implementagéo de politicas publicas. A diversidade dos municipios brasileiros — em termos
de porte, desenvolvimento politico, econébmico e social, capacidade de arrecadacao tributaria
e capacidade institucional de Estado —, por sua vez, implica diferentes possibilidades de
implementacédo de politicas publicas de saude, face a complexidade de enfrentamento dos
desafios mencionados.

A Gestdo dos Servicos Préprios tem como intuito buscar oferecer recursos tecnolégicos
para fortalecer o uso adequado do patriménio publico com o objetivo de beneficiar toda a

sociedade.
Objetivo: Investir em infraestrutura, como: reformas das Unidades Préprias, construcao de
novas unidades, locacao e aquisicdo e manutencao de mobiliarios, equipamentos e veiculos

da frota da saude.

Indicadores:

Meta 2022-2025 Indicador Acdes

Estruturar e reestruturar 100% das
Unidades com equipamentos e
materiais permanentes

Percentual das Unidades
Equipadas e beneficiadas

- Aquisicao de 02 kits mobiliarios
para estruturacdo das UBS;

- Aquisicao de um veiculo para
Atencéo Primaria,;

- Aquisicao de mobiliario e
equipamentos para a manutengdo
dos servicos de salde em todas as
unidades de saude.

Manutencdo de 100% folha de
pagamento dos servidores
municipais, médicos contratados e
demais prestadores de servicos de
salde

Percentual de servidores e demais
profissionais

- Manter a folha de pagamento dos
servidores, médicos e demais
prestadores de servigos em di

Manutenc¢&o de 100% dos contratos
com oOrgdos prestadores de

Percentual de prestadores de
servicos de salde

- Manter o pagamento dos
contratos com 6rgdo prestadores de
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servigos de saude

servicos em dia;

- Manter o contrato de sistema de
informatizado da Farmacia e
Recepcédo do PAM;

- Manter os pagamentos dos
contratos com 6rgédos prestadores
de servicos para a salde em dia.

Manutencdo de  100%  das
despesas de custeio das Unidades
de Saude

Percentual de despesas das
Unidades de Saude

- Realizar
despesas

a manutencdo das
(material  hospitalar,
material odontoldgico, agua,
energia, telefone, material de
expediente, internet, combustivel
entre outros) das Unidades de
Saude;

- Aguisicdo de uniformes padréo
para todos o0s servidores da
secretaria municipal de saude de
acordo com o setor e categoria
profissional;

- Agquisicdo e manutengdo dos
equipamentos de informatica de
todas as unidades de saude;

- Prever recurso financeiro para
realizar locacéo/aluguel de imoéveis
necessarios para manter 0s
servigos de salde em
funcionamento;

- Garantir recursos financeiros para
0 custeio de treinamentos e
capacitacdes das equipes de

salde.
Manutengdo de  100%  das | Percentual de despesas da frota - Realizar a manutencdo da frota
despesas da frota municipal municipal municipal através de revisdes
periédicas, concertos e demais

cuidados com a frota;

- Realizar a contratacdo de seguro
para a frota municipal da saude
conforme a necessidade.

Manter no minimo 80% de
aquisicdo dos medicamentos da
Farmacia Basica Municipal.

Percentual de medicamentos
adquiridos

- Realizar processos licitatorios
ou convénios com Consorcio
Parana Saude para fomentar a
aquisicdo de medicamentos da
Farmacia Béasica Municipal;

- Realizar manutencdo das
despesas com  medicamentos
mantendo 0s pagamentos dessas
despesas em dia;

- Aquisicdo de equipamentos e
mobilidrios para implementacao da
Farmacia Basica Municipal.
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Ampliagdo da UBS Hermelinda
Manueira Salvador para
Implantacéo da Clinica da Mulher e
da Crianca

01 UBS a ser ampliada

- Contratagdo de  empresa
especializada para realizacdo da
obra de ampliacdo da UBS;

- Aquisicdo dos equipamentos para
implantacdo da Clinica da Mulher e
da Crianca;

- Aquisicdo de equipamento da
realizagdo de  ultrassonografia
(USG)

Ampliagdo do Pronto Atendimento
Municipal em 02 pavimentos

Numero de pavimentos ampliados
no PAM

- Construgdo de 02 novos
pavimentos para ampliagdo do
PAM,;

- Adequacdo de
realizacéo de Raio-X;
- Construcdo de sala para arquivo
acoplada ao PAM,;

- Aquisicdo de equipamento de
Raio-X;

- Aquisicdo de mobiliario e
equipamentos decorrente da
ampliacdo do PAM.

sala para

Ampliagdo do Centro de Saude
Antonio Valério

01 Unidade Ampliada

- Contratagdo de empresa
especializada para realizacdo da
obra de ampliacdo da UBS;

Reforma e ampliacdo da UBS
Tatiane Salvador

01 UBS reformada e ampliada

- Contratagdo de empresa
especializada para realizacdo da
obra de reforma e ampliacdo da
UBS;

Aquisicdo de 6nibus para transporte
sanitario de  pacientes para
atendimento  especializado nos
municipios de referencia

01 6nibus adquirido

- Acompanhamento da liberagéo do
recurso para a aquisicdo do 6nibus,
considerando que o0 recurso sera
viabilizado pelo Ministério da
Saude.

- Adquirir o 6nibus através da
realizacdo de processo especifico.

Constru¢do de UBS nos Conjuntos
Canaalell

01 UBS construida

- Buscar parceria junto aos entes
federados para viabilizar a
construcao;

- Contratacao de empresa
especializada para realizacdo da
obra de construcdo da UBS.

Construgdo da nova UBS Bom
Progresso

01 UBS construida

- Buscar parceria junto aos entes
federados para viabilizar a
construcéo;

- Contratagdo de  empresa
especializada para realizacdo da
obra de construcdo da UBS;
-Aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes para a UBS
Canaalell.

Manter em 100% a terceirizacédo do

01 Servico Terceirizado

- Regularizar o volume/quantidade
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servigo de coleta, transporte e
destinacdo dos residuos (lixo
hospitalar) dos servicos de saude

de residuos de servicos de saude
coletados através de empresa
terceirizada;

- Manter a contratagdo de empresa
terceirizada para a prestacao dos
servicos de coleta, transporte e
destinacdo dos residuos (lixo
hospitalar) dos servigos de saude

- Garantir recurso financeiro para
manter as despesas realizadas com
a coleta dos residuos de servigos
de saude.
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18.17 — Diretriz 17: Fortalecimento da Politica de Assisténcia Farmacéutica

Introducdo: A Assisténcia Farmacéutica € parte fundamental dos servigcos de atencédo a
saude do cidadao e do direito constitucional a saude assegurado a populacdo brasileira e s6
se materializa em sua plenitude mediante acesso ao medicamento com garantia do uso
racional e da atencdo farmacéutica.

A ampliacdo do acesso da populacdo ao SUS, principalmente por meio da Atencéo Basica a
Saude, exigiu mudancas na organizacdo da Assisténcia Farmacéutica, de maneira a aumentar
a cobertura da distribuicdo gratuita de medicamentos, bem como minimizar custos e construir
um arcabouco legal para sustentar o processo de descentralizacdo da gestdo das acoes. O
aumento nos investimentos do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica tem sido
observado ao longo dos anos, haja vista o desenvolvimento de acdes para ampliacdo do
acesso a medicamentos na Atencdo Basica, acfes especificas para a qualificacdo da

Assisténcia Farmacéutica e de apoio ao uso de plantas medicinais e fitoterapicos no SUS.

Objetivo: Implementar a Politica de Assisténcia Farmacéutica com base na padronizacao,
definindo de um modelo de assisténcia farmacéutica especialmente para a Atencdo Basica,
otimizando processo de aquisi¢ao, entrega, controle, avaliacdo, custeio, indicadores e metas

para a assisténcia farmacéutica, tendo por base o uso racional do medicamento.

Indicadores:

Meta 2022-2025 Indicador para monitoramento e Acdes
avaliacdo da meta

Ampliar e Implementar a Farméacia | 01 unidade de Farmacia Basica | - Garantir o acesso da populagéo

Béasica do Municipio para melhorar | Ampliada aos medicamentos, visando a

o atendimento aos pacientes qualidade, o uso racional e a
obtencdo do melhor resultado
terapéutico;

- Garantir o fornecimento dos
medicamentos essenciais para a
populacdo em consonancia com a
RENAME (Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais);

- Realizar a selecdo, programacéo,
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aquisicao, armazenamento,
dispensacao e controle de estoque,
de acordo com as boas praticas e
legislacdo correspondente;

- Garantr a aplicacdo da
contrapartida do municipio para a
aquisicdo de medicamentos, de
acordo com a legislacao;

- Manter sistema informatizado na
farmécia basica;

- Ampliagéo dos Servigos
farmacéuticos na rede de Atencédo
Primaria.

- Manter horarios ampliados e
alternativos de atendimento da
Farméacia Basica Municipal
facilitando o acesso de toda
populacéo.
Contratar e Capacitar profissionais | NUmero de Capacita¢cbes - Contratar novos profissionais
gque integram a  Assisténcia | realizadas farmacéuticos para integrar a
Farmacéutica Assistencia Farmaceutica do
Municipio;
- Capacitar os profissionais que
integram a Assisténcia

Farmacéutica através de cursos,
treinamentos, palestras entre
outros.

Manter e Renovar convenio com 0
Consércio para aquisicdo de
medicamentos da Farmacia Basica

Ndmero de Convénios

- Manter e renovar em tempo habil
os termos do Convenio do
Consorcio Intergestores Parana
Medicamentos, evitando
interrupcdo no fornecimento de
medicamentos no municipio.

Realizar a elaboracdo e aprovacao
da Relacdo Municipal de
Medicamentos — REMUME

01 REMUME elaborada e aprovada

- Criar comissdo técnica de
profissionais para a elaboracdo da
REMUME;

- Realizar reunides da comissao
técnica para  definichdo  dos
medicamentos  essenciais  que
contemplem a REMUME;

- Elaborar a REMUME embasada
no perfii  epidemiolégico do
municipio.

- Aprovacdo da REMUME de
acordo com a legislacéo vigente.
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18.18 - Diretriz 18: ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DA COVID-19 CONSIDERANDO A
SITUACAO EMERGENCIAL DE SAUDE PUBLICA

Introducéo: A doenga do coronavirus (COVID-19) é uma doenga infecto contagiosa
causada por um virus recém-descoberto, que teve sua origem na cidade de Wuhan, na China.
O virus que causa a COVID-19 é transmitido principalmente por meio de vias aéreas e ou
superficies, podendo determinar sérios danos as pessoas e a economia dos entes integrantes
do Sistema Unico de Salde. As pessoas podem ser infectadas ao inalar o virus se estiver
préximo de alguém que tenha COVID-19 ou ao tocar em uma superficie contaminada e, em
seguida, passar as maos nos olhos, no nariz ou na boca. No intuito de auxiliar o municipio de
Sabaudia na resposta ao enfrentamento ao coronavirus foi elaborado o Plano de Contingencia
onde foram definidas as responsabilidades do municipio em parceria com o estado do Parana
e Ministério da Saude. As acBes devem promover a assisténcia adequada ao paciente,
contando com uma vigilancia epidemiolégica eficaz e oportuna, bom como as acbes de

comunicagao.

Objetivo: Assegurar a populacdo acbes de enfrentamento e controle a Pandemia por

Covid-19, considerando a situacéo de carater emergencial.

Meta 2022-2025

Indicador para monitoramento
e avaliacdo da meta

Acdes

Notificar, investigar, monitorar e
encerrar 100% de casos
suspeitos e confirmados nos
sistemas vigentes

Reduzir o numero de casos
suspeitos ou confirmados,
informados no gerenciador de
ambiente de laboratério Gal

- Fortalecer os servicos de saude para
a deteccdo, notificacao, investigacao e
monitoramento.

- Realizacdo de notificacdo imediata
pela equipe de epidemiologia através
do link
wttp://covid19.appsaude.pr.gov.br;

- Rastreamento dos contatos dos
casos suspeitos de coronavirus;

Realizar 100% da coleta de
exames dos casos notificados de
Covid-19

Numero de exames coletados

- Elaborar fluxo de coleta e
encaminhamento de amostras de
exames (seguir orientacBes do
Manual de coleta e envio de amostras
ao Lacen);
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- Realizar a coleta de exame pos
mortem do 6bito ocorrido em domicilio
ou no estabelecimento de saulde, que
tiver apresentado sintoma gripal, bem
como de seus familiares sintomaticos.
- Realizar testes rapidos nos
profissionais das equipes de saude,
com a finalidade de identificar casos
positivos e assintomaticos de covid-
19.

Reduzir o numero de casos
confirmados de Covid-19

Numero de casos de Covid-19
confirmados

-Desenvolver capacitacdes aos
profissionais de salde quanto ao
acolhimento de casos suspeitos,
medidas de isolamento, limpeza e
Desinfeccdo de  superficies e
higienizacdo das m&os na atencao
primaria.

-Elaborar material informativo para
orientar a populacdo quanto a
prevencdo e controle da infeccédo
humana pelo covid-19.

-Utilizacdo de carros de som
veiculando orientacdes para
importancia e maneira adequada da
utilizac@o da mascara e alcool em gel,
lavagem das maos, manter ambientes
ventilados. Solicitacdo para néo
aglomeracdo e para que idosos e
criancas figuem em casa.

- Monitoramentof/fiscaliza¢édo nos
supermercados e comércios em

geral para verificagcao se estado
adotando as medidas necessarias
para mitigar o contdgio pelo
coronavirus.

-Realizagdo de fiscaliza¢do nas feiras
livres, para  monitoramento e
orientacdes aos feirantes e populacdo
e geral.

-Fortalecer a equipes do setor de
epidemiologia para suporte de coleta
de exames, notificacbes de casos
suspeitos, monitoramento de casos
confirmados e entrega de resultados
de exames.

- Orientar 0s pacientes suspeitos e
seus familiares a permanecerem
isolados por 10 dias, podendo se
estender caso haja agravamento ou a
continuidade dos sintomas;

- Fortalecer a equipe do PAM,
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para realizar manejo clinico e
atendimentos necessarios para
pacientes suspeitos e ou confirmados
com a infeccédo de Covid-19.
-Providenciar/garantir medicamentos
para as equipes de saude atender aos
pacientes suspeitos de infeccdo por
covid-19.

- Adquirir medicamentos ambulatoriais
realizados através de compra direta,
dispensa de licitacdo que facilitem a
aquisicao de itens em
desabastecimento;

- Monitorar a quantidade de insumos e
equipamentos disponiveis em
estoque, incluindo medicamentos,
testes rapidos e EPls, para
atendimento a pacientes suspeitos de
infeccdo pela Covid-19.

- Garantir o acolhimento, triagem

e reconhecimento precoce e controle
de casos suspeitos, disponibilizando
mascara cirlrgica e isolamento em
sala reservada e ventilada.

- Realizar adequacéao fisica
necessaria para atendimento de
pacientes com sintomas respiratoérios;
- Atualizar planos de contingéncia
municipal, para o enfrentamento da
pandemia pela covid-19.

- Recebimento de diversas doacgdes
de empresas parceiras, como: alcool
em gel, méscaras, testes rapidos,
entre outros.

- Realizar tele atendimentos por
médicos e psicélogos para mitigar
dividas e angulstia causadas pela
pandemia de covid-19.

- Fortalecer as acdes de rastreamento
dos contatos dos casos suspeitos de
coronavirus junto a ESF.

- Manter o Boletim Informativo
atualizado semanalmente, com gréfico
da curva epidemioldgica, disponivel
para a gestao e toda populacao.

- Atualizar o plano de vacinagéo
municipal de acordo com a
programacdo estadual de vacinacéo
contra a Covid 19.

Garantir Insumos Estratégicos
para enfrentamento a pandemia

Quantidade
adquiridos

de

insumos

- Disponibilizar local adequado e
exclusivo para atendimento dos
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de Covid-19

pacientes sintomaticos e coleta de
exames;

- Disponibilizar leito exclusivo para
monitoramento e tratamento dos
pacientes que necessitarem de
tratamento ambulatorial;

- Garantir estoques estratégicos de
recursos materiais; EPIs (mascaras
cirirgicas, mascara hospitalares tipo
N95 e PFF2, mascara de acrilico (face
Shield), aventais impermeaveis,
gorros, luvas de procedimento, jalecos
descartaveis, uniformes tipo pijama de
centro cirdrgico, macacdo especifico
para coleta de swab orofaringeo e
outros testes, jaleco manga longa tipo
capote para uso em sala de
emergéncia, termdémetros
infravermelho para verificagdo de
temperatura humana, oximetros de
dedo, élcool gel 70% e &lcool liquido
70%, solugdo de hipoclorito a 1%,
solucao de peresal;

- Disponibilizar veiculo adequado e
exclusivo para o transporte de
pacientes suspeitos e ou confirmados
pelo coronavirus;

- Providenciar EPIs necessarios para
as equipes odontoldgicas, retomarem
a realizacdo dos atendimentos com
seguranca, para os profissionais e
pacientes.

Diminuir 1% o indice

letalidade pela Covid-19

de

Taxa de letalidade

- Realizar atendimento rpido e eficaz
na rede municipal para os pacientes
suspeitos de infeccdo pelo
coronavirus;

- Realizar atendimento rapido e eficaz
na rede de urgéncia e emergéncia
municipal para o atendimento dos
casos com agravamentos;

- Adquirir equipamentos necessarios
para o atendimento dos pacientes
acometidos pela Covid-19;

- Garantir a distribuicdo de
medicamentos  necessarios  para
suporte dos casos leves,
intermediarios e graves de
coronavirus;

- Realizar o manejo clinico adequado,
conforme protocolo de manejo clinico
para o Covid-19;
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- Detectar precocemente os casos de
agravamentos para  intervencao
imediata;

- Fornecer cilindros e concentradores
de oxigénio medicinal para uso
domiciliar aos  pacientes com
agravamentos respiratorios
decorrentes do Covid-19, mas que
néo necessitam de internacao.

- Realizar o encaminhamento através
da central de regulacdo SAMU dos
pacientes em estado grave aos
hospitais de referencia no
atendimento de pacientes com Covid-
19.

Fortalecer as acgles realizadas
no pés-Covid

Numero de acfes realizadas

- Monitorar e acompanhar o0s
pacientes e seus familiares pelas
ESF;

- Oferecer assisténcia psicolégica a
todo o contexto familiar;

- Viabilizar o acesso dos pacientes ao
tratamento de reabilitacdo
(fisioterapeuta, nutricionista, psicélogo
e outras especialidades);

- Capacitar a ESF para o cuidado
continuado aos pacientes no pos-
Covid.
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19 — ANEXOS

19.1 — Relatério de Recursos Financeiros — De acordo com SIOPS 2020
19.2 — Ata de aprovacédo do Plano Municipal de Saude Gestao 2022-2025
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