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Introdução 
As ações propostas no Compromisso Nacional Criança Alfabetizada têm por objetivo apoiar, técnica e financeiramente, a Política de Alfabetização 

elaborada em cada território do país. Com este desenho a crença que União, estados e municípios fortaleçam o diálogo e garantam, colaborativamente, que 

todas as crianças consigam ter garantido seu direito a alfabetização. 

Como instrumento de apoio ao planejamento das ações elaboramos como estratégia a construção do Plano de Trabalho Anual – PTA. 

Neste processo de elaboração do PTA Município, sinalizamos o que já é possível ser realizado como apoio ao trabalho do professor, dos gestores escolares 

e da secretariai municipal de educação, e o que ainda é sinalizado como um grande desafio, necessitando de uma forte atuação dos entes. 

A produção e implementação do PTA Município será efetivada com o apoio colaborativo de três instâncias: Secretaria Municipal de Educação, Regionais 

e Secretariais Estaduais de Educação e Programas do Governo federal. 

1. Secretaria Municipais de Educação – através do acompanhamento interno às escolas e das metas estabelecidas no Plano de Trabalho Anual – que 

deverá traduzir os esforços do município para garantir a alfabetização de todas as crianças. 

2. Regionais –prestará apoio técnico e acompanhará a elaboração e execução do Plano de Trabalho Anual – PTA junto ao Município que se localiza na 

região de sua abrangência. 

3. Secretarias Estaduais de Educação - através da equipe de gestão da Política de Alfabetização do Território acompanhará as ações em nível central 

e disponibilizará relatórios de acompanhamento para o Ceec. 

Frente ao desafio apresentado pelos indicadores, o município descreveu metas, de modo percentual do quanto pretende avançar em cada uma delas. 

Cada meta proposta tem um indicador para constatar sua implementação.  

 

 



 

1.  Indicadores Municipais 

Tabela 1: População do Município e Taxa de Escolarização do Ensino Fundamental – Censo do ano letivo 2023. 

MUNICÍPIO 
POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO TAXA DE ESCOLARIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Masculino Feninino Total Bruta Líquida 
Sabáudia 4.343 4.479 8.822 144,9  98,6 

 
Tabela 2: População e Matrícula de 0-3 e 4-5 anos – Censo 2023 

 
MUNICÍPIO 

POPULAÇÃO MATRÍCULA 

0-3 4-5 
Creche Pré-escola  

Total 0-3 Total 4-5 

Sabáudia 441 258 344 344 288 288 

 
Tabela 3: População e Matrícula de 0-3 e 4-5 anos informados para Censo ano letivo 2024 

 
MUNICÍPIO 

POPULAÇÃO MATRÍCULA 

0-3 4-5 
Creche Pré-escola  

Total 0-3 Total 4-5 

 441 258 289 289 181 181 

 
Tabela 4: População, Matrícula(2023), Taxa de Abandono (2022) e Taxa de Distorção(2023) 

 
MUNICÍPIO 

POPULAÇÃO MATRÍCULA – ANO 2023 
TAXA DE ABANDONO – 

ANO 2022 

TAXA DE DISTORÇÃO – 

ANO 2023 

6-10 anos 1° ao 5° ano 1° ao 5° ano 1° ao 5° ano 

 611 716 0,0 3,6 

Tabela 5: População, Matrícula (2024), Taxa de Abandono (2023) e Taxa de Distorção (2024) 

 
MUNICÍPIO 

POPULAÇÃO MATRÍCULA – ANO 2024 TAXA DE ABANDONO – 

ANO 2023 

TAXA DE DISTORÇÃO – 

ANO 2024 

6-10 anos 1° ao 5° ano 1° ao 5° ano 1° ao 5° ano 

 611 715 0,0 3,2 



 

1. Indicadores Municipais 

 
Tabela 6: Resultados das Avaliações Externas 

MUNICÍPIO 
2023 2024 

SAEB Avaliação Estadual ------ Avaliação Estadual 
Sabáudia 7,4 75,42  80 

 
 

Tabela 7.1: dados quantitativos da educação infantil e do Ensino Fundamental I informados para o Censo do ano letivo de 2024 
 

 
MUNICÍPIO 

CRECHE: 0 a 3 anos PRÉ-ESCOLA: 4 e 5 anos 
ENSINO FUNDAMENTAL 

1° ANO 2° ANO 

Matr. N° Prof. 
N° de tur. 

Matr. N° Prof. 
N° de tur. 

Matr. N° Prof. 
N° de tur. 

Matr. N° Prof. 
N° de tur. 

M T M T M T M T 
Sabáudia 289 30 INTEGRAL 181 18 INTEGRAL 128 24 3 3 167 18 3 3 

 
Tabela 7.2: dados quantitativos da educação infantil e do Ensino Fundamental I informados para o Censo do ano letivo de 2024 

 
MUNICÍPIO 

ENSINO FUNDAMENTAL 

3° ANO 4° ANO 5° ANO 

Matr. N° de Prof. 
N° de tur. 

Matr. N° de Prof. 
N° de tur. 

Matr. N° de Prof. 
N° de tur. 

M T M T M T 
Sabáudia   139 18 3 3 144 18 4 2 123 12 2 2 

 
Tabela 8: Quantitativo de escolas da rede municipal de ensino 

 
MUNICÍPIO 

EDUCAÇÃO INFANTIL EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO 

FUNDAMENTAL 

ENSINO FUNDAMENTAL 

Creche Creche e 

Pré-escola 

Pré-escola EI e EF de 1° 

ao 5° ano 

EI e EF de 1° 

ao 9° ano 

EF de 1° ao 

5° ano 

EF de 1° ao 

9° ano 

EF com turmas multisseriadas 

de 1° ao 5° ano 
Sabáudia  3    2 2 Estaduais 0 

 
 
 
 



 

2. Metas e Plano de Trabalho Anual – PTA 

 
As metas  estabelecidas no Plano de trabalho Anual – PTA estão estar alinhadas com os objetivos do Compromisso Nacional Criança 

Alfabetizada que são: assegurar que 100% das crianças brasileiras estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do ensino fundamental e a 

recomposição das aprendizagens, com foco na alfabetização de 100% das crianças matriculadas no 3°, 4° e 5° ano afetadas pela pandemia.  

Também é necessário estar alinhada com os objetivos da Política de Alfabetização de cada território. 

Definir metas é importante para direcionar os esforços para os principais fatores de alcance do centro de qualquer política educacional – a 

garantia do direito a aprendizagem.  

As metas estão organizadas a partir dos eixos do Compromisso Nacional Criança Alfabetizada: Governança e Gestão, Formação, 

Infraestrutura, Avaliação e Boas Práticas 

Governança e Gestão 

1.  Elevação do resultado da avaliação externa do 2° ano para 6.0 

2.  Manutenção do abandono e da evasão escolar em 0% nos anos iniciais 

3.  Acompanhamento do fluxo escolar 

4.  Nucleação das escolas 

5.  Cumprimento de 100% dos 200 dias letivos 

6.  Apoio ao articulador municipal para o acompanhamento as escolas da rede 

7. Gestão de recursos humanos 

8. Elaborar e implementar Projetos Pedagógicos 

9. Promover ambiente inclusivo 

10. Elaboração do Plano Municipal de Formação Continuada 



 

11. Manutenção de sistema apostilado com método fônico 

Formação 

 

1. Implementação da Política de formação de professores, continuada e em serviço 

2. Capacitação para des 

envolvimento do método de alfabetização “visofonoarticulatório” 

 

Infraeestrutura 

1. Implementação dos Cantinhos de Leitura em 100% das salas de aula do 1° e 2° ano do Ensino Fundamental 

2. Distribuição de materiais suplementares para todos os estudantes do 1° ao 5° ano do ensino 

fundamental 

3. Aquisição e distribuição de materiais didáticos e pedagógicos 

4.         4. Conclusão da obra de construção  de Escola de Educação Infantil tipo 1 

5.        5. Ampliação dos espaços pedagógicos nas unidades escolares 

6.        6. Construção de quadra escolar em todas as unidades escolares que ainda não as possui 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

Avaliação 

1. Aplicação de avaliação externa anual em regime de colaboração com o Estado e MEC/INEP 

2. Realização de avaliações periódicas de português e matemática 

3. Manutenção de equipe  de avaliação e acompanhamento de aprendizagenm das unidades, na Secretaria Municipal de 
Educação, Esporte e Cultura 

4. Realização de sondagens trimestrais para o diagnóstico das hipóteses de escrita e leitura dos 1º e 2º anos da rede 

5. Realização de horas atividades formativas, tendo como conteúdo os encaminhamentos e intervenções a pártir do 
diagnóstuico de cada turma 

6. Elaboração e implementação da agenda de visitas pedagógicas da equipe da Secretaria Municipal de Educação nas 
Unidades Escolares da rede. 

Boas práticas 

1. Elaboração de estratégias de disseminação de boas práticas na rede municipal 

2. Criação de incentivos e premiações para professores, gestores e escolas com boas práticas de alfabetização, acesso, 

permanência, aprovação. 

3. Acompanhamento diário de frequência escolar com a implementação de “Frequentometro” 



 PTA – METAS DO EIXO GOVERNANÇA E GESTÃO 

 

META 1 – Projeção para elevação do resultado da avaliação externa do 2° ano 

 

2024 2025 2026 2027 

60 65 68 70 

 

AÇÃO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO 
PERÍODO DE 

REALIZAÇÃO 
RESPONSÁVEL 

Acompanhamento das aprendizagens através de 
sondagens e avaliações diagnósticas. 

Resultados de avaliações externas e 
internas e das sondagens 

Todo ano letivo Equipe pedagógica da 
SME 

Visitas pedagógicas semanais para orientação e 
observação da conduta didática e planejamento 

Ficha de observação Todo ano letivo Equipe pedagógica 
da SME 

Prática de gravação e audição de áudio da leitura dos 
alunos para criar familiaridade com o instrumento de 
avaliação na prova de fluência. 

Resultado da prova de fluência leitora de 
entrada 

Segundo semestre 
do ano letivo 

Professores docentes 
e pedagogo da 
unidade 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 PTA – METAS DO EIXO GOVERNANÇA E GESTÃO 

 

 

META 2 – Redução do abandono e da evasão escolar para 0% nos anos iniciais 
 

 

2024 2025 2026 2027 

0% 0% 0% 0% 

 

 

AÇÃO INDICADOR PARA 
ACOMPANHAMENTO 

PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

RESPONSÁVEL 

Acompanhamento da frequência escolar pelas 

plataformas disponíveis para registro. 

Número de faltas Todo ano letivo Equipe pedagógica da 
SME, professores, 

diretores e pedagogos 

Busca ativa Número de faltas Todo ano letivo Comitê Muicipal, 

Decreto nº 244/2023 

Mobilizar a sociedade civil para o enfrentamento do 

abandono escolar 

Percentual de faltas nas turmas Todo ano letivo Dirigente Municipal de 

Educação 

Realização de ações de inclusão social Condição social e econômica da 

família 
Todo ano letivo Secretaria M. De 

Educação e de Ação 

Social 

Oferta de reforço escolar criando condições do aluno 

permanecer na escola no período de contra turno 

Desempenho na aprendizagem Todo ano letivo Dirigente Municipal de 

Educação e diretores 

escolares 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PTA – METAS DO EIXO GOVERNANÇA E GESTÃO 

 

META 3 – Correção do fluxo escolar 

 

2024 2025 2026 2027 
0% 0% 0% 0% 

 

AÇÃO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO 
PERÍODO DE 

REALIZAÇÃO 
RESPONSÁVEL 

Manter o trabalho com contraturno, reforço escolar e 

recomposição de aprendizagem 

Manter o percentual 0 Todo ano letivo Diretores das 

unidades 

escolares e SME 

 

META 4- Nucleaçãodas escolas 
 

AÇÃO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO 
PERÍODO DE 

REALIZAÇÃO 
RESPONSÁVEL 

Garantir o Transporte do escolar em codições de 

segurança, conforto e regularidade. 

Não haver escolas rurais e todos serem 

transportados para as escolas da zona 

urbana 

Todo ano letivo Poder executivo 

e SME 

Realizar trabalho de inclusão da população advinda da 

zona rural com o desenvolvimento de projetos que 

valorizem o meio e proporcionem o compartilhamento de 

experiências. 

Não haver escolas rurais e todos serem 

transportados para as escolas da zona 

urbana 

Todo ano letivo Equipe 

pedagógica da 

SME e das 

unidades 

escolares 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



PTA – METAS DO EIXO GOVERNANÇA E GESTÃO 

 

     Meta 5 – Cumprimento dos 100% dos 200 dias letivos 
 

AÇÃO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO 
PERÍODO DE 

REALIZAÇÃO 
RESPONSÁVEL 

Garantir o Transporte do escolar em codições de 

segurança, conforto e regularidade 

Calendário escolar Todo ano letivo Poder executivo 

e SME 

Realizar as formações de professores e educadores em 

horas atividades e ou em contraturno. 

Calendário escolar Todo ano letivo SME e equipes 

diretivas das 

unidades 

escolares 

 

Meta 6 – Apoio ao articulador municipal para o acompanhamento as escolas da rede 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 

AÇÃO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO 
PERÍODO DE 

REALIZAÇÃO 
RESPONSÁVEL 

Garantir o acesso ao Articulador Municipal a todas as 

escolas da rede 

Resultado dos acompanhamentos de 

aprendizagens 

Todo ano letivo SME e equipes 

diretivas das 

unidades 

escolares 

Garantir estrutura recursos paraq que o articulador 

desenvolva seu trabalho junto a rede 

Resultado dos acompanhamentos de 

aprendizagens 

Todo ano letivo SME e equipes 

diretivas das 

unidades 

escolares 



PTA – METAS DO EIXO GOVERNANÇA E GESTÃO 

 

 

Meta 7- Gestão de Recursos Humanos 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Meta 8- Elaborar e Implementar Projetos Pedagógicos 
 
 

 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
  
 
 

AÇÃO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO 
PERÍODO DE 

REALIZAÇÃO 
RESPONSÁVEL 

Realizar diagnóstico na rede para levantamento dos 
profissionais necessários 

Número de matriculados De dezembro à janeiro SME 

Realização de processo de contratação de profissionais 

quando necessário 

Número de matriculados De dezembro à fevereiro SME 

Manter ativo o processo de remoção com regras claras Número de matriculados em cada unidade Todo ano letivo SME 

AÇÃO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO 
PERÍODO DE 

REALIZAÇÃO 
RESPONSÁVEL 

Buscar parcerias com Instituições públicas e privadas 

para o desenvolvimento de projetos  

Referenciais Curriculares do PR e BNCC Todo ano letivo Equipe 

Pedagógica da 

SME e das 

Unidades 

Escolares 

Apoioar iniciativas públicas e privadas para o 

desenvolvimento de projertos nas diversas competências 

a serem desenvoilvidas pelos alunos 

BNCC Todo ano letivo Equipe 

Pedagógica da 

SME e das 

Unidades 

Escolares 



PTA – METAS DO EIXO GOVERNANÇA E GESTÃO 

 

 

Meta 9- Promover Ambiente Inclusivo 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Meta 10- Elaboração do Plano Municipal de Formação 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

AÇÃO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO 
PERÍODO DE 

REALIZAÇÃO 
RESPONSÁVEL 

Implementar projetos que promovam a diminuição das 

desigualdades raciais e socioeconômoicas nas unidades 

escolares. 

Relação do nível aprendizagem do público 

alvo com os demais alunos. 

Todo ano letivo Equipe 

pedagógica da 

SME e das 

Unidades 

escolares 

Garantir atendimento especializado para os alunos que 

assim necessitam 

Laudo e matrícula Todo ano letivo Equipe 

pedagógica da 

SME e das 

Unidades 

escolares 

AÇÃO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO 
PERÍODO DE 

REALIZAÇÃO 
RESPONSÁVEL 

Realizar diagnóstico com os profissionais da rede a fim de 

levantar as reais necessidades de áreas de formação. 

Formulário de pesquisa diagnóstica Primeiro bimestre do ano 

letivo 

SME 

Buscar parcerias públicas e privadas para o 

desenvolvimento de formações de acordo com a 

necessidade apresentada 

Formulário de pesquisa diagnóstica Primeiro bimestre do ano 

letivo 

SME 



PTA – METAS DO EIXO FORMAÇÃO 

 

META 1 – Implementação da Política de formação de professores, continuada e em serviço 

 

2024 2025 2026 2027 
100% 100% 100% 100% 

 

AÇÃO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO 
PERÍODO DE 

REALIZAÇÃO 
RESPONSÁVEL 

Elaborar plano de formação a partir de diagnóstico 

realizado através de formulário nos profissionais da 

educação 

Número de profissionais em cada área de 

atuação 

Primeiro bimestre ano 

aletivo 

SME 

Implementar o plano de formação atyravés de parcerias e 

investimentos na área 

Resultado do diagnóstico Primeiro bimestre ano 

aletivo 

SME 

Tornar o plano em política de formação garantindo a 

continuidade da ação. 

Plano de formação Segundo semestre do ano 

letivo 

SME 

 

  Meta 2- Capacitação para desenvolvimento do método de alfabetização visofonoarticulatório 
 

AÇÃO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO 
PERÍODO DE 

REALIZAÇÃO 
RESPONSÁVEL 

Realização do processo de contratação de empresa que 

realiza o trabalho na área 

Número de profissionais Primeiro bimestre ano 

aletivo 

SME 

Acompanhamento e supervisão do desenvolvimento da 

prática do método 

Ssalas de aula Todo ano letivo Equipe 

pedagógica da 

SME e das 

unidades 

escolares 
 
 

 
 
 



PTA – METAS DO EIXO FORMAÇÃO 

 

 

   Meta 3- Formação  para o desenvolvimento do trabalho com o material do Programa Educa Juntos 
 

AÇÃO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO 
PERÍODO DE 

REALIZAÇÃO 
RESPONSÁVEL 

Incentivo e conscientização dos professores e educadores 

para a realização da inscrição no curso Formadores 

Número de profissionais e vagas Período de inscrição Equipe 

pedagógica da 

SME 

Acompanhamento da frequência das aulas dos 

professores durante o perído de formação de cada jornada 

Professores inscritos Duração de cada jornada Equipe 

pedagógica de 

cada unidade 

escolar 

Organização de horário para que os professores possam 

assistir as aulas durante suas horas atividades 

Professores inscritos Duração de cada jornada Equipe 

pedagógica de 

cada unidade 

escolar 



PTA – METAS DO EIXO INFRAESTRUTURA 

 

META 1 - Implementação dos Cantinhos de Leitura em 100% das salas de aula do 1° e 2° ano do Ensino Fundamental 
 

 

 
 

AÇÃO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO 
PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

RESPONSÁVEL 

Acompanhar a aplicação do recurso específico nas 
unidades escolares 

Número de salas Todo ano letivo Equipe 
pedagógica da 

SME 

Atualizar e ampliar o acervo existente nos cantinhos de 
leitura 

Número de salas Todo ano letivo SME 

Acompanhar as ações realizadas nas salas de aula para a 
exploração do cantinhos de leitura 

Número de salas Todo ano letivo Equipe 
pedagógica da 

SME 

 
 

    META 2- Distribuição de materiais suplementares para todos os estudantes do 1º e 5º anos do Ensino Fundamental 
 

AÇÃO INDICADOR PARA 
ACOMPANHAMENTO 

PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

RESPONSÁVEL 

Manter a parceria firmada junto ao Governo estadual 
no Programa Educa Juntos 

Programa Educa Juntos Todo ano letivo Poder Executivo 

Garantir que todos os alunos e professores tenham 
acesso aos materiais 

   

    

 

 
 

2024 2025 2026 2027 
75% 100% 100% 100% 



PTA – METAS DO EIXO INFRAESTRUTURA 

 

 

     META 3- Aquisição e distribuição de materiais didáticos e pedagógicos  

 

AÇÃO INDICADOR PARA 
ACOMPANHAMENTO 

PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

RESPONSÁVEL 

Realizar levantamento das necessidades de cada 
unidade escolar 

Relação de itens passíveis dce 
compra 

Ultimo mês do ano corrente 
e primeiro mês do ano 

subsequente 

SME 

Encaminhar processo licitatório para aquisição Número de itens da relação de i 
passível de compra 

Ultimo mês do ano corrente 
e primeiro mês do ano 

subsequente 

SME 

Garantir acesso à todos os alunos e professores a 
materiasi de qualidade em quantiudade adequada 

Itens adquiridos e número de 
alunos e professores 

Fevereiro SME 

      META-  4. Conclusão da obra de construção  de Escola de Educação Infantil tipo 1 

 

AÇÃO INDICADOR PARA 
ACOMPANHAMENTO 

PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

RESPONSÁVEL 

Acompanhar a execução da obra mantendo o Sistema 
de informações atuzalizados 

OBRA Durante toda execução SME 

Acionar osmeios competentes para agilizar os 
pagamentos de acordo com as medições 

OBRA Durante toda execução Poder Executivo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



PTA – METAS DO EIXO INFRAESTRUTURA 

 

      
META  5. Ampliação dos espaços pedagógicos nas unidades escolares  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

META 6. Construção de quadra escolar em todas as unidades escolares que ainda não as possui 
 

AÇÃO INDICADOR PARA 
ACOMPANHAMENTO 

PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

RESPONSÁVEL 

 
Elaboração de cronograma para construção das 
quadras 

Unidade escolar 1º trimestre SME 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

AÇÃO INDICADOR PARA 
ACOMPANHAMENTO 

PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

RESPONSÁVEL 

Realização de levantamento sobre a necessidade de 
novos espaços em cada unidade 

Unidade escolar 1º semestre do ano letivo SME 

Elaboração de plano de ampliação das unidades com 
cronograma de urgência 

Resultado de levantamento 1º semestre do ano letivo SME 



PTA – METAS DO EIXO AVALIAÇÃO 

 

META 1 - Aplicação de avaliação externa anual em regime de colaboração com o Estado 

   Índice de participação 

2024 2025 2026 2027 
100% 100% 100% 100% 

 

AÇÃO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO 
PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

RESPONSÁVEL 

Garantir acesso a unidade a todos os alunos alvo da prova Número de alunos Período da prova SME e equipe 

diretiva das 

unidades 

Realizar trabalho de conscientização junto a comunidade 

escolar sobre a importância da participação dos alunos na 

em cada edição 

Número de alunos Período da prova SME e equipe 

diretiva das 

unidades 

Promover atividades diferenciadas após a prova para 

atrair os alunos 

Número de alunos Pós  prova SME e equipe 

diretiva das 

unidades 
 

    META 2-  Realização de avaliações periódicas de português e matemática 

 

AÇÃO INDICADOR PARA 
ACOMPANHAMENTO 

PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

RESPONSÁVEL 

Elaboração e aplicação de sondagens em português e 
matemática 

Salas de alfabetização Todo ano letivo Equipe pedagógica 

da SME e das 

unidades escolares 

Compilação de dados para identificação dos descritores 

com maior dificuldades 

Resultado das sondagens Todo ano letivo Equipe pedagógica 

da SME e das 

unidades escolares 

Elaboração de encaminhamenstos e intervenções    

 

 
 



PTA – METAS DO EIXO AVALIAÇÃO 

 

 

     META 4. Manutenção de equipe de avaliação  e acompanhamento de aprendizagenm das unidades, na Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Cultura 

 

 

AÇÃO INDICADOR PARA 
ACOMPANHAMENTO 

PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

RESPONSÁVEL 

Estruturar equipe pedagógica, com experiência em cada 
etapa de ensino, para exercer suas funções na SME 

Número de turmas 1º bimestre do ano letivo Poder Executivo e 

Dirigente M. De 

Educação 

Capacitar a equipe para a realização de sondagens, análise 

dos resultados e encaminhamentos 

Familiaridade com o sitema utilizado 1º bimestre do ano letivo SME 

Garantir acesso à todas as salas de aula das unidades 

escolares 

Número de turmas 1º bimestre do ano letivo SME 

Elaboração de agenda de visitas pedagógica,às unidades 

escolares, da equipe pedagógica da SME 

Número de turmas Todo ano letivo Equipe pedagógica 

da SME 

Realização de sondagens trimestrais para 

acompanhamento da aprendizagem 

Número de turmas Todo ano letivo Equipe pedagógica 

da SME 

Realização de hora atividade formativa para as 

devolutivas e sugestões de encaminhamentos aos 

professores 

Resultado das sondagens Trimestral Equipe pedagógica 

da SME 



PTA – METAS DO EIXO BOAS PRÁTICAS 

 

META 1 - Elaboração de estratégias de disseminação de boas práticas na rede municipal 
 

  Percentual de turmas disseminar as práticas 

2024 2025 2026 2027 
41 60 80 100 

 

AÇÃO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO 
PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

RESPONSÁVEL 

Promover eventos onde as práticas exitosas possam ser 
divulgadas e compartilhadas 

Acompanhamento das práticas e  dos 
resultados de aprendizagem 

 
Todo ano letivo 

SME e Equipe 
diretiva das 
unidades 
escolares 

Aproveitar as reuniões de pais para a exposição dos 
resultados e das práticas exitosas 

Acompanhamento das práticas e  dos 
resultados de aprendizagem 

 
Todo ano letivo 

Equipe 
pedagógica da 
unidades 
escolares 

Promover encontros entre os profissionais de uidades 
diferentes para aconptecer o compartilhamento de 
experiências e resultados 

Acompanhamento das práticas e  dos 
resultados de aprendizagem 

 
Todo ano letivo 

SME e Equipe 
diretiva das 
unidades 
escolares 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



PTA – METAS DO EIXO BOAS PRÁTICAS 

 

 
 

      META 2. Criação de incentivos e premiações para professores, gestores e escolas com boas práticas de alfabetização, acesso, permanência, aprovação. 
 
       
 

AÇÃO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO 
PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

RESPONSÁVEL 

Propor ao poder executivo a criação de incentivo 
finaceiro para os professores que apresentarem a mior 
elevação no índice de aprendizagem de seus alunos 

Sondagens realizadas pela Equipe 
Pedagógica da SME 

1º semestre ano letivo Poder Executivo 
SME 

Utilizar os resultados de aprendizagem das turmas como 
critério de escolha de turmas 

Resultado das sondagens realizadas pela 
Equipe Pedagógica da SME 

1º semestre ano letivo SME 

Homenagear diante a sociedade os professores que 
apresentarem resultados de elevação de aprendizagens 
de suas turmas 

Resultado das sondagens realizadas pela 
Equipe Pedagógica da SME 

Ùltimo mês do ano letivo SME 

 


