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LEI 677/2021

Sdmula: “Dispde sobre a «criagdao e
funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, cria o Fundo Municipal dos

Direitos da Mulher, e da outras providéncias.”

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - Fica criado, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de A¢éo Social —
SMAS, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, érgdo deliberativo, colegiado,
consultivo e fiscalizador da Politica Pablica dos Direitos da Mulher em ambito municipal e que tem
por finalidade possibilitar a participagdo popular e propor diretrizes de agéo voltadas & promogao
dos direitos das mulheres e atuar no controle social de politicas publicas de igualdade de género,
assim como exercer orientagdo normativa e consultiva sobre os direitos das mulheres no Municipio
de SABAUDIA.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| - Promover a cidadania feminina e a politica dos direitos da mulher, prestando assessoria
aos orgaos do poder publico, emitindo pareceres € acompanhando a elaboragao de

programas e projetos desenvolvidos pelo poder publico nessa area;

Il - Contribuir para o fortalecimento da populagéo feminina por intermédio de ag¢bes voltadas

para a capacitacdo das mulheres;

Il - Promover a articulagéo e a integragdo dos programas de governo nas diversas areas da
administrag&o publica direta e indireta, no que concerne as politicas publicas pela igualdade

de direitos e oportunidades entre mulheres e homens;

e
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IV - Monitorar e propor politicas ptblicas comprometidas com a superagao do preconceito e
desigualdade de género, desenvolvendo agdes integradas e articuladas com o conjunto das

instituicbes governamentais ou n&o governamentais;

V - Acompanhar e fiscalizar a legislagdo em vigor, exigindo seu cumprimento no que se

refere aos direitos das mulheres;

VI - Exigir efetividade junto ao érgdo competente do atendimento a mulher vitima de violéncia
domeéstica;

VIl - Receber denuncias relativas a discriminagdo da mulher e encaminha-las aos 6rgéos

competentes exigindo providéncias efetivas;

VIIl - Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da

promogéo, prote¢édo e garantia dos direitos das mulheres;

IX — Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

X — Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Diretos da Mulher;
XI — Organizar as Conferéncias Municipais dos Direitos da Mulher;

XII - Elaborar suas normas e diretrizes.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM sera composto pela seguinte

estrutura:
| — Comissao Executiva;
Il - Plenaria;
[Il — Secretaria Executiva,

IV — Comissdes Permanentes e Temporarias.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo Executiva sera formada pela Presidente e pela Vice-
Presidente.
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Paragrafo Segundo - Os membros da Comissao Executiva serdo eleitos por voto direto da
maioria simples das conselheiras do CMDM, presentes em reunido com pelo menos dois

tercos de seus integrantes.

Paragrafo Terceiro - A Plenaria é a instancia maxima de deliberag&o, plena e conclusiva do
CMDM.

Paragrafo Quarto - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher formara comissoes
permanentes e temporarias, objetivando estudar projetos e propor medidas a efetivagao de

politicas publicas para as mulheres.

Paragrafo Quinto - A Secretaria Municipal de Agao Social ira designar servidor publico

efetivo para exercer a fungéo de Secretario/a Executivo/a.

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM sera composto por 10 (dez)
membros titulares e seus respectivos suplentes, dos quais 50 % (cinquenta por cento)
representando o poder publico e 50% (cinquenta por cento) a sociedade civil, conforme abaixo

indicado:
| —01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Saude;
Il — 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte;
IIl — 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Agao Social;
IV =01 (uma) representante do Executivo Municipal;

V — 01 (uma) representante da Secretaria da Industria, Comércio Servigos Urbanos e Meio

Ambiente;
VI — 01 (uma) representante de entidades religiosas;

VIl — 02 (duas) representante de classe de trabalhadoras Rurais;

VIIl - 02 (duas) representantes da comunidade, que possam se engajar com a Politica de
Promogao dos Direitos da Mulher, disponiveis para as atividades do CMDM.

Paragrafo Unico - O CMDM poderéa convidar para participar de suas reunides, com direito
a voz e sem direito a voto, representantes de entidades ou 6rgéos publicos, privados ou religiosos,

cuja participagdo seja considerada importante diante da pauta da reuni@o, e pessoas que, por seus
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conhecimentos e experiéncias profissionais ou de vida, possam contribuir para a discussdo dos

assuntos em exame.

Art. 5° - A eleicdo dos membros da sociedade civil sera realizada através de assembléia
convocada pelo CMDM e divulgada em Diario Oficial, conforme Regimento Interno.

Art. 6° - Os membros do poder publico serdo indicados pelo executivo e pelos responsaveis
de suas respectivas Secretarias Municipais e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° - Em caso de vacéancia da titular, havera a nomeagéo da suplente para completar o
mandato da substituida durante o periodo necessario.

Paragrafo Unico - Se o afastamento da titular for definitivo, devera ser indicada nova
suplente para a vaga.

Art. 8° - Em caso de vacancia dos membros da Comissao Executiva, a conselheira devera
protocolar sua carta de rentincia. Apds o protocolo, sera realizada nova eleigao para o cargo vago,

de acordo com o Regimento Interno, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 9° - As fungbes do CMDM n&o serdo remuneradas nem teréo percepgao de gratificagéo,

sendo consideradas de relevante servigo publico para o Municipio.

Art. 10° - O mandato das integrantes do CMDM sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por tempo igual, deliberado em assembleia do conselho, sendo que apds o término
devera ser feito novo procedimento para preenchimento das vagas.

Paragrafo Primeiro - As representantes do Poder Publico poderdo ser reconduzidas para
um Unico mandato subsequente, sendo que apds o periodo de 2 (dois) anos afastadas
poderdo ser novamente nomeadas.

Paragrafo Segundo - As reunibes acontecerdo ordinariamente a cada més, e
extraordinariamente por convocagéo da Presidente ou da maioria dos membros do CMDM,
em dia, local e horario a serem definidos pelas conselheiras em reuniao oficial e divulgados
por meio de resolugao.

Art. 11° - Os representantes da sociedade civil ndo poderao ser servidores da Prefeitura
Municipal de SABAUDIA.

Art. 12° - As conselheiras poderao ter o limite de 05 (cinco) faltas nao justificadas durante o

mandato. Caso ultrapasse esse nimero, a mesma podera ser excluida do CMDM por decisdo da

*
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maioria absoluta de seus membros. A substituigdo devera acontecer conforme o artigo 7°

supracitado.

Art. 13° - As reunides do Conselho deverdo acontecer com a presenca minima de dois tercos
das conselheiras, sendo as deliberagdes tomadas pela maioria simples. Caso ndo haja o quérum

minimo, a reunido devera ser suspensa.

Art. 14° - Cabe a Prefeitura Municipal conceder um espaco, sala ou estrutura fisica do Poder

Publico para que acontegam as reunides do CMDM.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUIGOES

Art. 15° — A Presidente do CMDM compete:

| - Representar o Conselho em eventos oficiais ou delegar alguém para representa-lo;
Il - Dirigir as reunides e atividades do CMDM,;

Il - Fazer as convocagdes e os convites oficiais do CMDM;

IV - Realizar o voto de desempate nas decisdes do CMDM.

Art. 16° - Em caso de necessidade da Presidente se ausentar, devera ser substituida pela
Vice-Presidente. Na auséncia de ambas, o Conselho devera ser representado por sua conselheira

mais antiga ou mais idosa.

Art. 17° — A Presidéncia do CMDM tera alternancia em sua gestdo, sendo um mandato

presidido por uma representante do poder publico e outro por uma representante da sociedade civil.

Art. 18° - Ao Secretario/a Executivo/a compete:
| — Providenciar a convocagao, organizar e secretariar as reunides do CMDM,;

II — Elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as reunides do CMDM para
deliberacao;

Il — Manter um sistema de informagdo sobre os processos e assuntos de interesse do
CMDM,;

IV - Organizar os documentos do CMDM,;
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V - Redigir as atas nas reunides oficiais do CMDM.

CAPITULO V - DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 19° - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, instrumento publico
municipal, de natureza contabil, vinculado & Secretaria Municipal de Ag¢ao Social, que tem por
objetivo fomentar a arrecadagdo e aplicagdo de recursos destinados a implantagéo, promogao,
manutencgdo e desenvolvimento de programas e agdes relacionados a efetivagéo dos direitos das
mulheres no Municipio de SABAUDIA.

Art. 20° - Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM:

| - Recursos provenientes de convénios, termos de cooperagéo ou contratos com érgaos
federais, estaduais e municipais firmados pelo Municipio, cujos objetivos estejam de acordo

com a defesa e a implementagdo de politicas publicas para as mulheres;

Il - Doagdes, auxilios, contribuicdes, subvengdes, transferéncias e legados de entidades
nacionais ou estrangeiras, governamentais ou ndo governamentais, pessoas fisicas ou
juridicas;

[l - Rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras dos recursos do FMDM,;

IV - Repasses dos Governos Federal e Estadual destinados ao Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher — FMDM,;

V - Verbas em dotagbes orgamentarias municipais, oriundas da Lei Orgamentaria Anual -

LOA e de seus créditos adicionais;
VI - Outras receitas correlatas.

Art. 21° - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, de acordo com
os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, deverao ser

aplicados:

| - Na divulgacdo de programas e projetos desenvolvidos pela Gestdo Municipal e pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM que tenham como objetivo a promogao
dos direitos da mulher no ambito do Municipio;
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Il - Em programas e projetos de formagao e qualificagao profissional para o publico feminino,

com vistas a insergdo das mulheres no mercado de trabalho;
IIl - Em programas e projetos de conscientizag@o e combate a violéncia contra as mulheres;

IV — Em agbes de capacitagao para servidores especializados ou envolvidos no atendimento

as mulheres, bem como para conselheiras de direitos;

V — No fomento a pesquisas, estudos e diagndsticos municipais sobre a populagéo feminina,
de modo a subsidiar a formulagdo de politicas publicas destinadas as mulheres, bem como
monitorar e avaliar os programas e servi¢gos de atendimentos a este publico;

VI - Em outros programas e agdes que sejam de interesse das mulheres, inclusive de carater
emergencial, desde que aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM.

Paragrafo Unico - Os recursos do FMDM ser&o aplicados exclusivamente em programas e
agbes vinculados a politica publica para as mulheres, de acordo com aprovagao prévia de
plano de aplicagéo pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

Art. 22° - Os recursos do FMDM serao considerados recursos publicos, estando sujeitos as
regras e principios relacionados a transparéncia na sua aplicagdo, submetendo-se ao controle
interno dos 6rgaos da Administragao Publica, tais como Controladoria Geral e Secretaria Municipal

de Agéo Social, assim como aos demais érgdos de controle externo.

Art. 23° - A Secretaria Municipal de Acgédo ficara responsavel pelas atividades de
contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, acompanhando e centralizando

os resultados da gestédo contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 24° - O orgcamento do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM observara o
Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias do Municipio de SABAUDIA.

Art. 25° - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM tera vigéncia por prazo

indeterminado.

Art. 26° - O saldo financeiro apurado no balango do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

— FMDM devera ser utilizado no exercicio subsequente, sendo incorporado ao ser orgamento.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 27° — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera o prazo maximo de 6
(sessenta) dias, a partir da data da publicagéo desta Lei, para elaborar e aprovar o Regimento
Interno do CMDM.

Art. 28° - Esta lei entra em vigor, apds ter sido aprovada, na data de sua publicagdo em

6rgao oficial do Municipio.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 16 dias do més de dezembro de 2021.

Prefeito Municipal
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REGIMENTO INTERNO DE CMDM

(Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher).

DECRETO N°. 257 de 17 de dezembro de 2021.

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

O Senhor Prefeito do Municipio de Sabaudia, MOISES SOARES RIBEIRO, no uso de suas atribuigdes

legais, e tendo em vista o

Dispositivo contido no artigo 3° da Lei n°. 677/2021, de 16 de dezembro de 2021 do Municipio de
Sabéudia.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do anexo, o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher.

Atrt. 2° - Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sabaudia, 17 de dezembro de 2021.

MOISES SOARES RIBEIRO

Prefeito Municipal.
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ANEXO DO DECRETO 257/2021.

(Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher).

CAPITULO I

Da Natureza e Finalidade
Art.1°% O conselho municipal dos Direitos da Mulher de Sabédudia, criado pela

Lei Municipal n°. 677 de dezembro de 2021, 6rgdo vinculado & a secretaria Municipal da Agéo Social.
conforme a Lei de Cria¢do: tem por finalidade elaborar, propor e acompanhar a implementagdo, em
todas as esferas da administragdo do Municipio de Sabdudia - Pr., politicas publicas sob a Otica de
género, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, de
forma a assegurar a populagdo feminina o pleno exercicio de sua cidadania, tendo seu funcionamento
regulado por este Regime Interno.

CAPITULO II

Das Competéncias e Atribuigdes
Art. 2°- O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem as seguintes competéncias:

Lein®. 677/2021.

CAPITULO IIL

Da Estrutura

Art. 3- O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Sabdudia, tem a seguinte estrutura:
1- Plendrio

2 - Diretoria — Presidéncia, Vice — Presidéncia e Secretaria Geral

3 — Comissdes Tematicas

CAPITULO IV

Do Conselho
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Da Constitui¢do e Composic¢@o do Conselho

Art.4 — O Conselho serd presidido pela Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e sera
composto por 10 (dez) membros titulares ¢ 10 (dez) membros suplentes.

Paragrafo Unico — As suplentes poderéo ser convocadas para as reunides do Conselho e passardo a
condicdo de titulares nos casos de vacancia ou impedimento das conselheiras efetivas.

Art.6° - O Conselho tera assegurado, em sua composigdo, a representagdo de diversas expressoes de
movimento organizado de mulheres, como por exemplo: redes feministas, organizagdes ndo-
governamentais — ONGs, féruns regionais de mulheres negras, de portadoras de necessidades especiais.
grupos organizados de mulheres jovens de terceira idade, de trabalhadoras rurais, da comunidade
académica, nucleos de estudos de género das universidades/faculdades, Institui¢des de classe, sindicatos,
partidos politicos, dentre outros setores comprometidos com a promogo da igualdade de direitos entre
mulheres e homens.

Paragrafo Unico — Cabera ao Conselho conduzir a composi¢do do Conselho subsequente, observando
que a indicagdo devera ser precedida de processo de consulta amplo e publico as institui¢des referidas
no caput deste artigo.

Art.7° - O mandato das Conselheiras serd de 04 (quatro) anos, podendo haver recondug@o por apenas
uma vez.

Art.8° - A Conselheira que ndo comparecer no periodo de um ano a 3 (trés) reunides consecutivas e/ou
a 5 (cinco) intercaladas, sem justificativa registrada em ata, deixara de integrar o Conselho, sendo
substituida pela suplente, que se integrard ao Conselho até o final do mandato para o qual foi nomeada
a titular. A Conselheira dispensada sera notificada formalmente.

Secao L.
Do Funcionamento do Conselho

Art.9° - O conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, por convocagdo da Presidente, ou
extraordinariamente, em decorréncia de requerimento subscrito pela maioria absoluta de Conselheiras.

¥1° _ As reunides ordindrias e extraordindrias serdo convocadas, por escrito, com aviso de recebimento
com antecedéncia de, no minimo, 3 dias.

¥20 _ As reunides serdo realizadas com a presenga de no minimo, a metade mais 1(um) de Conselheiras
e em segunda e ultima convocagdo com qualquer numero.

Art.10° - As deliberagdes do Conselho, observado o quérum estabelecido no 2° do art. 9, serdo tomadas
por maioria simples de suas integrantes, mediante votagdo especifica para cada matéria, ¢ as decisdes
serdo registradas em ata devidamente assinada pelas Conselheiras presentes.

Art.11° - O conselho exercerd suas fungdes, decidindo acerca de:

10
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[ — Aprovagdo dos planos anual e plurianual das atividades do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

I - Proposta de alteragéo do Regime Interno;
I1I — Pedidos de licenga e de substitui¢do de Conselheiras;

IV — Matérias que lhe sejam encaminhadas e digam respeito & mulher, observadas a competéncia do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

V — Ratificagdo de convénios, protocolos e acordos com 6rgdos municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, publicos e privados;

VI - Institui¢do de comissdes tematicas.

Secao II.

Atribui¢des das Conselheiras

Art.12° - Sdo atribuigdes das Conselheiras:

[ — Participar e votar nas reunides;

II — Relatar matérias em estudo;

I1II — Propor e requerer esclarecimentos que sirvam a apreciag@o de matérias em estudo;

IV — Promover ¢ apoiar o intercAmbio e a articulagdo entre as instituigdes governamentais e privadas,
no Ambito das areas de atuag¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

V — Acompanhar a implementagdo de politicas publicas de género;

VI - Encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher as demandas da populagdo feminina.

VII - Atuar na sensibiliza¢do e mobilizagdo da sociedade para promover a eliminagdo dos preconceitos
e discriminagdo contra a mulher;

VIII — Propor a instituigdo de comissdes de temaéticas;
IX — Participar das ComissGes ou Camaras Técnicas do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
X — Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Presidente;

XI — Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do Conselho;

CAPITULO V

Da Presidéncia

11
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Secdo 111
Da Constituigdo e Competéncia

Art.13° - A Diretoria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd nomeada pelo Prefeito para
um mandato de 02 (dois) anos, escolhidas dentre as demais Conselheiras integrantes do Conselho,
podendo ser reconduzida por mais um mandato.

Art.14° - A Presidente, em seus afastamentos legais, auséncias e impedimentos, serd substituida pela
Vice-presidente, Secretaria geral ou uma Conselheira, escolhida pela Presidente e referendada pelo
Conselho, sucessivamente

Art.15° - A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, compete:

I — Presidir o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, coordenando e supervisionando as suas
atividades;

11 — Presidir e coordenar as reunides plenarias do Conselho;

111 — Assegurar a permanente integragdo dos 6rgdos representados no Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher;

IV — Representar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ou se fazer representar perante
autoridades municipais, estaduais, nacionais e internacionais, bem como em eventos estaduais, nacionais
e internacionais;

V — Requisitar recursos humanos e materiais necessarios a execugéo dos trabalhos do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

VI — Propor a criagdo de comissdes formadas por representantes de Secretarias Municipais e 6rgdos
vinculados, com o objetivo de viabilizar a implementagdo de politicas de género na estrutura
governamental;

VII — Sugeris estudos e medidas que visem a melhoria da execugdo do controle social por parte do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VIII — Propor a contratagdo de especialistas;

IX — Solicitar a designagdo de pessoal para compor o quadro de funcionarios da Secretaria Executiva do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

X — Zelar pela observancia e aplicagio das leis, decretos e regulamentos nas esferas municipal, estadual
e federal;

XI — Comunicar, diretamente aos 6rgdos do Poder Executivo Municipal e demais autoridades
representativas, as recomendagdes do  Conselho Municipal dos Dircitos da Mulher, solicitando as
providencias necessarias;

XII - Expedir, “ad referendum” do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher em situagdo de urgéncia;

XIII — Cumprir e fazer cumprir este Regime Interno;

12
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CAPITULO VI

Da Organizagdo Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Art.16° - O Conselho contard com uma Secretaria Executiva para operacionalizar suas agdes, quais
sejam:

[ — Assessorar a Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no desempenho de suas
funcdes;

I1 — Manter articulagio com as Conselheiras, informando-as sobre o trabalho do Conselho;

I1I — Providenciar o atendimento das consultas formuladas pelo Poder Piblico ao Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher;

[V — Assessorar a Presidente quanto a emissdo de pareceres em matérias relativas & mulher, propondo
os encaminhamentos cabiveis aos 6rgdos competentes;

V — Propor & Presidente articulagdes politicas com érgdos e entidades publicas e privadas, nacionais ¢
internacionais visando ao apoio e a ampliagdo dos Programas do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, bem como a obtenc¢fo de recursos financeiros para esses fins;

VI — Sugerir ao conselho a indicagdo de pessoas, grupos de trabalho ou comissdes necessarios ao
desenvolvimento das atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VII — Promover as relagdes publicas do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VIII — Apoiar a Presidente na elaboragdo do relatorio anual do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

IX — Recolher propostas e sugestdes das Conselheiras do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

X — Assessorar a Presidente e as Conselheiras na elaboragdo, execug@o e monitoramento de programas

e projetos de Poder Executivo, no ambito estadual e municipal, com vistas a incorporagdo de enfoque
de género;

XII — Divulgar e acompanhar os trAmites dos projetos de lei que dizem respeito a condig¢do da mulher,
na esfera do Congresso Nacional, da Assembléia Legislativa e Camara Municipal, conforme solicitado;

XIII — Praticar os demais atos necessarios a consecugio das finalidades do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher que lhe foram oficialmente atribuidos.

CAPITULO VIIL

Disposi¢des Gerais e Transitorias
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Art.17° - As funciondrias da Secretaria Executiva serdo servidoras publicas do municipio e ndo poderdo
exercer a fun¢do de Conselheira.

Art.18° - As fungdes de Conselheiras ndo serdo remuneradas, sendo reconhecidas como servigo publico
relevante.

CAPITULO VIII.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.19° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Municipio de Sabaudia, aos 17 de dezembro de 2021.

Prefeito Municipal
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