PLANO

ANUAL DE
ATIVIDADES

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA - SEMCIT

12 EDICAO - 2026
https://www.sabaudia.pr.gov.br/



EDSON HUGO MANUEIRA

Prefeito Municipal

~

GABRIEL AUGUSTO MAZZARAO DA SILVA

Controlador Interno



SUMARIO

1. INTRODUGAO. ...ttt ettt v e s s es e seses s s s senenans 4
2. OBJETIVO GERAL......c.cooiimiieieeeeeeeoeeeeeeeeee e 5
2.1 OBJETIVO ESPECIFICO ..o 5
3. FUNDAMENTACAO ..., 6

4.  VIGENCIA DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO.... 6
5. CRONOGRAMA DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE

INTERNO ...ttt s e ee s eeses s eaeeeees 6
6. FATORES ENVOLVIDOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE

ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO .......cooviiiiiiieeeeeeeee et 7
7.  FINALIDADE DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO 8
8.  CONSIDERACOES FINAIS ..ot 8
ANEXO Tt 10

ANEXO IL.cciiiiiii ettt st 11



1. INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -SEMCIT de
Sabaudia, apresenta o Plano Anual de Atividades de Controle Interno (PAACI) para o exercicio
financeiro de 2026, que transcreve o planejamento das ac¢des da controladoria e demais
atividades a serem executadas durante o exercicio, no ambito do Poder Executivo Municipal.

O Controle Interno atende ao cumprimento dos dispostos firmado na Constituicdo
Federal de 1988 que trata em seus Artigos 70 e 74 da fiscalizacdo contébil, financeira e

orgamentaria, bem como da sua finalidade:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidario manterdo, de
forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:
avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo e dos or¢amentos da Unido;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos
orgaos e entidades da administragdo federal, bem como da aplicag¢do
de recursos publicos por entidades de direito privado,

exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da Unido,

apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao
Tribunal de Contas da Unido, sob pena de responsabilidade solidaria.
§ 2° Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou sindicato é
parte legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou
ilegalidades perante o Tribunal de Contas da Unido.

Também obedece as determinagdes constantes na Lei Federal n® 4.320/64, no artigo
59 da Lei Complementar n° 101/00, Lei Federal n® 14.133/21 e Lei Municipal n® 794/2023, que
estabelecem sobre a obrigatoriedade da instauragao dos controles internos com a finalidade de
auxiliar os controles externos e os gestores nos processos de trabalho, pretende-se com a
execuc¢do das agdes previstas a atuagdo preventiva e orientativa as unidades deste 6rgdo, a fim
de assegurar os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade,
economicidade e transparéncia da gestdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial.

O PAACI tem por finalidade estabelecer as agdes prioritarias para o planejamento e o
acompanhamento das atividades a serem executadas junto as Secretarias do municipio de
Sabdudia.

E com base no plano que sera possivel desenvolver recomendagdes que indiquem a
melhoria continua na gestdo dos recursos publicos destinados para o desenvolvimento das
atividades, preservando-os a fim de evitar perdas, mau uso e danos ao patrimonio, assim

contribuindo para a transformacao da governanca no municipio.



As atuacdes planejadas para o exercicio de 2026 foram conciliadas de acordo com a
execucao das agoes do Sistema do Controle Interno.

Considerando a ampla gama de fiscalizagdes e controles exigidos pelos orgaos de
controle externo, sabidamente maior do que a capacidade operacional desta Controladoria por
conta da estrutura reduzida desta, serd utilizado o método de amostragem.

Apresenta-se o Plano Anual de Atividades de Controle Interno, que permeara as
atividades a serem desenvolvidas no exercicio de 2026, que tem por principal objetivo
identificar e avaliar os resultados da gestdo, possibilitando ao gestor o conhecimento ¢ a

previsibilidade dos atos da administragdo publica.

2. OBJETIVO GERAL

A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -SEMCIT de
Sabéudia tem a missdo de acompanhar os métodos, procedimentos e rotinas da administragao,
apontando em caréter sugestivo, preventivo e corretivo as acdes a serem realizadas para a
conducao ordenada dos procedimentos da Administragdao Publica. Ressalta-se que cabe ao
gestor da drea aceitar ou ndo as recomendacdes, estando sob sua responsabilidade monitorar
e controlar os processos de trabalho, bem como manter controles eficazes na mitigacao de
riscos, que garantam a conformidade com leis, normas e objetivos da organizagao.

Sendo assim, o intuito do presente PAACI ¢ apresentar o cronograma das prioridades
e metas que pretende-se alcancga no exercicio de 2026.

Os objetivos do Plano Anual de Atividades de Controle Interno 2026:

I. Revisar Instrucdes Normativas relativa a Controladoria Interna;

II. Assessorar as secretarias/departamentos municipais.

III. Aumentar os indices de transparéncia do municipio de Sabéaudia, por meio de
manuteng¢do e desenvolvimento do Portal da Transparéncia;

IV. Acompanhar os pontos de controles porventura indicados pelo Controle Externo;

X. Executar as atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos especificos;

X. Executar outras demandas provenientes de 6rgaos externos.

2.1 OBJETIVO ESPECIFICO

I.  Identificar os procedimentos existentes no ambito da Controladoria Interna



cuja normatizagdo seja necessaria e elaborar as Instrugdes Normativas
cabiveis;

II. Acompanhar se as areas responsaveis pelo fornecimento de informagdes
referentes a Lei de Acesso a Informacao estdo cumprindo o prazo estipulado
nas normas vigentes;

III.  Produzir anélises técnicas relacionadas as atividades de Controle Interno e as
relacionadas as analises de conformidade, orientando as demais Secretarias
Municipais para o desenvolvimento e continuidade das agdes e processos de
trabalho nas atribui¢des proprias da Administracdo Publica Municipal;

IV.  Propor, no ambito das analises técnicas de conformidade, a ado¢do de medidas
preventivas e corretivas referente a métodos e processos de trabalho utilizados,
visando o seu aprimoramento, bem como as agdes necessarias a corre¢ao das

desconformidades, se encontradas;

3. FUNDAMENTACAO

O Controle Interno ¢ exercido em obediéncia ao disposto na Constitui¢do Federal, nas
normas Gerais de Direito Financeiro contidas na Lei Federal n. 4.320/64, na Lei
Complementar n. 101/2000, na Lei Orgéanica do Municipio n. 01/90, na Lei Municipal n.
794/23 e das demais normas pertinentes.

Ressalta-se, ainda, a fundamentacdo juridica do sistema de controle interno referente a
Lei Federal 14.133/2021 que trata do seu papel fundamental quanto aos contratos e licitagdes

na Administracdo como um apoio aos agentes de licitacao.

4. VIGENCIA DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

O Plano Anual de Atividades de Controle Interno tem sua vigéncia de 05/01/2026 até

31/12/2026, podendo ser incluido acdes no decorrer do exercicio.

5. CRONOGRAMA DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE
INTERNO

O cronograma dos trabalhos do Controle Interno sera realizado através de atividades,

conforme contido nos quadros anexos.



Atividade Jan  Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Diretrizes Da (0] @ Q@ Q@ @ Q@
Controladoria
Prestaciio De () Q@ (@) () () @
Contas Anual
Acompanhament (@) () () () @ @

o Tce-Pr (Didrio)

Progov @ @ @ () () @
Agenda De (@) Q@ (©) (©) Q@ Q@
Obrigacgdes

Siope () () () @ @ @
Siops () () () () @ @
Cauc (€] (C) () () @ @
Certidoes (@) () @ @ () ()
Indices @ @ @ @ ] ]
Constitucionais

Rreo @ @ @ @ ) )
Ref @ @ @ @ @ @
Despesa Com (@) () (0] @ () @
Pessoal

Ouvidoria Q@ (0] () () () ()
Indice De @ () @ @ () @
Transparéncia

Publica

Obras Piblicas ) ) ) () () @
Didrio Oficial @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @

6. FATORES ENVOLVIDOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

O planejamento dos trabalhos do Controle Interno foi pautado em especial pelos
seguintes fatores:

e Capacidade e Efetivo de Pessoal na Unidade de Controle Interno: O
planejamento considerou a quantidade e qualifica¢do dos servidores lotados na
Unidade, de modo a otimizar a distribui¢do das tarefas e assegurar que os
recursos humanos disponiveis atendam adequadamente as demandas
estabelecidas.

e Necessidades Administrativas e Operacionais da Prefeitura Municipal: Foram
identificadas as prioridades e desafios administrativos enfrentados pela gestao
municipal, como a execug¢do de projetos, a melhoria de processos internos, € a
conformidade com as normas legais e regulatorias, que orientam as atividades
do Controle Interno.

e Adequacdo as Normas e Regulamentagdes Legais: A observancia das leis
federais, estaduais e municipais, incluindo normas de compliance e de
auditoria, € crucial para garantir que a Prefeitura esteja em conformidade com

as exigéncias legais e regulatorias, evitando riscos de sangdes e



responsabilizacdes.

e Eficiéncia na Gestdo de Recursos Publicos: A otimizagdo dos recursos
financeiros, materiais ¢ humanos, assegurando que 0s processos € as compras
publicas sejam realizados de forma eficiente, transparente e sem desperdicios,

considerando as metas fiscais do municipio.

7. FINALIDADE DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE
INTERNO

O Plano Anual de Atividades de Controle Interno (PAACI), desenvolvido pela Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica - SEMCIT de Sabdudia, ¢ um
instrumento estratégico que orienta ¢ organiza as normas, metodologias e procedimentos que
norteardo as agoes do Controle Interno durante o exercicio de 2026.
As atividades previstas no PAACI t€ém como finalidade principal assegurar que as unidades
administrativas cumpram os procedimentos e instru¢cdes normativas implementados pela
Administragdo Municipal. Todas as acdes estdo fundamentadas nos principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.
Além disso, o PAACI busca:
e Avaliar a regularidade dos atos de gestdo, promovendo a conformidade com as
legislagdes vigentes;
e Recomendar e propor medidas corretivas para solucionar irregularidades ou deficiéncias
identificadas;
e Orientar os gestores municipais quanto a adog@o de boas praticas administrativas;
e Contribuir para o fortalecimento do Controle Interno e apoiar o Controle Externo em

sua missao institucional.

8. CONSIDERACOES FINAIS

As atividades planejadas no Plano Anual de Atividades de Controle Interno (PAACI)
serdo executadas conforme o cronograma detalhado em anexo, respeitando as prioridades e

demandas da administrag@o publica municipal.



Eventuais ajustes no plano poderao ocorrer ao longo do exercicio de 2026, em razao de
solicitagdes formais do Poder Executivo, requisi¢des do Ministério Publico, do Tribunal de
Contas do Estado do Parana ou de outras institui¢des de controle.

Os resultados das acdes realizadas serdo consolidados em relatérios técnicos, que serdo
encaminhados ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais. Tais relatdrios conterdao
constatagdes, recomendagdes e pendéncias, contribuindo para a adog¢dao de providéncias
necessarias e para o aperfeicoamento continuo da gestao publica.

A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica - SEMCIT de
Sabéudia reafirma seu compromisso em atuar de forma preventiva e corretiva, promovendo a
transparéncia, eficiéncia e responsabilidade na administracdo publica, garantindo assim uma

gestao publica ética e voltada ao interesse coletivo.

Sabaudia, 09 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b GABRIEL AUGUSTO MAZZARAO DA SILVA
g ol Data: 09/12/2025 16:37:16-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

GABRIEL AUGUSTO MAZZARAO DA SILVA
CONTROLADOR INTERNO
DECRETO N° 184/2025



ANEXO1

PREVISAO DE ATIVIDADES PARA O EXERCICIO DE 2026

N° OBJETO ESCOPO PERIODO
01 Diretrizes anuais do Revisdo, confeccdo e publicagdo dos Bimestral
Departamento Municipal de  documentos-base: Manuais, PAINT,
Controladoria PAACI, Plano de Capacitacdo e
Relatorio de Auditorias Internas.
02 Prestagdo de Contas Anual Analises, conferéncias e instrugao Bimestral
técnica da PCA; emissdo de parecer
de Controle Interno.
03 Acompanhamento dirio — Monitoramento de acordaos, Bimestral
TCE/PR instrugdes normativas, CACO,
INTEGRA e publicagdes.
04 PROGOYV - Exercicio Monitoramento das notas, indicadores  Bimestral
Financeiro 2025 ¢ cumprimento de prazos.
05 Agenda de Obrigagdes Verificagdo do cumprimento dos Bimestral
prazos definidos pelo TCE/PR.
06 SIOPE Conferéncia do fechamento e envio ao  Bimestral
setor responsavel.
07 SIOPS Conferéncia do fechamento e envio ao  Bimestral
setor responsavel.
08 CAUC Verificacdo da adimpléncia fiscal e Bimestral
pendéncias.
09 Certidoes Monitoramento das datas de Bimestral
vencimento e regularidade.
10 Indices Constitucionais Acompanhamento dos percentuais Bimestral
(Educacio e Saude) minimos e comunicacgio aos gestores.
11 RREO Verificacdo das publicacdes dos Bimestral
demonstrativos legais.
12 RGF Verificacdo das publicac¢des dos Bimestral
demonstrativos legais.
13 Despesa com Pessoal Acompanhamento dos limites, horas Bimestral
extras, alertas e RH.
14 Ouvidoria Analise de manifestagdes, prazos e Bimestral
relatorios.
15 Indice de Transparéncia Acompanhamento do ITP, Bimestral
Publica consisténcia das informagdes e
recomendagoes.
16 Obras Publicas Monitoramento dos dados inseridos Bimestral
no Atoteca.
17 Diario Oficial do Municipio  Monitoramento continuo das Diario

de Sabaudia

publicag¢des oficiais.
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ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA
SEMCIT
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO MENSAL DO CONTROLE INTERNO

Competéncia:

2026
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1. IDENTIFICACAO

Municipio:

Periodo de Referéncia:
Responsavel pela Elaboracio:

Cargo:

2. APRESENTACAO

Apresentar uma visao geral das atividades realizadas no més, desafios encontrados,

pontos criticos, avangos observados e destaques relevantes.

3. ATIVIDADES REALIZADAS NO MES

Atividade Descricao Status
Acompanhamento da Verifica¢ao dos envios Concluido
Agenda de Obrigacdes mensais no sistema.

Portal da Transparéncia  Conferéncia das Parcial
atualizagdes obrigatorias.

PROGOV Acompanhamento dos Concluido
indicadores.

4. APONTAMENTOS
Descrever achados identificados no més, incluindo critérios, causas, efeitos e

evidéncias documentais.

5. RECOMENDACOES
Registrar recomendagdes emitidas as unidades auditadas, contendo prazos,

responsaveis e objetivo da recomendagao.

6. MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES ANTERIORES
Recomendacao Unidade Status Atual

Evidéncias

13



7. CONCLUSAO

Apresentar sintese final das atividades, apontando a evolugdo da controladoria
interna, pontos pendentes e proximos passos.

Atenciosamente

Controlador Interno
SEMCIT - Sabaudia/PR

14
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