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LEI N2 931/2025

“Disp0Oe sobre a alteragdo do ANEXO Il e ANEXO Il da Lei Municipal n2
002/2005, que dispde sobre estruturagdo do Plano de Cargos e Salarios dos

Servidores do Municipio de Sabaudia, e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam alterados os saldrios base dos cargos de Merendeira, Auxiliar de

Desenvolvimento Infantil e Servente Geral, conforme abaixo e Anexo Il.

CARGO CARGA HORARIA SALARIO BASE
Merendeira 40h RS 2.075,58
Auxiliar de Desenvolvimento 40h RS 2.116,99
Infantil
Servente Geral 40h RS 2.000,00

Pardgrafo Unico. Os valores aprovados por essa lei serdo aplicados a partir de setembro de
2025.

Art. 22 - Fica alterado o ANEXO Il na Lei Municipal n2 002/2005 para mudar a nomenclatura
do cargo de Monitor de Creche para Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, mantendo-se inalteradas as
atribuicdes e carga hordria do cargo.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabdaudia, Estado do Parand, aos 03 dias do més de

setembro do ano de 2025.

EDSON HUGO:
MANUEIRA:03
537950977

EDSON HUGO MANUEIRA

Prefeito
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PROGRESSAO SALARIAL

MONITOR DE CRECHES CARGA HORARIA SEMAMAL- 40 h
NIVEL Salaric bass 1 2 3 4 5 & 7 a 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2116,33 2.158,33 2.2032,52 2.246,57 2.291,50 233733 2.334.07 243176 2.480,39 2.530,00 2.560,60 26321 2684 86 2736,55 275332 2843,13 2.906,17 236430
I 18 19 20 ] 2 23 24 25 26 7 28 23 3 3 32 33 34 35
3.023,58 3.084,05 3.145.74 3.208,55 3.3272,82 3.336.28 3.405.05 3.473,15 3.54251 3.613.46 J.6B5,T3 3.758,45 3534 63 391133 3.969,55 4.085,34 4.150,73 4.233,75

MEREMDEIRA CARGA HORARLA SEMAMAL: 40 h
NIVEL Salaric base 1 2 3 4 5 & 7 8 o 10 11 12 13 14 15 16 17
207558 211709 2.158,43 220252 224667 2.291.561 2.337.44 2.334,18 243187 243051 2.530,12 2.580,72 263234 2.684,58 273568 2.703.45 2.843.33 2.908,31
I 18 18 20 i 2 23 24 25 25 i 28 2 3 Ell 32 3 34 3
2.564.44 302373 3.084,20 314538 3.208,30 327298 333844 340221 34731 354278 613,64 36859 3.759,63 3.834 .82 391181 3.989.75 4.063,54 4.150,93

SERVENTE GERAL CARGA HORARIA SEMAMAL- 40 h
NIVEL Salario base 1 2 3 4 5 & 7 8 o 10 11 12 13 14 15 16 17
2.000,00 2.040,00 2.050,80 212242 2.154,86 2.206,16 2.252.32 2.297 37 234332 2.330,19) 2.437,59 2.4B6,75 253648 258721 2.636,55 2691,74 2745,57 2.500.43
I 18 19 20 ] 2 23 24 5 25 7 28 3 3 3 33 33 34 35
285645 253,62 2.971,89 3.031,33 3.091,96 3.153,80 321687 J.281.21 3.346.84) 341377 348205 3.551,69 363272 3.685,18 3.769,08 ] 3.921,35 3.999,78

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343

www.sabaudia.pr.gov.br

ANEXO Il
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL Il - TECNICO

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Instrugao: Ensino Médio Completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuig¢Ges: - Executar cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecao;

- Manter relagao afetiva personalizada e individualizada com cada crianga;

- Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca);
- Auxiliar nas atividades recreativas das criancas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo, como
brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das
mesmas;

- Orientar as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgcar, pentear e
guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar;

- Auxiliar nas refei¢des, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa;

- Controlar os horarios de repouso das criancgas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para
assegurar seu bem-estar e salde;

- Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.
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