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~PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2016
EDITAL N° 03/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SABAUDIA - Estado do Parand, no uso de suas
atribuicbes, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a
realizacdo de Teste Seletivo destinado a selecionar candidatos por meio de contratacdo
temporaria de Professores para atuarem na Educacao Infantil de 00 (zero) a 05 (cinco) anos,
com carga horario de 40 horas e no Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano com carga horéria
de 20 horas, para atuarem na rede municipal de ensino nos estabelecimentos nos
estabelecimentos onde houver vagas.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado (PSS), serd regido pelas regras estabelecidas
neste edital e executado pela Comissédo Organizadora nomeada pelo Decreto 0163/2016.

1.2 E de competéncia da propria Comissdo Organizadora, a avaliagdo de titulos e
curriculo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado (PSS), de que trata este edital se constituira de
prova de titulos e avaliacdo de curriculo, de carater classificatério e posterior avaliacdo
médica, de carater eliminatorio.

1.4  As contratacBes decorrentes deste edital serdo realizadas através de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica.

15 Os aprovados e contratados por este edital atuardo e desenvolverdo suas atividades
na rede municipal de ensino nos estabelecimentos nos estabelecimentos onde houver
vagas.

1.6 Todos os atos pertinentes ao presente teste seletivo serdo publicados através do
Diario Oficial do Municipio, pelo site www.sabaudia.pr.gov.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgac&o
dos atos pertinentes ao teste seletivo de que trata este edital, obrigando-se a atender aos
prazos e condi¢gOes estipulados e nos que forem publicados durante a execugéo do teste
seletivo.

1.8 A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das condi¢Bes do teste seletivo, tais como
aqui se acham estabelecidas.

1.9 Cientifica-se ao candidato aprovado neste Teste Seletivo e ja pertencente ao quadro
efetivo do magistério municipal que, a contratagdo decorrente deste exigira a
compatibilidade de horério para o cumprimento de ambos 0s contratos; 0s quais nao se
comunicam ou se comparam para nenhum efeito salarial ou remuneratério, posto que a
contratagcédo por prazo determinado, decorrente deste Teste Seletivo ndo vincula o professor




Praga da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 - 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

em substituicdo a carreira do magistério.

2- DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA H ORARIA E SALARIO
BASE

2.1 O salério, o numero inicial de vagas, a carga horaria, 0os requisitos minimos, estéo
dispostos na tabela abaixo:

Carga
N° Cargo Vagas Requisito Minimo Salério em R$ Horario
Semanal

Licenciatura plena em
pedagogia com
EDUCADOR INFANTIL habilitacdo para
1 01 ministrar aula para | RS 2:135,64 | 40 horas
series iniciais ou normal
superior com habilitacéo

especifica
Licenciatura plena em
PROFESSOR PARA pedagogia com
ATUAR NO ENSINO habilitacdo para
2 | FUNDAMENTALDO 10 | 01 ministrar aula para R$1.099,10 | 20 horas
ao 5° ano series iniciais ou normal
superior com habilitacéo
especifica

2.2 O Municipio podera conceder gratificacdes, adicionais e outros beneficios e direitos
previstos e autorizados em Lei.

2.3 Nao havera taxa de inscricao para o referido processo seletivo simplificado.

2.4 A carga horaria serd de acordo com o Cargo e conforme tabela mencionada acima.

2.5 O horério de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e, ou vespertino.

2.6 Cursos de graduagdo em areas especificas como matematica, portugués, fisica,
geografia, quimica, ciéncias, histéria e outros semelhantes, ndo serdo considerados como
requisito minimo para inscricdo aos cargos oferecidos.

2.7  *Piso Minimo Municipal, Lei n°® 291 de 02 de abril de 2014.

3. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1 As atividades e fungbes a serem desenvolvidas pelos Contratados serdo aquelas
atinentes a propria natureza do cargo e a formacdo académica exigida, como também as
constantes na legislacdo vigente e futura, decretos, portarias, ordens de servigco e outros
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atos disciplinadores.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 O pedido de inscricdo no teste seletivo devera ser efetuado no periodo
compreendido entre as 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min do  dia 17
de novembro de 2016, até o dia 25 de novembro de 20 16, na Secretaria Municipal de
Educacdo, localizada na Praca Antonio Zanin, s/n, Centro, Sabaudia-PR . Informacdes
pelo telefone 43 3151-2027.

4.2 No ato da Inscricdo o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscricao,
constante no Anexo |, se deficiente o formulario do anexo IV e a declaracdo do anexo
VI e apresentar:

4.2.1 Documento original de Identidade ou fotocépia autenticada;

4.2.2 Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF — original
ou fotocépia autenticada.

4.2.3 Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar (se homem) — original ou fotocopia
autenticada, se do sexo masculino.

4.2.4 Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votacdo nas 03 (trés) ultimas
eleicbes ou certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral — original ou fotocopia autenticada.

4.2.5 Diploma original de conclusdo no Curso exigido para o cargo ou fotocopia
autenticada.

4.2.6 Documentos originais ou fotocopias autenticadas que possibilitem a pontuacao de
seus titulos e experiéncia de acordo com o seu curriculo profissional, para fins de
classificacdo, conforme os pontos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

4.3 Os candidatos que nédo levarem os documentos autenticados poderdo fazé-lo no ato
da inscricdo, desde que levem os originais para conferéncia.

4.4 O agente responsavel pelas inscricdes analisara as fotocdpias e as comparara aos
documentos originais, conferindo a sua autenticidade por meio de declaracéo a ser escrita
ou impressa em cada folha de fotocOpia e assinada pelo Agente.

4.5 A declaracédo tera o seguinte texto: “Declaro para os devidos fins que esta fotocopia é
cdpia autenticada do original por mim conferido. Nome do Agente:; Data:; Assinatura:”

4.6 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do
teste seletivo, com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes,
sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

4.7  Ainscricdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitacao
das condi¢cdes estabelecidas neste edital.
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4.8 N&o sera aceito pedido de inscri¢do via fax, via correio eletrdnico (email), condicional
e intempestivo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDA DE ESPECIAIS

5.1 Aos portadores de deficiéncias, nos termos do § 2°, Art. 5° da Lei n°® 7.853/89 c/c 0 8§
1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37° da Constituicdo Federal,
seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado na Tabela 2.1
deste Edital, durante o processo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia. O percentual de vagas reservadas para 0s
candidatos portadores de deficiéncia ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) das
vagas disponiveis de cada cargo, conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal n°® MS
26310/DF.

5.2 A pessoa portadora de deficiéncia, participard do Processo Seletivo Simplificado
(PSS) em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagédo e
aos critérios de aprovacao.

5.2.1 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o0 Artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes
(Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto
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n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

53 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo Simplificado (PSS), terda seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e nalista dos candidatos aprovados na condicdo de portador de deficiéncia.

5.4 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncias, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificacao.

5.5 Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

4.5.1 No Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarar se pretende participar do Concurso
Publico como portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

5.5.2 ENTREGAR JUNTO COM OS DEMAIS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAO, o
laudo médico, original ou cOpia autenticada.

5.6 O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo néo declarar essa condicdo
e/ou nao entregar o laudo médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacédo. O
laudo médico deverd ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004. SO serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscrigao.

5.7 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da
Saude, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, a opcdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncias sera desconsiderada, passando, entdo, o candidato a ampla concorréncia.

5.8 Caso ndo entregue o laudo médico no prazo estabelecido no subitem 5.5.2, o
candidato sera considerado como ndo portador de deficiéncia, sem direito a reserva de
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vaga, passando a ampla concorréncia.

5.9 N&o havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cOpia autenticada, e
nao serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.10 Os candidatos ndo qualificados como pessoas com def iciéncias serdo
excluidos da listagem de vaga prépria, permanecendo apenas na listagem de
classificacdo geral, caso ndo tenham sido eliminados do  Processo Seletivo Simplificado
(PSS).

6. DAS RELACOES DE INSCRITOS

6.1 Apds o término das inscricbes no dia 29 de novembro de 2016 sera publicado o
edital com a relacdo dos candidatos inscritos que apresentaram os documentos minimos
necessarios e entregaram os titulos para avaliacdo e pontuacdo, no Diario Oficial do
Municipio, pelo site www.sabaudia.br.gov.br.

6.2 Do resultado das inscricbes caberd pedido de reconsideracdo, desde que
protocolado no prazo de 2 (dois) dias Uteis contado da data de publicagédo do edital a que se
refere o item anterior, sem efeito suspensivo.

7. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
7.1 A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, tera a
valoracdo descrita no anexo Il e sera apurada pela Comissdo Organizadora.

7.2 Os titulos deverdo ser entregues na forma de fotocOpias juntamente com os originais
para autenticacdo, ou fotocdpias autenticadas pelo Servico Notarial (cartério).

7.3  Apo6s a autenticagdo, os titulos deverdo ser acondicionados em um envelope com
indicacdo do nome do candidato.

7.4 Em hipétese alguma sera admitida a juntada de titulos ap6s o encerramento do
prazo estabelecido neste edital.

7.5 N&o serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via fax, correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outro meio de inscri¢cdo a distancia.

7.6 Somente serdo avaliados os documentos legiveis que ndo apresentem rasuras e
estejam em perfeito estado de conservacao.

7.7 Para avaliacdo e pontuacao dos titulos sera utilizada a tabela de pontos constante do
anexo V deste edital.
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7.8 A pontuacdo final sera o numero inteiro com duas casas decimais obtido pelo
somatorio dos pontos de cada item da tabela de pontos do anexo Il deste edital.

7.9  Tera pontuacdo zero na prova de titulos, o candidato que nédo entregar os titulos na
forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo cabendo qualquer recurso quanto a
infringéncia deste item.

7.10 Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos
previstos na tabela de pontos, conforme anexo Il deste edital e ndo serdo considerados para
fins de pontuacdo os titulos académicos ja exigidos como requisito obrigatério para o cargo.

7.10.1 Somente serdo pontuados os titulos dos ultimos 10 (dez) anos anteriores a data da
publicacéo do presente edital.

7.11 Na hipdtese do titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuacgéo, podera
ser utilizado uma Unica vez, na de maior pontuacao.

7.12 Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da
tabela de pontuacdo ndo serdo considerados para a pontuacdo do candidato.

7.12.1 N&o serdo pontuados os cursos de aperfeicoamento que nao possuirem no minimo
40 (quarenta) horas de carga horéria e os que ndo sejam reconhecidos por instituicdo de
ensino superior devidamente credenciada pelo MEC, bem como nédo serdo reconhecidos os
cursos que ndo se referiram a area de atuacdo de professor, aqui incluidos cursos de
informética.

7.12.2 Somente serdo considerados cursos de especializacdo aqueles que forem
realizados apos a data constante no diploma e ou ce  rtiddo de conclusédo do curso de
graduacao .

7.13 Para comprovacao de conclusdo de graduacéo, devera ser apresentada fotocépia do
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicAo reconhecida pelo MEC. Na
auséncia do diploma serd aceita certiddo com prazo maximo de 30 (trinta)
dias(contados do ultimo dia da inscricdo), onde conste obrigatoriamente que o
candidato concluiu o curso de graduacdo e que o mesmo é devidamente
reconhecido pelo MEC, devendo constar também, obrigatoriamente, a Portaria que o
reconheceu.

7.14 Os comprovantes e Diploma de p6s-graduacado, em nivel de especializacao, deverao
estar de acordo com as normas estabelecidas pela legislacdo federal em vigor que trata dos
cursos de especializacdo e constar, a area de conhecimento do curso, a carga horaria do
curso a relacdo das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e titulacdo do
corpo docente do curso.

7.15 Para comprovacdo de conclusdo de graduacdo, poés-graduagdo em nivel de
mestrado ou doutorado deverd ser apresentada fotocOpia do diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Na auséncia do diploma sera
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aceita declaracdo que comprove a obtenc¢do do titulo.

7.16 Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional.

7.17 Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada.

7.18 A experiéncia e, ou atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cOpia da pagina com
foto, qualificacdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de
declaracao do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuacao;

b) Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da funcao,
do cargo e da area de atuagdo, emitida por 6rgdo publico em que o candidato tenha
trabalhado;

7.19 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico, para o cargo de professor
devera dar-se por meio de original ou copia autenticada do 6érgéo oficial onde o Municipio,
Estado ou Uni&o, usualmente publica seus atos oficias, ndo sendo aceitos mera indicacao
de péaginas da internet ou impressos retirados de ta is paginas (exceg¢do aos
Municipios e Estados que possuam diario oficial ele trdbnico em que a veracidade
possa ser confirmada por meio digital)

7.20 Para comprovacao de experiéncia, quando for o caso, ndo serd considerado tempo
de servigo paralelo ou concomitante.

7.21 N&o serdo pontuados como experiéncia profissional, os documentos referentes a
estagios, monitorias, bolsas de estudo e servigos voluntérios.

7.22 Apoés a andlise e pontuacdo conforme os documentos, o resultado da avaliacdo de
curriculo e titulos sera publicado no dia 07 de dezembro de 2016, através do Diario Oficial
do Municipio, pelo site http:// www.sabaudia.pr.gov.br.

7.23 Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados da data de publicacdo do resultado, conforme item
deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Ocorrendo empate na pontuacao final obtida por candidatos, serdo adotados o0s
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso,
Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) maior idade;
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¢) maior nimero de dependentes.

8.2 Havendo necessidade, a Comissdo convocara os candidatos, para que apresentem, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, o comprovante necessario para andlise do critério
estabelecido na letra “c” do item anterior.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

9.1 O edital de divulgacdo do resultado e classificagdo final consistira de lista em ordem
decrescente da pontuacdo obtida na avaliacdo de curriculo e titulos, nome e n° de
inscricdo dos candidatos.

9.2 0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado apés a consolidacao
de todas as informacgfBes e apuracdo das pontuacbes, por meio do Diario Oficial do
Municipio, no site http://www.sabaudia.pr.gov.br.

10. DO DIREITO A RECURSO

10.1 Ser& admitido recurso relativo a:

a) pontuacéo e resultado da avaliacdo da avaliacdo de curriculo e titulos;
b) pontuacéo e classificacéo final,

) erro material.

10.2 O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
a contar do dia imediato a data de divulgacdo do resultado da prova de titulos e da
publicagéo do resultado final do PSS.

10.3 O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral do Municipio, localizado na PRACA DA
BANDEIRA, N° 47, Centro, Sabaudia-PR, no horario das 08hOOmin as 11h30min e das
13h00min as 17h00min, com indicacdo do nome, edital e funcéo e area de atuacdo a que
concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicacdo do ponto que insatisfaz o
reclamante, que devera ser direcionado ao Presidente da Comissdo Organizadora.

11 Ndo serdo analisados no mérito 0s recursos apresentados por procurador nao
habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.

12 O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do Diério Oficial
do Municipio, pelo site http://www.sabaudia.pr.gov.br,

11. DA CONVOCACAO

11.1 O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no Diario Oficial do
Municipio, pelo site http://www.sabaudia.pr.gov.br, dentro do prazo de validade do teste
seletivo, & medida que forem surgindo vagas, e tera, no minimo, 3 (trés) dias Uteis para
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manifestar-se quanto ao aceite ou ndo da vaga.

11.2 O candidato convocado terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para providenciar 0s
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a funcdo e demais documentos
conforme item 11 e seguintes deste edital.

11.3 O candidato convocado que nao comprovar 0s requisitos conforme estabelecido
neste edital sera automaticamente eliminado do teste seletivo, ndo cabendo pedido de
prorrogacao de prazo para providenciar os documentos comprobatérios.

11.4 - Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opcao formal, por meio de
documento por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar a sua
reclassificacéo.

11.4.1 Os aprovados serdo chamados na ordem classificatéria e poderdo desistir do
chamamento de contratacdo, cedendo a vaga ao proximo da lista.

11.4.2 O candidato que desistir de uma contratacdo continuard compondo a lista de
aprovados enquanto o processo seletivo estiver valido e serd chamado, de acordo com a
classificacdo, quando houver a necessidade de novas contratacdes.

11.4.3 Para efetivar a desisténcia de contratacdo, o candidato devera assinar o Termo de
Desisténcia para cada chamamento que receber, conforme modelo do Anexo Il

11.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o
Termo de Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e serd excluido da lista de
classificados, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificacao.

11.6 Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade do teste seletivo, informando qualquer alteracdo junto a Comissdo
Organizadora.

11.7 Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco mencionado na
ficha de inscricdo, perdera automaticamente a vaga.

12. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA CO NTRATACAO

12.1 S&o requisitos basicos para a contratacéo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paragrafo 10 do art. 12 da
Constituicdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

¢) Comprovar escolaridade minima exigida;

d) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigac8es militares, no caso de homens;

f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, no caso de
homens;
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h) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcéo;

j) Ter disponibilidade para o horéario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do
orgéao requisitante;

k) Apresentar declaracdo de acumulo de cargos ou negativa de acumulacdo, constante no
anexo V;

[) Cumprir as determinacfes deste edital.

12.2 Para a contratacao, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o candidato devera
apresentar 0s seguintes documentos comprobatorios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP, n° e data de cadastramento (se ja for cadastrado);
¢) Registro de nascimento ou certiddo de casamento;

d) Carteira de identidade;

e) CPF;

f) Titulo de eleitor;

g) Certidao de quitacao eleitoral, no caso de homem;

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo, no caso de homem;
i) Comprovante da escolaridade exigida;

j) Comprovante dos requisitos exigidos;

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;
[) Comprovante de endereco atual;

m) Declaracdo da ndo existéncia de acumulo de cargos ou empregos, bem como da nao
percepcdo de beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as
hip6teses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser
indicada a carga horéria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da Constituicdo Federal, incisos XVI e
XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parand e inciso XIV do artigo 5° da Instrucéo
Normativa 44/2010 do Tribunal de Contas do Estado do Parang;

n) Outros documentos que se fizerem necessérios.

12.3 O candidato convocado devera apresentar fotocopias juntamente com os originais para
autenticacdo, ou fotocdpias autenticadas em cartério.

12.3.1 O Departamento de Pessoal responséavel pela contratacdo analisara as fotocépias e
as comparara aos documentos originais, conferindo a sua autenticidade por meio de
declaracao a ser escrita ou impressa em cada folha de fotocoOpia e assinada pelo Agente.

12.3.2 A declaragédo terd o seguinte texto: “Declaro para os devidos fins que esta fotocopia é
cdpia autenticada do original por mim conferido. Nome do Agente:; Data:; Assinatura:”

12.4 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do
teste seletivo, com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes,
sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

13. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL
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13.1 O candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames de saude para
posterior avaliacdo médica admissional.

13.2 Na avaliacdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado.
Se o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da fungdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do teste seletivo.

13.3 As despesas decorrentes da realizagdo de exames e laudos médicos
complementares exigidos pelo profissional médico correrdo a expensas do candidato
convocado.

13.4 Somente apo6s parecer favoravel do médico o candidato podera ser contratado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O prazo de validade do teste seletivo sera de 1 (um) ano, a contar da data de
publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio, pelo site
http://www.sabaudia.pr.gov.br, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

14.2 O prazo de contratacdo inicial serd de no minimo 06 (seis) meses, podendo haver
sucessivas prorrogacdes por tempo maior ou menor, a critério da Administracéo, observado
0 prazo de validade do teste seletivo e o limite maximo de 2 (dois) anos de contratacao.

14.3 As infracBes atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante averiguacdo sumaria
por processo administrativo disciplinar simplificado, pelo érgdo a que estiver vinculado, com
prazo de conclusdo méaximo de trinta dias, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.4 Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, repreensdo, suspensao e
rescisdo contratual, conforme a extenséo da infragcdo apurada no processo administrativo, e
outras disposicdes constantes no Estatuto do Servidor Publico.

14,5 O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas
atribuicoes, funcdes e responsabilidades.

14.6 Além da apuracdo de falta grave, o contratado podera ter seu contrato rescindido
unilateralmente pela Administracéo, quando:

I. ausentar-se do servi¢o por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou ndo durante um
ano, sem motivo justificado;

II. for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de
confianca em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo;

Il. seus servicos forem considerados ineficientes;

(\VA agir com insubordinacéo e desrespeito.

14.7 A aprovacdo no teste seletivo, com classificacdo dentro do limite de vagas, néo
assegura ao candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de ser
contratado, considerando sempre a conveniéncia e o interesse da Administracao.
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14.8 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante
a validade do teste seletivo, poderdo, por conveniéncia e necessidade administrativa, serem
convocados demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo.

14.9 Nao sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos, cargos ou fun¢cdes ou que receber proventos de
aposentadoria em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundagéo
mantida pelo poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua opcao, conforme
previsto na Constituicdo Federal, e comprovar a opg&o no processo de contratagdo, exceto
as hipéteses de acumulo legal, nos termos da ConstituicAo Federal, Emendas
Constitucionais nos 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em 05/06/98, 16/12/98
e 14/12/2001, respectivamente.

14.10 Os anexos |, II, 11I, 1V, V e VI séo partes integrantes deste edital.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora nomeada pelo
Decreto 0163/2016.

SABAUDIA-PR, 24 de Outubro de 2016.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal
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Anexo |

Ficha de Inscricdo — Edital | — Processo Seletivo Simpl

ificado 002/2016 — Professor e Educador Infantil

Nome completo,
abreviacdes:

sem

Sexo:

Documento de Identidade n°:

Orgéo expedidor do

Documento:

CPF/MF n°:

Titulo Eleitoral n°:

Data de nascimento:

Estado Civil:

Numero de Filhos:

Endereco Completo:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para contato:

Telefone Fixo para contato:

Email para contato:

Portador de Deficiéncia? ( )Sim ( )N&o

Tipo de Deficiéncia:

Grau de Escolaridade:

OPCAO: Professor para atuar na educacao infantil com carga horario de 40 horas ()
Professor para atuar no ensino fundam. de 1°ao 5°a no c/ carga horario de
20 horas ()

Declaragéo:

Declaro que todas as informa¢des aqui prestadas séo verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade, e possuo nesta
data todos os requisitos exigidos para concorrer no teste. Fico ciente que a presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se
demonstre a falsidade das declara¢des ou deixe de fazer as provas que conhego e estou de acordo com o contido no Edital | do

PSS n.° 004/12 Professor.

Data: / 12016 |Assinatura:

Lista de Conferéncia de Documentos que acompanham a

ficha de Inscricdo

Tipo dos Documentos

Conferéncia

Fotocopias Apresentou? Confere com a
original?
() Sim
Documento de Identidade () Néo ) Sim () Nao
Cartao do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF () Sim () Nao
() Sim () Nao
Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar (se homem) () Sim () Nao
() Sim () N&o
Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votagao nas 3(trés) ultimas
eleicdes ou certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral () Sim () Nao |( ) Sim () Nao
Certificado de conclusao ou diploma do ensino nivel médio com formagdo em
pedagogia ou curso de normal superior
() Sim () Nao [ ) Sim () Nao
Demais documentos que possibilitem a pontuacdo de seus titulos e experiéncia ) Sim () Nao
Professional () Sim () N&ao
O funcionario responsavel pela inscricdo escreveu de proprio punho e com ()Sim ( )Néo

caneta a expressao “Confere com o Original”, Assinou e colocou a data em
todas fotocopias:

Data:

Nome do Funcionario responsavel pela inscri¢éo:

Assinatura do Funcionario Responsavel pela
inscricao:

Nome do Candidato:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO I

TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS E EXPERIE NCIA

PROFISIONAL
i DOCUMENTOS PARA ATE NO
TITULOS COMPROVACAO PONTOS MAXIMO
Diploma, ou Certificado de
conclusao de curso,
acompanhado de historico 30 pontos 30 pontos
escolar, emitido por IES
2° CURSO SUPERIOR (devidamente credenciada no
MEC.
Diploma, ou Certificado de
) . concluséo de curso,
POS GRADUACAO, NAlacompanhado de historico 20 pontos 60 pontos
AREA DE EDUCACADO |escolar, emitido por IES
devidamente credenciada no
MEC.
MESTRADO/
DOUTORADO NA
AREA DE EDUCACAO 40 pontos 40 pontos
Diploma, ou Certificado de
conclusao de curso,
acompanhado de historico
escolar, emitido por IES
devidamente credenciada no
MEC.
01 ponto por
Tempo de Servi¢o na més de trabalho
fungéo de Professor de 1) Rede Particular de Os dias finais de
educacao infantil ou das ensino: carteira de cada periodo
séries inicias do ensino trabalho e previdéncia | trabalhado, que
fundamental, em social (CTPS) nao completarem
estabelecimento de 2) Rede publica: 01 més exato de
ensino particular e/ou declaracéo, certiddo, [trabalho, deverao
outras secretarias da portaria, contrato ou [ser arredondados| 120 pontos

rede publica estadual,
municipal, federal e de
outros estados

outro documento emitido
pelo setor competente.
Deverda contar o tempo
em ano, més e dias.

para 01 més
guando a sobra
de dias for
superior a 15 dias
de trabalho
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ANEXO Il

Termo de Desisténcia

SABAUDIA, / /2016

Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Teste Seletivo para
contratacao de , divulgado através PSS n°. 001/2015, conforme
publicacéo no Diario Oficial do Municipio do dia / / , venho pelo
presente declarar que ndo tenho interesse no momento em assumi-la e cedo minha vaga
ao proximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificacdo e declaro estar ciente de que continuarei a compor
a lista de classificados, mas s0 terei direito a contratacao caso haja um novo chamamento.

Nome do candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIA L REFERENTE A
PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOME:

N° RG:

Venho por meio deste requerer as seguintes condicbe s especiais:

Deficiéncia fisica;
Deficiéncia auditiva;
Deficiéncia visual;
Deficiéncia multipla.

N— N N N

1. (
2. (
3. (
4. (

Nestes termos, aguardo deferimento.

, / /
. Local/Data

Assinatura:
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ANEXO V

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO

Eu, DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, que
excepcionalmente autoriza a acumulagéo remunerada de cargos, empregos e funcbes
publicas, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satude, com
profissdes regulamentadas;

2- Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, que veda a
percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria com a remuneracdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvadas os cargos acumulaveis na forma da Constituicao
Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissado declarados em lei de livre nomeacéo e
exoneracao;

3- N&o exercer cargo, emprego ou funcao publica nesta municipalidade ou em qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios nem perceber
proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos artigos 40, 42 ou 142 da Constituicdo
Federal;

4- Estar ciente de que pela inexatiddo, omissdo, ou qualquer outro vicio na presente
declaracao estarei sujeito(a) aos procedimentos e cominacdes legais cabiveis a espécie.

Sabaudia, , de de 2016.
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Assinatura

ANEXO VI
DECLARACAO

Eu, , DECLARO estar ciente que na data de minha
convocagdo, deverei estar com 18 (dezoito) anos com  pletos, nos termos do EDITAL II
do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2015, sob pena de ser desclassificado (a) do

processo para o cargo de

Sabaudia, de de 2016
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