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ATA N2 002/2026

ATA DE DESIGNAGAO DA COMISSAO AVALIADORA PARA O EDITAL DE PSS N2001/2026

Aos onze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, as oito horas da manha reuniram-
se em uma das salas na sede da APAE - A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Sabdaudia, CNPJ n2 02.477.303/0001-25 situada a Rua Geraldo Caetano da Silva S/ N2 na cidade
de Sabaudia, mantenedora Escola Estrela da Vida, Educag3o Infantil e Ensino Fundamental na
Modalidade Educacdo Especial, através de seu representante legal o Sre Cristiano Pereira,
portador da RG N26.599.234-5, CPF n2 029.055.799-27, no uso de suas atribui¢oes legais,
designa a partir da data de hoje a comissdo avaliadora para as conferéncias, analises,
providéncias e parecer dos documentos pertinentes ao Edital de PSS N2001/2026 sendo as
seguintes profissionais: a Sr2 Angela Maria Schiavo dos Santos portador do RG 6.081.168-7 e
CPF 040.801.939-55, Auxiliar Administrativo; a Sr2 Adriana Jagelski Marques portador do RG
n28.886.219-8 e CPF N2046.522.269-26, Professora de arte; a Sr2 Sandra Regina Biazon
Durante portador do RG n27.088.207-8 e CPF N2021.288.209-01, Secretaria; a Sr2 Regiane
Maria Romano portador do RG N26.725.766-9 e CPF N2971.811.709-10, Professora; e a Sr2
Jenifer H. A. C. Vendrametto portador do RG N210.482.563-0 e CPF N2087.896.709-57,
Coordenadora Pedagdgica, sendo essas profissionais designadas através desta ATA para

exercerem as fungbes acima destinadas. Sabaudia, 11 de fevereiro de 2026.

Cristiano Pereira Angela Maria Schiavo dos Santos
Presidente Auxiliar Administrativo

RG N26.599.234-5 RG N2 6.081.168-7

Adriana Jagelski Marques Sandra Regina Biazon Durante
Professora Secretaria

RG n28.886.219-8 RG n27.088.207-8

Regiane Maria Romano Jenifer H. A. C. Vendrametto
Professora Coordenadora Pedagdgica

RG N26.725.766-9 RG N210.482.563-0

*original assinada em livro ata
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EDITAL N° 001/2026

O PRESIDENTE DA APAE- ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
SABAUDIA - Estado do Parana, no uso de suas atribuices, TORNA PUBLICA a abertura
de inscrigoes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo com cadastro
de reserva, destinado a selecionar candidatos por meio de contratacéo temporaria.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS), sera regido pelas regras estabelecidas neste
edital e executado pela Comissdo Organizadora nomeada pela ata 002/2026, publicada no
Diério Oficial do Municipio de Sabaudia dia 11/02/2026.

12 E de competéncia da prépria Comissdo Organizadora, a avaliagdo de titulos e
curriculo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado (PSS), de que trata este edital se consistira no
somatério das pontuacdes referentes & Escolaridade, Capacitacdo Profissional e experiéncia
Profissional e posteriormente avaliacdo médica, de carater eliminatério.

1.4  As contratagbes decorrentes deste edital serdo realizadas através de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso X da Constituicdo da Republica.

1.5  Os aprovados e contratados por este edital atuardo e desenvolverao suas atividades
na Escola de Educacéo Bésica Estrela da Vida — na modalidade de educacé&o especial.

1.6 Todos os atos pertinentes ao presente processo seletivo serdo publicados através do
Diario Oficial do Municipio, pelo site www.sabaudia.pr.gov.br.

1.7  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgacdo
dos atos pertinentes ao Processo Seletivo de que trata este edital, obrigando-se a atender aos
prazos e condi¢des estipulados e nos que forem publicados durante a execugéo do Processo
Seletivo.

1.8  Alnscricdo implicara o conhecimento das presentes instrucdes por parte do candidato
e o compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cbes do Processo Seletivo, tais como aqui se
acham estabelecidas.

1.9 O candidato pode se inscrever em mais de um cargo, porém apos a posse fica vedada
a troca de cargos.

1.10 Podera ser contratado/ ou participar do processo seletivo professor que ja tenha
concurso publico ou vinculo municipal e/ou estadual, desde que observado o artigo 37, inciso
1X da Constituicdo Federal.
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2- DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO
BASE
2.1 O salario, o numero inicial de vagas, a carga horaria, os requisitos minimos, estéo
dispostos na tabela abaixo:

Natureza da Carga Horaria
Ne° Cargo Contratacdo | Vagas Requisito Salario em Semanal
Minimo R$****
Licenciatura
01 PROFESSOR CLT 02 plena em R$2.750,11
REGENTE 20 professor Pedagogia
HRS de 20 hrs Especializacéo
em Educacéo
Especial

Licenciatura
PROFESSOR CLT 01 Plena em Arte R$690,00 05 horas
02 | DEARTE Especializagéo semanais
em Educacéo
Especial

CLT 01 Ensino R$2.110,96
03 | SERVICOS Médio, cursos 40 horas
GERAIS basicos de semanais
conhecimento
na area da
educacao
especial.

* 1 Piso Minimo estipulado pela Secretaria do Estado de Educacéo.

** A carga horaria seré de acordo com o Cargo e conforme tabela mencionada acima.

2. O horério de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgéo requisitante, podendo
ser no periodo matutino e, ou vespertino.

2.2 Para o cargo de Professor, cursos de graduacdo em areas especificas como

matematica, portugués, fisica, geografia, quimica, ciéncias, histéria, ensino religioso e outros

semelhantes, serdo considerados como requisitos minimos para inscricdo aos cargos

oferecidos, ou seja, considerar primeiramente a graduacdo de Pedagogia.

2.3  Para o cargo de Servicos Gerais, curso completo de ensino médio, cursos basicos,

participacdo em capacitacbes e palestras na area da Educacdo Especial. Ser&o

considerados apenas cursos comprovados por certificados.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 CARGO DE PROFESSOR REGENTE
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-Elaborar junto a equipe pedagodgica e diretiva, a Proposta Pedagdgica Curricular da Instituicéo
de Ensino, em consonéancia com o Projeto Politico Pedagdgico e o Parecer CEE/CEMEP
07/2014 e Parecer CEE/Bicameraln®128/18;

- Elaborar com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagdgica Curricular da Instituicédo de
Ensino, em consonéncia com o Projeto Politico Pedagégico da Instituicéo de Ensino;

- Elaborar seu Plano de Trabalho Docente de acordo com a Proposta Pedagégica Curricular da
Instituicdo de Ensino e Plano de Atendimento Individualizado;

- Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensé&o critica do
conhecimento pelo estudante;

- Proceder a reposicéo dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos estudantes quando
se fizer necessario, a fim de cumprir o calendério escolar, resguardando prioritariamente o
direto do estudante;

- Proceder semestralmente & avaliacéo descritiva e processual dos estudantes, utilizando-se
de instrumentos e formas de avaliacéo, previstas no Projeto Politico Pedagdgico da Instituicéo
de Ensino;

- Participar do processo de avaliacdo de ingresso dos estudantes na Instituicdo de Ensino;

- Participar de processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho da Instituicdo de Ensino,
com vistas ao melhor desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

- Participar de reunies, sempre que convocado pela direcéo;

- Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género, orientacéo sexual, de credo, ideologia,
condi¢cdes socio cultural, entre outras;

- Viabilizar a igualdade de condi¢cdes para a permanéncia do estudante na Instituicdo de Ensino,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada estudante, no
processo ensino aprendizagem.

- Participar ativamente do Conselho de classe, na busca de alternativas pedagoégicas que visem
ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacdes
prestadas e decis6es tomadas, as quais séo registradas e assinadas em ata;

- Propiciar ao estudante a formacéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico, visando ao exercicio da cidadania;

- Zelar pela frequéncia do estudante a Instituicdo de Ensino, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagdgica;

- Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividades
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional no dmbito escolar.
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- Cumprir sua horas-atividades no ambito escolar, dedicando-as aos estudos, pesquisas e
planejamento de atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme de
terminacéo da Secretaria de Estado e Educacéo,

- Manter atualizados o Livro de Registro Online, conforme orientac&o da equipe pedagogica e
secretaria escolar.

- Participar do planejamento e da realizacéo das atividades de articulacdo da Instituicdo de
Ensino com as familias e a comunidade;

- Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que Ihe forem
atribuidas e nas extraordinérias, quando convocado;

- Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de estudantes, professores, funcionarios e familias.
- Manter e promover relacionamento colaborativo de trabalho com seus colegas, com
estudantes, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

- Trabalhar tematica de Educacéo das Relagdes Etnico Raciais e par o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira, africana e Indigena nas disciplinas, quando o contetdo exigir;

- Utilizar adequadamente os espacos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como
meios para implementar uma metodologia de ensino adequada & aprendizagem de crianca,
jovem e idoso;

- Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar.

- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos
e outros eventos da area educacional e correlatos;

- Desenvolver a autoestima do estudante;

- Orientar os estudantes quanto a conservacéo da escola e dos seus equipamentos;

- Propor a aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos, materiais concretos e lidicos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

- Realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;

3.3 Professor de Arte

-Elaborar junto a equipe pedagdgica e diretiva, a Proposta Pedagdgica Curricular da
Instituicdo de Ensino, em consonéancia com o Projeto Politico Pedagdgico e o Parecer
CEE/CEMEP 07/2014 e Parecer CEE/Bicameraln®128/18;

- Elaborar seu Plano de Trabalho Docente de acordo com a Proposta Pedagégica Curricular
da Instituicdo de Ensino e Plano de Atendimento Individualizado;

- Elaborar e desenvolver projetos interdisciplinares, multidisciplinares e transdisciplinares;

- Proporcionar aos estudantes momentos para se expressarem, e partilharem informagdes,
experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos, oferecendo assim diversas
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G@)} “ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS”
i

formas de comunicacdo, oportunidades de expressdo, desenvolvendo a criatividade e
favorecendo a socializagé&o.

- Possibilitar ao estudante o acesso a cultura, a arte, a producdo, a reproducdo e as
experiéncias artisticas de articulado;

- Produzir experiéncias artisticas com os estudantes nas diversas areas através da pintura,
escultura, elaboracdo de videos, danca, teatro, canto, participacdo em grupos vocais e
instrumentais, entre outras propostas.

- Planejar as atividades considerando as particularidades e limitacd9es de cada estudante,
lembrando que a acdo pedagdgica é voltada para o potencial deste e n&do para a sua
deficiéncia;’

- Cumprir os dias letivos e as horas de jornada de trabalho de acordo com o horéario
estabelecido pela direcéo da unidade escolar;

- Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

- Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

- Participar do planejamento geral da escola e da elaboracéo e avaliacdo de propostas
curriculares;

- Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos estudantes e suas especificidades;
- Participar de palestras, seminérios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

- Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

- Confeccionar material para utilizacdo em suas aulas priorizando ouso de materiais
reciclaveis;

- Desenvolver a auto estima do aluno;

- Participar de estudos e pesquisas em sua érea de atuacéo;

- Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

- Preparar os alunos para participar dos Festivais Nossa Arte;

3.4 SERVICOS GERAIS

- Executar servico de limpeza, conservagéo e higienizacéo das dependéncias internas e
externas da Instituicdo, incluindo salas pedagdgicas e terapéuticas, setores administrativos,
banheiros, corredores, patios e demais ambientes intemos e externos.

- Auxiliar na organizacdo dos espacos fisicos para o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas, terapéuticas, administrativas e institucionais, sempre que solicitado.

- Efetuar o recolhimento, separacéo e destinacdo adequada dos residuos, contribuindo para
a manutencdo de um ambiente limpo, seguro e saudavel para estudantes, usuarios,
profissionais, familiares e visitantes.
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- Zelar pela conservacéo do patriménio da Instituicdo, comunicando ao setor competente
qualquer irregularidade, dano ou necessidade de manutenc&o.

-Cumprir as normas internas, mantendo postura ética, descricdo, respeito aos estudantes,
usuarios, profissionais e sigilo sobre informacdes institucionais.

-Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme necessidade da Instituicdo e
orientacdo da coordenacéo.

-Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual ( EPIs), quando fornecidos.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

41 O pedido de inscricdo no Processo Seletivo devera ser efetuado no periodo
compreendido entre das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 16h30min, na
secretaria da APAE de Sabaudia — Escola Estrela da Vida e nas datas descritas no Anexo |
do presente edital.

4.2 No ato da Inscricdo o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscrigcéo,
constante no Anexo Il, se deficiente o formulario do anexo V e a declaracao do anexo
V, deveréo apresentar copia simples dos documentos descritos abaixo, acompanhadas dos
originais para conferéncia:

4.2.1 Documento Identidade;

4.2.2 Cartao do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF

4.2.3 Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar (se sexo masculino)

4.2.4 Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou certidéo
de quitacéo com a Justica Eleitoral

425 Diploma de conclusdo no Curso exigido para o cargo ou Certiddo/Declaracéo de
concluséo de curso original ou cépia autenticada.

4.2.6 Titulos que comprovem a capacitacéo e aperfeicoamento profissional que possibilitem
a pontuacéo.

4.2.7 Documento que comprove experiéncia profissional de acordo com o seu curriculo
profissional, para fins de classificacéo, conforme os pontos estabelecidos no anexo lll deste
Edital.

4.3  Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do
processo seletivo, com nulidade da aprovacéo ou da classificacéo e dos efeitos decorrentes,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

4.4  Ainscricédo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitacéo
das condicdes estabelecidas neste edital.

4.5  Na&o sera aceito pedido de inscri¢éo via fax, via correio eletrénico (email), condicional
e intempestivo.
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46  Ainscricdo podera ser efetuada por meio de procuracéo devidamente registrada em
cartério.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOA COM DEFICIENCIA

5:1 As pessoas com de deficiéncias, nos termos do § 2°, Art. 5° da Lei n°® 7.853/89 c/c 0 §
1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37° da Constituicdo Federal,
seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado na Tabela 2.1 deste
Edital, durante o processo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia. O percentual de vagas reservadas para os
candidatos portadores de deficiéncia néo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) das vagas
disponiveis de cada cargo, conforme deciséo do Supremo Tribunal Federal n® MS 26310/DF.
5.2 A pessoa com deficiéncia, participara do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacéo e aos critérios
de aprovacao.

5.2.1 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir;
e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - Deficiéncia fisica - alteracéo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, ftriplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que n&o produzam dificuldades para o desempenho de funcdes
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

11 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual

entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo éptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);
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IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgéo;

b) cuidado pessoal;

c)habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade (Redacéo dada

pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g)lazer e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

5.3 O candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar-se Pessoa com deficiéncia, se aprovado
no Processo Seletivo Simplificado (PSS), tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados na condicéo de portador de deficiéncia.

54 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificacéo.

5.5  Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

4.5.1 No Formulério de Solicitacéo de Inscricdo declarar se pretende participar do Concurso
Publico como pessoa com deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

5.5.2 Entregar junto com os demais documentos no ato da inscri¢céo o laudo médico, original
ou copia autenticada.

5.6 O candidato com deficiéncia, que no ato da inscricdo n&o declarar essa condicéo e/ou ndo
entregar o laudo médico, ndo poderéa interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo
médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296/2004. S¢6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizac&o da inscrig&o.

5.7  Caso a deficiéncia n&o esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da
Saude, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, a opgéo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncias sera
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desconsiderada, passando, entéo, o candidato @ ampla concorréncia.

5.8 Caso ndo entregue o laudo médico no prazo estabelecido no subitem 5.5.2, o
candidato sera considerado como néo pessoa com deficiéncis, sem direito a reserva de vaga,
passando a ampla concorréncia.

5.9  Na&o havera devolucéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e néo
serdo fornecidas cépias dos mesmos.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.1 Aos afrodescendentes ser&o reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, nos parametros estabelecidos pela Lei Municipal n.°724/2022
e pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

6.2 Quando o numero de vagas reservadas resultar em fracéo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor
que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

6.3 O percentual de vagas reservadas aos negros seré observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou
forem criadas.

6.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deveré no ato da Inscri¢do, se declarar
como integrante de populac&o negra ou povos indigenas, conforme os critérios utilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo de eventual
heteroidentificacdo pautada em fenotipia.

6.5 A autodeclaracédo constitui requisito imprescindivel para a inscricdo dentro das vagas
reservadas, sendo que a homologacéo desta decorrera da heteroidentificacéo pautada na
fenotipia.

6.6 O candidato que n&o efetuar a inscricdo com observancia aos critérios previstos neste
edital, ndo concorrerda as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

6.7 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

6.8 Os candidatos negros concorrerédo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no certame.

6.9 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
6.10 Em caso de desisténcia de candidato negro e indio aprovado em vaga reservada, essa
sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

10
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6.11 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla
concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéo.

6.12 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o niumero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

6.13 O candidato negro e indio participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que tange ao conteudo, a avaliagc&o, aos critérios de aprovacéo,
ao horério e ao local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacéo.
6.14 Na hipdtese de constatacéo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do sistema
de reserva de vagas para afrodescendentes e passara a concorrer, exclusivamente nas vagas
oferecidas para a ampla concorréncia, sem qualquer prejuizo de responder por falsidade de
autodeclaracéo, previsto no Codigo Penal.

6.15 O candidato que, no ato de inscricdo, n&o declarar a opgéo de concorrer as vagas
reservadas para afrodescendentes, deixaréa de concorrer a essas vagas e néo podera interpor
recurso em favor de sua situacéo.

7. DAS RELAGCOES DE INSCRITOS

7.1 Apéds o término das inscricbes sera publicado o edital com a relacdo dos candidatos
inscritos que apresentaram os documentos minimos necessarios e entregaram os titulos para
avaliacdo e pontuacéo, no Diario Oficial do Municipio, pelo site www.sabaudia.br.gov.br.

7.2 Do resultado das inscricdes cabera pedido de reconsideracéo, desde que protocolado no

prazo de acordo com o anexo | deste edital, sem efeito suspensivo.

8. DA PROVA DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério, teré a valoracéo

descrita no anexo lll e IV e sera apurada pela Comissé&o Organizadora.

8.2 Os titulos dever&o ser entregues na forma de copias simples acompanhadas dos originais.

8.3 Ap0s a inscricéo, os titulos deverdo ser acondicionados em um envelope com indicacdo
do nome do candidato.

8.4 Em hipotese alguma sera admitida a juntada de titulos apés o encerramento do prazo
estabelecido neste edital.

8.5 Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via fax, correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outro meio de inscricédo & distancia.

8.6 Somente serdo avaliados os documentos legiveis que n&o apresentem rasuras e estejam
em perfeito estado de conservacéo.

11
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8.7 Para avaliacéo e pontuacéo dos titulos sera utilizada a tabela de pontos constante no
anexo lll e IV deste edital.

8.8 A pontuacéo final sera o numero inteiro com duas casas decimais obtido pelo somatério
dos pontos de cada item da tabela de pontos do anexo lll e IV deste edital.

8.9 Tera pontuacéo zero na prova de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma,
no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo cabendo qualquer recurso quanto a
infringéncia deste item.

8.10 Somente serédo considerados os titulos e os respectivos limites méximos de pontos
previstos na tabela de pontos, conforme anexo lll e IV deste edital e ndo seréo
considerados para fins de pontuacéo os titulos académicos ja exigidos como requisito
obrigatério para o cargo.

8.11 Somente seréo pontuados os titulos de aperfeicoamento dos ultimos 10 (dez) anos
anteriores a data da publicacéo do presente edital.
8.12 Na hipotese do titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuacéo, podera
ser utilizado uma unica vez, na de maior pontuacéo.
8.13 Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela
de pontuacédo nédo serdo considerados para a pontuacéo do candidato.
8.14 Somente serdo considerados cursos de pés graduacdo aqueles que forem realizados
apos a data constante no diploma e ou certidéo de concluséo do curso de graduagédo, sendo
pontuadas até 3 cursos.
8.15 Para comprovacéo de concluséo de graduacéo, devera ser apresentada fotocopia do
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicho reconhecida pelo MEC. Na
auséncia do diploma serd aceita certiddo/declaracdo de conclusdo, onde conste
obrigatoriamente que o candidato concluiu o curso de graduacdo e que o mesmo €
devidamente reconhecido pelo MEC, devendo constar também, obrigatoriamente, a Portaria
que o reconheceu.

8.16 Os comprovantes e Diploma de pés-graduacéo ou certiddo/declaracéo de conclusdo, em

nivel de especializacéo, deverdo estar de acordo com as normas estabelecidas pela

legislacdo federal em vigor que trata dos cursos de especializacdo e constar, a area de
conhecimento do curso, a carga horéaria do curso a relacédo das disciplinas, nota ou conceito
obtido pelo aluno, nome e titulagéo do corpo docente do curso.

8.17 Para comprovacéo de concluséo de graduacéo, pés-graduacéo em nivel de mestrado
ou doutorado deverad ser apresentada fotocdpia do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Na auséncia do diploma sera aceita
declaracéo que comprove a obtencéo do titulo.
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8.18 Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacédo Nacional.

8.19  Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducéo publica e
juramentada.

8.20 A experiéncia e, ou atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cépia da pagina com foto,

qualificacdo civil e da(s) péagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de

declaracéo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuacéo;

b) Mediante apresentacédo de certiddo de tempo de servico, com especificagdo da fun¢éo, do

cargo e da area de atuacéo, emitida por 6rgéo publico em que o candidato tenha trabalhado;

8.21 A comprovacéo de aprovagéo em concurso publico, para o cargo de professor devera

dar-se por meio de original ou copia simples do 6rgéo oficial onde o Municipio, Estado ou

Unido, usualmente publica seus atos oficias, ndao sendo aceitos mera indicagao de paginas

da internet ou impressos retirados de tais paginas (excegao aos Municipios e Estados

que possuam diario oficial eletronico em que a veracidade possa ser confirmada por

meio digital).

8.22 Nao seréo pontuados como experiéncia profissional, os documentos referentes a

estagios, monitorias e servigcos voluntarios..

8.23 Apo6s a anélise e pontuacéo conforme os documentos, o resultado da avaliacdo de

curriculo e titulos sera publicado através do Diario Oficial do Municipio, pelo site http://

www.sabaudia.pr.gov.br. De acordo com a data do anexo | deste edital.

8.24 Caberarecurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado no prazo
descrito no anexo | deste Edital.
9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Em caso de igualdade de pontuacé&o para o cargo de professor regente e professor de
arte, seréo utilizados os seguintes critérios de
desempate:
a) Maior tempo de servico na Instituicdo, comprovados no ato da inscri¢éo;
b) maior tempo de servico na funcéo de Magistério, comprovados no ato de inscricéo;
b) maior idade;
¢) maior numero de dependentes.
9.2 Havendo necessidade, a Comissé&o convocara os candidatos, para que apresentem,
no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, o comprovante necessario para analise do critério
estabelecido na letra “c” do item anterior.
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9.3 Em caso de igualdade de pontuacéo para o cargo de servicos gerais, seréo utilizados os
seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de servico, comprovados no ato da inscri¢éo;

b) c¢) maior niumero de dependentes legais, devidamente comprovados;

c) b) maior idade;
10. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL
10.1 O edital de divulgacéo do resultado e classificacdo final consistira de lista em ordem
decrescente da pontuacgéo obtida na avaliacéo de curriculo e titulos, nome e n° de inscricdo
dos candidatos.
10.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado apos a consolidacéo
de todas as informacdes e apuragéo das pontuacgdes, por meio do Diario Oficial do Municipio,
no site http://www.sabaudia.pr.gov.br.
11. DO DIREITO A RECURSO
11.1Sera admitido recurso relativo a:

a) pontuacédo e resultado da avaliacédo de curriculo e titulos;

b) pontuacéo e classificacéo final,

11.2 O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de acordo com anexo |,
a contar do dia imediato a data de divulgacéo do resultado da prova de titulos e da
publicacdo do resultado final do PSS.

11.3 O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por

procurador legaimente habilitado, na Secretaria da Escola Estrela da Vida, na rua Geraldo

Caetano da Silva, S/, n°, Centro, Sabaudia-Pr, no horario das 08h00min as 11h30min e das

13h00min as 16h30min, com indicacdo do nome, edital e funcdo e area de atuacdo a que

concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicacdo do ponto que insatisfaz o

reclamante, que devera ser direcionado ao Presidente da Comissédo Organizadora.

11.4 Né&o seré&o analisados no mérito os recursos apresentados por procurador n&o habilitado,

os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.

11.5 O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do Diario Oficial do

Municipio, pelo site http://www.sabaudia.pr.gov.br,

12. DA CONVOCAGAO

12.1 O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no Diario Oficial do Municipio,

pelo site http://www.sabaudia.pr.gov.br, dentro do prazo de validade do processo seletivo, a

medida que forem surgindo vagas, e tera, no minimo, 3 (irés) dias Uteis para manifestar-se
quanto ao aceite ou ndo da vaga.
12.2 O candidato convocado ter4d o prazo de 3 (irés) dias uteis para providenciar os
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documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcdo e demais documentos

conforme item 11 e seguintes deste edital.

12.3 O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido neste

edital seré automaticamente eliminado do teste seletivo, néo cabendo pedido de prorrogacéo

de prazo para providenciar os documentos comprobatérios.

124 Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opcéo formal, por meio de documento
por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar a sua reclassificacéo, indo
para o fim de lista.

125 Ao iniciar as atividades, o convocado devera ter ciéncia que néo podera deixar um
cargo ja empossado para assumir outro.

12.6 Os aprovados serdo chamados na ordem classificatéria e poderdo desistir do

chamamento de contratacéo, cedendo a vaga ao préximo da lista.

12.7 Para efetivar a desisténcia de contratacdo, o candidato devera assinar o Termo de

Desisténcia para cada chamamento que receber, conforme modelo do Anexo VI.

12.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o

Termo de Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e sera excluido da lista de

classificados, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificacéo.

12.9 Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o

periodo de validade do teste seletivo, informando qualquer alteragdo junto & Comissé&o

Organizadora.

12.10 Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endere¢co mencionado na ficha

de inscricéo, perdera automaticamente a vaga.

13. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

13.1 S&o requisitos béasicos para a contratacéo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo estatuto

de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paréagrafo 1o do art. 12 da Constituicdo

Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72,;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

c) Comprovar escolaridade minima exigida;

d) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de homens;

f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, no caso de

homens;

h) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcgéo;

j) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do

o6rgao requisitante;

k) Apresentar declarac&o negativa de acumulo de cargos ou negativa de acumulacgéo;

1) Cumprir as determinagdes deste edital.

13.2 Para a contratacéo, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o candidato devera

apresentar os seguintes documentos comprobatérios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP, n° e data de cadastramento (se ja for cadastrado);

¢) Registro de nascimento ou certidéo de casamento;

d) Carteira de identidade;

e) CPF;

f) Titulo de eleitor;

g) Certidao de quitacéo eleitoral, no caso de homem;

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, no caso de homem;

i) Comprovante da escolaridade exigida;

j) Comprovante dos requisitos exigidos;

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

I) Comprovante de endereco atual,

m) Declaragcdo da n&o existéncia de acumulo de cargos ou empregos, bem como da néo

percepcéo de beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do regime

geral de previdéncia social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as
hipoteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser
indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencéo aos limites

remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do Art. 37 da Constituicdo Federal, incisos XVI e

XVII do artigo 27 da Constituicéo do Estado do Parana e inciso XIV do artigo 5° da Instrucéo

Normativa 44/2010 do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

n) Outros documentos que se fizerem necessarios.

13.3 O candidato convocado devera apresentar fotocopias juntamente com os originais para

autenticacéo, ou fotocdpias autenticadas em cartorio.

134 O Departamento de Pessoal responsavel pela contratacéo analisara as fotocdpias e
as comparara aos documentos originais, conferindo a sua autenticidade por meio de
declaracé&o a ser escrita ou impressa em cada folha de fotocdpia e assinada pelo Agente.

13,5 A declaragdo tera o seguinte texto: “Confere com original’. Nome do Agente:; Data:;
Assinatura:”
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13.6 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, seré o candidato eliminado do
teste seletivo, com nulidade da aprovacéo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem
prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

14. DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

141 O candidato convocado serd encaminhado para providenciar exames de saude para
posterior avaliagdo médica admissional.

14.2 Naavaliacdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se
o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da funcdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do teste seletivo.

14.3 As despesas decorrentes da realizacdo de exames e laudos médicos complementares
exigidos pelo profissional médico correréo a expensas do candidato convocado.

144 Somente apés parecer favoravel do médico o candidato poderé ser contratado.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS13.DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O prazo de vigéncia do processo seletivo seréa de no minimo 1 (um) ano, a contar da
data de publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio, pelo site
http://www.sabaudia.pr.gov.br, podendo ser prorrogado de acordo com necessidades da

Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais — Escola Estrela da Vida Sabaudia.

156.2 O prazo de contratacdo sera de acordo com a necessidade da Escola Estrela da Vida
Sabéaudia, podendo haver prorrogacdes, a critério da Escola, observado o prazo de
validade do Processo Seletivo e o limite maximo de 02 (dois) anos de contratacéo.

15.3 As infragdes atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante averiguacdo sumaria
por processo administrativo disciplinar simplificado, pelo érgéo a que estiver vinculado,
com prazo de conclusdo maximo de trinta dias, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

15.4 Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, repreensdo, suspenséo e
rescisao contratual, conforme CLT.

155 O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas
atribuicdes, funcdes e responsabilidades.

15.6 Além da apuracéo de falta grave, o contratado poderéa ter seu contrato rescindido
unilateralmente pela Escola Estrela da Vida Sabaudia, quando:

|. ausentar-se do servico por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou n&o durante um

ano, sem motivo justificado;

11. for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comisséo ou funcdo de confianca

em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em substituico;

M. seus servicos forem considerados ineficientes;
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V. agir com insubordinacéo e desrespeito.

15.7 A aprovacéo no processo seletivo, ndo assegura ao candidato o direito de contratacéo,
mas apenas a expectativa de ser contratado, considerando sempre a conveniéncia e o
interesse da Administracéo.

15.8 Surgindo vagas durante a validade do processo seletivo, poderéo, por conveniéncia e

necessidade administrativa, serem convocados os candidatos aprovados, obedecendo-se

rigorosamente a ordem de classificacdo, nos termos de cadastro reserva.

15.9 Né&o sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou

indeterminado, em empregos, cargos ou fungdes ou que receber proventos de aposentadoria

em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo
poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua opcéo, conforme previsto na

Constituicéo Federal, e comprovar a opgéo no processo de contratacédo, exceto as hipéteses

de acumulo legal, nos termos da Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais nos 19, 20

e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001,

respectivamente.

15.10 Os anexos |, II, lll, IV, V, VI, VIl e VIl s&o partes integrantes deste edital.

15.11 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora nomeada pela ata

002/2026, publicada no Diéario Oficial do Municipio de Sabaudia dia 11/02/2026.

15.12 Em razédo da urgéncia na contragio de profissionais para garantir a continuidade
dos servigos educacionais e administrativos prestados pela APAE, especialmente para
os cargos de Professor e Servicos Gerais, os prazos previstos neste Processo Seletivo
Simplificado foram reduzidos, viasando atender o interesse publico, sem prejuizo aos

principios da legalidade, publicidade, impessoalidade e transparéncia.

SABAUDIA-PR, 11 de fevereiro 2026.

do por CRISTIANO
CRISTIANG gl sisss srrennnine

do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A1, OU=(EM BRANCO), OU=

PEREIRA:02905579:z= sy =

Razdo: Eu sou o autor deste documento

zacio
Data: 2026.02.10 17:57:00-03'00°

CRIZAANO PEREIRI™ VA2
PRESIDENTE

18



DIARIO

OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012

Jornalista Responsavel:

Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

ANO XV —N° 2826 — PAG. 19 - QUARTA-FEIRA — 11 — 02— 2026 — EDICAO EXTRAORDINARIA

“ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS”
ESCOLA ESTRELA DA VIDA
Educacao Infantil, Ensino Fundamental na Modalidade de Educagéo Especial

C.N.P.J. n°02.477.303/0001-25 — Registro na FENAPAESs n°® 1535 de 16/12/99.
Rua Geraldo Caetano da Silva s/n°-Fone (43)3151.1126 —CEP 86.720-000Sabaudia-PR.

Anexo |

DATAS

Etapa Data

Publicacéo do edital 11/02/2026
Inscri¢cdes 20/02 e 23/02/2026

Publicacéo das inscricbes 24/02/2026

Recursos das inscricoes 26/02/2026

Publicacéo final das inscri¢cbes 02/03/2026

Analise dos titulos pela Comisséo 05/03/2026

Publicacdo dos Resultados 06/03/2026

Recurso do resultado

09/03 e 13/03/2026

Publicacéo de resultado final

16/03/2026
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Anexo Il
FICHA DE INSCRIGAO

CARGO PRETENDIDO:
Nome Completo:

Nacionalidade: Naturalidade:
Data de Nascimento: Estado Civil:
Sexo: N° de filhos
RG: CPF:

Titulo de Eleitor Reservista (se houver)
Endereco:

Bairro: Cidade:
CEP: Estado:
Telefone Celular:
Residencial

Email:

Grau de escolaridade:

Pessoa com Deficiéncia:
( )Sim ( )Nao

Vem requerer sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para provimento do cargo de:

( ) Professor Regente de 20 horas

( ) Professor de Arte de 05 horas

( ) Servigos Gerais 40 horas

Declaracéo:
Declaro que todas as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras e por elas assumo integral
responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer no teste.
Fico ciente que a presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade
das declaracdes ou deixe de fazer as provas que conheco e estou de acordo com o contido no
Edital do PSS n°001/2026.

Sabaudia, de de 2026
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Anexo lll
TABELA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISIONAL PARA O CARGO DE PROFESSOR
) DOCUMENTOS PARA ATE NO
TITULOS COMPROVACAO PONTOS MAXIMO
2° CURSO SUPERIOR ou |Diploma, ou Certificado/Declaracéo de 05 pontos 10 pontos
POS GRADUAGAO, NA |concluséo de curso, acompanhado de
AREA DE EDUCAGAO histérico escolar, emitido por IES
devidamente credenciada no MEC.
POS GRADUACAO, NA |Diploma, ou Certificado/Declaracao de
AREA DE EDUCAGAO |conclusdo de curso, acompanhado de 10 pontos
ESPECIAL histérico escolar, emitido por IES 10 pontos
devidamente credenciada no MEC.
CURSOS DE Certificados emitidos por érgéo
APERFEICOAMENTO NA competente, nos ultimos cinco anos. 20 pontos
AREA DE EDUCAGAO Curso na area da Deficiéncia
ESPECIAL Intelectual,
10 pontos
1) Rede Particular de ensino e/ou
Rede Publica de ensino com
enfoque na educacéo especial:
TEMPO DE SERVIGO carteira de trabalho e previdéncia 5 pontos por ano 20 pontos
CONFORME DESCRITO NO social (CTPS), declaracgéo, completo trabalhado e 2
ITEM 7 DESTE EDITAL certidao, portaria, contrato ou outrojpontos para anos néo
* SERAO CONSIDERADOS documento emitido pelo setor completos (minimo 06
PARA FIM DE competente. meses)
COMPROVAGCAO DE
AQLETE? 2§E§.E,TJI%%TE 2) APAEs: carteira de trabalho e 10 pontos por ano
PRESTADOS NO PERIODO previdéncia socn_al (CTPS), A completo trabalhado
DE 04 ANOS declaracéo, certidéo, portaria, 05 pontos para anos
contrato ou outro documento n&o completos (minimo | 40 pontos
emitido pelo setor competente. 06 meses)
TOTAL MAXIMO DE
PONTOS 100 PONTOS
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Anexo IV

TABELA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISIONAL PARA O CARGO DE SERVICOS GERAIS

DOCUMENTOS PARA ATE NO
CRITERIOS AVALIADOS COMPROVAGAO PONTOS MAXIMO
1.Cursos
Curso de graduacé&o Diploma de curso de graduacdo 15 pontos B0
Cursos de
aperfeicoamento na area | Certificacéo de participacdo em
da funcéo/cargo a que cursos ou afins.
concorre. 05 pontos 15 pontos
Certificacdo de participacéo em
Cursos de cursos ou afins.
aperfeicoamento na area
da pessoa com deficiéncia 05 pontos 15 pontos
2. Tempo de servico
Carteira de trabalho e previdéncia 10 pontos por ano
social (CTPS), declaragéo, certiddo, [completo trabalhado e 2
ITempo de exercicio na portaria, contrato ou outro documento| pontos para anos néo
larea da funcdo/cargo a que| emitido pelo setor competente. completos (minimo 06
concorre. meses) 40 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos
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ANEXO V

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL REFERENTE A

PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOME:

N° RG:

Venho por meio deste requerer as seguintes condigoes especiais:

1. () Deficiéncia fisica;

2. () Deficiéncia auditiva;

3. () Deficiéncia visual;

4. () Deficiéncia multipla.

5. () Afro;

Nestes termos, aguardo deferimento.

Assinatura:

e Atestado anexo
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Anexo VI

Termo de Desisténcia

SABAUDIA, / /

Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Processo Seletivo para
contratacdo de

divulgado através PSS n°001/2026 conforme publicagéo no Diario Oficial do Municipio do dia
11 de fevereiro de 2026, venho pelo presente declarar que nao tenho interesse no momento
em assumi-la e cedo minha vaga ao proximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificacéo e declaro estar ciente de que continuarei a compor
a lista de classificados, mas so terei direito & contratacdo caso haja um novo chamamento.

Nome do candidato e assinatura
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ANEXO VII
DECLARAGAO
Eu, , DECLARO

estar ciente que na data de minha convocacdo, deverei estar com 18 (dezoito) anos
completos, nos termos do EDITAL do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, sob pena
de ser desclassificado (a) do processo para o] cargo de

Sabaudia, de de 2026.

Nome e Assinatura
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Anexo VI
PROTOCOLO

DOCUMENTOS APRESENTOU
Documento de Identidade ( )SIM ( )NAO
CPF ( )SIM ( )NAO

Comprovante de alistamento ou dispensa militar (se 3
homem) ( )SIM ( )NAO
Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de ( )SIM ( )NAO

votacéo da ultima eleicéo ou certiddo de quitacédo com a
Justica Eleitoral

Diploma ou certificado de conclusédo do Ensino Médio ( )SIM ( )NAO
(para candidatos a vaga de monitora)
Diploma ou certid&o de concluséo do curso de ( )SIM ( )NAO
graduacéo

() QUANTIDADE

Documento que comprove experiéncia profissional ( )SIM ( )NAO
Documentos que comprovem titulos de aperfeicoamento Quantidade de titulos ( )
Sabaudia, / 12026 ASSINATURA DO FUNCIONARIO

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
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DECRETO N2 035/2026

Dispde sobre nomeagado de Servidor Publico e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigOes legais.

DECRETA

Art. 12, Fica nomeada a partir de 11 de fevereiro de 2026, a senhora abaixo
relacionada para exercer o Cargo de Provimento Efetivo de Professor, em virtude de sua aprovagdo no

Concurso Publico aberto pelo Edital n2 001/2023 de 31/01/2023, homologado pelo Edital n2 20.001/2023.

NOME DOC DE IDENTIFIC CLASSIFICACAO

CLAUDIA JANINE LAMEU **¥411.15** SESP/PR 862 - AMPLA CONCORRENCIA

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando

revogadas as disposi¢oes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 11 dias do més de

fevereiro de 2026.

EDSON H U GO Assinado de forma

digital por EDSON HUGO

MANUEIRA:03 MANUEIRA:03537950977

Dados: 2026.02.11

537950977  144226-0300'

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-
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PORTARIA N° 067/2026

“Dispoe sobre aplicacdo de pena de suspensdo a servidor

publico municipal e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 191 da Lei Municipal n°® 32/1993 - Estatuto do
Servidor Publico de Sabaudia, que prevé a aplicagdo da pena de suspensdo nos casos de falta grave,
infragdo as proibices ou reincidéncia em falta punida com repreensao;

CONSIDERANDO a gravidade da conduta praticada;

CONSIDERANDO ainda o disposto no § 1° do art. 191 da Lei Municipal n° 32/1993,
segundo o qual o servidor suspenso perde todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio
do cargo, exceto na hipotese de conversdo da pena em multa;

CONSIDERANDO o art. 3°, inciso V, do Decreto n® 222/2018, que regulamenta a Lei
Municipal n° 598/2019, o qual veda a concessdo do auxilio-alimentagdo aos servidores suspensos
em decorréncia de pena disciplinar;

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar ao servidor J. O., ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Motorista
de Ambulancia, a pena de suspensao do exercicio de suas atividades pelo periodo de 05 (cinco) dias
corridos, a contar de 10 de fevereiro de 2026, nos termos do art. 191 da Lei Municipal n® 32/1993.

Art. 2° Durante o periodo de suspensdo, o servidor perdera as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo, ndo havendo conversao da penalidade em multa, nos termos do

§ 1° do art. 191 do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Art. 3° Em decorréncia da suspensao disciplinar aplicada, fica suspenso o pagamento
do auxilio-alimentagdo no més de fevereiro de 2026, conforme disposto no art. 3°, inciso V, do
Decreto n® 222/2018.

Art. 4° Determina-se a ciéncia ao servidor, o registro nos assentamentos funcionais e
a comunicagdo aos setores competentes, especialmente Recursos Humanos e Contabilidade, para
adocdo das providéncias administrativas e financeiras cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor com efeito retroativo a 10 de fevereiro de 2026,

revogada as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parang, aos 11 dias do més de

fevereiro de 2026.

EDSON HUGQ Assinado de forma

digital por EDSON HUGO

MANUEIRA:03 MANUEIRA:03537950977
Dados: 202602.11

537950977  144204-0300
EDSON HUGO MANUEIRA

-Prefeito-
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PORTARIA N°63/2026

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

De acordo com a Lei Municipal n°893/2025, conceder ao servidor GILBERTO JUNIOR
PRATES, estatutdrio efetivo, CPF: XXX.423.469-XX, matricula n°824, MOTORISTA DE ONIBUS, 13
(TREZE) MEIA DIARIAS de alimentac3o no valor unitario de R$45,00 (quarenta e cinco reais), e 6 (SEIS)
DIARIAS de alimentac¢do no valor unitario de R$90,00 (noventa reais) referente as viagens, que tiveram
como finalidade transportar os pacientes no més de Janeiro de 2026 no municipio de LONDRINA-PR,
referente aos dias 05,06,07,08,09,12,13,14,15,16,19,20,21,22,26,27,28,29 e 30 do més de janeiro,
sendo pré-estabelecido o horario de partida as 6h e retorno as 15h, podendo variar conforme

necessidade, sendo estas variagbes anotadas em Diario de Bordo.

REGISTRA-SE;
CUMPRA-SE;
AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, em 11 de fevereiro de 2026.

Assinado digitaimente por EDSON HUGO

EDSON HUGOS = S e s

Recsita Federa do Basi - RFB, OU=RFB e-CPF

MANUEIRA:03 §izamscraus
Razio: Eysou o autar deste documento

93795007 o,
EDSON HUGO MANUEIRA

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°64/2026

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

De acordo com a Lei Municipal n°893/2025, conceder ao servidor ISMAEL ANTONIO DA
SILVA, estatutario efetivo, CPF: XXX.716.309-XX, matricula n°14, MOTORISTA DE ONIBUS, 10 (DEZ)
MEIA DIARIAS de alimentagdo no valor unitario de R$45,00 (quarenta e cinco reais), e 9 (NOVE)
DIARIAS de alimentag3o no valor unitario de R$90,00 (noventa reais) referente as viagens que tiveram
como finalidade transportar os pacientes no més de Janeiro de 2026 ao municipio de APUCARANA-PR,
referente aos dias 05,06,07,08,09,12,13,14,15,16,19,20,21,22,23,26,27,29 e 30 do més de Janeiro de
2026, sendo pré-estabelecido o horario de partida as 6h e retorno as 15h, podendo variar conforme

necessidade, sendo estas variagées anotadas em Diario de Bordo.

REGISTRA-SE;
CUMPRA-SE;
AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, em 11 de fevereiro de 2026.

Assinado digitaimente por EDSON HUGO
MANUEIRA:03537950077
EDSON HUGOE S S8 aecrue
Receita Federal do Brasi - RFB, OU=RFB e-
CPF A3, OU=(EM BRAM)O) ou=
MANUEIRA:03 78 &
EDSONHUGO MANUEIRA03537GSOG77
537950977 an Eu sou o autor deste documento.
Dli 20;(7211 14:04:04-0300"
Foxt PDF Reader Versao: 2025.1.0

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”

31



OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

Jornalista Responsavel:
DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

ANO XV —N° 2826 — PAG. 32 - QUARTA-FEIRA — 11 — 02— 2026 — EDICAO EXTRAORDINARIA

PREFEITURA DO MUNICiIPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122/ 3151-1160 / 3150-1343
www.sabaudia.pr.gov.br

PORTARIA N°65/2026

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

De acordo com a Lei Municipal n°893/2025, conceder a servidora
LIDIANE DE ALMEIDA OLIVEIRA ROCHA- CONSELHEIRA TUTELAR, matricula n? 802,
CPF: XXX.344.338-XX, 1 (UMA) DIARIA de alimentacdo no valor unitario de R$ 80,00
(oitenta reais), para custeio no municipio de LONDRINA-PR. Referente a participagdo no
evento “CURSO DE FORMACAO DE CONSELHEIROS TUTELARES E DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE DO ESTADO DO PARANA”. Com saida no dia 12/02/2026
as 09:00h e retorno programado para o mesmo dia as 18:00h. Meio de transporte FORD
KA- Placa: BEH-3J16.

REGISTRA-SE;
CUMPRA-SE;
AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabdudia, em 11 de fevereiro de 2026.

Assinado digitalmente por EDSON HUGO
MANUEIRA:03537950977

EDSON HUGQ:!p.c=8r o=ice-Brasi, ou=secretaria
FANUEIRAD3 S b s
- O EEON AUGO iANUE A 03537950577

5 3 79 50977 fﬁ&gm © autor deste documento

Data: 2026.02.11 14:04:41-03'00"
Foxit PDF Reader Verséo: 2025.1.0

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°66/2026

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

De acordo com a Lei Municipal n°893/2025, conceder a servidora
JAMILLE MESSIAS CAMPAROTTO- CONSELHEIRA TUTELAR, matricula n? 166, CPF:
XXX.040.649-XX, 1 (UMA) DIARIA de alimentagdo no valor unitario de R$ 80,00 (oitenta
reais), para custeio no municipio de LONDRINA-PR. Referente a participa¢do no evento
“CURSO DE FORMACAO DE CONSELHEIROS TUTELARES E DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DO ESTADO DO PARANA”. Com saida no dia 12/02/2026 as 08:30h e
retorno programado para o mesmo dia as 18:00h. Meio de transporte FORD KA- Placa:
BEH-3J16.

REGISTRA-SE;
CUMPRA-SE;
AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabdudia, em 11 de fevereiro de 2026.

E DSO N Assinado digitaimente por EDSON HUGO
MANUEIRA:03537050977
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria
H U GO da Receita Federal do Brasi - RFB, OU=
RFB e-CPF A3, OU=(EM BRANCO), OU=
5771851000112, OU=presencial, CN=
MAN U E I RA.O EDSON HUGO MANUEIRA:03537950077
U Raziio: Eusou o aubr deste documento
Localzagdo
3537950977 Data: 2028.02.11 14:05:10-03'00°
Foxit PDF Reader Versio: 2025.1.0
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DECRETO N° 033/2026

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdoes legais, e tendo em vista o pedido de aprovagio do
DESMEMBRAMENTO do Lote de Terras sob n° 150-B, com area de 139.156,01M2,
passando para Lote de Terras sobn® 150-B/A, com area de 102.340,92M? e Lote de Terras
sob n° 150-B, com area de 36.815,09M? situado na Gleba Bandeirantes, neste Municipio
de Sabaudia, Comarca de Arapongas, Estado do Parana.

DECRETA:

Art. 1° - Considerando o encaminhamento de toda documentagao
exigida pela Prefeitura Municipal de Sabaudia, e em face dos dispositivos legais
pertinentes a espécie, fica APROVADO o DESMEMBRAMENTO do Lote de Terras
sobn® 150-B, com area de 139.156,01M2, passando para Lote de Terras sob n° 150-B/A,
com area de 102.340,92M? e Lote de Terras sob n°® 150-B, com &rea de 36.815,09M?
situado na Gleba Bandeirantes, neste Municipio de Sabaudia, Comarca de Arapongas,
Estado do Parana, conforme documentos em anexos.

Atrt. 2° - O referido imével encontra-se registrado em nome da Sra.
MARIA DALLA LASTA CAMPOS e outros, pessoa fisica, inscrita no CPF sob n°
668.176.099-68, no 1° Oficio de Registro de Iméveis da Comarca de Arapongas - Pr.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposigdes em contrario.

El?IFiC 10 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA,
AOS DEZ DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

EDSON H UGO Assinado de forma digital por

EDSON HUGO

MANUEIRA:0353 MANUEIRA03537950977
Dados: 2026.02.11 08:55:12

7950977 -03'00

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
Fones: (43) 3151-1122/ 3151-1160 / 3150-1343

DECRETO N° 034/2026

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parand, no uso de suas

atribuigdes legais, e tendo em vista o pedido de aprovagdo do DESMEMBRAMENTO do Lote de

Terras sob n° 21, da Quadra “A”, com éarea de 253,00M?, passando para Lote de Terras sob n® 21, com

aarea de 126,50M2 e Lote de Terras sob n° 21/A, com a area de 126,50M?2, situado na R. Assunta Corrado

Vieira, n° 471, Jd. Brasil, neste Municipio de Sabaudia, Comarca de Arapongas, Estado do Parana.

DECRETA:

Art. 1° - Considerando o encaminhamento de toda documentagao exigida pela

Prefeitura Municipal de Sabaudia, e em face dos dispositivos legais pertinentes & espécie, fica
APROVADO o DESMEMBRAMENTO do Lote de Terras sob n° 21, da Quadra “A”, com érea de
253,00M2, passando para Lote de Terras sob n° 21, com a area de 126,50M? e Lote de Terras sob n°

21/A, com a area de 126,50M2, situado na R. Assunta Corrado Vieira, n° 471, Jd. Brasil, neste Municipio

de Sabaudia, Comarca de Arapongas, Estado do Parand, conforme documentos em anexos.

Art. 2° - O referido imével encontra-se registrado em nome de DHOMINI

AKIRA KADOBAYASHI, pessoa fisica, de direito privado, inscrita no CPF sob n° 075.071.709-26, no

1° Oficio de Registro de Iméveis da Comarca de Arapongas - Pr.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposi¢des em contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA, AOS
ONZE DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.
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