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DECRETO N° 381/2025

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes que lhe sao
conferidas através da Lei Municipal de n° 867/2024 de 05 de dezembro de 2024, conforme Art. 5°, § 3°
— Na&o serdo computados para fins do disposto neste artigo as suplementagdes de dotagbes com
recursos oriundos do Provavel Excesso de Arrecadagédo que por ventura venham a ocorrer no
Exercicio de 2025 e o Superavit Financeiro do Exercicio Anterior ; § 5° - Fica também autorizado, nao
sendo computado para fins do limite de que trata o artigo anterior, o remanejamento de dotagées entre as
fontes de recursos livres e/ou vinculados dentro de cada projeto ou atividade para fins de compatibilizagao
com a efetiva disponibilidade dos recursos; § 6°- Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar por
Decreto, ndo sendo computado para fins do limite de que trata o Artigo 4°, o saldo de um Projeto/Atividade
para outro

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 249.118,00 (Duzentos e quarenta e nove mil, cento e dezoito

reais), destinados ao atendimento de despesas nédo previstas no orgamento programa em execugéo, a

saber:
iR =
2.018 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
M 000103.00103.01.01.00.00.1.500.1001
358 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS | £5,00K 0 1 10% SOBRE TRANSFERENCIAS 25.000,00
2.021 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO ESPECIAL
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 -
ﬁ?ﬁ;;};%%;g%?_‘g%oo “VENCIMENTOS.E VANTAGENS EDUCAGAO / 10% SOBRE TRANSFERENCIAS 10.000,00
CONSTITUCIONAI
2.019 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO EDUCACAO INFANTIL (CRECHE)
364 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS | 00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 150.000.00
FIXAS - PESSOAL CIVIL EDUCAGAO / 25% SOBRE IMPOSTOS 2
~ 00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001
365 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS EDUCACAO/ 25% SOBRE IMPOSTOS 15.000,00
2.052 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA GERENCIA DE ESPORTES.
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 -
393 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO ‘ RECURSOS LIVRES ‘ 5.600,00
2.011 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
329 - 33.903900000000 - OUTROS SERVIGOS DE |00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 STSEE0
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA EDUCAGAO / 25% SOBRE IMPOSTOS :
2.007 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 e
543 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO RECURSOSTIVEES ‘ 5.000,00
2.052 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA GERENCIA DE ESPORTES
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 E
393 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO RECHRSOS TIVEES I 3.000,00
2.027 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
i 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE /
157 - 3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL ‘ PERGENTUAL VINCULADO SOBRE A R 10.528,00
Soma Supl, ca 249.118,00

Art. 2°. — Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional Suplementar que trata o artigo anterior, serao
utilizados recursos de R$ 249.118,00 (Duzentos e quarenta e nove mil, cento e dezoito reais), sendo I -
ANULAGAO o valor de R$ 49.118,00 (Quarenta e nove mil, cento e dezoito reais); e Il EXCESSO DE
ARRECADA(;IT\O o valor de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais).
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1 - Anulagao
2.052 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA GERENCIA DE ESPORTES.
. 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 -
392- 3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL AECUNSaS VRS 4.490,00
397 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 111000
TERCEIROS - PESSOA F RECURSOS LIVRES 140,
2.017 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES TRANSPORTE ESCOLAR
356 - 4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - P—
PERMANENT RECURSOS LIVRES 990,
2.011 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
327 - 3300.330000.0000 - PASSAGENS E DESPESAS | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 S—
COM LOCOMOGAO RECURSOS LIVRES 000,
2.057 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS SERVICOS URBANOS
273 - 44.71.70.00.00.00.00 - RATEIO PELA PARTICIPAGAO | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - —
EM CONSORCIO PUBLIC RECURSOS LIVRES 000,
2.039 - OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTAO E CIDADANIA
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE /
214 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO LR OAT TINCULALE SoSRE s 5.264,00
216 - 3.390.390000.00.00 - OUTROS SERVICOS DE |00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / —
TERCEIROS - PESSOA JU PERCENTUAL VINCULADO SOBRE A R 264,
Soma Anulacdo 49.118,00
Ill - Excesso de Arrecadagao
FONTE DE RECURSO/FONTE TCE DESCRICAO
000103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 -
103 | EDUCACAO / 10% SOBRE TRANSFERENCIAS 95.000,00
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 =
104 | EDUCAGAO / 25% SOBRE IMPOSTOS 155:000.90
Soma Excesso Arrecadacido 200.000,00
Soma Total 249.118,00

Art. 3°. Este decreto foi publicado no Orgao Oficial do Municipio, revogando as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 21 (seis) dias do més de novembro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 419/2025

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes que lhe sao
conferidas através da Lei Municipal de n°® 867/2024 de 05 de dezembro de 2024, conforme Art. 5°, § 3°
— N&o serdo computados para fins do disposto neste artigo as suplementagdes de dotagées com recursos
oriundos do Provavel Excesso de Arrecadagdo que por ventura venham a ocorrer no Exercicio de 2025 e o
Superavit Financeiro do Exercicio Anterior; § 5° - Fica também autorizado, ndo sendo computado para fins
do limite de que trata o artigo anterior, o remanejamento de dotagdes entre as fontes de recursos livres e/ou
vinculados dentro de cada projeto ou atividade para fins de compatibilizagdo com a efetiva disponibilidade
dos recursos; § 6°- Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar por Decreto, ndo sendo computado para
fins do limite de que trata o Artigo 4°, o saldo de um Projeto/Atividade para outro; § 7° - Fica também
autorizado, ndo sendo computado para fins do limite de que tratam o artigo anterior, as suplementagées nas
despesas com pessoal.

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 189.996,00(cento e oitenta e nove mil, novecentos e noventa e
seis reais), destinados ao atendimento de despesas n&o previstas no orgamento programa em execugéo, a

saber:

1- I a

2.055 - ATENGCAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE NA AREA DA CULTURA

422 - 3.390.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU |00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS 805.00
SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRA LIVRES k
2.007 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
547 - 3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO —
PESSOA JURIDICA

0.003 - ENCARGOS COM A QUITAGAO DAS SENTENGAS ALIMENTARES/TRABALHISTAS

66 - 3.3.90.91.00.00.00.00 - SENTENCAS JUDICIAIS ER?g%'(S)OOOO'm'07'00'00'1'500'0000 ~ RECURSGS |

2.018 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - EDUCAGAO l‘

00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS

LIVRES 10.000,00

8.973,00

10% SOBRE TRANSFERENCIASC 840,00

2.052 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA GERENCIA DE ESPORTE
393 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO I 00000.00000:01:0£.00:00:1:500.0000;.=. RECURSOS I

359 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO ’

LIVRES 8:320/00

2.020 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO EDUCAGAO INFANTIL (PRE ESCOLA)

00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - EDUCAGAO /
25% SOBRE IMPOSTOS

2.087 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL

601-3.3.90.30.0000.00.00 - MATERIAL DE CONSUM | 7000.00000,01.07:00.00.1.500.0000 - RECURSOS |

2.043 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DOS SERVICOS PROPRIOS
235 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE | 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE / ‘

375-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1.100,00

3.645,00

TERCEIROS - PESSOA J PERCENTUAL VINCULADO SOBRE ARECEIT 25:000:00

2.026 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CRAS

494 - 3.3.90.4800.00.00.00 - OUTROS AUXILIOS | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
FINANCEIROS A PESSOAS FISICA LIVRES

2.017 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES TRANSPORTE ESCOLAR

00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - EDUCAGAO / 20.000.00
10% SOBRE TRANSFERENCIASC s

355 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE |00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - EDUCAGAO /
TERCEIROS - PESSOA JURIDI 10% SOBRE TRANSFERENCIASC

2.057 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS SERVIGOS URBANOS

1.800,00

353 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

8.000,00
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00510.00510.01.07.00.00 1.753.0000 - TAXAS -
267 -3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO | 90519.00510.0 07 13.000,00
270 - 339039.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE | 00511.00511.01.07.00.00 17530000 - TAXAS - 16.000.00
TERCEIROS - PESSOA JURI PRESTACAO DE SERVICOS 000,
2.065 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS SERVICOS RODOVIARIOS

00511.00511.01.07.00.001.753.0000 - TAXAS -
532- 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE ConsuMo | D214 00938,01.07 90 S0 AT 14.000,00
532- 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO | 70000.00000,01.07:00.00.1.500.0000 - RECURSOS 2.000,00
2.016 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
351 - 33903200000000 - MATERIAL, BEM OU|00107.00107.99.0100001550.0000 B
SERVICO PARA DISTRIBUIC TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGAO 403,
2.087 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL
600 - 3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL |ER‘;&%SOOOO‘O“OIOO'W'1~5°0'°°°° & RECURSOS| 450,00
2.026 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CRAS
490 - 3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU|00000.00000.01.07.00.00.1500.0000 - RECURSOS 434000
SERVICO PARA DISTRIBUICAO LIVRES 340,
2.064 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E OBRAS
520 - 3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - PESSOAL CivIL | 20009.00000.01.07:00.00.1.500.0000 - RECURSOS| 450,00
2.052 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA GERENCIA DE ESPORTES.
398 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS 387000
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA LIVRES 870,
Soma Suplementagao 189.996,00

Art. 2°. — Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional Suplementar que trata o artigo anterior, serao
utilizados recursos de R$ 189.996,00(cento e oitenta e nove mil, novecentos e noventa e seis reais),
sendo | - ANULAGAO o valor de R$ 126.156,00 (cento e vinte e seis mil, cento e cinquenta e seis
reais); E Il - EXCESSO DE ARRECADA(;I\O o valor de R$ 63.840,00 (Sessenta e trés mil, oitocentos e
quarenta reais).

1 - Anulagcao
2.054 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA GERENCIA DE CULTURA
414 - 3.3.90.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS ’ 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS‘

COM LOCOMOGAO LIVRES 805,00

2.057 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS SERVICOS URBANOS

275 - 44905200.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E |00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
MATERIAL PERMANENTE LIVRES

2.010 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA EXECUTIVA

562 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO | P009.00000.01.07:00.00.1.500.0000 - RECURSOS 3.080,00

00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
LIVRES 1.789,00

563 - 3.3.90.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS 157900
COM LOCOMOGAO LIVRES e

565 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS 212500
TERCEIROS - PESSOA J LIVRES TR

2.054 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA GERENCIA DE CULTURA

413 - 3.3.90.31.00.00.00.00 - PREM. CULTURAIS, |00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
ARTISTICAS, CIENTIF DE LIVRES

2.020 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO EDUCAGAO INFANTIL (PRE ESCOLA)

377 - 3.3.90.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS | 00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - EDUCAGAO /
COM LOCOMOGAO 25% SOBRE IMPOSTOS

2.009 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE ASSESSORIA DO PODER EXECUTIVO

594 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO | P009.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS 2.979,00

595 - 3.3.90.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
COM LOCOMOGAO LIVRES

10.000,00

561-3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

3.320,00

1.100,00

666,00
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2.026 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO CRAS
495 - 3.3.90.93.00.00.00.00 - lNDENlZAQ()ES E [ 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS 1.800 00
RESTITUICOES LIVRES U
2.056 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS URBANOS E MEIO
AMBIENTE
295 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE |00510.00510.01.07.00.00.1.753.0000 - TAXAS - 13.000.00
TERCEIROS - PESSOA JURIDI PODER DE POLICIA e
295 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE |00511.00511.01.07.00.00.1.753.0000 - TAXAS - 30.000.00
TERCEIROS - PESSOA JURIDI PRESTACAO DE SERVICOS s
536 - 3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES  E | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS 2.000.00
RESTITUICOES LIVRES B

00107.00107.99.01.00.00.1.550.0000 -
326 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO TRANSFERENCIA DO SALARIO—EDUCA(;AO 3.622,00
329 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE | 00107.00107.99.01.00.00.1.550.0000 ” - 634 00
TERCEIROS - PESSOA JURI TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGAO ’
2.018 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

00107.00107.99.01.00.00.1.550.0000 -
359 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGAO 935,00
362 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE | 00107.00107.99.01.00.00.1.550.0000 - 589300
TERCEIROS - PESSOA JU TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGAO U
363 - 44.9052.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E |00107.00107.99.01.00.00.1.550.0000 " = 4.994 00
MATERIAL PERMANENTE TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCACAO o
2.019 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO EDUCAGCAO INFANTIL (CRECHE

00107.00107.99.01.00.00.1.550.0000 -
366 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGAO 2.404,00
370 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE | 00107.00107.99.01.00.00.1.550.0000 . - 4.983.00
TERCEIROS - PESSOA JURI TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCACAO R
2.020 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO EDUCAGAO INFANTIL (PRE ESCOLA)

00107.00107.99.01.00.00.1.550.0000 -
375 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO TRANSFERENCIA DO SALARIO~EDUCA(;AO 728,00
379 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE | 00107.00107.99.01.00.00.1.550.0000 . - 758.00
TERCEIROS - PESSOA JURIDIC TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGCAO !
381 - 44905200.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E |00107.00107.99.01.00.00.1.550.0000 . = 7599 00
MATERIAL PERMANENTE TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCACAO .
2.017 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES TRANSPORTE ESCOLAR

00107.00107.99.01.00.00.1.550.0000 -
353 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGAO 5.858,00
355 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE | 00107.00107.99.01.00.00.1.550.0000 . - 3.995.00
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGCAO =
2.087 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL
604 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS 450 00
TERCEIROS - PESSOA J LIVRES ]
0.001 - ENCARGOS GERAIS DA DiVIDA INTERNA
62 - 3.2.90.21.00.00.00.00 - JUROS SOBRE A DIiVIDA | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS 400.00
POR CONTRATO LIVRES 4
2.026 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CRAS
495 - 3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E |00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS 346400
RESTITUICOES LIVRES T
496 - 4.4.9052.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E |00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS 876.00
MATERIAL PERMANENTE LIVRES 4
2.064 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E OBRAS
526 - 4.4.9052.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E |00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS 450 00
MATERIAL PERMANENTE LIVRES 2
1.005 - IMPLANTAR, AMPLIAR E MODERNIZAR A REDE DE PUBLICA DE SAUDE
165 - 4.4.905200.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E |00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS 3.870.00
MATERIAL PERMANENTE LIVRES B
Soma Anulacdo 126.156,00
1l - Excesso de Arrecadagao l |

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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FONTE DE RECURSO/FONTE TCE DESCRIGAO
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - EDUCAGAO /

103 10% SOBRE TRANSFERENCIASC 26:840,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE /

303 PERCENTUAL VINCULADO SOBRE ARECEIT 251000,90
00107.00107.99.01.00.00.1.550.0000 s

107 TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGAO 10:000,00

Soma Excesso Arrecadagdo 63.840,00

Soma Total 189.996,00

Art. 3°. Este decreto foi publicado no Orgao Oficial do Municipio, revogando as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 03 (trez) dias do més de dezembro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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DECRETO N° 420/2025

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes que lhe sao
conferidas através da Lei Municipal de n° 867/2024 de 05 de dezembro de 2024, conforme Art. 5°, § 5°
- Fica também autorizado, ndo sendo computado para fins do limite de que trata o artigo anterior, o
remanejamento de dotagdes entre as fontes de recursos livres e/ou vinculados dentro de cada projeto ou
atividade para fins de compatibilizagdo com a efetiva disponibilidade dos recursos; § 6°- Fica o Poder
Executivo autorizado a remanejar por Decreto, ndo sendo computado para fins do limite de que trata o
Artigo 4°, o saldo de um Projeto/Atividade para outro; § 7° - Fica também autorizado, ndo sendo computado
para fins do limite de que tratam o artigo anterior, as suplementagdes nas despesas com pessoal.

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 48.125,00 (Quarenta e oito mil, cento e vinte e cinco reais),
destinados ao atendimento de despesas n&o previstas no orgamento programa em execugéo, a saber:

1-Sup taca

2.023 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ACAO SOCIAL E HABITAGAO
431 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE I 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000

TERCEIROS - PESSOA J RECURSOS LIVRES 10.600,00
2.088 - MANUTENGAO ATIVIDADES VIGILANCIA SANITARIA

259 - 3.390.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE |00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000
TERCEIROS - PESSOA J RECURSOS LIVRES

2.026 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CRAS
490 - 3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 -I

- ‘ 15.425,00

PARA D RECURSOS LIVRES 500,00

2.026 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO CRAS

00934.00934.09.06.06.06.2.660.0000 -
490 - 3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVIGO | TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO
PARAD FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
- FNAS

Soma Suplementagio 48.125,00

21.600,00

Art. 2°. — Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional Suplementar que trata o artigo anterior, serdao
utilizados recursos de R$ 48.125,00 (Quarenta e oito mil, cento e vinte e cinco reais), sendo | -
ANULAGAO o valor de R$ 26.525,00 (Vinte e seis mil, quinhentos e vinte e cinco reais); e Ill —
SUPERAVIT FINANCEIRO o valor de R$ 21.600,00 (Vinte e um mil e seiscentos reais)

1 - Anulagao

2.023 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ACAO SOCIAL E HABITACAO

433 - 33909300000000 - INDENIZAGOES E|00000.00000.0107.00.00.1500.0000 - S—
RESTITUICOES RECURSOS LIVRES 000,
434 - 4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - ——
PERMANENTE RECURSOS LIVRES 400,
1.006 - AMPLIACAO DO CENTRO DO CONVIVENCIA - CC

452 - 4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - 2.200,00

RECURSOS LIVRES

2.088 - MANUTENGAO ATIVIDADES VIGILANCIA SANITARIA

i 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 -
255-3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL RECURSOS LIVRES 3.645,00

258 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE |00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 7

TERCEIROS - PESSOA F RECURSOS LIVRES 990,00
260 - 4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - —
PERMANENT RECURSOS LIVRES 990,

2.027 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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161 - 3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - 580000
INFORMAGCAO E COMUNICACAO — PESSOA JUR RECURSOS LIVRES ’
2.026 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CRAS
496 - 4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - 50000
PERMANENTE RECURSOS LIVRES ’
Soma Anulacédo 26.525,00
3 - Superavit Financeiro
FONTE DE RECURSO/FONTE TCE DESCRICAO
00934.00934.09.06.06.06.2.660.0000 -
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO
%4 FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 21:600,00
- FNAS
Soma Superavit Financeiro 21.600,00
Soma Total 48.125,00

Art. 3°. Este decreto foi publicado no Orgao Oficial do Municipio, revogando as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 04 (quatro) dias do més de dezembro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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DECRETO N° 432/2025

Dispde sobre concess@o de beneficio ao servidor e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais.

Considerando a Lei Municipal n° 898/2025, que dispde sobre concesséo de auxilio para filho ou
dependente legal portador de necessidades especiais de servidor publico.

Considerando o Parecer da Assisténcia Social favoravel, bem como Comunicado Interno do
Gabinete do Prefeito n° 394/2025.

DECRETA

Art. 1°. Fica concedido a partir de 01 de dezembro de 2025, a
servidora publico municipal PAMELA MENDES DA SILVA DE LIMA, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Servente Geral, matricula 862, CPF **2.957.058** o BENEFICIO AUXILIO
na ordem de 20% (vinte por cento) do salario minimo instituido pelo Municipio, em conformidade
a Lei Municipal 898/2025.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor com efeito retroativo a 01 de
dezembro de 2025, ficando revogadas as disposicées em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 16 dias do
més de dezembro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

“SABAUDIA, RICA, BELA E FELIZ”
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DECRETO N° 434/2025

Dispbe sobre nomeacdo de Servidor Publico e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sabéaudia, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais.

DECRETA

Art. 1°. Ficanomeada a partir de 16 de dezembro de 2025, a senhora
abaixo relacionada, para exercer o Cargo de Provimento Efetvo de AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, em virtude de sua aprovacéo no Concurso Publico aberto pelo
Edital n° 001/2023 de 31/01/2023, homologado pelo Edital n° 20.001/2023.

NOME DOC DE IDENTIFIC CLASSIFICAGAO
THAIS FERNANDES PECCIN **5.100.339** SESP/PR 83° - AMPLA CONCORRENCIA

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,

ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 16 dias do

més de dezembro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

“SABAUDIA, RICA, BELA E FELIZ”
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LISTA DE SIGLAS

APAE — Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais

BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada

BRASIL — Utilizado como referéncia institucional em titulos oficiais
CAD UNICO - Cadastro Unico

CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMEI — Centro Municipal de Educacgao Infantil

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

CNPJ — Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

CEP - Codigo de Enderecamento Postal

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IGD SUAS — indice de Gestso Descentralizada Sistema Unico de Assisténcia Social
IGD PBF - indice de Gestso Descentralizada Programa Bolsa Familia
FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social

PAIF — Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia

PAF — Plano de Atendimento Familiar

PBF — Programa Bolsa Familia

PIB — Produto Interno Bruno

PMAS — Plano Municipal de Assisténcia Social

PSB — Protecao Social Basica

PSE - Protecao Social Especial

RMA — Relatério Mensal de Atendimentos do SUAS

SCFV - Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SEDEF - Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia

SICON - Sistema de Condicionalidades do Programa Bolsa Familia
SINAN - Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo

SINE — Sistema Nacional de Emprego

SMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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INTRODUGCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social € o instrumento que planeja, orienta,
organiza e estrutura as acdes da Politica de Assisténcia Social no ambito do
municipio, estabelecendo prioridades, metas e estratégias para o periodo de vigéncia.
Foi elaborado com base nos principios do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, respeitando as necessidades locais, a realidade socioecondmica e o
compromisso com a protecdo social das familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade.

A construcdo desse plano ocorreu por meio de um processo participativo,
envolvendo a equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo, as unidades publicas do SUAS, o Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), trabalhadores(as), gestores(as) e representantes da sociedade civil.

A metodologia adotada incluiu analise de dados territoriais, diagnosticos
setoriais, levantamento das demandas locais, avaliacdo dos servigos existentes e a
discussdo conjunta sobre estratégias de fortalecimento da rede socioassistencial.

Este documento busca orientar de forma nitida e objetiva o desenvolvimento
da politica publica de Assisténcia Social no municipio de Sabaudia para os proximos
anos, garantindo continuidade, qualidade, ampliagédo de direitos e fortalecimento dos
servigos, programas, beneficios e projetos.

Sua execucdo sera acompanhada e avaliada periodicamente, garantindo
transparéncia, participacdo social e eficacia na implementacdo das diretrizes
propostas.

Ao apresentar este Plano Municipal de Assisténcia Social, reafirma-se o
compromisso do municipio com a protegdo social, a defesa dos direitos
socioassistenciais e a promogao da dignidade humana, visando assegurar a todos e

todas o acesso a politicas publicas eficientes, equitativas e integradas.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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1. DADOS DE IDENTIFICAGCAO

1.1. Identificacao do Plano:
Plano Municipal de Assisténcia Social de Sabaudia/PR
2026-2029

Comissd@o Municipal de Elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social de
Sabaudia, nomeados pela Portaria 592/2025, de 11 de novembro de 2025:

Representantes do Poder Publico Municipal:

e Jamile Leonor Carrinho Flanzin — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacgao;

e Geiza Dantas Lido Baliana — Gestdo do SUAS;

e Bruno Vinicius Pereira Juanutti — Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
e

e Carol Ferreira de Souza — Protecao Social Especial.

Representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):
e Talita Silva de Jesus — Segmento Governamental; e

e Evaneide Ramos — Segmento da Sociedade Civil.

Representantes da Sociedade Civil e do SUAS:

e Jaqueline Volpato — Representante de Entidade ou Organizacao de Assisténcia Social
inscrita no CMAS;

e Ademir Adao da Silva — Representante dos Usuarios dos Servigos Socioassistenciais;

e Mario Roberto Teixeira — Representante dos Usuarios dos Servigos
Socioassistenciais;

e Amanda Ferreira Marcelino Palagano Zanin — Representante dos Trabalhadores do

SUAS no municipio.

Responsavel para contato: Jamile Leonor Carrinho Flanzin
Rua Duque de Caxias, n° 02 - Centro
(43) 3151-2026

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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sec.assistencia@sabaudia.pr.gov.br

1.2 Dados Municipais:
Municipio: Sabaudia/PR
Porte do municipio: Pequeno Porte |
Nivel de gestdo do SUAS: Basica
Prefeito: Edson Hugo Manueira
Mandato: 2025 - 2028
Endereco da prefeitura: Praga da Bandeira, n° 47 — Centro
CEP: 86.720-000
Telefone: (43) 3151-1122
Site: www.sabaudia.pr.gov.br

E-mail: ouvidoria@sabaudia.pr.gov.br

1.3 Dados do Orgdo Gestor da Assisténcia Social:
()rgéo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo
Endere¢o: Rua Duque de Caixas, n° 02 — Centro
CEP: 86.720-000
Telefone: (43) 3151-2026
Site: www.sabaudia.pr.gov.br
E-mail: sec.assistencia@sabaudia.pr.gov.br

Gestor: Julio Cesar Raimundo dos Santos

1.4 Dados do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS):
NUmero da Lei de criacao do FMAS: Lei 022/1998
Data de Criagao: 15/12/1994
CNPJ: 14.785.056/0001-03
Nome do ordenador de despesas do FMAS: Julio Cesar Raimundo dos Santos

Lotacao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo

1.5 Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):
Numero da Lei de Criagao do CMAS: 022/1994
Data da Criagdo: 15/12/1994

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Numero de Alteragio da Lei do CMAS: Lein° 779, de 26 de abril de 2023.
Endere¢o CMAS: Rua Sao Paulo, n°® 30
CEP: 86720-000

Bairro: Centro

Telefone: (43) 3151-1591

E-mail: cmas@sabaudia.pr.gov.br

Nome do Presidente: Mario Roberto Teixeira

Periodo de Mandato: 2025-2027
Nome da Secretaria Executiva: Beatriz Prado da Silva Domingos

Numero total de membros: 16

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS
Nome do (a) Representatividade Titularidade Inicio e
Conselheiro (a) Término de
Mandato
Jamile Leonor Secretaria Municipal Titular 27/10/2025 a
Carrinho Flanzin de Assisténcia Social 27/10/2027
Sandy Paola de Secretaria Municipal Suplente 27/10/2025 a
Souza e Souza de Assisténcia Social 27/10/2027
Talita Silva de Secretaria Municipal Titular 27/10/2025 a
Jesus de Saude 27/10/2027
Jessica Emanoelle | Secretaria Municipal Suplente 27/10/2025 a
Naves da Silva de Saude 27/10/2027
Lucia Keiko Secretaria Municipal Titular 27/10/2025 a
Kawamoto de Educacéo 27/10/2027
Taciana Regina Secretaria Municipal Suplente 27/10/2025 a
Sanguino Joanutti de Educacéao 27/10/2027
Michele Quirino da Secretaria Geral de Titular 27/10/2025 a
Rosa Santos Governo 27/10/2027
Leticia Anklan Secretaria Geral de Suplente 27/10/2025 a
Resende Governo 27/10/2027
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
Nome do (a) Representatividade Titularidade Inicio e
Conselheiro (a) Término de
Mandato
Jaqueline Volpato Entidade Prestadora Titular 27/10/2025 a
de Servico 27/10/2027
Lediene Flavia Entidade Prestadora Suplente 27/10/2025 a
Masquete Rompato de Servico 27/10/2027
Anna Clara Trabalhadores (as) Titular 27/10/2025 a
Rodrigues do SUAS 27/10/2027
Amanda Ferreira Trabalhadores (as) Suplente 27/10/2025 a
Marcelino Palagano do SUAS 27/10/2027
Zanin

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”

17



OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

Jornalista Responsavel:

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

ANO XIV — N° 2794 — PAG. 18 —- TERGA-FEIRA — 16 — 12 — 2025 — EDICAO EXTRAORDINARIA

y&y  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

v * Praga da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
+ CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343
\M / www.sabaudia.pr.gov.br
Evaneide Ramos Usuarios (as) do Titular 27/10/2025 a
dos Santos SUAS (1° membro) 27/10/2027
Mario Roberto Usuarios (as) do Suplente 27/10/2025 a
Teixeira SUAS (1° Membro) 27/10/2027
Ademir Adao da Usuarios (as) do Titular 27/10/2025 a
Silva SUAS (2° membro) 27/10/2027
Mario Otoni Usuarios (as) do Suplente 27/10/2025 a
SUAS (2° membro) 27/10/2027

2 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

2.1 ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS E CULTURAIS
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O municipio de Sabaudia, localizado na regido Norte do Parana, teve sua origem
no patriménio homénimo fundado pela Companhia Melhoramentos Norte do Parana.
O nome “Sabaudia” foi inspirado em uma cidade italiana, com o intuito de atrair
colonos italianos para a formacao de um nucleo colonial, o que se concretizou por
volta de 1950.

A criagéo do Distrito de Sabaudia ocorreu por meio da Lei Estadual n.° 02, de 11
de outubro de 1947, ainda vinculado ao municipio de Arapongas. Posteriormente, a
emancipacao politica e administrativa foi oficializada pela Lei Estadual n.° 253, de 26
de novembro de 1954, que elevou Sabaudia a categoria de municipio, sendo sua
instalacao realizada em 26 de novembro de 1955. Em 11 de dezembro de 1962, a Lei
Estadual n.° 53 criou o Distrito Judiciario de Bom Progresso, vinculado ao municipio
de Sabaudia.

Os primeiros lotes comercializados no territério deram origem as atuais Glebas
Orle, Bandeirantes, Pau D’Alho e Paranagua, nas quais se formaram os povoados e

vilas: Pau D’Alho, Vila Coelho, Vila Vitéria, Vila Progresso e Sussui.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Com uma area territorial de 190,325 km? Sabaudia esta situada a
aproximadamente 402,46 km da capital Curitiba. Faz divisa com os municipios de
Astorga, Arapongas, Marialva e Apucarana. A sede municipal encontra-se a uma
altitude de 730 metros, nas coordenadas geograficas 23°19'03” de latitude Sul e
51°33'09” de longitude Oeste.

Inserido no eixo do Mercosul, entre os polos regionais de Londrina e Maringa,
Sabaudia esta localizado ao lado de Arapongas, cidade reconhecida pelo maior
parque moveleiro do Sul do pais.

A economia local € baseada, predominantemente, nas atividades agropecuarias.
Destaca-se a criagdo de bovinos, suinos, equinos, caprinos e aves, bem como a
producdo agricola em lavouras permanentes e temporarias, com cultivos de cereais,

leguminosas e oleaginosas.

2.1.1 CRESCIMENTO POPULACIONAL

De acordo com os dados do IBGE (Censo 2022), o municipio de Sabaudia possuli
8.822 habitantes, com estimativa de populagao 10% rural (860 pessoas) e 90% urbana
(7.962 pessoas). A densidade demografica era de 46,35 habitantes por quilémetro
quadrado, representando um crescimento de 45% em relagdo ao censo anterior de
2010, que registrava 6.096 habitantes. E considerado municipio de pequeno porte | e
pertencente ao Nucleo Regional de Londrina — Escritéorio Regional de
Apucarana/SEDEF/PR.

Considerando que o ultimo censo foi realizado em 2022, é possivel inferir, de
forma hipotética, que a populacao tenha aumentado significativamente em razdo da
elevada taxa de novas moradias e do crescimento dos cadastros nos setores
socioassistenciais, educacionais e de saude, resultando em uma estimativa
populacional de 9.320 habitantes para o ano de 2024.

O PIB foi estimado em torno de 705 milhdes em 2021, sendo que 40,1% do valor
adicionado advém dos servigos, na sequéncia aparecem as participagdes da industria
(35,8%), da agropecuaria (17,2%) e da administragao publica (6,9%).

Esse mix econdmico mostra que Sabaudia diversificou sua base produtiva,
passando de um perfil rural para uma economia industrializada, ainda que mantendo

participacgao significativa do setor agropecuario.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Ha aproximadamente 5 anos, Sabaudia tem vivenciado um movimento crescente
de migracdo. Inicialmente, a chegada era pontual, com a presenca de alguns
migrantes nacionais em busca de melhores condigdes de vida. No entanto, nos
ultimos trés anos, esse fluxo se intensificou significativamente, com a vinda de
trabalhadores de diferentes regides do Brasil, especialmente, do Nordeste e Norte,
além de imigrantes de paises como Venezuela e Haiti. Esse crescimento esta
diretamente ligado ao desenvolvimento econémico do municipio, impulsionado pela
instalacdo de novas industrias no parque industrial localizado as margens da PR-218,
que geraram centenas de oportunidades de emprego. Com isso, Sabaudia tem se
transformado em um polo de atracdo para familias e/ou individuos que buscam
estabilidade, trabalho e acesso a qualidade de vida.

Em relagdo ao numero de familias atendidas na Politica de Assisténcia Social
temos os dados abaixo. Importante observar que o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS “Clube da Familia” atende um maior contingente de
familias. Salienta-se que os numeros abaixo dizem respeito as familias cadastradas
no servigo de Assisténcia Social.

Um dos principais servigos oferecidos a populagcdo através do CRAS é o
cadastramento no Cadastro Unico. Esse cadastro consiste em um importante
instrumento de levantamento de informagcdes sobre a populagdo socialmente
vulneravel, auxiliando o planejamento de acbes e a elaboragédo de estratégias que
contribuam para a superagao dessa condi¢cao de vulnerabilidade e risco social.

Ao analisar a série historica, observou-se que em 2012 o municipio contava com
677 familias cadastradas. Esse numero apresentou crescimento nos anos seguintes,
alcangando 887 em 2014. Em 2015 e 2016 houve uma ligeira queda (836 e 819,
respectivamente), mantendo relativa estabilidade até 2018 (743). A partir de 2019
iniciou-se nova tendéncia de crescimento, chegando a 976 cadastros em 2020 e
superando a marca de mil familias em 2021 (1.083). Nos anos de 2022 e 2023 o
aumento foi expressivo, atingindo 1.304 e 1.458 cadastros, respectivamente. Em 2024
e 2025 verificou-se uma pequena reducao, com 1.397 e 1.358 familias cadastradas.
O grafico a seguir ilustra essa trajetoria, permitindo visualizar o avanco significativo do

Cadastro Unico no municipio ao longo do periodo de 2012 a 2025:

10
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Familias cadastradas no Cadastro Unico

2000
1500

1000

0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

o
o

O total de familias cadastradas no Cadastro Unico, em julho de 2025, no

municipio € o seguinte:

Familias cadastradas 1.358
Familias cadastradas com renda per capita mensal de até %% salario 1.021
minimo

Familias cadastradas com renda per capita mensal de até R$ 218,00 400

(critério de recebimento de Bolsa Familia)

(Fonte:https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?localizaDivisao=sabaudia&codigo=4
12270&aM=0) Valores de referéncia — julho de 2025.

Cadastro Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos:

Indigenas 0
Ciganas 0
Quilombolas 0
Ribeirinhos 0
Extrativistas 0
Pescadores artesanais 0
Agricultores familiares 0
Assentados da reforma agraria 0
Acampados 0

11
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Pessoas em situacao de rua 3
Atingidos por empreendimentos de infraestrutura 0
Coletores de material reciclavel 2
Beneficiarios do Programa Nacional do Crédito Fundiario 0
Familias de presos do sistema carcerario 0
Familias pertencentes a comunidades de terreiro 0

A seguir o grafico demonstrando a populacdo inserida no Cadastro Unico dividida

por faixa etaria e género:

Todo Cadastro Unico

I Masculino
Il Feminino

Maior que 65
Entre 60 a 64
Entre 55 a 59
Entre 50 a 54
Entre 45 a 49
Entre 40 a 44
Entre 35 a 39
Entre 25 a 34
Entre 18 a 24
Entre 16 a 17
Entre 7a 15
Entre5a6
Entre0e4

-400 -200 0 200 400

(Fonte: https://cecad.cidadania.gov.br/painel03.php#)

O perfil socioecondmico das familias cadastradas no Cadastro Unico é

demonstrado pelo grafico abaixo:

12
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Familias por faixa de renda familiar a partir de Junho/2023"

1,600 I Familias
com renda
percapta
ae %

120 salario mi
Familias em
situaco de

500 baixa renda
B Familias em
situacZo de
6 pobreza
06/2023 0712023 08/2023 082023 1072023 1172023

*Apartir da publicagdo da Lel n® 14,601, de 19 de junho de 2023, que instituiu 0 novo Programa Bolsa Familiz.

O Programa Bolsa Familia beneficiou em Sabaudia, no més de julho de 2025, a
quantia de 443 familias (residentes no municipio). No ano de 2023 foi instituido o Novo
Bolsa Familia, com valores de beneficios variaveis, e que beneficia a familia de acordo
com a sua composicao e necessidades. Anteriormente, o beneficio era padronizado,
ou seja, todas as familias e/ou individuos, alvo recebiam praticamente mesmo valor.
No presente momento, o beneficio pago é de acordo com a configuragéo familiar.

As politicas envolvidas nas condicionalidades sdo a Assisténcia Social
(atualizagdo do Cadastro Unico), Educagéo (frequéncia escolar minima estabelecida
conforme a faixa etaria) e Saude (pesagem, vacinagao e pré-Natal em dia). Abaixo o

exemplo do nimero de familias aptas ao acompanhamento Educacao:

Acompanhamento das Condicionalidades
Criangase Adolescentes e Total de
Criangas Adolescentes Jovens Pessoas
EDUCAGAO (425 anos) (6a15anos) (16a17anos) (4217 anos)
Publico para acompanhamento 72 347 44 483
Pessoas acompanhadas 65 341 41 447
Taxa de acompanhamento 90,28% 98.27% 93,18% 96,54%
Pessoas que cumpriram a condicionalidade (com 64 3% 32 432
frequéncia acima da exigida)
Taxa de cumprimento 98.46% 98,53% 76,05% 96,64%
Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SENARC (Marce/2025)
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No &ambito da Protecdo Social Béasica e da garantia dos direitos
socioassistenciais, destaca-se, além do Programa Bolsa Familia, o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC). Instituido pela Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS (Lei n® 8.742/1993), o BPC assegura o repasse mensal de um salario minimo
a Pessoa Idosa, com 65 anos ou mais, e a Pessoa com Deficiéncia que apresente
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial. O
acesso ao beneficio é direcionado a individuos inseridos em familias de baixa renda,
conforme critérios estabelecidos na legislagao vigente, sendo sua operacionalizagéo
realizada pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

O BPC constitui um importante instrumento de enfrentamento a pobreza e de
promogao da protecdo social no municipio, demandando agdes integradas entre a
rede socioassistencial e demais politicas publicas, especialmente, no que se refere a
busca ativa, atualizagdo cadastral no Cadastro Unico e acompanhamento das familias

beneficiarias. A seguir o contingente de pessoas beneficiadas pelo BPC em

Sabaudia:
TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL DE
PELA FONTE PAGADORA DO BPC INSCRITOS NO 1009 BENEFICIARIOS DO BPC
JUNHO/2025 CADASTRO UNICO ) INSCRITOS NO CADASTRO
JUNHO/2025 UNICO *
103 JUNHO/2025
103
iario: em em 2026+ Repassado em 2024
Pessoas com 77 RS 117.316,84 RS 675.965,76 R$ 1.191.689,87
Deficiéncia
Idosos 2 R$ 40.986,00 RS 274.758,81 RS 643.875,97
Total 103 RS 158.302,84 RS 950.724,57 RS 1.835.565,84

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SENARC (Junho/2025).

2.2 TRABALHO E RENDIMENTO

Em Sabaudia no ano de 2021, o salario médio mensal era de 2 salarios minimos.
A proporgao de pessoas ocupadas em relacdo a populagao total era de 58,66%. Na
comparagao com os outros municipios do Estado, o salario médio mensal ocupava a
posicdo 252 de 399. Ja na comparagdo com cidades do pais, a posicao era de 2252
de 5571.

No que diz respeito as pessoas que procuraram a Agéncia do Trabalhador —
SINE, Sabaudia durante todo o ano de 2024, 1.796 pessoas foram encaminhadas ao

14
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mercado de trabalho, resultando na média mensal de 149,67 trabalhadores colocados

nas empresas através desse meio.
Fonte:https://www.trabalho.pr.gov .br/sites/default/arquivos_restritos/files/docume
nto/2025-03/indicadores_2024.pdf

2.3 CICLO DE VIDA

De acordo com o Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA, é classificada como
crianga a pessoa entre 0 a 12 anos de idade incompletos, e adolescente a pessoa
entre 12 anos completos até 17 anos, onze meses e 29 dias. A partir de 18 anos até
os 59 anos incompletos sdo considerados jovens e adultos, e acima de 60 anos
completos é considerada populagao idosa, de acordo como Estatuto da Pessoa Idosa.

O gréfico abaixo demonstra a faixa etaria da populagéo de acordo com dados do

IBGE:
Piramide etaria
Homens Mulheres
100 anos oumais 0,01% 0.,01%
95299 anos 0,05% 0,03%
90 a 94 anos 0,08% onx%
85 a 89 anos 0.22% 0.39%
80a84anos 0.56% 071%
75a79 anos 0.84% 0.88%
70a74anos 170% 145%
65 a 69 anos 190% 217%
60 a 64 anos 260% 265%
55a 59 anos 2.86% 321%
50 a 54 anos 336% 307%
45 a 49 anos 312% 372%
40 a 44 anos 370% 363%
35a39anos 364% 3.88"
30a34anos 375% 3,66
25a29anos 421% 3,94%
20a 24 anos 342% 3.55%
15a19 anos 339% 3.53%
10al4anos 315% 3,26%
5a9anos 349% 375%
Oa4anos 321% 316

2.4 COROU RACA
No Censo, uma das perguntas feitas a populagéo € sobre a cor da pele, ou seja,
como cada pessoa se identifica. Em Sabaudia, os resultados referentes a 2022 sao

os seguintes:

Branca Preta Amarela Parda Indigena

5.673 300 27 2.817 5

Fonte: https://censo2022.ibge.gov.br/panorama/indicadores.html
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2.5 PESSOAS COM DEFICIENCIA

No més de julho de 2025, 77 pessoas com deficiéncia recebiam o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) neste municipio. A série histérica demonstra que, em
2010, eram 36 beneficiarios, com crescimento gradual ao longo dos anos. Em 2013 ja
se registravam 43 pessoas, em 2016 eram 45 e, em 2017, observou-se um aumento
mais expressivo, alcangando 54 beneficiarios. Entre 2018 e 2022 houve certa
estabilidade, variando entre 52 e 58 pessoas. A partir de 2023, notou-se novo avanco,
chegando a 62 beneficiarios, ampliando-se significativamente em 2024 (72) e 2025
(77).

Além disso, até julho de 2025, um total de 369 pessoas declararam possuir
algum tipo de deficiéncia no Cadastro Unico no municipio de Sabaudia. Ressalta-se,
contudo, que o nimero real de pessoas com deficiéncia € superior, considerando que
0 municipio ainda ndo possui area de Vigilancia Socioassistencial formalmente
constituida no érgao gestor, o que limita a producdo de dados mais abrangentes e

precisos.

Pessoas com Deficiéncia (PCD) beneficiarias do
BPC

90
80

o||||||“\“|||||

201020112012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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2.6 PESSOAS IDOSAS
Segundo o Censo IBGE 2022, a populacdo sabaudiense conta com 1.443

pessoas idosas, sendo 701 homens e 742 mulheres.
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Destas, 26 pessoas idosas de Sabaudia sdo beneficiarias do BPC. O grafico
abaixo ilustra a variagdo do quantitativo de pessoas idosas beneficiarias do BPC ao
longo dos anos (2010 - 2025):

Pessoas Idosas beneficiarios do BPC

45

0“‘|||||||||||||

201020112012 20132014 201520162017 20182019 20202021 2022 2023 2024 2025

o NN W W
n o »n © v © O

2.7 FAMILIAS CHEFIADAS POR MULHERES
Os dados que serdo apresentados a seguir sdo extraidos do Cadastro Unico e

demonstram o numero de familias chefiadas por mulheres.

Pessoas Responsdveis pela Unidade Familiar em Sabaudia (Julho/2025)

1200
1101
1000

800

600

Quantidade

400
246
200

0

A
Feminino Masculino

Fonte: https://cecad.cidadania.gov.br/tab_cad.php

Enquanto 246 familias sdo chefiadas por homens, 1.101 tém mulheres como
responsaveis. O dado que evidencia a monoparentalidade € que apenas 103 conjuges
estdo cadastrados, o que representa cerca de 7,65% das familias, conforme

informacoes autodeclaradas.
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2.8 NOTIFICAGOES DE VIOLENCIAS NO MUNICIPIO SEGUNDO DADOS DO
SINAN

O Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo — SINAN € alimentado,
principalmente, pela notificagdo e investigagdo de casos de doengas e agravos que
constam da lista nacional de doengas de notificacdo compulsoria (Portaria de
Consolidagédo n° 4, de 28 de setembro de 2017, servigo de notificagdo compulséria de
violéncia contra a mulher e outras violéncias interpessoais), e é facultado a estados e
municipios incluir outros problemas de saude importantes em sua regido.

Sua utilizagao efetiva permite a realizagao do diagnostico dinamico da ocorréncia
de um evento na populagédo, podendo fornecer subsidios para explicacdes causais
dos agravos de notificagdo compulsoria, além de vir a indicar riscos aos quais as
pessoas estdo sujeitas, contribuindo assim, para a identificacdo da realidade
epidemioldgica de determinada area geografica.

De acordo com os dados do SINAN, o municipio de Sabaudia apresentou
variacdo no numero de notificagdes de casos de violéncia doméstica, sexual e/ou
outras violéncias ao longo dos ultimos anos: em 2014 foram 6 casos; 2015, 5 casos;
2016, 4 casos; 2017, 3 casos; 2018, 1 caso; 2019, 2 casos; 2020, 2 casos; 2021, 2
casos; 2022, 14 casos; 2023, 19 casos; 2024, 19 casos; e, até o momento, em 2025,
23 casos. Segue a representacao grafica da variagdo anual das notificagdes de casos
de violéncia doméstica, sexual e outras violéncias no municipio de Sabaudia entre
2014 e 2025, segundo dados do SINAN:

SINAN - VIOLENCIA DOMESTICA, SEXUAL E/OU
OUTRAS VIOLENCIAS INTERPESSOAIS

25

20

15
10
5
0Illl.lll

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Esses numeros indicam um aumento significativo das notificagcdes a partir de
2022, mas é importante ressaltar que o SINAN ainda pode apresentar subnotificagdes,
ou seja, casos de violéncia que nao sao oficialmente registrados, o que pode significar
que a realidade local de violéncia seja ainda mais grave do que os dados oficiais

indicam.

2.9 ASPECTOS DE EDUCAGAO

No Brasil, de acordo com a Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, a Lei que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao, e conforme estabelecido no artigo 1°,
a Educacéo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar,
na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais.
Divide-se em dois niveis: a Educagao Basica, que contempla a educacgao infantil,
ensino fundamental, ensino médio; e a Educagédo Superior, que abrange os cursos
sequenciais, de graduacao, de pés-graduacgao e de extensao.

No municipio, a taxa de escolarizagdo da populacdo de 6 a 14 anos alcangou
99,78% em 2022, indicando praticamente a universalizagcdo do acesso a educagao
nessa faixa etaria. Os indicadores de qualidade educacional, medidos pelo IDEB em
2023, apontam desempenho de 7,4 nos anos iniciais e 5,7 nos anos finais do ensino
fundamental da rede publica.

Sabaudia possui um total de 3 Centros Municipais de Educacao Infantil - CMEI's,
conforme especificado no Quadro 1, por nome do estabelecimento, bairro em que esta

localizado e numero total de alunos matriculados:

Quadro 1: Centros Municipais de Educagao Infantil

CMEI BAIRRO N° DE MATRICULADOS
Pequeno Polegar Jardim Novo Horizonte 215
Crianca Feliz Conj. Primavera 113
Prof. Miquelina Ap®. Centro 207
Gorzoni
Total 535

Fonte: Elaboragéao prépria a partir de dados fornecidos pelos CMEls, julho de 2025.
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O municipio também possui 2 escolas publicas de Ensino Fundamental I,

conforme especificagdo no quadro 2:

Quadro 2: Escolas Municipais de Ensino Fundamental |

ESCOLA MUNICIPAL BAIRRO N° DE MATRICULADOS
Prof2. Neida de Assis Centro 355
Brasileiro
Prof. Domoacir Coelho Jardim Araucaria 350
Total 705

Fonte: Elaboragéo prépria a partir de dados fornecidos pelas Escolas Municipais, agosto de 2025.

Ja o Ensino Fundamental Il (anos finais do 6° ao 9° ano) € oferecido em dois
colégios da rede estadual. A Educacado de Jovens e Adultos (EJA) funciona em um
desses colégios, enquanto o Ensino Médio e o Ensino Profissionalizante sao ofertados
apenas no outro, concentrando a oferta dessa etapa da educacao basica em uma

Unica unidade escolar.

COLEGIO ESTADUAL BAIRRO N° DE MATRICULADOS
Sabaudia*® Centro 445
Herminia Rolim Lupion** Centro 502
Total 947

*Anos Finais do Ensino Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos.
**Anos Finais do Ensino Fundamental, Ensino Médio e Profissionalizante.

2.10 ASPECTOS DE SAUDE

De acordo com a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), ser saudavel vai além
da simples auséncia de doengas. Dessa forma, fatores biologicos, ambientais e
socioecondmicos sao determinantes para a saude e € fundamental compreender que
esses trés aspectos ndo podem ser tratados isoladamente, pois estao interligados.

No contexto brasileiro, as politicas publicas de saude foram estruturadas com o
objetivo de alcangar toda a populacdo, independentemente de escolaridade, raga,
etnia, género, religido ou classe social. Promover essas agdes significa, portanto,
investir na melhoria das condigées de vida da sociedade. Tais politicas podem ser

elaboradas e implementadas em diferentes esferas: federal, estadual ou municipal.
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As unidades de atendimento de saude publica do municipio de Sabaudia estdo

especificadas no quadro 3:

UNIDADE BAIRRO
PAM Santa Terezinha Centro
UBS Tatiane Salvador Jardim Araucaria
UBS Anténio Valério Centro
UBS Hermelinda Manueira Salvador Jardim Primavera
Equipe de Atengéo Primaria (EAP) Bom Progresso (zona rural)
Centro de Imunizagao Municipal Centro
Ambulatério de Saude Mental Bem- Centro
Estar
Farmacia Municipal Centro
Clinica Municipal de Fisioterapia Centro
Total 9

2.11 ATUAL ESTRUTURAGAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO
MUNICIPIO DE SABAUDIA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo é o Orgdo Gestor
Municipal da Politica Publica de Assisténcia Social em Sabaudia, conforme a Lei
Municipal n® 611/2020, sendo administrativamente responsavel por promover a
organizacao, articulagado e coordenacao do sistema municipal de assisténcia social,
administrar os recursos orcamentarios com vistas a oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social desenvolvidos no ambito governamental.

A Secretaria também é responsavel por assegurar a integragdo com as demais
politicas publicas, fortalecer a rede socioassistencial, apoiar o funcionamento dos
conselhos municipais, promover formacdes continuadas e estabelecer parcerias que
contribuam para a protecao social e a garantia de direitos das familias e individuos
atendidos.

Desta forma, cabe a Secretaria, propor, executar e coordenar a Politica Municipal
de Assisténcia Social, observando as seguintes normativas:

e Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS);
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e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
o Diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Atualmente, a Secretaria esta organizada conforme organograma

exemplificando na Figura 1:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SABAUDIA - PR

Orgéo gestor

Conselhos Municipais Conselho Tutelar Coordenadoria da Mulher Setor de Habitagao

« C.M.de Assisténcia Social

« C.M.dos Direitos da Crianca
e do Adolescente

« C. M.dos Direitos da Mulher

« C.M. dos Direitos da PCD

« C.M.dos Direitos da Pessoa
Idosa

Politica de Assisténcia Social - SUAS e a tipifi

¢ao dos servigos

Protegao Social Basica Protegao Social Especial Geréncia Gestao do
Média Complexidade SUAS
CRAS Clube da Familia l I
|
« Centro de Convivéncia APAE Vigiancla
e Skl lianing eGPt sacioassistencial
Furlan® Social Especial para
+ Centroda Juventude Pessoas com Deficiéncia

“Alessandro Salvador” e seus familiares

2.12 DADOS TERRITORIALIZADOS NA PROTEGAO SOCIAL BASICA: Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Clube da Familia
A Protecdo Social Basica (PSB) constitui o nivel de vigilancia e prevencao do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), voltado ao atendimento de familias,
grupos e individuos que vivenciam situagdes de vulnerabilidade social, mas que ndo
apresentam violagdo de direitos. Suas ofertas tém como finalidade assegurar as
segurangas de acolhida, convivio ou vivéncia familiar e comunitaria, renda, autonomia,
apoio e auxilio, promovendo condigdes para o desenvolvimento de capacidades e
potencialidades dos(as) usuarios(as), bem como estimulando sua participacao ativa
na vida comunitaria e no exercicio da cidadania.
A PSB tem como objetivo central o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, por meio de intervencdes que ampliem o acesso a direitos, reforcem a
protecdo social e articulem acdes entre familia, territério, comunidade, sociedade e

Estado. Por meio de seus servigcos, programas, projetos e beneficios, busca-se
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prevenir rupturas de vinculos, reduzir riscos sociais e promover maior inclusdo e
protagonismo social.

Dentro desse ambito, em Sabaudia, o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS “Clube da Familia” € a principal porta de entrada das familias na
politica de Assisténcia Social. Inaugurado em dezembro de 2007, esta localizado na
Rua Manoeira Garcia, n° 23 — Centro, e atende uma regido composta por todos os
bairros do municipio, inclusive zona rural.

Conforme a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, os Servigos
de Protecdo Social Basica compreendem o Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), bem como o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV).

No municipio, o CRAS oferece o PAIF, atendendo e acompanhando as familias
em situagdo de vulnerabilidade social; o Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa “Ives
Furlan”, promove atividades e oficinas complementares para aproximadamente 250
pessoas idosas, incluindo o SCFV, com reunides semanais; e o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Crianca e do Adolescente, por meio do
Centro da Juventude “Alessandro Salvador”, atende aproximadamente 47 criancas,

incluindo atividades em oficinas complementares.

CRAS
SERVICO PUBLICO EQUIPE CRONOGRAMA
TECNICA
PAIF Atendimento | - Familias e/ou - Assistente - Atendimentos
individuos, social; semanais, na sede
através de - Psicodlogo(a) do CRAS ou em
agendamentos domicilio para
prévios; pessoas idosas e/ou
- Demanda com dificuldades de
espontanea,; locomocgao, 05 dias
- Busca ativa. da semana, com
aproximadamente
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50 atendimentos

semanais.
PAIF - Familias e/ou - Assistente - Acompanhamento
Acompanhamento individuos social; realizado de acordo
- Psicdlogo(a) com os contratos
estabelecidos com a
familia no PAF.
Grupos PAIF
Oficinas - Familias efou | - Oficineiros(as), - Artesanato em
Complementares individuos prestadores de pintura em MDF e
servigco, com texturas;
contrato anual - Artesanato em
linhas;
- Artesanato em
pintura em tecido;
- Corte e Costura;
- Costura Criativa;
- Alongamento e
localizada;
- Zumba;
- Cuidados
Pessoais.
SCFV para - Publico - Orientador(a) - Encontros
adultos feminino, social; semanais.

encaminhadas
pela equipe de

referéncia

- Técnico(a) de

referéncia

CENTRO DA JUVENTUDE “

ALESSANDRO SALVADOR”

SERVICO

PUBLICO

EQUIPE
TECNICA

CRONOGRAMA
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Servico de - Criangas e - Psicologo(a) - Grupos
Convivéncia e adolescentes, (técnica de semanais,
Fortalecimento com faixa etaria referéncia); formados de

de Vinculos de 06 a 17 anos, - Orientador(a) acordo com cada

de familias social; faixa etaria.
acompanhadas
pelo PAIF
Oficinas - Criangas e - Oficineiros(as), - Ballet;
Complementares adolescentes, prestadores de - Teatro;
com faixa etaria servigco, com - Artes por
de 06 a 17 anos, contrato anual Reciclagem;
inseridas no - Informatica;
SCFV - Leitura;
- Artesanato em
pintura em MDF;
- Artesanato em
linhas;
- Artesanato em
pintura em tecido;
- Recreacao;
- Karaté
Atividades - Criangas e - Psicologo(a) - Cinema,;
complementares adolescentes, (técnica de - Parque
com faixa etaria referéncia); aquatico;
de 06 a 17 anos, - Orientador(a) - Festa das
inseridas no social; criangas;
SCFV - Coordenador(a); - Festa junina;
- Auxiliar de - Jantar das
servicos gerais; familias;
- Estagiario(a); - Outras
- Motorista atividades que se
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- Demais fizerem
profissionais que necessarias,
se fizerem mediante
necessarios. planejamento
prévio.

CENTRO DE CONVIVENCIA PESSOA IDOSA “IVES FURLAN”

SERVICO PUBLICO EQUIPE TECNICA | CRONOGRAMA
Servigo de - Pessoas idosas | - Assistente Social - Encontros
Convivéncia e acima de 60 (técnica de semanais.
Fortalecimento anos, referéncia);
de Vinculos encaminhadas - Orientador(a)
pela equipe de social

referéncia do

CRAS
Oficinas - Pessoas idosas | - Oficineiros(as), - Teatro;
Complementares acima de 60 prestadores de - Cuidados
anos, com servico, com pessoais;
cadastro no contrato anual; - Ginastica
Centro de - Instrutora de - Leitura e
Convivéncia da atividade fisica convivéncia
Pessoa idosa - Artesanato em
e/ou inseridas no pintura em MDF;
SCFV. - Artesanato em

linhas;

- Artesanato em
pintura em tecido;
- Recreacao;

- Musica e canto;
- Pilates;

- Danca
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Atividades

complementares

- Pessoas
idosas, acima de
60 anos, com
cadastro no
Centro de
Convivéncia da
Pessoa Idosa
e/ou inseridas no
SCFV.

- Assistente Social
(técnica de
referéncia);

- Orientador(a)
social;

- Coordenador(a);
- Auxiliar de
servigos gerais;
- Estagiario(a);

- Motorista;

- Demais
profissionais que

se fizerem

- Bailes;

- Almoco da
Pessoa ldosa;
- Festa junina;

- Jantar das

familias;

- Outras
atividades que se
fizerem
necessarias,
mediante
planejamento

prévio.

necessarios.

2.13 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

A Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) ndo prevé que os servicos de protecdo social especial
sejam ofertados no ambito da gestdo municipal. Porém, alguns municipios por ndo
terem CREAS, ou seja, por ndo se enquadrarem nos critérios de exigibilidade o fazem
por intermédio de equipes de Protecao Social Especial na Gestao.

Deste modo, o municipio de Sabaudia atende demandas de risco pessoal e
social por violacao de direitos com uma equipe de Protegdo Social Especial alocada
na Gestao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo e sua equipe
técnica € composta por uma assistente social e uma psicéloga.

A equipe de Protecao Social Especial (PSE) atua na acolhida e no atendimento
especializado a familias e individuos, incluindo pessoas em situacdo de rua; pessoas
idosas; pessoas com deficiéncia; mulheres, criancas e adolescentes que se
encontram em situacao de risco pessoal e social por violagao de direitos. Além disso,
realiza o acompanhamento de adolescentes e jovens adultos(as) em cumprimento de
Medidas Socioeducativas de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC) e de

Liberdade Assistida (LA), bem como de suas familias.
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Tendo como base o levantamento realizado até julho de 2025, em média, 621

familias ja foram ou ainda permanecem acompanhadas pela equipe de Protecao

Social Especial, contabilizadas em 1.490 pessoas. Ressalta-se, ainda, um aumento

de aproximadamente 32,13% no numero de familias acompanhadas em comparacgao

com o total registrado em 2023.

O grafico abaixo ilustra o numero de familias atendidas anualmente de 2009 a

2024, fornecendo uma visao histérica do servicgo:

100

80

60

40

20

Levantamento do ano de chegada ao servigo por

numero de familias

*NA se refere a “ndo se aplica”, tendo em vista que alguns prontuarios

antigos ndo constavam o ano de chegada da familia.

No diagnéstico socioterritorial da Protecdo Social Especial, € fundamental

compreender a origem dos encaminhamentos que chegam ao servigo, pois isso

possibilita uma analise da rede de referéncia e dos principais canais de acesso das

familias.

A tabela a seguir apresenta a distribuicdo quantitativa das familias atendidas

conforme a origem de seu encaminhamento, evidenciando que a maioria das

demandas é espontanea, seguida por encaminhamentos do Conselho Tutelar e do

Poder Judiciario. Outros pontos importantes sao as contribuigbes do CRAS, da rede

de saude, de outras municipalidades e 6rgaos como a Prefeitura, a Rede Educacional,

a APAE e a Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres, que também

desempenham papéis significativos na identificagdo e encaminhamento das familias

em situagao de vulnerabilidade e risco social e pessoal.
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Encaminhamentos pelos equipamentos da rede por
numero de familias

APAE
Dentincia andnima

Prefeitura de Sabaudia

Satide e
Poder Judicidrio ——————

Demanda Espontanea

0 50 100 150 200 250 300 350

2.13.1 Publico atendido

Considerando a complexidade das situacdes decorrentes de conflitos e crises
instaurados, & fundamental detalhar a natureza do atendimento, de acordo com o
publico-alvo definido.

2.13.1.1 Risco de violagéo de direitos contra criancas e adolescentes

As situagoes relacionadas a violagao de direitos abarcam diferentes formas de
violéncia, incluindo violéncia sexual (abuso ou exploracdo sexual comercial),
abandono, negligéncia, violéncia fisica e psicologica, bem como casos de trabalho
infantil. No periodo analisado, foram identificados 176 acompanhamentos
relacionados a violacdo de direitos de criancas e adolescentes, sendo 53 casos ativos
e 123 inativos.

2.13.1.2 Risco de violacao de direitos contra pessoas idosas

A violagao de direitos da pessoa idosa pode ocorrer por meio de violéncia sexual,
fisica, psicologica, patrimonial, negligéncia, abandono e falta de cuidados adequados,
entre outras formas. No periodo analisado, foram registrados 47 casos de risco de
violagao de direitos contra pessoas idosas, dos quais 3 permanecem ativos e 44 estao
inativos.

2.13.1.3 Risco de violagao de direitos contra pessoas com deficiéncia
As pessoas com deficiéncia, em muitos casos, tiveram suas limitacdes
agravadas por violagdes de direitos, como isolamento, confinamento, atitudes

discriminatdrias e preconceituosas, auséncia de cuidados adequados por parte do(a)
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cuidador(a), entre outras situacées que ampliam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia. No periodo analisado, foram registrados 7 casos de

risco de violagao de direitos contra esse publico, sendo 3 ativos e 4 inativos.

2.13.1.4 Pessoa em situacdo de rua

No ambito da Protecdo Social Especial (PSE), € oferecido atendimento
especializado a esse grupo, considerado um dos mais vulneraveis da sociedade.
Pessoas em situagao de rua vivem sem moradia fixa e em condigbes precarias,
sofrendo diversas violagdes de direitos, incluindo dificuldades no acesso a servigos
essenciais como saude, educacgao, trabalho e assisténcia social.

No periodo de 2009 até julho de 2025, foram atendidas 196 pessoas em situagao

de rua, sendo 3 atualmente ativas no servigco e 193 inativas.

2.13.1.5 Violéncia contra a mulher

O atendimento inclui acolhimento, escuta qualificada, visitas domiciliares e
acompanhamento psicossocial para mulheres em situagdo de violéncia doméstica e
intrafamiliar. O objetivo é fortalecer essas mulheres e garantir seu acesso aos servigos
socioassistenciais e a outras politicas publicas. Atualmente, 10 estdo ativas, 30

inativas, totalizando 40.

2.13.1.6 Servigco de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC)

O ato infracional deve ser entendido como um risco pessoal e social decorrente
da violacdo de direitos. Portanto, o servico tem como objetivo fornecer atengao
socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens adultos(as) que
cumprem medidas socioeducativas em meio aberto, conforme determinacao judicial.
Busca-se contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificagdo de valores na
vida pessoal e social desses(as) adolescentes e jovens. De 2009 até julho de 2025,

33 adolescentes foram atendidos pela unidade que oferece esse servico.

2.13.1.7 Vulnerabilidade temporaria
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No ambito da Protecédo Social Especial, a vulnerabilidade temporaria refere-se a
situagbes de riscos, perdas ou danos que comprometem a integridade de individuos
e familias, necessitando de apoio temporario para garantir sua sobrevivéncia e bem-
estar. Essas situagbes podem envolver eventos inesperados, como desastres
naturais, violéncia doméstica, perda de renda, entre outros, que exigem intervencdes
emergenciais para restabelecer a seguranca e a dignidade das pessoas. Entre os
atendimentos realizados, 3 casos estdo ativos, 52 inativos, totalizando 55 pessoas

assistidas.

2.13.2 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (APAE) —
UNIDADE PRESTADORA DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS
O Municipio de Sabaudia, em parceria com a APAE local, realiza a execucgao de
Servicos de Protecdo Social Especial voltados a pessoas com deficiéncia e suas
familias, por meio da transferéncia de recursos financeiros. O servico fundamenta-se
na Resolugao n° 109/2009 do CNAS, que orienta a oferta desses servigos.
Atualmente, a unidade atende 14 pessoas com deficiéncia e suas familias, sendo
o publico-alvo jovens e adultos com deficiéncia, especialmente, beneficiarios do BPC,
que se encontram em situagcdo de vulnerabilidade ou risco social, bem como seus
familiares. Os objetivos do servigo incluem:
e Aumento da autonomia dos(as) usuarios(as);
e Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
e Prevencgéao de violagdes de direitos; e
e Apoio as cuidadoras e aos cuidadores.
As estratégias de intervengao envolvem a oferta de atividades ludicas, culturais
e esportivas que promovam expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade,
protegdo social e prevengdo de riscos, com foco na autonomia, participacdo e

cidadania dos(as) usuarios(as) com idade entre 18 e 59 anos e de suas familias.

2.14 COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA
MULHERES
A Lei Municipal n® 676/2021 instituiu a criacdo da Coordenadoria Municipal de

Politicas Publicas para Mulheres, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia
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Social e Habitagdo. A Coordenadoria tem como principal objetivo assessorar, planejar,
coordenar e articular a execugdo de politicas publicas voltadas as mulheres no
municipio.

O grafico a seguir apresenta a evolugdo dos atendimentos realizados pela
Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres, com base na analise

dos prontuarios disponiveis nos ultimos anos:

Atendimentos

20
0 )

2022 2023 2024 2025

Dentre os atendimentos realizados pela Coordenadoria Municipal de Politicas
Publicas para Mulheres, destacam-se os casos de mulheres em situagéo de violéncia.

A evolucdo anual desses atendimentos esta apresentada no grafico a seguir:

Mulheres em situagdo de violéncia
16
14
12
10

2022 2023 2024 2025

2.15 ANALISE DOS DADOS DO DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
Os dados supracitados evidenciam um cenario marcado pela reconfiguragéo
demografica, com crescimento populacional acima da média regional e intensificacao

dos fluxos migratorios — nacionais e internacionais —, impactando diretamente a
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demanda por protegdo social. A analise dos dados administrativos do Cadastro Unico,
Beneficio de Prestagdo Continuada, Beneficios Eventuais e servigos do SUAS
demonstra ampliagdo continua de familias em situagdo de pobreza e extrema
pobreza, indicando maior dependéncia de renda publica e fragilizacéo das estratégias
de subsisténcia.

A leitura integrada dos indicadores aponta elevacao das situagdes de risco social
e violagdo de direitos, especialmente, envolvendo criancas, adolescentes, mulheres,
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas. As notificacdes de violéncias, associadas
a crescente complexidade das demandas, evidenciam que a rede de protegcado
necessita de maior capacidade de resposta especializada, tanto na PSB quanto na
PSE.

Do ponto de vista da capacidade instalada, observa-se que o municipio dispde
de equipamentos publicos estratégicos — CRAS, Centro da Juventude, Centro de
Convivéncia da Pessoa Idosa e servigcos conveniados (APAE) —, porém esses operam
com equipes aquém do preconizado nas normativas nacionais, o0 que compromete a
efetividade da referéncia e contrarreferéncia, bem como a execucgdo regular dos
servicos PAIF, PSE e SCFV. A auséncia formal da Vigilancia Socioassistencial
constitui uma lacuna critica, dificultando a producdo sistematica de anadlises, o
monitoramento de indicadores e o planejamento territorializado das ofertas.

As desigualdades socioterritoriais identificadas revelam areas com maior
concentracdo de vulnerabilidades, caracterizadas por precarizagdo habitacional,
informalidade laboral, instabilidade de renda e maior incidéncia de violagdes. Essas
areas demandam estratégias especificas de busca ativa, acompanhamento familiar
intensificado, articulacdo intersetorial e alocagdo de recursos proporcionais a
realidade local.

Do ponto de vista da gestéo, identificam-se desafios estruturantes: insuficiéncia
de recursos humanos, fragilidades nos processos de trabalho, necessidade de
aprimoramento da governanga do SUAS, insuficiéncia de registros qualificados nos
sistemas federais e limitacées no financiamento municipal frente ao aumento da
demanda.

Em sintese, o diagndstico técnico evidencia que a Politica de Assisténcia Social
no municipio requer um processo de fortalecimento institucional, ampliacédo da
cobertura dos servicos, qualificacdo das equipes, implantacdo da Vigilancia
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Socioassistencial, modernizacdo dos equipamentos e consolidacdo de fluxos

intersetoriais. Tais elementos subsidiam a formulacdo das metas e das estratégias

estruturantes do PMAS 2026 - 2029, orientando a gestdo para respostas

territorializadas, preventivas, integradas e tecnicamente qualificadas.

3 OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO GERAL:

e Consolidar e aprimorar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no

municipio de Sabaudia, garantindo a oferta publica, gratuita, continuada e de
qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
voltados a protegao social, a reducao das desigualdades e a promogao da
cidadania, com base na participagdo social, na territorializacdo e na

intersetorialidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ampliar o acesso das familias e individuos aos servicos, programas e
beneficios ofertados no ambito do CRAS;

Qualificar a busca ativa e o acompanhamento familiar, com foco em grupos em
maior vulnerabilidade social;

Expandir e fortalecer a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para diferentes ciclos de vida;

Aprimorar os mecanismos de prevencgao de riscos sociais por meio de agoes
integradas com educacao, saude, cultura e outras politicas publicas;

Ampliar a capacidade de identificagdo, encaminhamento e acompanhamento
de situagdes de violagao de direitos no territério;

Estabelecer fluxos intersetoriais com o Sistema de Garantia de Direitos,
visando a efetividade das medidas protetivas;

Implementar protocolos municipais para atendimento emergencial, acolhida e
gestao de risco;

Aperfeicoar a estrutura de gestao, planejamento, monitoramento e avaliagdo

das agdes socioassistenciais;
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Garantir formacdo continuada para trabalhadores do SUAS, com foco na
qualificacdo técnica e na ética profissional,;

Fortalecer o sistema de informagdes, ampliando a utilizagdo de dados para
planejamento e tomada de decisao;

Assegurar a padronizacdo dos instrumentos de gestdo: Plano, Relatério de
Gestao, Plano de Acgao, Protocolos e Fluxos;

Ampliar e diversificar as fontes de financiamento para a manutengdo e
expansao dos servigos socioassistenciais;

Garantir a execucdo orgamentaria adequada aos pisos de protecao social;
Qualificar a prestacdo de contas e a gestdo financeira, assegurando
transparéncia e eficiéncia;

Fortalecer a articulagdo com entidades e organizagcdes da sociedade civil para
execugdo complementar de servicos;

Incentivar agdes intersetoriais que ampliem a protecdo social e a inclusdo
socioprodutiva de familias vulneraveis;

Fortalecer a atuagédo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) em
suas funcdes deliberativa, fiscalizatoria e normativa;

Ampliar a participagdo de usuarios(as) e entidades nas conferéncias, pré-
conferéncias e demais espacos de dialogo;

Assegurar transparéncia ativa, com atualizagéo continua das informacdes no
Portal da Transparéncia e nos canais oficiais do SUAS;

Garantir quadro de pessoal suficiente para a execucao dos servigos de acordo
com a NOB-RH/SUAS;

Implementar estratégias de cuidado com os(as) trabalhadores(as), prevenindo
sobrecarga e fortalecendo o clima organizacional;

Estruturar o setor de vigilancia socioassistencial com metodologia, profissional
e recursos adequados;

Produzir e disseminar indicadores, diagnosticos e boletins territoriais para
orientar a gestao e o controle social;

Realizar estudos peridodicos sobre vulnerabilidades, violéncias e demandas

emergentes no municipio.
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4 DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SABAUDIA
(2026 - 2029)

As diretrizes a seguir expressam os principios, compromissos e caminhos
estratégicos que orientardo a implementacao e o aperfeicoamento da Politica de
Assisténcia Social em Sabaudia, considerando o diagndstico socioterritorial, as
deliberacdes da ultima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e os resultados

do monitoramento do plano anterior.

1. Primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de
assisténcia social

Garantir a responsabilidade publica e estatal na coordenacgdo, execucdo e
regulagdo da politica de assisténcia social, assegurando a continuidade, a
universalidade e a qualidade da oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais.

2. Descentralizacao politico-administrativa e comando Unico do SUAS
Assegurar que a gestdo da politica de assisténcia social no municipio seja

realizada de forma descentralizada, com comando Unico no 6rgao gestor municipal,

garantindo a articulacdo com as demais esferas de governo e a efetividade da gestéo

territorial.

3. Financiamento publico e partilhado entre as esferas de governo

Consolidar um modelo de cofinanciamento tripartite (Unido, Estado e Municipio),
com contrapartidas municipais adequadas e gestdo transparente dos recursos,
assegurando sustentabilidade financeira e capacidade de expansdo dos servigos

socioassistenciais.

4. Matricialidade sociofamiliar como eixo central da politica

Reconhecer a familia como nucleo central de atencao, protecéo e referéncia,
fortalecendo sua capacidade protetiva por meio de agdes integradas e intersetoriais,
com base no acompanhamento familiar e comunitario.
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5. Territorializacao como principio de planejamento e organizagao da rede
Planejar e ofertar os servicos socioassistenciais de acordo com o diagndstico
socioterritorial, respeitando as especificidades dos territérios urbanos e rurais de

Sabaudia, de modo a garantir equidade, acessibilidade e cobertura qualificada.

6. Fortalecimento da relagao democratica entre Estado e sociedade civil

Promover um ambiente de didlogo permanente, corresponsabilidade e
pactuacao entre o poder publico e a sociedade civil organizada, reconhecendo o papel
estratégico das entidades de assisténcia social como parceiras da rede publica e do
SUAS.

7. Controle social e participacdao popular como fundamentos da democracia e
da gestao publica

Assegurar e fortalecer a atuagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), garantindo a participacao efetiva dos(as) usuarios(as), trabalhadores(as),
entidades e governo nos processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo da

politica publica.

8. Valorizacao dos(as) trabalhadores(as) e fortalecimento da gestao do trabalho

Estruturar e consolidar uma politica de gestédo do trabalho que assegure vinculos
estaveis, condigbes dignas de atuacao e formacao continuada, valorizando os(as)
profissionais do SUAS como agentes fundamentais da efetivagdo da politica de

assisténcia social.

9. Desenvolvimento da vigilancia socioassistencial como instrumento de
planejamento e gestdao

Implantar e fortalecer a vigilancia socioassistencial, para produzir, analisar e
difundir informacdes sobre vulnerabilidades, riscos e demandas sociais, subsidiando

decisOes técnicas, estratégicas e participativas.

10. Promogao da intersetorialidade e da integragao das politicas publicas
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Integrar a assisténcia social as demais politicas publicas — saude, educacao,
habitacao, trabalho, agricultura, cultura, meio ambiente e seguranca alimentar —
garantindo respostas completas, integradas e sustentaveis as necessidades das

familias e individuos.

11. Transparéncia, monitoramento e avaliacdo como instrumentos permanentes
de gestdo

Estabelecer mecanismos sistematicos de monitoramento, avaliagéo e prestagéo
de contas, com metas, indicadores e resultados mensuraveis, assegurando

transparéncia na aplicagdo dos recursos e nos resultados alcangados pelo PMAS.

12. Promocao da equidade, inclusdo e respeito a diversidade
Orientar as a¢des da assisténcia social para o enfrentamento das desigualdades
e discriminagdes, promovendo o respeito as diversidades étnicas, raciais, de género,

geracionais, territoriais e de deficiéncia, assegurando direitos a todas as pessoas.
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5 INTRODUGAO AO PLANO DE AGAO

O plano de Acgéo da Politica Municipal de Assisténcia Social de Sabaudia, para
o periodo de 2026 - 2029, estabelece o conjunto de acdes estratégias, metas e
objetivos, que orientardo a execugdo do SUAS no municipio. Alinha-se as diretrizes
nacionais e estaduais, bem como as necessidades identificadas no diagndstico
socioassistencial.

O plano organiza-se em eixos estratégicos que garantem a protecdo social
basica e especial, a qualificacdo da gestdo, a participacdo popular, a incluséo
produtiva e a resposta a situagdes de emergéncia e calamidade. Cada eixo contém
acdes concretas e mensuraveis, assegurando nitidez, objetividade e capacidade de

monitoramento.
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6 PLANO DE AGCAO
PROTECAO SOCIAL BASICA
ACAO ESTRATEGICA 026 | 2027 | 2028 | 2029 Responsavel
01 | Fortalecer os servigos PAIF e SCFV Modemizagao do espago X X X X Coordenador(a)
fisico, bem como aquisi¢ao do CRAS e
de mobiliario além de Gestéo
recursos humanos e
tecnologicos
02 | Reforgar, com contratagao efetiva, através 100% das fungdes de X X X X Orgao gestor,
de Concurso Publico, equipe qualificada referéncia efetivas departamento
de RH, Poder
Executivo
Municipal
03 | Fortalecer as acdes do PAIF, através do 70% das familias X X X X Coordenador(a)
acompanhamento das familias em situagdo | acompanhadas do CRAS e
de vulnerabilidade e/ou risco social, Gestao
realizando estudos de caso, supervisao
técnica, elaboragao de PAF, entre outros
instrumentos necessarios a sua execugao
04 | Implementar plano de busca ativa em Implantar o Plano Municipal X X X X Coordenador(a)
parceria com saude e educacao de Busca Ativa até 2026 e e equipe de
que, entre 2026 a 2029, referéncia do
pelo menos, 85% das CRAS e
familias em situacdo de politicas
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vulnerabilidade publicas
identificadas por Saude, intersetoriais
Educacao e CRAS sejam envolvidas
localizadas, cadastradas,
inseridas nos servigos ou
acompanhadas conforme
necessidade
05 | Utilizar o CadUnico e a Vigilancia Mapear e identificar X X X X Coordenador(a)
Socioassistencial, para identificagéo de anualmente 90% das do CRAS e
familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou | familias com insercdo em equipe do
risco social servicos conforme Cadastro Unico
necessidade
06 | Promover acgoes preventivas e de Participagdo minima de X X X X Coordenador(a)
fortalecimento de vinculos familiares e 50% das familias do CRAS e
comunitarios referenciadas ao CRAS por equipe técnica
ano de referéncia
07 | Desenvolver oficinas tematicas com familias | Entre 2026 e 2029 realizar, 05 05 05 05 Equipe técnica

e grupos

no minimo, 20 oficinas
tematicas e propiciar que,
ao menos, 50% das
familias referenciadas
participem de alguma
atividade do eixo
convivéncia e
fortalecimento de vinculos

de referéncia
do CRAS

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz"
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Acompanhar, pelo PAIF, as familias

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz"

08 70% das familias X X X X Equipe técnica
cadastradas no Cadastro Unico, com renda | acompanhadas pelo PAIF de referéncia
per capita de até 2 salario minimo, do CRAS
prioritariamente beneficiarias do PBF e BPC

09 | Acompanhar, pelo PAIF, as familias Minimo de 50% das X X X X Equipe técnica
beneficiarias do Programa Bolsa Familiaem | familias em fase de de referéncia
fase de suspensao por descumprimento de suspensao do PBF em do CRAS
condicionalidades decorréncia de

descumprimento de
condicionalidades

10 | Ampliar, por meio de atividades coletivas de | Minimo de 30% de familias X X X X Equipe técnica
carater continuado (grupos e oficinas), o participando regularmente de referéncia
acompanhamento familiar do PAIF dos grupos no ambito do do CRAS

PAIF

11 | Viabilizar o acesso do publico Formalizar parcerias com, X X X X Orgéao gestor
atendido/acompanhado pela rede de no minimo, uma instituicao
assisténcia social a cursos que ofereca cursos
profissionalizantes e a programas de profissionalizantes e/ou
aprendizagem programas de

aprendizagem

12 | Cadastrar e/ou atualizar no Cadastro Unico 100% dos(as) X X X X Equipe do
os(as) beneficiarios(as) do Beneficio de beneficiarios(as) do BPC Cadastro Unico
Prestacao Continuada cadastrados no CAD Unico
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13 | Ofertar capacitagao continuada aos Minimo 01 capacitagao 01 01 01 01 Orgao gestor
trabalhadores(as) do SUAS anual

14 | Manutencao do acesso ao Sistema 100% das X X X X Orgéo gestor
Informatizado no SUAS familias/individuos

atendidos/acompanhados

15 | Realizar com os usuarios do SCFV oficinas | 90% dos usuarios do SCFV X X X X Coordenadores
complementares, ludicas, culturais, dos
esportivas, entre outros equipamentos

da PSB e 6rgao
gestor

16 | Viabilizar recursos materiais (consumo e 100% dos equipamentos X X X X Orgao gestor
permanente) para apoio as atividades do que compdem o SCFV
SCFV

17 | Propiciar eventos de fortalecimento de Realizagdo de almogos, X X X X Coordenadores
vinculos com familias acompanhadas e/ou passeios, entre outros dos
atendidas pelos equipamentos da PSB equipamentos

da PSB e 6rgéao
gestor

18 | Implantar o Servico de Protegao Social Atender, no minimo, 50% X X X X Orgéao gestor e
Basica no domicilio, conforme a Tipificagdo das familias e individuos Coordenagao
dos Servicos Socioassistenciais com limitages de do CRAS

mobilidade identificados
pela rede socioassistencial
43
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CADASTRO UNICO
ACAO ESTRATEGICA META 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | RESPONSAVEL
01 | Promover a melhoria no atendimento e Cadastrar a demanda X X X X Coordenador(a)
cadastramento de familias no CAD Unico, permanentemente do CRAS e
com contratacao de servidor(es), na fungao entrevistadores
de auxiliar administrativo do Cadastro
Unico
02 | Encaminhar para formacéo, os operadores | Qualificar 100% dos X X X X Orgéao gestor
do Cadastro Unico, com énfase aos servidores
sistemas correlacionados a funcao
03 | Disseminar informacgées/orientagdes as Orientar 100% das equipes | X X X X Equipe de
equipes dos CRAS/PSE-CREAS sobre os entrevistadores
sistemas correlatos ao Cadastro Unico/PBF do Cadastro
Unico
04 | Realizar agbes de busca ativa e/ou visitas No minimo 80% X X X X Equipe de
domiciliares, visando a inclusdoe entrevistadores
atualizacao de familias no Cadastro Unico do Cadastro
Unico
05 | Aprimorar protocolo operacional do cadastro | Atualizar constantemente X X X X Coordenador(a)

do Cadastro
Unico

socioassistenciais tipificados

do PAEFI e atendimento a
80% das situagées de
violagéo de direitos
encaminhadas pela rede
com acompanhamento
qualificado e elaboragao de
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06 | Encaminhar para capacitagdo do SICON as | 100% da equipe X X X X Orgao gestor
equipes de acompanhamento familiar das
unidades da PSB e PSE
07 | Orientar as escolas e colégios por meio de | No minimo, 01 vez ao ano 1 1 1 1 Comité do,
reunides com equipe pedagogica, referente Cadastro Unico
aos registros da frequéncia escolar, a fim de e PBF
melhorar a qualidade dos trabalhos
realizados nesse ambito
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
ACOES ESTRATEGICAS METAS 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | RESPONSAVEL
01 | Implantagdo do CREAS Disponibilizar espaco fisico X Gerente da
adequado, realizar PSE, dérgao
contratagdo e capacitagdo gestor e Poder
da equipe técnica, Executivo
estruturar o servico com Municipal
equipamentos, mobiliarios
e insumos necessarios
02 | Ofertar regularmente servicos Viabilizar a oferta regular X X X X Coordenador(a)

elou gerente da
PSE

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz"
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plano individual ou familiar
em até 30 dias apos o
primeiro atendimento
03 | Assegurar os direitos da Pessoa com Manter, através de termo Orgao gestor e
Deficiéncia através da garantia do de fomento, com Poder Executivo
atendimento de Prote¢do Especial de Média | organizagdes da Municipal
Complexidade Sociedade Civil, para
execugdo do Servigo de
Protecao Social Especial
para Pessoa com
Deficiéncia e suas Familias
04 | Oferecer capacitagao aos trabalhadores Minimo 01 capacitagao Orgao gestor
que compde a equipe da PSE/CREAS anual
05 | Garantir equipe minima qualificada, através | 100% das fungdes de Orgao gestor e
de efetivagao por meio do Concurso Publico | referéncia efetivas Poder Executivo
Municipal
06 | Identificar, cadastrar e acompanhar familias | Avaliar a evolugao de 80% Equipe técnica
com criangas e adolescentes em situaga@o dos acompanhamentos, de referéncia
de Trabalho Infantil verificando mudanga de
situacao, frequéncia
escolar, redugao de
vulnerabilidades e
encaminhamentos
realizados
46
“Sabéaudia, Rica, Bela e Feliz"
y&y  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA
4 L 4 Praga da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabéudia-PR
+J CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343
\'nzmﬂ / www.sabaudia.pr.gov.br
07 | Acompanhar familias com adolescentes em | 100% das familias que Equipe técnica
servigco de Medidas Socioeducativas em passam pelo Servigo de de referéncia
meio aberto Medidas Socioeducativas
08 | Criagao da Comissao Intersetorial do Realizar levantamento dos Coordenador (a)
Sistema Nacional de Atendimento setores e instituicoes que elou gerente da
Socioeducativo (SINASE) devem compor a PSE, érgao
Comissao; elaborar e gestor e Poder
implantar o Protocolo de Executivo
Atendimento dos(as) Municipal
Adolescentes em
Cumprimento de Medidas
Socioeducativas (MSE);
fortalecer articulagao
intersetorial com
equipamentos da
Assisténcia Social, Saude,
Educacao, sistema de
Justica e entidades
executoras das medidas
socioeducativas
09 | Acompanhar familias com criancas e 100% das familias Equipe técnica
adolescentes em Servigo de Acolhimento acompanhadas de referéncia
10 | Implantacao ou parcerias, para a execugao | A partir de 2027 Coordenador(a)
do Servico em Familia Acolhedora, formalizagé@o de parcerias efou gerente da
conforme as legislagdes e orientacoes com municipios vizinhos PSE, érgao
técnicas vigentes gestor e Poder

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz"
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Executivo
Municipal

Prevenir situagées de violagdo de direitos e
fortalecer a rede de protegao social, por
meio da realizagao de agdes e campanhas
socioeducativas que promovam a
informacao, o enfrentamento das violéncias
€ 0 acesso aos servigos do SUAS

Informar a populagéo sobre
as tematicas relacionadas
as violagoes de direitos,
especialmente, nas datas:
18 de maio — Dia Nacional
de Combate ao Abuso e a
Exploragéo Sexual Contra
Criancas e Adolescentes;
12 de junho — Dia Mundial
de Combate ao Trabalho
Infantil; 15 de junho — Dia
Mundial de
Conscientizagéo da
Violéncia contra a Pessoa
Idosa; Agosto Lilas — Més
de Conscientizagao Pelo
Fim da Violéncia contra a
Mulher

04

04

04

Coordenador(a)
efou gerente da
PSE e equipe
técnica de
referéncia

Cadastrar as familias de PSE de Média
Complexidade no Cadastro Unico

90% das familias e
individuos

Equipe técnica
de referéncia e
equipe do

Cadastro Unico

!
\%ré/
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Celebrar e manter convénio com abrigo
institucional para acolhimento de criangas e
adolescentes

Celebrar e manter
conveénio ativo e regular
com instituicao de
acolhimento em 2026,
garantindo cobertura
integral (100%) para todas
as demandas de
acolhimento de criangas e
adolescentes
encaminhados pela rede
de protecao

Orgao gestor e
Poder Executivo
Municipal

Celebrar e manter convénio com abrigo
para mulheres em situagao de violéncia e
seus filhos

Celebrar e manter
conveénio ativo com abrigo
para mulheres em situagao
de violéncia em 2026,
garantindo acolhimento
imediato e seguro para
100% das mulheres e filhos
encaminhados pelos
orgéos da rede de prote¢do

Orgao gestor e
Poder Executivo
Municipal

Celebrar e manter convénio com abrigo
institucional para pessoas idosas

Celebrar e manter
convénio ativo com
instituicao de acolhimento
para pessoas idosas até
dezembro de 2026,
garantindo cobertura
integral (100%) das

Orgao gestor e
Poder Executivo
Municipal

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz"
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demandas de acolhimento
encaminhadas pela rede
socioassistencial
16 | Fortalecer fluxos de referéncia e Implementar e padronizar X Coordenador(a)
contrarreferéncia os fluxos de referéncia e elou gerente da
contrarreferéncia até PSE e equipe
dezembro de 2026, técnica de
garantindo que 100% dos referéncia
encaminhamentos entre
CRAS, CREAS e demais
politicas publicas sejam
formalizados, registrados e
devolvidos com retorno
técnico
17 | Formalizar protocolos de atendimento com Formalizar até dezembro G e X Coordenador(a)
rede intersetorial, ao publico prioritario em de 2027 os protocolos de elou gerente da
situacao de violagao de direitos: criancas e | atendimento intersetorial PSE e equipe
adolescentes; mulheres; pessoas com entre Assisténcia Social, técnica de
deficiéncia e pessoas idosas. Saude, Educacao, referéncia, em
Conselho Tutelar, parcerias com
Seguranca Publica e politicas
Judiciario, garantindo intersetoriais
adesao de 100% dos
orgaos envolvidos
18 | Qualificar a articulagao intersetorial para Garantir reuniées X X X X Coordenador(a)
enfrentamento das violagcdes sistematicas, construir e/ou gerente da
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protocolos definidos e PSE e equipe
atuacao integrada entre técnica de
Assisténcia Social, Saude, referéncia, em
Educacéo, Conselho parceria com
Tutelar, Seguranca Publica politicas
e Judiciario, com intersetoriais
resolutividade minima de
50% dos casos
acompanhados
CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO
| ACOES ESTRATEGICAS METAS 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Responsavel
01 | Estabelecer Plano de Capacitagéo para 01 plano por conselho X X X X Orgao gestor
Conselheiros
02 | Estimular a participagao de usuarios(as) e No minimo, 20% de X X % X Orgao gestor,
trabalhadores(as) nos espacos de controle presenga em reunioes, Conselho
social conferéncias e atividades Municipal de
do CMAS, assegurando a Assisténcia
representagao de usuarios Social,
em 100% das instancias coordenagao
previstas do CRAS
03 | Adequar as legislagdes de todos os Assegurar alinhamento as X Orgao Gestor;
conselhos de direitos normativas federais e procuradoria
estaduais, com aprovagao juridica;
pelo CMAS e pelos CMAS;
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respectivos conselhos até Camara de
2027 Vereadores;
gabinete do
prefeito
04 | Realizar formagoes sobre controle social e Garantir, no minimo, uma 01 01 01 01 Orgao gestor;
cidadania formagao sobre controle CMAS
social e cidadania, aos
usuarios(as),
conselheiros(as) e
trabalhadores(as) do SUAS
05 | Atualizar periodicamente o portal da Garantir a publicagao de X )¢ X X Orgao gestor;
transparéncia do SUAS 100% das informagoes CMAS;
obrigatdrias sobre servicos, secretaria
acodes, gastos, convénios, executiva dos
beneficios e execugdo conselhos;
financeira setor de
comunicacao
06 | Publicar relatérios e atas do CMAS Publicar 100% das atas e X X X X Secretaria
relatérios do CMAS no executiva dos
prazo maximo de 25 dias conselhos;
apos cada reunido, CMAS; setor
garantindo atualizagao de
continua e acesso publico comunicagao
as informagdes
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07 | Realizar Conferéncia Municipal de Realizar a Conferéncia X X Orgao gestor;
Assisténcia Social Municipal de Assisténcia CMAS;
Social a cada dois anos, secretaria
garantindo participagao executiva dos
minima de 25% dos(as) conselhos
usuarios(as) do SUAS,
representacao de todos os
segmentos e envio do
relatorio final ao CMAS e
ao Estado dentro do prazo
legal
08 | Realizar Conferéncia Municipal dos Direitos Realizar a Conferéncia X Orgao gestor;
da Crianga e do Adolescente Municipal dos Direitos da CMDCA;
Crianga e do Adolescente a secretaria
cada trés anos ou conforme executiva dos
o calendario nacional, conselhos
abrangendo participagao
minima de 50% de
adolescentes,
representacgao de todos os
segmentos do Sistema de
Garantia de Direitos e envio
do relatério final ao CMDCA
e ao Conselho Estadual
dentro do prazo legal
09 | Realizar Conferéncia Municipal da Pessoa Realizar a Conferéncia X Orgao gestor;
Idosa Municipal da Pessoa Idosa CMDPI;
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abrangendo a participagao secretaria
de, pelo menos, 40% de executiva dos
pessoas idosas e assegurar conselhos
envio do relatdrio final ao
Conselho Municipal e ao
Conselho Estadual dentro
do prazo legal
10 | Realizar Conferéncia Municipal da Pessoa Realizar a Conferéncia X Orgao gestor;
com Deficiéncia Municipal da Pessoa com COMDEF;
Deficiéncia, com secretaria
participagdo minima de executiva dos
40% de pessoas com conselhos
deficiéncia e assegurar
envio do relatério final ao
Conselho Municipal e ao
Conselho Estadual dentro
do prazo legal
11 | Realizar Conferéncia Municipal dos Direitos Realizar a Conferéncia X Orgao gestor;
da Mulher Municipal dos Direitos da CMDM;
Mulher, com participagéo coordenadoria
das mulheres do municipio da mulher;
com envio do relatorio final secretaria
ao Conselho Municipal e ao executiva dos
Conselho Estadual dentro conselhos
do prazo legal
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12 | Assegurar os direitos dos(as) delegados(as) | Garantir que 100% dos(as) X X X X Orgao gestor;
eleitos(as) em Conferéncia Municipal na delegados(as) eleitos(as) CMAS;
representacao do Municipio nas Conferéncias | nas Conferéncias controle
Estaduais, assegurando, inclusive acesso a Municipais participem das interno;
diarias, quando for o caso Conferéncias Estaduais, procuradoria
assegurando transporte, juridica;
inscricao e concessao de gabinete do
diarias quando aplicavel, prefeito
conforme legislacao
municipal
13 | Garantir a manutencao de profissional de Assegurar a designacao e X X X X Orgao gestor;
nivel superior para a fungéo de Secretaria manutencao de profissional CMAS;
Executiva dos Conselhos de nivel superior para departamento
exercer a fungéo de de RH
Secretaria Executiva de
todos os Conselhos
Municipais, com dedicacao
minima semanal e
formacao anual especifica
sobre gestao de conselhos
GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGCAO PERMANENTE
ACOES ESTRATEGICAS METAS 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | RESPONSAVEL
01 | Investir em capacitagao continuada dos(as) | 02 capacitagoes 02 02 02 02 Orgao gestor
trabalhadores(as) e gestores(as) do SUAS | continuadas para
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trabalhadores(as) e
gestores(as) do SUAS
02 | Apoio técnico a rede socioassistencial com | Oferecer apoio técnico X X X X Orgao gestor
acompanhamento continuo, visitas técnicas, | trimestral a rede
orientacGes formativas e emissao de socioassistencial
relatorios para qualificagdo dos servigos
03 | Implantar o Plano de Cargos e Salarios para | Elaborar, aprovar e X X X X Orgao gestor;
os(as) trabalhadores(as) do SUAS implantar o Plano de gabinete do
Cargos, Carreiras e prefeito;
Salarios (PCCS) dos(as) procuradoria
trabalhadores(as) do SUAS juridica;
departamento
de RH
04 | Elaborar e implementar o Plano de Execugao anual de agbes X X X X Orgao gestor;
Educagao Permanente do SUAS formativas e participagao gabinete do
minima de 80% dos(as) prefeito;
trabalhadores(as) e procuradoria
gestores(as) juridica
05 | Diagnosticar demandas formativas dos(as) | Realizar diagnéstico anual X X X X Coordenador(a)
trabalhadores(as) e gestores(as) do SUAS, | das necessidades de CRAS;
envolvendo todos os equipamentos formativas dos(as) Gerente e/ou
trabalhadores(as) e coordenador(a)
gestores(as) do SUAS, do CREAS/PSE;
envolvendo todas as coordenador(a)
unidades e consolidando de demais
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relatorio até marco de cada equipamentos
ano da assisténcia
social
06 | Elaborar e executar plano de capacitagao Realizagdo minima de 4 01 01 01 01 Orgao gestor;
anual agoes formativas coordenador(a)
de CRAS;
gerente e/ou
coordenador(a)
do CREAS/PSE;
coordenador(a)
de demais
equipamentos
da assisténcia
social
07 | Promover valorizacdo e bem-estar dos(as) | Implementar programa X X X X Orgao gestor;
profissionais, com agdes anuais de cuidado, | continuo de valorizagéo e departamento
acompanhamento psicossocial, condigées bem-estar dos(as) de RH;
de trabalho adequadas e avaliagao trabalhadores(as) do SUAS secretaria de
perioddica do clima organizacional Saude
FINANCIAMENTO E ORGAMENTO
ACOES ESTRATEGICAS METAS 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | RESPONSAVEL
01 | Assegurar recursos municipais regulares e | Garantir, anualmente, a X X X X Orgao gestor;
suficientes previsao e execugao de departamento
recursos municipais de contabilidade
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suficientes para e financas;
manutengéo e qualificagdo CMAS
dos servigos do SUAS

02 | Garantir dotagdo orgamentaria anual Garantir, anualmente, X X X X Orgao gestor;
conforme demanda dos servigos dotacéo orgamentaria departamento

adequada as demandas de contabilidade
dos servigos do SUAS e finangas;
CMAS

03 | Garantir contrapartida municipal nos Garantir, anualmente, a X X X X Orgao gestor;

cofinanciamentos contrapartida municipal departamento
necessaria aos de contabilidade
cofinanciamentos federal e e finangas;
estadual CMAS

04 | Prever e executar contrapartidas em todas | Prever e executar, % X X X Orgao gestor;
as transferéncias do SUAS anualmente, contrapartidas departamento

municipais exigidas nas de contabilidade
transferéncias federais e e finangas;
estaduais do SUAS CMAS

05 | Promover planejamento orgamentario Garantir, anualmente, a X X X X Orgao gestor;
articulado ao PPA, LDO e LOA elaboragéo do departamento

planejamento orcamentario de contabilidade
da Assisténcia Social de e finangas;
forma articulada ao PPA, CMAS
LDO e LOA, assegurando
participagdo do CMAS e
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compatibilidade entre
metas fisicas e financeiras

06 | Integrar equipe de assisténcia social as Assegurar a participacao X X X X Orgao gestor;

discussoes do orgamento municipal da equipe da Assisténcia departamento
Social nas discussoes do de contabilidade
orgamento municipal, com e finangas;
presenga minima em todas CMAS;
as reunides anuais de coordenagdes
elaboragéo do PPA, LDO e de CRAS e
LOA, contribuindo com CREAS/PSE;
diagnosticos, metas e equipes de
projecdes financeiras do referéncia
SUAS

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
ACOES ESTRATEGICAS METAS 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | RESPONSAVEL

Implantar e operacionalizar o Servigo de Implantar através de X X X X Orgao gestor;

01 | Vigilancia Socioassistencial no municipio legislagao municipal e procuradoria
garantindo profissional para execugao do operacionalizar o Servigo juridica; CMAS
servigo, produgao periodica de de Vigilancia
informagdes, atualizagéo de indicadores e Socioassistencial
integragdo com os servicos do SUAS

02 | Designar profissional para execugao do Designar profissional de X Orgao gestor;
servigo nivel superior Departamento de

RH
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03 | Implantar sistema municipal de vigilanciae | Implantar o Sistema X X X X Orgao gestor;
banco de dados, inclusive base integrada, | Municipal de Vigilancia profissional da
rotinas de coleta e andlise de informagdes Socioassistencial vigilancia
e produgéo periddica de indicadores para socioassistencial;
subsidiar o planejamento do SUAS CMAS

04 | Elaborar diagnéstico socioterritorial, com Elaborar o Diagnéstico X X X X Profissional da
mapeamento completo de vulnerabilidades, | Socioterritorial do vigilancia
riscos sociais e oferta de servigos, municipio socioassistencial
garantindo atualizagao anual e divulgagao
dos resultados

05 | Implementar sistema de monitoramento e Implementar o Sistema X X X X Orgao gestor;
avaliagao dos servigos socioassistenciais Municipal de equipe da
no municipio, garantindo coleta periédica Monitoramento e Avaliagao vigilancia
de dados, indicadores definidos, analise dos Servigos socioassistencial;
trimestral e relatérios quadrimestrais Socioassistenciais CMAS;
apresentados ao CMAS coordenagao de

CRAS; geréncia
elou
coordenagao do
CREAS/PSE

06 | Realizar periodicamente o reconhecimento | Realizar o reconhecimento X X X X Profissional da
do territorio, adequando sistemas de dos territérios do vigilancia
registro e producéo de informagoes municipio, atualizando socioassistencial

sistemas de registro e
aprimorando a produgao
de informacdes
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socioassistenciais de
acordo com as realidades
identificadas

INTERSETORIALIDADE E ARTICULACAO EM REDE
ACOES ESTRATEGICAS METAS 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | RESPONSAVEL

01 | Integrar agdes da Assisténcia Social com Integrar as agoes da X X X X Orgao gestor;
outras politicas publicas por meio de Assisténcia Social com CMAS;
protocolos intersetoriais, planejamento Saude, Educagao, Cultura secretarias de
conjunto e execugao articulada de agdes e Habitagao saude, educagao
voltadas as familias em situacao de e habitagao;
vulnerabilidade profissional de

vigilancia
socioassistencial

02 | Criar comité permanente intersetorial Instituir comité intersetorial X X X X Orgao gestor;
(Educacao, Saude, Trabalho, etc.), permanente entre CMAS;
garantindo reunides periodicas e plano de Assisténcia Social, secretarias de
acoes integradas Educagao, Saude, saude, educacao,

Trabalho, Cultura, Esporte, habitagao,

Habitagao e demais cultura;

politicas publicas profissional de
vigilancia
socioassistencial;
coordenagdes de
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de servidores(as) da assisténcia, satude e
educacao, a fim de promover capacitagbes
periddicas e temas integrados para
qualificar o atendimento as familias

intersetoriais envolvendo
servidores da Assisténcia
Social, Saude, Cultura,
Esporte e Educagao

CRAS e
CREAS/PSE
03 | Fortalecer parcerias comunitarias e com Fortalecer parcerias Orgao gestor;
ONG's locais, ampliando a cooperagdo em | comunitarias e com coordenagdes
projetos, agdes territoriais e oferta organizagoes da elou geréncias
complementar de servigos sociedade civil de CRASE
socioassistenciais CREAS e as
respectivas
equipes técnicas;
entidades/ONG'’s
04 | Fortalecer iniciativas de economia solidaria | Apoiar iniciativas de Orgao gestor;
e inclusao produtiva, promovendo economia solidaria e coordenagao de
formacao, articulagdo com politicas de inclusdo produtiva CRAS;
trabalho e renda e desenvolvimento de profissional de
grupos ou empreendimentos solidarios nos vigilancia
territorios socioassistencial;
CMAS
05 | Realizar reunides e capacitagdes com as Reunides periddicas e Orgao gestor
entidades inscritas no CMAS, promovendo | capacitagdes anuais com
alinhamento técnico, qualificacédo da gestdo | as entidades inscritas no
e melhoria da oferta dos servigos CMAS
socioassistenciais
06 | Pactuar fluxos intersetoriais da Rede Pactuar fluxos Orgao gestor;
Socioassistencial, formalizando intersetoriais da Rede coordenagdes
procedimentos de atendimento, Socic istencial elou geréncias
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encaminhamento e acompanhamento entre de CRASE
os servigos do SUAS e demais politicas CREAS e as
publicas respectivas
equipes técnicas;
entidades/ONG's;
secretarias de
saude, educacéo,
esporte, lazer e
cultura
07 | Intensificar formagdes com a participagao Intensificar, formagoes Orgao gestor;

coordenagdes
e/ou geréncias
de CRASE
CREAS e as
respectivas
equipes técnicas;
entidades/ONG's;
secretarias de
saude, educacéo,
esporte, lazer e
cultura
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MONITORAMENTO, AVALIACAO E TRANSPARENCIA
ACOES ESTRATEGICAS METAS 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | RESPONSAVEL
01 | Criar comité permanente de monitoramento | Implantar Comité Municipal % X X X Orgao gestor;
e elaborar relatérios anuais de de Monitoramento do CMAS
acompanhamento contendo analise de PMAS
metas, resultados, desafios e
recomendagdes
02 | Elaborar e divulgar relatérios quadrimestrais | Elaborar e divulgar, X X X X Orgao gestor;
ao CMAS e a populagdo por meio do sitio relatérios de CMAS
eletronico oficial do municipio e audiéncias monitoramento da gestao
publicas garantindo transparéncia e e dos servigcos do SUAS
participagao social ao CMAS e a populagao
GESTAO DO SUAS
ACOES ESTRATEGICAS METAS 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | RESPONSAVEL
01 | Instituir rotina de monitoramento dos Estabelecer rotina de X X X X Orgao gestor
servigos, com coleta sistematica de dados, monitoramento continuo
visitas técnicas periodicas e relatérios dos servigos do SUAS
trimestrais para subsidiar a gestao e o
controle social
02 | Atualizar instrumentos de gestao (PPA, Atualizar anualmente os X X X X Orgao gestor;
LDO, LOA), conforme SUAS, incorporando instrumentos de gestao CMAS;
metas, indicadores, necessidades municipal (PPA, LDO e departamento
financeiras e prioridades definidas no PMAS | LOA) de acordo com as de contabilidade
diretrizes do SUAS
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BENEFICIOS EVENTUAIS
ACOES ESTRATEGICAS METAS 2026 | 2027 | 2028 | 2029 RESPONSAVEL
01 | Universalizacao e divulgagao do acesso | Garantir a X X X X Orgao gestor; CMAS;
aos Beneficios Eventuais e universalizagao do coordenagdes/geréncia
aprimoramento das condigoes de acesso aos Beneficios de PSE/CREAS e
concessao, manutencgao e custeio Eventuais, aprimorando CRAS; equipes de
assegurando atendimento digno, critérios, fluxos, referéncia de CRAS e
equitativo e compativel com as condi¢des de concessao CREAS/PSE
necessidades da populacao e custeio
RESPOSTA A EMERGENCIAS E CALAMIDADES
ACOES ESTRATEGICAS METAS 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01 | Criar protocolo municipal de assisténcia | Elaborar o Protocolo X X X X Orgao gestor; CMAS;
social em detrimento de situagoes de Municipal de Assisténcia coordenagdes/geréncia
emergéncia e calamidades instituindo Social para Situacdes de de PSE/CREAS e
fluxos, responsabilidades, critérios de Emergéncia e CRAS; equipes de
atendimento e plano de resposta rapida, | Calamidades referéncia de CRAS e
com atualizagao anual CREAS/PSE; defesa
civil
02 | Manter estoque de beneficios eventuais, | Garantir estoque minimo X X X X Orgao gestor;
com controle sistematico, assegurando e continuo de Beneficios coordenagdes/geréncia
atendimento imediato as familias em Eventuais CRAS e CREAS/PSE
situagao de vulnerabilidade
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7 MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO
O financiamento devera observar o cofinanciamento tripartite, com
recursos provenientes de:
e FMAS - recursos proprios;
e Cofinanciamento federal (Piso PSB, PSE, IGD SUAS, IGD PBF etc.);
e Cofinanciamento estadual;
e Emendas parlamentares e convénios.
A gestdo financeira devera assegurar transparéncia, relatérios

quadrimestrais e apresentacao periédica ao CMAS.

8 RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

Cargo/Profissao | Carga Vinculo Funcional
Horaria | Cargos Efetivos | CLT | Terceiros | Outros | Total

em

Comisséo
Assistente Social | 30h 05 05
Psicélogo(a) 40h 01 04 05
Orientador  (a) | 40h 03 03
Social
Auxiliar 40h 03 03
Administrativo
Auxiliar de | 40h 05 05
Servicos Gerais
Educador Fisico | 20h 01 01
Outros técnicos 00
de nivel médio
Recepcionista 40h 03 03
Pedagoga 40h 01 01

9 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
Resultados esperados até 2029:
e Aumento da cobertura do PAIF e SCFV;
e Reducdo da reincidéncia de violagdes de direitos;
¢ Melhoria da qualidade e regularidade dos registros do SUAS;

e Fortalecimento da participagéo e controle social;
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e Qualificagdo da PSE e redugao do tempo de resposta as situagdes de

risco.

Impactos esperados:
e Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
e Redugao das desigualdades e vulnerabilidades;

e Consolidacio da protecao social como direito de cidadania.

10 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Sera implementado sistema municipal de monitoramento e avaliagdo com
indicadores de esforgo, processo, resultado e impacto. O CMAS acompanhara a
execucao quadrimestral e realizara deliberagdes anuais sobre os avancgos do
PMAS.

Relatérios serdo publicados no portal da transparéncia.

11 APROVAGAO DO CMAS

Parecer do CMAS: FAVORAVEL

Data da reunido: 15/12/2025

Presentes na reunido: Mario Roberto Teixeira
Mario Otoni
Jamile Leonor Carrinho Flanzin
Taciana Regina Sanguino Joanutti
Leticia Anklan Resende
Anna Clara Rodrigues

Ata n°: 018/2025

Resolugéo n°: 023/2025

Publicacao: 16/12/2025
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PORTARIA N°647/2025

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

De acordo com a Lei Municipal n°893/2025, conceder ao servidor PRIMO GERALDO
OTONI NETTO, estatutirio efetivo, matricula n°420, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, CPF:
XXX.924.489-XX, a concessdo de 1 (UMA) DIARIA de alimentag&o no valor unitario de R$90,00 (noventa
reais), para custeio de viagem ao municipio de JACAREZINHO — PR. Com saida no dia 16/12/2025 as
3:30h e estimativa de retorno no mesmo dia as 16:00h, com a finalidade de transportar a paciente
MARIA APARECIDA ALEXANDRE ao Hospital dos Olhos Norte Pioneiro, localizado no municipio de
Jacarezinho para realizagdo de consulta/exames. Meio de transporte VOLKSWAGEM/GOL — Placa:
BEW-8H92.

REGISTRA-SE;
CUMPRA-SE;
AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, em 16 de dezembro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°648/2025

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

De acordo com a Lei Municipal n°893/2025, conceder ao servidor AUDINEI CARLOS CAVALLI,
estatutario efetivo, matricula n°.: 845, CPF: XXX.214.289-XX, MOTORISTA DE AMBULANCIA, 1 (UMA)
DIARIA de pernoite no valor unitario de RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), para custeio de
viagem a cidade de CURITIBA — PR. Com saida no dia 16/12/2025 as 22:00h e estimativa de retorno
para o dia 17/12/2025 as 22:30h. Com a finalidade de transportar a paciente menor MARIA ISIS DA
SILVA FERREIRA e a acompanhante BRUNA ALMEIDA SOUZA DA SILVA ao Centro de Atendimento
Integral Fissurado Labiopalatal — CAIF. Meio de transporte VOLKSWAGEN/GOL - Placa: BEX-9C68.

REGISTRA-SE;

CUMPRA-SE;

AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, em 16 de dezembro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal
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RESOLUCAO N° 009/2025

Cria a Comissio Temporiria para Revisio e
Atualizagio do Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) de
Sabdudia e nomeia seus membros.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE SABAUDIA -
CMDM, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n° 677/2021:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o Regimento Interno do CMDM as
novas legislagdes federais e municipais referentes aos direitos das mulheres, bem como
otimizar os procedimentos de trabalho do Conselho;

CONSIDERANDO a necessidade de revisar os critérios de participagio e a
organizagio das plenarias para garantir maior eficicia na formulagio e fiscalizagdo das
politicas publicas;

CONSIDERANDO 2a deliberagdo do Plenario do CMDM, em Reunido
Ordinéria/Extraordinaria realizada em 22 de setembro de 2025;

RESOLVE:
Art. 1° Fica instituida a Comissio Temporaria de Revisio ¢ Atualizagdo do
Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) de Sabéudia.

Art. 2° A Comissdo serd composta pelos seguintes membros, representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil:

MEMBRO SEGMENTO

L. Coordenador(a): Meirieli Eloisa de Souza Lopes | Governamental
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II. Membro: Sénia Maria Schiavo Sociedade Civil
ITI. Apoio: Jamile Leonor Carrinho Flanzin Governamental -  Secretaria
Municipal de Assisténcia Social
¢ Habitagio
IV. Apoio: Beatriz Prado da Silva Domingos | Governamental -  Secretéria
(Apoio) Executiva do CMDM

Art. 3° A Comissdo terd o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicacdo
desta Resolugdo, para finalizar a proposta de revisdo e apresenta-la ao Plenario para discussdo

€ votacdo.
Art. 4° O Regimento Interno revisado e aprovado pela Comissio devera ser
submetido a votagdo e homologagio do Plenario por Resolugdo especifica, para que possa

entrar em vigor.

Art. 5° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.

Sabéaudia/PR, 16 de dezembro de 2025.

m ~
\ C S Sk owr®
SONIA MARIK SCHIAVO-

PRESIDENTE CMDM
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SABAUDIA
RUA DUQUE DE CAXIAS, N° 02, CENTRO. CEP 86720-000. SABAUDIA/PARANA.

RESOLUCAO CMAS N° 023/2025

Aprova o Plano Municipal de Assisténcia Social

(PMAS) de Sabdudia para o quadriénio 2026 — 2029.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) de Sabaudia, no uso
das competéncias que lhe sio conferidas pela Lei Municipal n° 22/1994, Lei Municipal n°

153/2011 e Lei Municipal n° 779/2023, e;

CONSIDERANDO a necessidade de planejar as ag¢des da Politica de Assisténcia Social em
Sabaudia para o préximo ciclo de gestdo, em conformidade com as diretrizes do Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS):

CONSIDERANDO que a elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é de

responsabilidade do 6rgao gestor (Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo);

CONSIDERANDO a anilise e a aprovacdo do documento final do Plano Municipal de
Assisténcia Social pelo Plenario do CMAS em Reunido Extraordindria realizada em 15 de
dezembro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) de Sab4udia para o
quadriénio 2026 a 2029, que devera orientar a execugdo da Politica de Assisténcia Social no

municipio.

Art. 2° O PMAS aprovado estabelece as diretrizes, os objetivos, as prioridades, as metas de
Servigos, os programas e os projetos a serem implementados e os indicadores de

monitoramento para o periodo.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo a responsabilidade

pela execugio e monitoramento do PMAS aprovado.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SABAUDIA
RUA DUQUE DE CAXIAS, N° 02. CENTRO. CEP 86720-000. SABAUDIA/PARANA.

Art. 4° O CMAS sera responsédvel pelo monitoramento e avaliagdo do PMAS em conjunto

com o 6rgdo gestor, devendo a Gestio apresentar relatorios quadrimestrais ao Conselho.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Sabaudia, 16 de dezembro de 2025.

L 07D wm

MARIO ROBERTO TEIXEIRA
PRESIDENTE CMAS
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{ CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SABAUDIA

AVENIDA CAMPOS SALLES N° 1920 — SABAUDIA — PR
FONE/FAX: (43) 3151-1145

RESOLUGAO N° 007/2025

O Conselho Municipal de Satide de Sabaudia no uso de suas competéncias regimentais e
atribuigdes conferidas pela Lei n° 8080 de 19 de setembro de 1990, pela Lei Complementar
n° 8142 de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal n° 921/2025, e ainda o que dispde
a Resolugdo 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Salde;

Considerando as resolugdes SESA n° 769/2019, n° 1505/2024 e n° 1945/2025.

Considerando a Ades3o do Municipio de Sabaudia aos Programas Estratégicos da Secretaria de
Estado da Satde — Qualificagdo de Atengdo Priméria & Satde, visando o Incentivo Financeiro de
Investimento para o Transporte Sanitario, na modalidade fundo a fundo

Resolve:

Art. 1° - Aprovar Ad Referendum a Adesao aos Programas Estratégicos da Secretaria de Estado
da Satde — Qualificagdo de Atengdo Primaria & Saude, visando o Incentivo Financeiro de
Investimento para o Transporte Sanitario, tendo como objeto a aquisi¢é@o de veiculos utilitarios e

veiculo comum para Ateng&o Primaria em Saude:
- 02 Veiculos Utilitarios no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) cada;
- 01 Veiculo Basico no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) cada.

Art. 2° - Este Ad Referendum sera submetido a apreciagéo do plenario do Conselho Municipal
de Saude na proxima reunigo ordinaria, conforme o Regimento Interno deste Conselho.

Art.3° Essa Resolugao entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Sabaudia, 16 de dezembro de 2025.

—~ Al

A

r Brasil Ferrgira
Presidente\do Consglho Municipal de Satde de Sabaudia
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| EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 115/2022

DISPENSA DE LICITACAO N.° 018/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO: 107/2022

DATA DE ASSINATURA: 16/12/2022

LOCATARIO: MUNICIiPIO DE SABAUDIA

LOCADOR: SILVANA FERRANTI BEZERRA

CPF: 007.122.009-75

OBJETO: LOCAGAO DE 02 IMOVEIS DESTINADOS AO FUNCIONAMENTO DO ALMOXARIFADO E
ARMAZENAMENTO DO PATRIMONIO DO MUNICIPIO DE SABAUDIA, CONFORME INCISO X, ART. 24 DA
LEI 8.666/93.

OBJETO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tem por objeto a renovacao contratual de
prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses, a partir de 16 de dezembro de 2025
até 16 de dezembro de 2026, na forma do artigo 57, inciso Il da Lei n° 8.666, de 1993 e CLAUSULA
TERCEIRA do contrato n® 107/2022.

PREGCO: Fica renovado o contrato para o periodo de mais 12 (doze) meses, reajustado conforme negociagéo
entre as partes, com o acréscimo de 13,46%, o que perfaz o valor total de R$ 55.200,00 (Cinquenta e cinco mil
e duzentos reais), valor a ser pago em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 4.600,00 (Quatro mil e seiscentos
reais).

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 16 de dezembro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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| EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 199/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N.° 092/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO: N.° 045/2025

DATA DE ASSINATURA: 16/12/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: NIKKEI COMECIO DE GAS LTDA.

CNPJ: 08.116.834/0001-79

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISI(}AO DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO (GLP) E VASILHAME DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP), EM ATENDIMENTO AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE SABAUDIA.

VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

VALOR TOTAL: R$74.795,00 (setenta e quatro mil, setecentos e noventa e cinco reais).

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 16 de dezembro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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PORTARIA N° 646/2025

EDSON HUGO MANUEIRA, Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Paran4, no uso de suas
atribuicdes legais e,

Considerando o disposto no art. 117 da 14.133/2021, que determina o acompanhamento e a
fiscalizacao da execugéao do Contrato, por representante da Administracéo especialmente designado,

Considerando a Recomendacg&do Administrativa n°. 001/2019 do Departamento de Licitagdo que
solicita a indicagdo de gestor e fiscal de todos os contratos/atas administrativos,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores, abaixo relacionados, como Fiscais das Atas de Registro de
Precos/Contratos referente ao Pregdo Eletronico 045/2025, para responder pelo acompanhamento, fiscalizagao

e avaliagdo da execucéo das Atas de Registro de Precos/Contratos:

Matricula: 960

Gestor: Jacomo Erinton Masquete | RG/CPF: XXX.365.769-XX _
Cargo: Secretario Geral de Governo

Matricula: 945

Fiscal Titular: A D t CPF: XXX.420.209-XX
seal Tutar mauty Burante Cargo: Diretor de Compras

Fiscal Suplente: Jonas Anténio Matricula: 607
CPF: XXX.492.319-XX
Portilho Cargo: Auxiliar Administrativo

Processo Administrativo: n°
092/2025

Objeto Licitado/ Contratado: REGISTRO DE PRECOS PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP) E VASILHAME DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP),
EM ATENDIMENTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE SABAUDIA.

Contratado: NIKKEI COMECIO DE GAS LTDA

Modalidade de Licitagao: Pregao Eletronico n° 045/2025

Valor total: R$74.795,00 (setenta e quatro mil, setecentos e noventa e cinco reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Art. 2° - Estabelecer que, para a consecugéo do objetivo proposto neste ato, os servidores ora
designados como Fiscais das Atas de Registro de Pregos/Contratos, mediante a execuc¢ao das atividades de
orientagéo, fiscalizag&o, controle e aceite, deveréo:

| — Ler minuciosamente as Atas de Registro de Pregos/Contratos, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas a sua execucao;

Il — Verificar se as Atas de Registro de Precos/Contratos atendem as formalidades legais,
especialmente no que se refere a qualificagdo e identificacdo completa dos contratados, convenentes ou
participes;

11l — exigir somente o que for previsto nas Atas de Registro de Pregos/Contratos. Qualquer alteragéo

de condic&o contratual deve ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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IV — Rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto Ata e Registro
se Precos/Contratado. A agdo do fiscal, nesses casos, observard o que reza as Atas de Registro de
Precgos/Contratos e o ato licitatério, principalmente em relagéo ao prazo ali previsto;

V — Elaborar registros e comunicagdes sobre o andamento dos servigos, esclarecimentos e
providéncias necessarias ao comprimento das Atas de Registro de Precos/Contrato;

VI — Aprovar a substituicdo de servigos solicitados pela contratada;

VIl — elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracéo unilateral das
Atas de Registro de Prego/Contratos pela Administragéo;

VIII — procurar auxilio em caso de duvidas técnicas ou juridicas;

IX — Devera, ainda, ao final das Atas de Registro de Pregos/Contratos, comunicar ao Controle
Interno e ao Setor Juridico, as irregularidades que n&o tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento.

Art. 3° - O gestor sera responsavel pela gestdo das Atas de Registro de Pregos/Contratos, no que
se refere a:

| — Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade, e encaminhar
a solicitagéo de prorrogagéo;

Il — Verificar se a prestagéo de servigos esté sendo cumprida integral ou parceladamente;

11l — anotar em formulario préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo da prestacao
de servicos decorrentes das Atas de Registro de Precos/Contratos, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

IV — Comunicar ao Departamento de Licitagéo, formalmente, irregularidades cometidas passiveis
de penalidade, apds as Atas de Registro de Pregos/Contratos prévios com a Contratada;

V - Solicitar aos fiscais esclarecimentos de duvidas relativas as Atas de Registro de
Pregos/Contratos sob sua responsabilidade;

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposigoes
em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, em 16 de dezembro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA

Prefeito Municipal

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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