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DECRETO N° 430/2025

Dispée sobre o RECESSO nas Reparticées Publicas
Municipais de Sabaudia, em alusdo as comemoragdes do
Natal e Final de Ano

EDSON HUGO MANUEIRA, Prefeito do Municipio de Sabaudia-PR, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

- Considerando as festividades de Natal e Final de Ano, para celebragdes e
congragamentos familiares;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o RECESSO nas Reparti¢cdes Publicas Municipais, no
periodo de 22/12/2025 a 02/01/2026, em alusdo as comemorac¢des de Natal e Final de Ano,
retornando as atividades normais no dia 05/01/2026 (segunda-feira).

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo no se aplica aos servigos essenciais,
tais como coleta de lixo, limpeza publica, saude, assisténcia social, dentre outros que ndo admitem
paralisagéo, os quais deverao funcionar normalmente. Cada Secretario Municipal devera organizar
o funcionamento de sua Secretaria de forma a garantir a manutenc&o dos servigos essenciais que

n&o admitem paralisagéo.

Art.2°- A Secretaria Municipal de Educagdo seguira calendario proprio de
recesso/férias, conforme calendario escolar.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogado
o Decreto n° 385/2025 e disposi¢des em contrario.

Registra-se e Publique-se.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 15 dias do més de
dezembro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-
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DECRETO N° 402/2025

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas através da Lei Municipal de n° 867/2024 de 05 de dezembro de 2024, conforme Art. 5°, § 3°
— N&o serdo computados para fins do disposto neste artigo as suplementagdes de dotagdes com
recursos oriundos do Provavel Excesso de Arrecadagdo que por ventura venham a ocorrer no
Exercicio de 2025 e o Superavit Financeiro do Exercicio Anterior ; § 5° - Fica também autorizado, n&o
sendo computado para fins do limite de que trata o artigo anterior, o remanejamento de dotagdes entre as
fontes de recursos livres e/ou vinculados dentro de cada projeto ou atividade para fins de compatibilizagdo
com a efetiva disponibilidade dos recursos; § 6°- Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar por
Decreto, ndo sendo computado para fins do limite de que trata o Artigo 4°, o saldo de um Projeto/Atividade
para outro

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 624.088,72 (Seiscentos e vinte e quatro mil, oitenta e oito reais e
setenta e dois centavos), destinados ao atendimento de despesas néo previstas no orgamento programa
em execugao, a saber:

1 - Suplementagao
2.067 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS SERVIGOS URBANOS

00504.00504.99.99.00.00.1.704.0000 - OUTROS
267 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO | o8 2o 2 A
270 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE | 00504.00504.99.99.00.00.1.704.0000 - OUTROS
TERCEIROS - PESSOA J ROYALTIES E COMPENSAGOES FI 21.200,00
2.017 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES TRANSPORTE ESCOLAR
01013.01013.09.01.05.18.1.576.0000 - PROGRAMA
353 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO | 210130101300 01 08 18,1 07 s Ao —
355 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE | 01013.01013.09.01.05.18.1.576.0000 - PROGRAMA
TERCEIROS - PESSOA J ESTADUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR - PETE 10.700,00
2.064 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA GERENCIA DE CULTURA
416 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE | 20929.01008.03.99,01.01.1.701.0000 - SIT 77578 -
it s TERMO DE CONVENIO 698/2025 Concedente SETU | 10 oo
Tomador PM SABAUDIA s
416 3..90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE | 00900.01005.03.99.01.01.1.701.0000 - SIT 5
R TERMO DE CONVENIO 693/2025 Concedente SETU | o0 o o
Tomador PM SABAUDIA B
416 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE | 00501.00501.04.99.00.00.2.755.0000
TERCEIROS - PESSOA JU Alienagao de Afivos 100.106,60
2.027 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
159 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE | 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE /
TERCEIROS - PESSOA Fi PERCENTUAL VINCULADO SOBRE A RECEITA DE IM | 2.400,00
2.011 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
328 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE | 00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - EDUCAGAO /
TERCEIROS - PESSOA FiSl 10% SOBRE TRANSFERENCIAS CONS 37.000,00
2.023 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, AGAO SOCIAL E HABITAGAO
430 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
TERCEIROS - PESSOA Fisl LIVRES 33.000,00
2.018 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
361 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE | 00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - EDUCAGAO /
TERCEIROS - PESSOA FiSIC 10% SOBRE TRANSFERENCIAS CONS 58.000,00
2.012 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEE - ENSING FUNDAMENTAL
- 00101.00101,02.01.00.00.1.540.1070 -
G2 S A I000R0-COMNTRIBRIERES TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E 50.000.00
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS 70 -000;
Soma Suplementagdo 624.088,72
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Art. 2°. — Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional Suplementar que trata o artigo anterior, seréo
utilizados recursos de R$ 624.088,72 (Seiscentos e vinte e quatro mil, oitenta e oito reais e setenta e
dois centavos), sendo | - ANULAGAO o valor de R$ 185.506,60 (Cento e oitenta e cinco mil,
quinhentos e seis reais e sessenta centavos); e Il EXCESSO DE ARRECADAGCAO o valor de R$
438.582,12 (Quatrocentos e trinta e oito mil, quinhentos e oitenta e dois reais e doze centavos).

1 - Anulacéo
2.064 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E OBRAS

526 - 4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E 00501.00501.04.99.00.00.2.755.0000 - ALIENAGCAO DE

MATERIAL PERMANENTE ATIVOS 100.106,60
2.038 - FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL DA ATENCAO A SAUDE

213 - 4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE /

MATERIAL PERMANENTE PERCENTUAL VINCULADO SOBRE A RECEITA 2.400,00

2,089 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
499 - 3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - PESSOAL civi | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS

LIVRES 4.099,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
500 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONsUMO | 29002 12.851.00
2.047 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENDIMENTO A CRIANGA E ADOLESCENTE
466 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
TERCEIROS - PESSOA FISICA LIVRES 7.480,00
467 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
TERCEIROS - PESSOA JU LIVRES 8.570,00
2.014 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB - EDUCAGAO INFANTIL (PRE ESCOLAR)
. 00101.00101.02.01.00.00.1.540.1070 -
o 00 CNTREEORS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E 50.000.00
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS 70 000,
Soma Anulacdo 185.506,60

Il - Excesso de Arrecadagao

FONTE DE RECURSO/FONTE TCE DESCRICAO
1013 01013.01013.09.01.05.18.1.576.0000 - PROGRAMA
ESTADUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR - PETE 22.400,00
504 00504.00504.99.99.00.00.1.704.0000 - OUTROS
ROYALTIES E COMPENSACOES FI 41.200,00

00929.01005.03.99.01.01.1.701.0000 - SIT 77578 -
929 | TERMO DE CONVENIO 698/2025 Concedente SETU

Tomador PM SABAUDIA 179.962;12
00900.01005.03.99.01.01.1.701.0000 - SIT -
900 | TERMO DE CONVENIO 693/2025 Concedente SETU 100.000 00
Tomador PM SABAUDIA ’ U
103 00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - EDUCAGAO /
10% SOBRE TRANSFERENCIAS CONS 95.000,00
Soma Excesso Arrecadagdo 438.582,12
Soma Total 624.088,72

Art. 3°. Este decreto foi publicado no Orgéo Oficial do Municipio, revogando as disposi¢ées em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 26 (vinte e seis) dias do més de novembro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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DECRETO N° 410/2025

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas através da Lei Municipal de n° 867/2024 de 05 de dezembro de 2024, conforme Art. 5°, § 3°
— N&o serdo computados para fins do disposto neste artigo as suplementagdes de dotagdes com
recursos oriundos do Provavel Excesso de Arrecadagdo que por ventura venham a ocorrer no
Exercicio de 2025 e o Superavit Financeiro do Exercicio Anterior ; § 5° - Fica também autorizado, n&o
sendo computado para fins do limite de que trata o artigo anterior, o remanejamento de dotagdes entre as
fontes de recursos livres e/ou vinculados dentro de cada projeto ou atividade para fins de compatibilizagdo
com a efetiva disponibilidade dos recursos; § 6°- Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar por
Decreto, ndo sendo computado para fins do limite de que trata o Artigo 4°, o saldo de um Projeto/Atividade
para outro; § 7° - Fica também autorizado, ndo sendo computado para fins do limite de que tratam
o artigo anterior, as suplementagdes nas despesas com pessoal.

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 1.060.500,00 (Um milhdo, sessenta mil e quinhentos reais),

destinados ao atendimento de despesas néo previstas no orgamento programa em execugao, a saber:

1 - Suplementagao
2.043 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DOS SERVIGOS PROPRIOS
235 - 3.3.90.39.00.00,00.00 - OUTROS SERVIGOS DE | 300044 09,02 00,20, 182 00 - Bl O O e
TERCEIROS - PESSOA J gal ¢ c 180.000,00
2.027 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

~ 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE /
618 - 3.1.90.94.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E
bl PERCENTUAL VINCULADO SOBRE A RECEITA DE 60
2.011 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
323 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - EDUCAGAO /
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10% SOBRE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAI | 110.000,00
2.019 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE)
364 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - EDUCAGAO /
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 25% SOBRE IMPOSTOS 5.000,00
2.031 - FORTALECIMENTO DA REDE SAUDE BUCAL
172 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00494.00494.09.02.05.20.1.621.0000 - BLOCO DE
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE |  100.000,00
2.012 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB - ENSINO FUNDAMENTAL
333 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00101.00101,02.01.00.00.1.540.1070 -
VANTAGENS FIXAS - P TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E T 440.000,00
2.014 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB - EDUCAGAO INFANTIL (PRE ESCOLAR)
345 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00101.00101,02.01.00.00.1.540.1070 -
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E T 225.000,00
Soma Suplementagao 1.060.500,00

Art. 2°. — Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional Suplementar que trata o artigo anterior, serdo
utilizados recursos R$ 1.060.500,00 (Um milhdo, sessenta mil e quinhentos reais), sendo | -
ANULAGAO o valor de R$ 950.500,00 (Novecentos mil e quinhentos reais); e Il EXCESSO DE
ARRECADAGAO o valor de R$ 110.000,00 (Cento e dez mil reais.).

1 - Anulagio

2.043 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DOS SERVICOS PROPRIOS
0315011 Moo m vENCENTOSE | OIS AR 20000 BOCOTE
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL SAUDE

180.000,00
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2.037 - FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE /
204 - 4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE rl:;ERCENTUAL VINCULADO SOBRE A RECEITA DE 500,00

2.019 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE
370 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE 00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - EDUCAGAO /

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 25% SOBRE IMPOSTOS 5.000,00

2.043 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DOS SERVICOS PROPRIOS

228 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00494.00494.09.02.05.20.1.621.0000 - BLOCO DE

VANTAGENS FIXAS - P CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE 100.000,00

.999 - MANTER A RESERVA DE CONTINGENCIA

577 - 9.9.99.99.00.00.00.00 - RESERVA DE 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS

CONTINGENCIA LIVRES 495.728,00

2.012 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB - ENSINO FUNDAMENTAL

333-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - RECURSOS

VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL DO FUNDEB 30% 457,00
00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - RECURSOS

335-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO DO FUNDEB 30% 169,00

336 - 3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU 00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - RECURSOS

SERVICO PARA DISTRIBUICAO G DO FUNDEB 30% 552,00

615 - 3.1.90.94.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E 00101.00101.02.01.00.00.1.540.1070 -

RESTITUICOES TRABALHISTAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRA 50.000,00

2.013 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB - EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE)

340 -3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - RECURSOS

VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL DO FUNDEB 30% 1.309,00

341 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES 00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - RECURSOS

PATRONAIS DO FUNDEB 30% 14.502,00

00101.00101.02.01.00.00.1.540.1070 -

g}zssﬁfb?ggégc%oo.oo.oo “INDENIZACOESE TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E p——
TRANSFERENCIAS DE | i !

2.014 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB - EDUCAGAO INFANTIL (PRE ESCOLAR)
345 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - RECURSOS
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVI DO FUNDEB 30% 15.353,00
346 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES 00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - RECURSOS
PATRONAIS DO FUNDEB 30% 5.796,00

00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - RECURSOS
347 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO DO FUNDEB 30% 134,00
617 - 3.1.90.94.00.00.00.00 - INDENIZACOES E 00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - RECURSOS
RESTITUICOES TR DO FUNDEB 30% 41.000,00
Soma Anulagao 950.500,00
Il- Excesso de Arrecadacao
FONTE DE RECURSO/FONTE TCE DESCRICAO

103 00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - EDUCAGAO /

10% SOBRE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAI 110.000,00
Soma Excesso Arrecadagao 110.000,00
Soma Total 1.060.500,00

Art. 3°. Este decreto foi publicado no Orgéo Oficial do Municipio, revogando as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 28 (vinte e oito) dias do més de novembro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 411/2025

O Prefeito Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes que lhe sdo
conferidas através da Lei Municipal de n° 867/2024 de 05 de dezembro de 2024, conforme Art. 5°, § 5° -
Fica também autorizado, ndo sendo computado para fins do limite de que trata o artigo anterior, o
remanejamento de dotagdes entre as fontes de recursos livres e/ou vinculados dentro de cada projeto ou
atividade para fins de compatibilizagdo com a efetiva disponibilidade dos recursos; § 6°- Fica o Poder
Executivo autorizado a remanejar por Decreto, ndo sendo computado para fins do limite de que trata o
Artigo 4°, o saldo de um Projeto/Atividade para outro; § 7° - Fica também autorizado, ndo sendo computado
para fins do limite de que tratam o artigo anterior, as suplementagdes nas despesas com pessoal.

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 831.680,00 (Oitocentos e trinta e um mil, seiscentos e oitenta
reais), destinados ao atendimento de despesas ndo previstas no orgcamento programa em execugdo, a

saber:

1 - Suplementacao

2.022 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE GOVERNO

1-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS

FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 8.000,00

= 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS

2-3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS | |'\/pes 700,00

2.070 - EFETIVAR ATIVIDADES CORRELACIONADAS AO CONTROLE DO PATRIMONIO MUNICIPAL

10 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS

FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 2.800,00
= 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS

11-3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS | '\\/or o 200,00

2.072 - MANTER ATIVIDADES CORRELACIONADAS A SERVICOS DE PROTOCOLO E ARQUIVO

28 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS

FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 1.000,00
= 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS

29 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS | |\\/pes 140,00

2.066 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE FINANCAS.

77 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS

FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 1.000,00

2.075 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECGAO DE TRIBUTAGCAO

87 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS

FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 6.100,00
= 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS

88 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS | |\\/peg 190,00

2.080 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR DE LICITAGOES

123 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS

VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 5.500,00

2.084 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL

147 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS

PATRONAIS LIVRES 5.150,00

2.057 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS SERVIGOS URBANOS

263 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS

VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 8.500,00

2.082 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ASSESSORIA TECNICA DE ENGENHARIA AMBIENTAL

285 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS

VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 500,00

2.056 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS URBANOS E MEIO

AMBIENTE

289 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS

VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 6.800,00

290 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS

PATRONAIS LIVRES 700,00
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2.063 - MANUTENGAO DA POLITICA DE RESIDUOS SOLIDOS
314 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 1.800,00
2.062 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA GERENCIA DE ESPORTES.
390 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 1.100,00
391 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
PATRONAIS LIVRES 150,00
2.023 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, AGAO SOCIAL E HABITAGAO
425 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 12.000,00
426 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
PATRONAIS LIVRES 2.200,00
2.066 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS SERVIGOS RODOVIARIOS
528 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 6.800,00
529 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
PATRONAIS LIVRES 2.500,00
2.064 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E OBRAS
517 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 6.600,00
2.007 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
539 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 1.500,00
2.010 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA EXECUTIVA
559 - 3.1.90.11.00,00.00.00 - VENCIMENTOS E 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 1.600,00
2.006 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
568 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
PATRONAIS LIVRES 150,00
2.067 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS SERVICOS URBANOS
270 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
TERCEIROS - PESSOA JURI LIVRES 70.000,00
2.011 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
323 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - EDUCAGAO /
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10% SOBRE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAI | 260.000,00
2.018 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
357 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - EDUCAGAO /
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10% SOBRE TRANSFERENCIAS 78.000,00
2.043 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DOS SERVIGOS PROPRIOS

00303,00303.01.02.00.00.1.500,1002 - SAUDE /
228 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FERGENTLAL VINCULADOSOBREARECEITATE. | 2in.000,00
Soma Suplementagao 831.680,00

Art. 2°, — Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional Suplementar que trata o artigo anterior, serdo
utilizados recursos de R$ 831.680,00 (Oitocentos e trinta e um mil, seiscentos e oitenta reais), sendo | -
ANULAGAO o valor de R$ 153.680,00 (cento e cinquenta e trés mil seiscentos e oitenta reais; e Il
EXCESSO DE ARRECADACAO o valor de R$ 678.000,00 (Seiscentos e setenta e oito mil reais).

1 - Anulagao
2.071 - MANTER ATIVIDADES CORRELACIONADAS AO SETOR DE FROTAS MUNICIPAL.
18 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS | 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS

FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 6.500,00
A 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS

19 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS | "\ peo 1.000,00

2.077 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA DE COMPRAS

119 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS

VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 5.000,00
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120 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
PATRONAIS LIVRES 1.500,00
2.085 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO
132-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 6.000,00
133 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
PATRONAIS LIVRES 1.500,00
2.086 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA E MONITORAMENTO
140 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 990,00
2.084 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL
146 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 7.000,00
2.057 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DOS SERVICOS URBANOS
264 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
PATRONAIS LIVRES 3.000,00
2.060 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES COMERCIAL E INDUSTRIAL
299 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 10.000,00
2.081 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE QUALIFICAGAO DE MERCADO DE TRABALHO
444 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 10.000,00
445 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
PATRONAIS LIVRES 2.000,00
2,046 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENDIMENTO AO IDOSO
455 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
PATRONAIS LIVRES 3.000,00
2.047 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENDIMENTO A CRIANGA E ADOLESCENTE
463 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 4.500,00
464 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
PATRONAIS LIVRES 1.500,00
2.026 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CRAS
485 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES 8.000,00
486 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS 4.000.00
PATRONAIS LIVRES i
2.089 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
497 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS 8.190.00
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL LIVRES AR
2.065 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS SERVIGCOS RODOVIARIOS
535 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS 70.000.00
TERCEIROS - PESSOA JU LIVRES U
Soma Anulagao 153.680,00
Ill - Excesso de Arrecadacao
FONTE DE RECURSO/FONTE TCE DESCRIGAO
103 00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - EDUCAGAO /
10% SOBRE TRANSFERENCIAS 338.000,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE /
303 | PERCENTUAL VINCULADO SOBRE A RECEITA DE 340.000,00

M
Soma Excesso Arrecadagao 678.000,00
Soma Total 831.680,00

Art. 3°. Este decreto foi publicado no Orgéo Oficial do Municipio, revogando as disposicées em contrario.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 28 (vinte e oito) dias do més de novembro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 029/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 109/2022

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 020/2022

CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2022

DATA DA ASSINATURA: 16/02/2023

CREDENCIANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CREDENCIADA: PAULA DE OLIVEIRA TRINTINALHA - ME.

CNPJ N°: 29.128.613/202

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS E PESSOAS FiSICAS DA AREA DA
SAUDE PARA REALIZAREM ATENDIMENTO MEDICO NAS ESPECIALIDADES DE PEDIATRIA,
GINECOLOGIA CLINICA, GINECOLOGIA OBSTETRICIA, PSIQUIATRIA, CARDIOLOGIA E
EXAMES ELETROCARDIOGRAMA, NO MUNICIPIO DE SABAUDIA, EXCLUSIVAMENTE NA
FORMA PRESENCIAL, POR CONSULTA/EXAME, DIURNO E/OU NOTURNO, EM ATENDIMENTO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

OBJETO DO QUARTO TERMO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do
prazo de execugéo do Contrato até 28 de fevereiro de 2026 e a prorrogagéo do prazo de vigéncia até
15 de margo de 2026, nos termos do artigo 57 da Lei n°® 8.666/1993, mantendo os valores atualmente
praticados.

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabdudia, 15 de dezembro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 031/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 109/2022

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 020/2022

CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2022

DATA DA ASSINATURA: 16/02/2023

CREDENCIANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CREDENCIADA: TAKEDA MEDICINA LTDA.

CNPJ N°: 18.130.157/0001-05 i i i
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS E PESSOAS FISICAS DA AREA DA
SAUDE PARA REALIZAREM ATENDIMENTO MEDICO NAS ESPECIALIDADES DE PEDIATRIA,
GINECOLOGIA CLINICA, GINECOLOGIA OBSTETRICIA, PSIQUIATRIA, CARDIOLOGIA E
EXAMES ELETROCARDIOGRAMA, NO MUNICIPIO DE SABAUDIA, EXCLUSIVAMENTE NA
FORMA PRESENCIAL, POR CONSULTA/EXAME, DIURNO E/OU NOTURNO, EM ATENDIMENTO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

OBJETO DO QUARTO TERMO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do
prazo de execucdo do Contrato até 28 de fevereiro de 2026 e a prorrogagéo do prazo de vigéncia até
15 de margo de 2026, nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666/1993, mantendo os valores atualmente
praticados.

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA,

Sabaudia, 15 de dezembro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-
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| EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO |

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 033/2023

MODALIDADE: CONCORRENCIA N° 003/2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO: N.° 108/2023

DATA DE ASSINATURA: 13/06/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: C. A. CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ N°: 02.293.865/0001-19 . -

OBJETO: CONSTRUGAO DE CRECHE/PRE-ESCOLA - TIPO | — PADRAO FNDE - MEC, CONFORME
PROJETOS E MEMORIAL DESCRITIVO.

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de execugdo dos servigos bem
como o prazo de vigéncia do contrato por mais 120 (cento e vinte) dias, na forma do artigo 57, § 1° Incisos Il da
Lei n° 8.666, de 1993 e CLAUSULA DECIMA do contrato n° 108/2023, conforme segue:

O prazo de execugao passa a contar a partir de 30 de novembro de 2025 até 30 de margo de 2026;

O prazo de vigéncia passa a contar a partir de 29 de dezembro de 2025 até 28 de abril de 2026.

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 12 de dezembro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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J / www.sabaudia.pr.gov.br

s

DECRETO N2 429, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO PLANO ANUAL
DE CAPACITACAO DA CONTROLADORIA
INTERNA, EM CONSONANCIA COM AS
DIRETRIZES DO PROGRAMA DE GOVERNANCA
PUBLICA - PROGOV, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SABAUDIA, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a importancia da qualificacdo continua dos servidores publicos para o
fortalecimento dos mecanismos de governanca publica e controle interno;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo ProGov que orientam a implementagdo de

praticas efetivas de governanga, integridade e eficiéncia administrativa;

DECRETA:
Art. 12- Fica aprovado o Plano Anual de Capacitagdo da Controladoria Interna para o exercicio

de 2026, conforme o anexo Unico deste decreto.

I.  Art. 22 - O Plano Anual de Capacitagdo visa proporcionar o desenvolvimento técnico e
profissional da Controladoria Interna, abordando os seguintes temas:
Progov e Gestdo de Controle Interno

Il.  Relatérios de Consisténcia de Dados na Gestdo Publica e Auditorias Internas

. Transparéncia (ITP)

IV.  Férum Nacional de Controladoria Interna

V. Gestdo de Riscos no Controle Interno

VI. Integridade e Etica PUblica

VIl.  Governo Digital, Dados, Transparéncia e Ouvidoria
VIIl.  Compliance na Administragdo Publica

IX.  Auditoria de Licitagoes e Contratos

X.  Gestdo do Patrim6nio Publico, Almoxarifado e Inventarios

12
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y&y  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

V Praga da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
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www.sabaudia.pr.gov.br
\W/ pr.g

Art. 32 - As capacitacoes elencadas no Plano Anual serao realizadas nas modalidades presencial
e EAD (Ensino a Distancia), com periodos previstas conforme o anexo unico.

Art. 492 - Os recursos necessarios para a execucdo do Plano Anual de Capacitagdo correrdo a
conta das dotagbes orgamentdrias destinadas a capacitagdo de servidores.

Art. 52- Cabe a Controladoria Interna acompanhar e avaliar a execu¢do das agbes de
capacitacdo, emitindo relatério de desempenho ao final do exercicio.

Art. 62- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em

contrario.

Sabaudia, 12 de dezembro de 2025.

EDSON HUGQ Assinado de forma digital

por EDSON HUGO

MANUEIRA:03 MANUEIRA:03537950977

Dados:2025.12.15

537950977 10:52:08 -03'00"

Edson Hugo Manueira
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE SABAUDIA +j,

PLANO

ANUAL DE
CAPACITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA - SEMCIT

12 EDICAO - 2026
https://www.sabaudia.pr.gov.br/
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EDSON HUGO MANUEIRA

Prefeito Municipal

GABRIEL AUGUSTO MAZZARAO DA SILVA

Controlador Interno
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1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitagdo da Controladoria Interna para o exercicio de 2026 serve
como guia para as agdes de capacitagdo, estabelecendo critérios e metodologias voltados ao
aprimoramento profissional dos servidores, de modo a capacita-los para desempenhar suas

fungdes com eficacia, alinhadas as competéncias institucionais.

Este documento ¢ fundamentado na busca pela exceléncia no setor ptiblico e na melhoria
da qualidade dos servigos prestados a populagdo, adotando uma metodologia que promove o
desenvolvimento das competéncias técnicas, habilidades e atitudes essenciais ao desempenho

eficiente das atividades pelos servidores da instituigéo.

As agdes de capacitagdo tém como objetivo alinhar as competéncias individuais as
necessidades institucionais, incentivando o continuo desenvolvimento do servidor, com foco na
concretizagdo dos objetivos e metas da Controladoria Interna. Este plano estabelece as agdes de
capacitacdo que serdo implementadas em conformidade com os objetivos estratégicos e metas
tragadas através desta unidade.

A Controladoria Interna priorizara, para o exercicio de 2026, eventos de formagao,
desenvolvimento e treinamento de seus servidores, com foco nas areas de atuagdo da
controladoria interna, com enfoque em auditoria interna e os novos padrdes do Tribunal de
Contas do Estado do Parana. Entre as a¢des previstas estdo: cursos de curta on-line e presencial,
cursos de aperfeicoamento profissional, palestras, encontros, congressos, seminarios e simposios,
abordando temas relevantes a atua¢do da Controladoria, tais como: Prestagdo de Contas, Progov,
Integridade e Compliance; Controle Interno e Auditoria; Transparéncia e Controle Social; Gestao
de Riscos; Ouvidoria; Processos Disciplinares e Correi¢ao; além de cursos especificos sobre a
legislacdo aplicada ao setor, visando o fortalecimento das atividades e a promogdo da melhoria

continua dos servigos oferecidos a populagéo.

2. OBJETIVO GERAL

Estruturar agdes de capacitacdo voltadas aos servidores da Controladoria Interna, de
modo a desenvolver e aprimorar competéncias técnicas e profissionais, visando a exceléncia no
atendimento ao publico e ao fortalecimento da defesa dos direitos dos cidadaos, agregando valor

a institui¢do e impacto social ao individuo.
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2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Proporcionar a qualificagdo continua dos servidores da Controladoria Interna, com foco na
melhoria da prestacdo de servigos publicos;

b) Promover agdes que melhorem a qualidade de vida dos servidores no ambiente de trabalho,
visando ao bem-estar e a produtividade;

c¢) Identificar e fomentar o desenvolvimento de habilidades e competéncias especificas para a
atuagdo eficaz na defesa dos direitos fundamentais dos assistidos pela Controladoria Interna;

d) Racionalizar e otimizar os recursos fisicos, humanos e financeiros envolvidos nas
capacitagdes, garantindo maior eficiéncia e resultados;

e) Contribuir para o desenvolvimento integral dos servidores, tanto como profissionais quanto
como agentes de transformagdo social, fortalecendo seu compromisso com a missdo da

Controladoria Interna.

3. JUSTIFICATIVA

E necessério o aprimoramento técnico para o desenvolvimento das atividades da
Controladoria Interna, por meio da participagido em cursos presenciais e online, visto que o
aprimoramento contribui para a seguranga nas agdes da administragao.

As capacitagdes e cursos sdo primordiais ndo s6 para a Controladoria, mas se
estende aos servidores atuantes nas diversas fungdes deste 6rgdo. A capacitagdo permite ao
servidor o melhor dominio das tarefas executadas conforme as demandas.

E como preconiza a Constitui¢ao Federal no art. 39, §§ 2° e 7°, a fim de promover
a Eficiéncia dos agentes publicos propos:

2°A4 Uniao, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas
de governo para a formagdo e o aperfeicoamento dos
servidores puiblicos, constituindo-se a participa¢do nos
cursos um dos requisitos para a promogdo na carreira,
facultada, para isso, a celebragdo de convénios ou contratos
entre os entes federados (...)

7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  disciplinara a  aplicagdo de recursos
or¢amentarios provenientes da economia com despesas
correntes em cada orgdo, autarquia e fundagdo, para
aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento,
modernizagdo, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo
publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de
produtividade.
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Ora, se, por um lado, o § 2° do artigo 39 ndo determinou a criagao de escola de
governo no ambito municipal, por outro lado, o §7° compensou tal falta determinando que
os entes da federagdo, entre eles os municipios, reservem recursos para incentivar a
qualificagdo e o aperfeigoamento dos seus edis e servidores publicos.

Ainda assim ha de se observar que a Nova Lei de Licitagdes 14.133 de 1° de abril

de 2021, também transcreve:

Art. 7° Cabera a autoridade maxima do orgdo ou
da entidade, ou a quem as normas de
organizagdo administrativa indicarem,
promover gestdo por competéncias e designar
agentes puiblicos para o desempenho das
Jfungées essenciais a execugdo desta Lei.

E primordial o incentivo a capacitacdo dos servidores, com intuito de promover a
eficiéncia frente as a¢des rotineiras, promovendo assim a garantia e seguran¢a para com o

gestor.

4. DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES

Com base nas atividades desempenhadas pela Controladoria Interna, foram identificadas lacunas

de conhecimento em areas criticas, como:
o Auditoria Interna.
¢ Gestdo de processos e otimizagdo de recursos.
e Gestdo de riscos e compliance

O diagnostico foi elaborado a partir das necessidades da Controladoria Interna, levando em
consideragdo os desafios enfrentados e as prioridades estabelecidas no Plano Anual de Auditoria

Interna.

4.1 GESTAO DE COMPETENCIAS

A Gestdo de Competéncias € um processo estratégico e continuo que visa identificar,
desenvolver, alinhar e otimizar as habilidades, conhecimentos, atitudes e comportamentos dos
servidores publicos, de forma a garantir que a organiza¢do alcance suas metas e objetivos
institucionais. Este conceito se fundamenta na compreensao de que o desempenho organizacional

esta diretamente ligado ao desenvolvimento das competéncias individuais dos colaboradores. A
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gestdo de competéncias € um instrumento importante para garantir que a equipe da Controladoria
Interna seja capaz de atuar de maneira eficiente, eficaz e alinhada aos padrdes éticos e legais do
setor publico.

Gestao de Competéncias envolve a definicdo e o desenvolvimento de habilidades
técnicas, comportamentais e gerenciais dos colaboradores de uma organizagio, tendo como base
a analise das necessidades institucionais. Ela permite que os servidores sejam avaliados de forma
continua e possam passar por processos de formagio e capacitagdo para preencher lacunas de
conhecimento, aprimorar suas habilidades e atender as demandas da institui¢do de forma
assertiva.

Para uma gestdo de competéncias eficiente, € fundamental que a Controladoria Interna
compreenda as competéncias necessarias para a execucao das fungdes essenciais, como auditoria
interna, progov, relatorios de consisténcia de dados, gestdo de riscos, patrimonio, compliance, e
prestacdo de contas, entre outras. As competéncias estdo diretamente relacionadas ao alcance de
resultados na atuagdo do controle interno, garantindo que as agdes sejam tomadas com maior
qualidade, transparéncia e responsabilidade.

Na Controladoria Interna, a gestdo de competéncias assume um papel fundamental para
o aprimoramento das praticas de controle e auditoria. A capacitagio continua e o
desenvolvimento das competéncias sdo fundamentais para melhorar a qualidade das analises, a
identificacdo de riscos, e a elaborac@o de relatorios e pareceres com base em critérios técnicos e
legais.

Impactos na Controladoria Interna:

. Eficiéncia Operacional: A gestdo de competéncias garante a Controladoria
Interna possua os conhecimentos necessarios para executar as atividades de controle e
auditoria com eficiéncia, como a analise de documentos, a execugdo de auditorias e o
acompanhamento de contratos e licitagdes.

. Reducdo de Riscos: A gestdo de competéncias permite que os servidores
da Controladoria identifiquem, analisem e mitiguem riscos com maior precisdo, evitando
falhas no processo de auditoria e garantindo que a administracdo publica atenda aos
principios da legalidade, moralidade e eficiéncia.

Para a Controladoria Interna, a gestdo de competéncias traz beneficios ndo apenas para
poder municipal, mas também para o desenvolvimento pessoal e profissional de cada servidor.
As competéncias adquiridas e aprimoradas ao longo do tempo refletem diretamente na carreira

dos servidores e na sua capacidade de entrega.
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o Desenvolvimento Profissional: A qualificagdo continua por meio de
capacitagdes e treinamentos contribui para o crescimento profissional, tornando-os mais
preparados para enfrentar os desafios da administragdo publica e da fiscalizag@o.

. Aumento da Motivagdo: Quando o servidor percebe que ha um
investimento no seu desenvolvimento profissional e na sua capacitagdo, ha um aumento
no seu comprometimento e motivagdo para realizar suas fungdes com exceléncia.

4. Aplicagdo da Gestao de Competéncias no Controle Interno

A gestdo de competéncias sera aplicada através de processos que envolvem a analise
constante das necessidades da Controladoria Interna, o mapeamento das competéncias dos
servidores, a implementa¢do de programas de capacitaco, e a avaliagdo de desempenho. O foco
estara em desenvolver competéncias técnicas, como conhecimento sobre normas de auditoria,
leis de licitagdo, e controle financeiro, bem como competéncias comportamentais, como ética,
responsabilidade, e habilidades de comunicagéo.

Além disso, a gestdo de competéncias ¢é essencial para garantir que as fungdes criticas
da Controladoria Interna, como auditoria interna e compliance, sejam desempenhadas de forma
proativa, antecipando e resolvendo problemas antes que se tornem riscos para a administragao
publica.

Com o alinhamento das competéncias individuais aos objetivos institucionais, a
Controladoria Interna pode garantir que sua missdo de promover a transparéncia e a eficiéncia
seja cumprida de forma plena, assegurando que a gestdo piblica seja executada com o maximo

de integridade e responsabilidade.

5. ACOES DE CAPACITACAO PROPOSTAS

Temas Relacionados Piiblico-Alvo Modalidade Data Prevista
Exropovie CestiuddeControle Controle Interno Presencial
Interno
Relatorios de Consisténcia de Dados
na Gestao Publica e Auditorias Controle interno Presencial
Internas
Transparéncia (ITP) Controle interno Ead 1° Semestre
Forum Nacional de Controladoria y "
Controle interno Presencial
Interna
Gestao de Riscos no Controle COntrole interno Presencial
Interno
Integridade e Etica Piiblica Controle interno Ead 2° Semestre

10
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Covernn Plgl.m]’ Dad.o 2 Controle interno Ead
Transparéncia e Ouvidoria

C?mPhance ha:Administracho Controle interno Presencial
Publica

Auditoria de Licitacdes e Contratos  Controle interno Presencial
Gestao do Patrimonio Publico, Contraiedaterii Praseicial

Almoxarifado e Inventarios

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

As capacitagdes serdo distribuidas durante o exercicio financeiro de 2026, de acordo com

as agdes propostas de capacidade, prioridade institucional e disponibilidade orgamentaria.

7. ORCAMENTO

O orcamento para execugdo das capacitagdes em 2026 sera alocado conforme a
disponibilidade de recursos. Estima-se um valor total de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para as
atividades previstas, abrangendo custos de inscrigao, transporte e hospedagem.

Em caso de limitagdes orcamentarias, as capacitagdes prioritarias serdo realizadas, e

novas analises serdo realizadas.

8. RESULTADOS ESPERADOS

e Desenvolvimento, capacitagdo e qualificagdo da for¢a de trabalho da Controladoria
Interna, tanto em nivel pessoal, gerencial, quanto técnico, conforme as metas
estabelecidas:

e Maior comprometimento dos servidores com as metas e as necessidades institucionais;

e Transparéncia e clareza quanto as agdes de capacitagio;

e Valorizagdo de padrdes éticos de comportamento;

e Melhoria na qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a comunidade;

e Desenvolvimento e retengdo de talentos; e

e Melhoria do clima organizacional.

11
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9. CERTIFICACAO

e O servidor devera realizar todas as atividades e avalia¢des do curso, conclui-lo com uma
frequéncia minima de 75% e, ao final, apresentar o certificado de conclusdo ao
Departamento de Recursos Humanos, e o modelo de avaliagdo do curso (Anexo I) para
que seja arquivado junto a sua ficha funcional.

e Caso o servidor deseje desistir de qualquer curso ou evento de capacitagdo autorizado
pela Administragdo, apds efetuar a inscrigdo, a desisténcia devera ser comunicada
formalmente ao Departamento de Recursos Humanos pelo proprio servidor ou por sua
chefia imediata, via e-mail, até o inicio da realizagdo da atividade. Além disso, deve-se
providenciar a imediata restituigdo dos valores investidos aos cofres publicos, se tiver
sido pago.

e O abandono de cursos e eventos de capacitagdo sem justificativa, reprovagdo por motivo
de frequéncia ou o descumprimento dos critérios de desisténcia mencionados acarretara
em impedimento de participa¢do em futuras agdes de capacitagdo por um periodo de 12
meses a contar da data de encerramento da atividade.

10. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A execucdo do Plano Anual de Capacitagdo da Controladoria Interna de 2026 sera
monitorada pelo Controlador Geral, que avaliara o cumprimento das metas e indicadores.

Relatorios quadrimestrais serdo apresentados a gestdo para ajustes no plano, se necessario.

11. CONCLUSAO

A capacita¢do continua dos servidores € uma pe¢a fundamental para garantir que a
Controladoria Interna cumpra com exceléncia suas fungdes institucionais. Este plano de
capacitagdo nao apenas fortalece as competéncias individuais de cada servidor, mas também

eleva o nivel de eficiéncia e qualidade dos servigos prestados a populagio.

Através da qualificacdo técnica e pessoal, espera-se que os servidores estejam melhor
preparados para enfrentar os desafios diarios que dependem da atuagdo firme e comprometida.
Assim, a capacitacdo ndo é apenas um direito dos servidores, mas também um dever institucional,

refletindo diretamente na efetividade da prestagao jurisdicional.

Este plano reafirma o compromisso da Controladoria Interna com o aperfeicoamento

constante, promovendo a transparéncia, o comprometimento e a eficiéncia na execugdo de suas

12
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atividades. Através do desenvolvimento continuo, a Controladoria Interna visa aprimorar no s6
a defesa dos direitos dos cidaddos, mas também assegurar que a justi¢a alcance de maneira plena

os mais necessitados, cumprindo assim sua missdo de forma integra e humanizada.

Portanto, a capacitagdo ndo ¢ apenas uma estratégia de aprimoramento técnico, mas
também um reflexo do compromisso institucional com a exceléncia, ética e dedicagdo na

fiscalizagdo dos atos de gestdo.

Sabaudia, 12 de dezembro de 2025

GABRIEL AUGUSTO MAZZARAO DA SILVA
CONTROLADOR INTERNO
DECRETO N° 184/2025
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ANEXO1

Nome do Servidor Participante
Nome da Empresa (Realizacao do Curso)

Nome do Curso

Data do Curso

Pergunta Resposta (1-5) Comentarios
Qual a sua satisfacao geral com o curso? [T1[12[]13[]14[15
O contetido do curso atendeu as suas [11[]12[13[]14[]15
expectativas?
O curso foi bem-organizado? [T1[]12[13[14][]5
A carga horaria foi adequada para o [T1[]12[13[]14[]5
contetdo abordado?
A estrutura do curso foi satisfatoria? [11[12[]13[]4[15

AVALIACAO DO INSTRUTOR

Pergunta Resposta (1-5) Comentarios

O instrutor demonstrou dominio sobre o [11[12[]13[]4[15

conteudo apresentado?
O instrutor foi claro e didatico ao explicaros []1[]2[]3[]4[]5

tépicos?

O instrutor incentivou a participacao dos [T1[12[13[14[15
alunos e tirou duvidas?

A comunicacao do instrutor foi eficaz e [11[12[]13[]4[15

adequada ao publico?

APLICABILIDADE DO CONTEUDO
Pergunta Resposta (1-5) Comentarios

Vocé consegue identificar como aplicar os [T1[12[13[141[15
conhecimentos adquiridos no seu trabalho?

O curso contribuiu para o aprimoramento [11[12[13[14[]5
das suas habilidades profissionais?
O curso ajudou a melhorar a sua [T1[12[13[141[15

compreensao sobre os processos da
administracao publica e controle interno?

Consideracoes finais sobre o curso:
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Pagina: 1 / 1
ESTADO DO PARANA PREGAO ELETRONICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA Nr.. 45/2025
Praca da Bandeira., 47 - Centro - Sabaudia
CEP:V8672VO-OOO CNPJ: 76.958.974/000144 Telefone: (43) 3151-1122 Processo Adm.: 9212025
E-mail: Site: http://www.sabaudia.pr.gov.br/
Data do Processo:  24/11/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 28, | e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comissao de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitag&o nestes termos:

a) Nr. Processo: 92/2025

b) Nr. Licitagdo: 45/2025 - PE

c) Modalidade: Pregdo eletronico

d) Data de Homologagéao: 15/12/2025

e) Objeto da Licitagao: REGISTRO DE PRECOS PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GAS

LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP) E VASILHAME DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO (GLP), EM ATENDIMENTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA
PREFEITURA DE SABAUDIA

f) Fornecedores e Resumo de Itens Vencedores:
NIKKEI COMERCIO DE GAS LTDA

Total do Participante: 74.795,00

Total Geral: 74.795,00
02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

| Descri¢do da Despesa | Dotagéo Valor Estimado

Manutenc¢éao das Atividades da Secretaria Municipal de 05.002.10.122.0011.2027.3.3.90.30.00 R$ 75.207,90
Saude

Sabéudia, 15/12/2025

Assinatura do Responsavel

Sistema: Compras - Usuario: keilla.prates. Emissao: 15/12/2025, as 13:20:56. Protocolo: b30b2f6c-ac6¢-40d2-99fc-c73103f3¢b75
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