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| AVISO DE RETIFICAGAO DE EDITAL |

PREGAO ELETRONICO N° 023/2025 - REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 045/2025

A Prefeitura Municipal de Sabaudia/PR avisa aos interessados que o edital do Pregdo Eletronico N°
023/2025, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, que tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE DESTINADOS A MANUTENGAO
DE TODOS OS SETORES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, foi RETIFICADO.

Apds pedido de impugnacgéo, verificou-se a necessidade de retificar o edital, com relagdo ao descritivo do
item 109 contidos no Anexo |, Termo de Referéncia, quanto a auséncia do volume do cesto.

Desta forma, diante da Autotutela Administrativa e, ainda, na busca de sanar tal vicio a tempo de forma que
ndo prejudique o andamento do procedimento licitatorio, resolveu retificar o edital. Desta feita com fulcro no
art. 55, §1°, da Lei Federal n® 14133/2021, tendo em vista que tal alteracdo ird influenciar na apresentagéo
das propostas, informamos que havera alteragdo da data da sess&o, conforme publicagdo deste aviso e em
respeito ao Principio da Publicidade.

A nova data da abertura das propostas e recebimento dos lances sera no dia 06 de agosto de 2025, a partir
das 09h00min, no endereco eletrénico www.gov.br/compras/pt-br informando o n° do Pregédo e cédigo da
UASG: 987831.

O edital RETIFICADO e seus anexos poderdo ser obtidos por meio da Internet pelos enderegos eletrénicos
cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras informando a UNIDADE COMPRADORA
(codigo UASG 987831) e o NUMERO DA COMPRA (N° e ano do Pregdo) ou pelo site do municipio
www.sabaudia.pr.gov.br, link de Licitagdes, a partir do dia 23 de julho de 2025.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Diretamente na sede da Prefeitura Municipal de Sabaudia, sito a
Praga da Bandeira, n° 47, Centro, Sab4udia/PR, por meio do telefone (43) 3151-1122 das 08h00min as
12h00min e das 13h00min as 17h00min em dias de expediente, ou por meio do e-mail
(pregoeiro@sabaudia.pr.gov.br).

Sab4udia/PR, 22 de julho de 2025.

Edson Hugo Manueira
Prefeito Municipal

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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| EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 050/2023

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n.° 028/2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO: 087/2024

DATA DE ASSINATURA: 26/07/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: IMPACTO LTDA

CNPJ N°: 05.306.560/0001-92

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE FORMA CONTINUA, DE APOIO DE
SERVICOS GERAIS PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS E INDUSTRIA E SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO -
(SEISUMA).

OBJETO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO:

1. O presente termo aditivo tem por objeto a renovagao contratual de prorrogagéo do prazo de vigéncia do
Contrato por mais 12 (doze) meses, a partir de 26 de julho de 2025 até 26 de julho de 2026, na forma do artigo
107 da Lei n° 14.133, de 2021 e CLAUSULA QUINTA do contrato; e

1.2. O presente termo aditivo tem por objeto a repactuagéo dos pregos contratuais a partir de 01 de julho de
2025, em razéo dos ajustes decorrentes do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e o
Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP), esta prevista na Clausula Quarta do Contrato, atendendo ao
disposto no artigo 135, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021.

PREGCO:

2:1. Com a repactuacao o valor unitario do item 02, Servigos Gerais, passara a ser, a partir de 01 de julho
de 2025, de R$ 4.434,90 (quatro mil quatrocentos e trinta e quatro reais e noventa centavos) mensais por
servigo geral, o que corresponde a majoragéo dos precos no percentual de 13,87% sobre o valor do item 02,
Servigos Gerais.

2.2. Este instrumento tem o valor total de R$ 1.330.470,00 (um milh&o trezentos e trinta mil quatrocentos e
setenta reais).

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 22 de julho de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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I EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 050/2023

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.° 028/2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO: N.° 118/2023

DATA DE ASSINATURA: 28/07/2023

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: OBSERVES SERVICOS LTDA

CNPJ N°: 26.412.260/0001-68

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE FORMA CONTINUA, DE APOIO DE
SERVICOS GERAIS PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS E INDUSTRIA E SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO -
(SEISUMA).

OBJTEOS DO TERCEIRO TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tem por objeto a renovagéo contratual
de prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses, a partir de 28 de julho de 2025 até
28 de julho de 2026, na forma do artigo 107 da Lei n°® 14.133, de 2021 e CLAUSULA QUINTA do contrato.
PRECO: Fica renovado quantitativo do contrato nas quantidades originais, mantendo o valor atual pago, o que
perfaz o valor de R$ 293.296,20 (duzentos e noventa e trés mil duzentos e noventa e seis reais e vinte
centavos).

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 22 de julho de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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[ EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 056/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N.° 041/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO: N.° 019/2025

DATA DE ASSINATURA: 22/07/2025

ADMINISTRAGAO PUBLICA: MUNICiPIO DE SABAUDIA

COLABORADOR: 51.293.851 VANIA GONCALVES DA SILVA

CNPJ: 51.293.851/0001-00

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE FRALDAS
GERIATRICAS DESCARTAVEIS DOS TAMANHOS “G” E “XG”, PARA PACIENTES ATENDIDOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.
VALOR TOTAL: R$ 50.375,00 (cinquenta mil trezentos e setenta e cinco reais).

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 22 de julho de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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MUNICiPIO DE SABAUDIA/PR

PROCESSO DE SELEGCAO DE ESTAGIARIOS COM REMUNERAGAO N°.
001/2025

A Comissdo do Processo de Selecdo de Estagiarios, torna publico O
GABARITO OFICIAL DAS PROVAS OBJETIVAS REALIZADAS NO DIA 20/07/2025.

Gabarito Oficial — Prova para Estagiarios (Ensino médio e técnico) — 2025

1 Portugués / Interpretagio C
2 Portugués / Interpretacio €
3 Portugués / Interpretacio D
4 Portugués / Ortografia B
5 Portugués / Concordincia C
6 Matematica / Algebra B
7 Matematica / Porcentagem | C
8 Matematica / Contagem B
9 Matematica / Velocidade A
Média
10 Raciocinio Légico / D
Silogismo
11 Atualidades / Esportes A
12 Atualidades / Politica C
Nacional
13 Atualidades / Meio C
Ambiente
14 Atualidades / Tecnologia (¢
15 Atualidades / Legislacio (&)
16 Atualidades / Economia C
17 Atualidades / Geopolitica B
18 Atualidades / Economia D
19 Atualidades / Tecnologia D
20 Atualidades / Agronegécio | C
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Gabarito Oficial — Prova para Estagiarios (Ensino Superior) — 2025

1 Portugués / Interpretacio D
2 Portugués / Interpretacio B
3 Portugués / Interpretacio C
4 Portugués / Ortografia C
5 Portugués / Pontuagio A
6 Matematica / Porcentagem | B (72 mulheres)
7 Matem~ética / Sistema de C(24e16)
Equagdes
8 Matematica / Sequéncia D (32)
9 Matematica / Conjuntos C (40 pessoas)
10 Raciocinio Légico / c
Proposi¢des
11 Atualidades / Tecnologia B
12 Atualidades / Indtstria D
13 Atualidades / Economia
- C
Digital
14 Atualidades / G20 B
15 Atualidades / Crises C
Humanitarias
16 Atualidades / Economia D
17 Atualidades / Satide Ptiblica | C
18 Atualidades / Meio B
Ambiente
19 Atualidades / Legislagio de
1A €
20 Atualidades / Investimento B
Sustentavel
Sabaudia, 22 de julho de 2025.
SILVANA RISSATO GARBIN NAVARRO EDSON HUGO MANUEIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N 264 /2025
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LEI N° 920/2025
“Dispde sobre a criacdo, a organizacdo e a estrutura da
Guarda Municipal de Sabaudia/PR., e da outras

providéncias.”

A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:
TiTULO I
DA CRIACAO

Art. 1° Fica criada no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Sabaudia/PR o cargo publico de Guarda Civil Municipal de Sabaudia/PR,
instituicdo de carater civil, uniformizada, armada e aparelhada, subordinada ao Chefe do Poder
Executivo Municipal com a funcdo de protecdo municipal preventiva ressalvada as
competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, que se submetera ao regime juridico
estabelecido pela Lei Municipal n® 32/1993.

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Municipal é vinculada ao Gabinete da Secretaria de

Governo, na estrutura organizacional do Municipio.

TiTULO IT
ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS CARGOS

Art. 2° Fica criado o cargo de Guarda de Transito Municipal que passa a integrar os

cargos de provimento efetivo, com 06 (seis) vagas, nivel de programacao e carga horaria, que

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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compdem o quadro permanente no Servigo Publico Municipal, que passam a integrar o Anexo
I da Lei Municipal n° 02/2005.

Art. 3° A progressao funcional da carreira em todos os niveis para os quadros da
Guarda de Transito Municipal, fica acrescido no Anexo II da Lei Municipal n° 02/2005.

Art. 4° O cargo de provimento efetivo que compde a estrutura da Guarda Civil
Municipal de Sabaudia-PR, é a Guarda de Transito Municipal.

§ 1° Para ocupagédo dos cargos da Guarda de Transito Municipal, fica estabelecido
em 20% (vinte por cento) o percentual minimo para o sexo feminino e ndo havendo candidatas
aprovadas do sexo feminino para provimento das vagas, estas poderdo ser ocupadas por
candidatos do sexo masculino.

Art. 5° Serdo ofertadas 06 (seis) vagas, respeitando os critérios previstos em Lei e a
remuneracdo sera reajustada na época e de acordo com os indices aplicados a remuneragéo
dos servidores efetivos do Municipio.

Art. 6° A Guarda Civil Municipal, seré organizada pela Secretaria de Governo, nos
termos da legislagdo Municipal que trata da Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal.

Art. 7° A estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal sera composta por um
Diretor de Seguranca Publica e Transito e um Chefe de Secdo de Transito subordinados a
Secretaria de Governo.

Art. 8° Os cargos mencionados no art. 4° serdo de livre escolha do executivo

municipal, observada a disposi¢do de art. 1° desta lei.

CAPiTULO IT
DOS PRINCIPIOS

Art. 9° A Guarda de Transito Municipal de Sabaudia reger-se-a pelos seguintes
principios basicos de atuagdo, em prol do cidadao do municipio:

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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I - protecao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

II - preservacao da vida;

Il - patrulhamento preventivo;

IV - preservacdo dos bens morais, imateriais e histéricos sob o dominio do
municipio;

V - prevengao da criminalidade por meio de atuagdo na Ordem Publica;

VI - compromisso com a evolugdo social da comunidade;

VII - uso progressivo da forca.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 10 E competéncia geral da Guarda de Transito Municipal de Sabaudia a
protecdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio,
colaborando com todos os 6rgdos e agdes municipais, além de outras, que poderdo ser
estendidas através de lei ou convénio.

Art. 11 Sao competéncias especificas da Guarda de Transito Municipal de
Sabaudia/PR, respeitadas as competéncias dos érgdos federais e estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes
municipais, bem como zelar pela incolumidade fisica e moral dos servidores e pela manutengédo
da ordem nos espagos publicos;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a

protecédo sistémica da populacao que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo e mediacao de conflitos, observando o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo
Brasileiro de Transito), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgao de
transito federal ou estadual;

VII - proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico, ambiental e
imaterial do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar, quando autorizado, com os demais érgédos de defesa civil locais;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e
projetos locais, voltados a melhoria das condi¢es de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento
de agBes preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais e de salde, visando a
adocao de acdes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XII - integrar-se com os demais érgaos de poder de policia administrativa, visando
contribuir para a normatizacao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal,
incluindo a fiscalizagdo de obras, posturas, meio ambiente e praticas consumeristas;

XII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - conduzir ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infracédo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcao de empreendimentos de grande porte;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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XVI - desenvolver agdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XVII - colaborar, de forma integrada com os 6rgédos de seguranca publica, em agdes
conjuntas na seguranca de eventos e na protecao de autoridades e dignitarios; e

XVIII - atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, na protecido da
mulher e outros grupos ou individuos vulneraveis.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda de Transito Municipal
de Sabaudia podera colaborar ou atuar conjuntamente com érgdos de seguranca publica da
Unido e dos Estados ou do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas
hipéteses previstas nos incisos XIII e XIV do menciona do artigo, diante do comparecimento
dedrgaos descritos no art. 144 da Constituicdo Federal, devera a Guarda de Transito Municipal

prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV
DA CONDUTA

Art. 19 Além dos deveres e proibicdes previstos no Regime Juridico dos Servidores
Municipais de Sabaudia/PR sdo condutas a serem observadas pelos servidores da Guarda de
Transito Municipal:

I - tratar com respeito, cortesia e atengdo os usuarios do servigo publico, bem como

aos demais servidores e agentes publicos;

Il - ser assiduo e pontual no servico;

Il - manter sigilosos os assuntos da sua atividade profissional;

IV - observar as normas legais e regulamentos;

V - executar as acdes de acordo com a orientacdo superior e com os protocolos
operacionais;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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VI - participar efetivamente dos treinamentos, capacitagdes e qualificagdes de uso
diferenciado da forca e demais atividades de qualificacdo da segurancga publica;

VII - fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informacdes precisas e
corretas;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade, imediatamente superior, as
irregularidades, ilegalidades, omissdes ou abuso de poder que tenha conhecimento, indicando,
quando possivel, elementos de prova para efeito de apuragdo em processo apropriado;

IX - usar e manter o uniforme limpo, em condi¢des adequadas, completo, bem

como prezar pelo asseio pessoal;

X - o uniforme e a identificacdo sdo de uso obrigatério e imprescindivel em todas

as situagoes;

XI - o uso e o porte de equipamento e arma de fogo, nos termos da legislacdo e
regulamentos correlatados;

XII - executar, prontamente, as ordens legais sendo assegurado o direito de
esclarecimento por escrito, quando ndo em situagdes de emergéncia;

XIII - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcdo publica;

XIV - zelar pela aplicacdo da Lei e o uso do bom senso.

Paragrafo Unico. Quando o servidor se deparar com ato, ou ordem superior,
contrario aos principios e deveres previstos nesta lei, ndo sera obrigado a cumpri-los, devendo

fundamentar seu ato por escrito na primeira oportunidade possivel.

CAPiTULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 20 O concurso publico de provas ou de provas e titulos para provimento no

cargo de Guarda de Transito Municipal sera composto por etapas, tedrica, teste de capacidade

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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fisica, avaliagao psicologica, teste toxicoldgico e investigagao social, conforme dispuser o edital,
observadas as caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido, compreendendo:

I - prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatério e
eliminatério;

Il - aptiddo fisica, de carater classificatorio e eliminatério;

Il - exame médico e toxicoldgico de carater eliminatério;

IV - aptiddo psiquiatrica e psicoldgica, de carater eliminatorio;

V - a realizacdo de investigacdo de vida pregressa e historico social do candidato,
de carater eliminatério;

VI - curso de formacgao, de carater classificatério eliminatorio.

CAPITULO VI
DO CURSO DE FORMAGAO

Art. 21 O inicio do exercicio das atribui¢gdes dos cargos da Guarda de Transito
Municipal requerera capacitacdo especifica, com matriz curricular compativel com suas
atividades e conclusdo com aproveitamento, através do curso de formacdo inicial,
disponibilizado pelo Municipio.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, podera ser adaptada a
matriz curricular nacional para formacdo em seguranca publica, elaborada pela Secretaria
Nacional de Seguranga Publica (Senasp) do Ministério da Justica, através de Decreto Executivo,
tendo por base os seguintes fundamentos:

I - MORAL - caracterizado pelo mais alto senso de honra, de disciplina, de
personalidade profissional e de conduta social, a ser trabalhada no convivio diario do aluno no

estabelecimento de ensino;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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IT - INTELECTUAL - traduzida por aprimorada cultura, que coloque o aluno a altura
da missao social da Guarda Civil Municipal, no que se refere ao desenvolvimento de habilidades
conceituais necessarias ao desempenho adequado ao exercicio de sua funcéo;

Il - TECNICO PROFISSIONAL - consubstanciado por conhecimentos indispensaveis
ao exercicio das habilidades de procedimentos e atitudes, destacando processos, técnicas,
valores, e convicgdes, tendo por expectativa as atividades a serem desenvolvidas frente as
demandas sociais;

IV - SAUDE FISICA - destinada a garantir condicdes de salde e vigor fisico
indispensavel a Guarda de Transito Municipal, desenvolvendo-lhe o espirito de cooperacdo e
a capacidade de agir.

Art. 22 E facultado ao Municipio consorciar com outras unidades municipais do
Estado para a formacao, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda de Transito
Municipal, tendo como principios norteadores os mencionados no art. 2° desta lei.

Art. 23 O candidato que estiver frequentando o curso de formagao recebera da
municipalidade, durante a realizagdo do curso, exclusivamente, uma bolsa auxilio equivalente
a setenta por cento da remuneracao estabelecida no padrédo ocupado pela Guarda de Transito
Municipal, de natureza indenizatéria, ndo configurando nesse periodo qualquer vinculo
empregaticio para com esta municipalidade.

§ 1° A realizagdo do curso de Formacdo de Guarda de Transito Municipal podera
exigir dedicacdo exclusiva dos candidatos para participacdo em disciplinas e/ou atividades
desenvolvidas sem turnos e dias distintos que constarao em Plano de Curso regulamentado
por Decreto Executivo, a ser realizado na sede do Municipio ou em local a ser designado pelo
Poder Executivo Municipal.

§ 2° A assiduidade as aulas é um dos requisitos estabelecidos para a aprovacdo no
curso de formacdo, devendo o participante ter, no minimo, 90% (noventa por cento) de
frequéncia, do total das aulas ministradas em cada disciplina, ndo podendo o instrutor ou o
professor, dispensar os alunos das aulas.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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§ 3° O aluno que ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) de falta em qualquer
disciplina sera considerado reprovado, e consequentemente desligado do Curso de Formagao
da Guarda Municipal, sendo eliminado do concurso publico.

§ 4° Serdo descontados da bolsa, no més seguinte a falta, 1/30 (um trinta avos) a
cada falta as aulas, e, 1/60 (um sessenta avos) a cada dia que o aluno chegar com atraso
superior a 15 (quinze) minutos.

Art. 24 O candidato reprovado ou desligado do Curso de Formacgéo sera também
reprovado no concurso publico, ndo lhe assistindo direito de classificagdo no cargo publico
efetivo de Guarda de Transito Municipal, sem direito a qualquer indenizacao.

Art. 25 Apds a conclusdo do Curso de Formagado de Guarda Civil Municipal de
Sabaudia, sera emitido um edital de divulgagao preliminar dos resultados com a lista dos
candidatos considerados APROVADOS para serem oportunamente nomeados no cargo de

Guarda de Transito Municipal, conforme edital do respectivo concurso publico.

CAPITULO VII
DO UNIFORME, EQUIPAMENTOS E PORTE DE ARMA DE FOGO

Art. 26 A Guarda de Transito Municipal utilizara uniforme padronizado, com a cor
azul-marinho, sendo obrigatério o uso em servico e quando da realizagdo de solenidades e
atos publicos oficiais.

§1° O uniforme é o simbolo da autoridade e o seu uso correto é o elemento
primordial na boa apresentacdo individual e coletiva do pessoal da Guarda de Transito
Municipal, constituindo-se em importante fator para o fortalecimento da disciplina e da
hierarquia, o desenvolvimento do espirito de corpo e o bom conceito da Guarda Municipal
junto a sociedade.

§ 2° O uniforme, as insignias e equipamentos usados pela Guarda de Transito
Municipal no servico, para ambos os sexos, serdo regulamentados por decreto.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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§ 3° Os equipamentos a serem usados pela Guarda de Transito Municipal poderdo
ser similares aos adotados pelas demais instituicdes de seguranga publica, ja testados e
aprovados ao longo do tempo, obedecendo a cor da Guarda de Transito Municipal.

Art. 27 Aos Guardas Civis Municipais é autorizado o porte de arma de fogo,
conforme previsto em lei, quando em servigo, por forga e condigdes estabelecidas no inciso 1V,
do art. 6° da Lei posteriores, regulamentada especificamente na Sessao II, Subsecdo V - Das
Guardas Municipais, disciplinando a autorizagdo de porte de arma de fogo para os integrantes
das Guardas Municipais e demais normas regulamentares pertinentes.

§ 1° O armamento serd entregue ao pessoal da Guarda de Transito Municipal
mediante cautela ou recibo de carga, e aquele que o tiver em seu uso ficara responsavel pela
sua conservagao, obrigando- se a restitui-lo logo apés o término do servigo ou transferéncia
de lotagéo, a ser definido em Decreto Executivo.

§ 2° A perda, extravio ou inutilizacdo de qualquer material da Guarda de Transito
Municipal importara em sua reposicdo, mediante aquisicdo de novo material ou desconto em
folha de pagamento, independentemente de quaisquer outras penalidades previstas na
legislagdo do municipio.

§ 3° A exoneragao de qualquer integrante da Guarda de Transito Municipal implica
na devolucao imediata do uniforme, equipamento e armamento em seu poder.

§ 4° Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razdo de restricdo médica
ou psicoldgica, decisdo judicial ou justificativa da ado¢do de medida administrativa pelo Chefe

do Poder Executivo.

CAPITULO VIII
DO ADICIONAL DE RISCO A VIDA
POR ATIVIDADE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Art. 28 Fica assegurada ao servidor investido no cargo de Guarda de Transito
Municipal, quando no exercicio de suas atribuicdes e regularmente capacitado para a fungdo,
a percepcao de adicional de periculosidade, em percentual de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o valor do menor padrédo de vencimento do quadro de servidores do Municipio, vedada
a sua cumulagdo com os adicionais de insalubridade e periculosidade.

Art. 29 O referido adicional, em nenhuma hipdtese podera ser incorporado aos
vencimentos ou proventos dos servidores.

Art. 30 O Servidor néo tera direito ao recebimento do adicional de periculosidade
quando readaptado, remanejado de funcdo ou ndo estiver exercendo a funcdo efetiva de

Guarda de Transito Municipal.

TiTULO II
DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 Fica instituido o nimero 153 e a cor azul-marinho para o uniforme como
referéncias identitarias da Guarda de Transito Municipal de Sabaudia.

Paragrafo Ginico O Municipio oficiara a Agéncia Nacional de Telecomunicagdes pela
criagdo da Guarda de Transito Municipal para obtencdo de uma linha telefonica de n° 153 e
faixa exclusiva de frequéncia de radio.

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 33 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aos 22 dias do més

de julho de 2025.
EDSON HUGO MANUEIRA

Prefeito

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”

17



OFICIAL

DO MUNICiPIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Maria do Carmo éorsn?}:::?aRegiq%?ls;\gl\/

ANO XIV — N° 2694 — PAG. 18 —- TERGA-FEIRA — 22 — 07 — 2025 — EDICAO EXTRAORDINARIA

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343
www.sabaudia.pr.gov.br

ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL II - TECNICO

GUARDA DE TRANSITO MUNICIPAL CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HR 06 VAGAS

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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ANEXO II
PROGRESSAO SALARIAL
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ANEXO III
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL I - OPERACIONAL

GUARDA DE TRANSITO MUNICIPAL

Instrugdo: Ensino Médio completo e curso especifico na area

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicoes: I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; II - prevenir
e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir infracdes penais ou administrativas e atos
inflacionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais, bem como zelar
pela incolumidade fisica e moral dos servidores e pela manutencdo da ordem nos espagos
publicos; III - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao
sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais; IV - colaborar, de
forma integrada com os 6rgédos de segurancga publica, em a¢des conjuntas que contribuam
com a paz social; V - colaborar com a pacificagdo e mediagdo de conflitos, observando o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas; VI - exercer as competéncias de transito que
Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cédigo Brasileiro de Transito), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com érgao de transito federal ou estadual; VII - proteger o patrimonio ecoldgico,
histérico, cultural, arquiteténico, ambiental e imaterial do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas; VIII - cooperar, quando autorizado, com os demais 6rgaos
de defesa civil locais; IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de
problemas e projetos locais, voltados a melhoria das condigdes de seguranga das
comunidades; X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento
de agdes preventivas integradas; XI - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais
e de salde, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio; XII -
integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para
a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal, incluindo a
fiscalizacdo de obras, posturas, meio ambiente e praticas consumeristas; XIII - garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas; XIV - conduzir ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor
da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; XV -
contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte; XVI - desenvolver acdes de
prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da proépria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; XVII - colaborar, de
forma integrada com os 6rgédos de seguranca publica, em agdes conjuntas na seguranca de
eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; e XVIII - atuar mediante acdes preventivas
na seguranga escolar, na protecdo da mulher e outros grupos ou individuos vulneraveis.
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LEI N° 921/2025
"Institui o Conselho Municipal da Saiude e da outras

providéncias."

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, fago saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Salde, 6rgdo permanente e
deliberativo do Sistema Unico de Satide no &mbito do Municipio, que tem por competéncia:

I - Cooperar na definicao e planejamento das acdes e servicos de salude;

I - Formular em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude as estratégias para
o controle e execucdo da politica Municipal de Saude;

I - Acompanhar, avaliar e colaborar na fiscalizacdo dos servicos prestados a
populacdo pelos érgdos e entidades publicas e privadas, integrantes do SUS no ambito do
Municipio;

IV- Acompanhar a programacéo e a gestao financeira e orcamentaria através do
Fundo Municipal de Saude;

V- Propor diretrizes a serem observadas na elaboracdo dos planos de salde, em
fungao de caracteristicas epidemioldgicas e da organizagao dos servicos;

VI - Aprovar o Plano Municipal de Saude;

VII - Anualmente deliberar sobre a aprovacao ou ndo do relatério de gestao;

VIII - Fortalecer a participacdo e o controle social no SUS mobilizar e articular a
sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o
Ssus;

IX - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;
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X - Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizacdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferencias de Satde;

XI - Deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a ado¢do de critérios definidores qualidade e
resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagdo dos avangos cientificos e
tecnoldgicos na area da Saude;

XII - Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagao permanente para o controle
social, de acordo com as diretrizes e a Politica Nacional de Educacdo Permanente para o
Controle Social do SUS e relatério das plenéarias do Conselho de Saude;

XII - Acompanhar a implementagdo das propostas constantes do relatério das

plenarias do Conselho da Saude.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude, serd composto de forma paritaria, em
conformidade com a Lei Federal n 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Resolugdo 453 de 10
de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude, e obedecera a seguinte proporcionalidade:

I- Quatro representantes de entidades de usuarios dos servicos de salde, eleitos
dentre os segmentos populares;

II- Dois representantes dos trabalhadores do servico de salde, dos conselhos de
classes ou sindicatos dos servidores Municipais e ou Associagdes dos Servidores Municipais;

II- Um representante da Secretaria Municipal de Saude;

IV- Um representante de entidades prestadoras de servicos de saide contratados
ou conveniados com o SUS, no ambito municipal, integrantes de hospitais, clinicas e outras
instituicdes de salde.

Art. 3° O presidente do Conselho Municipal de Saude sera eleito entre os seus
membros.
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Art. 4° A eleicdo das entidades representantes de cada segmento que comporao
como titulares e suplentes, dar se &4 durante a Conferéncia Municipal de Salde, que ocorrerdo
a cada 04 anos.

§1° Os representantes eleitos serdo nomeados pelo Poder Executivo que,
respeitando a indicacdo da entidade, homologard a eleicdo e os nomeard por Decreto,
empossando os em até 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data da Conferéncia Municipal
de Saude.

§ 2° Os representantes das entidades eleitas terdo mandato de quatro anos.

§ 3° As fungdes de membros do Conselho Municipal de Salde ndo serdo
remuneradas, sendo o seu exercicio considerado relevante servico prestado a preservagao da
saude da populagéo.

§ 4° O Conselho Municipal de Satde elegerd uma Mesa Diretora paritaria.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° O Conselho Municipal de Satide, e um colegiado em carater permanente e
deliberativo, composto por representantes do gestor municipal, prestadores de servico,
profissionais de satde e usuarios, tem as seguintes atribuicdes:

I- Planejar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de salde;

I - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de satde publico, filantrépico ou
privado;

II- Definir prioridades de salde, elaborar o Plano Municipal de Saude e controlar
sua execucao;

IV- Definir critérios de qualidade para os servigos de Saude oferecida pelo Municipio;

V- Determinar a instauracdo de auditoria, independente do Poder Executivo

Municipal, quando julgar necessario;
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VI- Emitir parecer quanto a localizagdo e funcionamento de unidades prestadoras
de servigos de salde publica, filantropica ou privadas;

VII- Definir prioridades para as celebracdes de contratos e convénio entre o setor
publico e entidades filantrépicas ou privadas;

VIII- Participar da organizagado das Conferéncias Municipais de Saude;

IX- Divulgar os indicadores de saude da populagéo;

X- Participar da formulagdo da politica de recursos humanos do servico municipal
de salde;

XI- Definir prioridades de atuacdo no ambiente e nos ambientes de trabalho;

XII- Estimular a participacdo popular;

XIII- Estimular e acompanhar os programas de educagdo em saude;

XIV- Elaborar o seu regimento interno;

XV- Definir o papel da Mesa Diretora;

XVI- Apreciar e deliberar a incorporacdo ou exclusio ao Sistema Unico de Salde, de
servicos filantropicos, privados, de pessoas fisicas, de acordo com as necessidades de
assisténcia a populagao do respectivo Sistema local e da disponibilidade orcamentaria, a partir
de parecer informativo da sua Mesa Diretora;

XVII- Constituir grupos técnicos e comissdes, tantos quantos forem julgados
necessarios, para assessorar o Conselho em suas deliberagdes e informagdes.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei n°
764/2023.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parang, aos 22 dias do més

de julho de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito
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PORTARIA N° 348/2025

EDSON HUGO MANUEIRA, Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Paran4, no uso de suas
atribuigdes legais e,

Considerando o disposto no art. 117 da 14.133/2021, que determina o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugédo do Contrato, por representante da Administragdo especialmente designado,

Considerando a Recomendag&o Administrativa n°. 001/2019 do Departamento de Licitagdo que
solicita a indicag&o de gestor e fiscal de todos os contratos/atas administrativos,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores, abaixo relacionados, como Fiscais das Atas de Registro de
Precos/Contratos referente ao Pregdo Eletronico 019/2025, para responder pelo acompanhamento, fiscalizagéo

e avaliagdo da execugéo das Atas de Registro de Pregos/Contratos:

Matricula: 25601

Gestor: Alessandra Valério RG/CPF: XXX.434,369-XX '
Cargo: Secretéaria de Saude

Matricula: 968

Fiscal Titular: Talita Silva de Jesus | CPF: XXX.398.959-XX - -
Cargo: Assistente Social

Matricula: 162

Fiscal Suplente: Jéssica Emanoele
) CPF: XXX.663.289-XX
Naves da Silva Cargo: Auxiliar Administrativo

Processo Administrativo: n°
041/2025

Objeto Licitado/ Contratado: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE
FRALDAS GERIATRICAS DESCARTAVEIS DOS TAMANHOS “G” E “XG”, PARA PACIENTES
ATENDIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratado: 51.293.851 VANIA GONCALVES DA SILVA

Valor total: R$ 50.375,00 (cinquenta mil trezentos e setenta e cinco reais).

Modalidade de Licitagiao: Pregao Eletréonico n° 019/2025

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Art. 2° - Estabelecer que, para a consecug¢édo do objetivo proposto neste ato, os servidores ora
designados como Fiscais das Atas de Registro de Precos/Contratos, mediante a execug¢éo das atividades de
orientagéo, fiscalizagéo, controle e aceite, deverao:

| — Ler minuciosamente as Atas de Registro de Pregos/Contratos, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas a sua execugao;

Il — Verificar se as Atas de Registro de Pregos/Contratos atendem as formalidades legais,
especialmente no que se refere a qualificagdo e identificagdo completa dos contratados, convenentes ou
participes;

11l — exigir somente o que for previsto nas Atas de Registro de Pregos/Contratos. Qualquer alteragédo

de condicao contratual deve ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes.
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IV — Rejeitar servicos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto Ata e Registro
se Pregos/Contratado. A acdo do fiscal, nesses casos, observard o que reza as Atas de Registro de
Precos/Contratos e o ato licitatério, principalmente em relagéo ao prazo ali previsto;

V — Elaborar registros e comunicagcdes sobre o andamento dos servigos, esclarecimentos e
providéncias necessarias ao comprimento das Atas de Registro de Pregos/Contrato;

VI — Aprovar a substituicdo de servigos solicitados pela contratada;

VIl — elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteragdo unilateral das
Atas de Registro de Pregco/Contratos pela Administragéo;

VIII — procurar auxilio em caso de duvidas técnicas ou juridicas;

IX — Devera, ainda, ao final das Atas de Registro de Pregos/Contratos, comunicar ao Controle
Interno e ao Setor Juridico, as irregularidades que ndo tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento.

Art. 3° - O gestor sera responsavel pela gestdao das Atas de Registro de Pregos/Contratos, no que
se refere a:

| — Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade, e encaminhar
a solicitagéo de prorrogagao;

Il — Verificar se a prestagédo de servigos esta sendo cumprida integral ou parceladamente;

11l — anotar em formulario proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucgéo da prestagéo
de servicos decorrentes das Atas de Registro de Pregos/Contratos, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

IV — Comunicar ao Departamento de Licitagédo, formalmente, irregularidades cometidas passiveis
de penalidade, apods as Atas de Registro de Pregos/Contratos prévios com a Contratada;

V - Solicitar aos fiscais esclarecimentos de duvidas relativas as Atas de Registro de
Pregos/Contratos sob sua responsabilidade;

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, em 22 de julho de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA

Prefeito Municipal
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