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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA
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EXTRATO DO DECIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0127/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 110/2022

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 021/2022

CHAMENTO PUBLICO N° 009/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 127/2023

DATA DA ASSINATURA: 25/09/2023

CREDENCIANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA .

CREDENCIADA: MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS

CNPJ N°: 43.403.587/0001-92

OBJETO: PLANTOES MEDICOS (PRESENCIAIS POR HORA, NAS MODALIDADES: DIURNO,
NOTURNO, SABADO, DOMINGO E FERIADOS, NO MUNICIPIO DE SABAUDIA-PR, EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO: E objeto do presente aditivo a inclusdo de profissional da
saude — Médico, para viabilizar a prestacdo dos servicos objeto do presente credenciamento acima
citado, compondo o quadro de médicos da empresa, o qual segue abaixo:

PROFISSIONAL: JOAO PEDRO TELLES - CRM: 55998/PR

FUNDAMENTO: O presente aditivo tem por embasamento o requerimento encaminhado pela
Credenciada solicitando a inclusdo dos profissionais médicos acompanhados dos documentos dos
mesmos, 0s quais foram analisados e se encontram em conformidade com o exigido pelo edital,
restando desta forma os profissionais acima citados, apto a prestarem os servigos junto a Secretaria
Municipal de Saude. Diante disso, através das documentagdes acostadas, com fundamento no art. 65
e seguintes da Lei n°® 8.666/93, celebram por meio deste o presente Termo Aditivo.

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 19 de margo de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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EXTRATO DO TRIGESIMO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 035/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 110/2022

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 021/2022

CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 035/2023

DATA DA ASSINATURA: 23/02/2023

CREDENCIANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CREDENCIADA: AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA.

CNPJ N°: 33.458.003/0001-22

OBJETO: PLANTGES MEDICOS (PRESENCIAIS POR HORA, NAS MODALIDADES: DIURNO,
NOTURNO, SABADO, DOMINGO E FERIADOS, NO MUNICIPIO DE SABAUDIA-PR, EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TRIGESIMO TERMO ADITIVO: E objeto do presente aditivo o a inclusdo do profissional da saude —
Médico, para viabilizar a prestagdo dos servigos objeto do presente credenciamento acima citado,
compondo o quadro de médicos da empresa, o qual segue abaixo:

Profissionais: ANDRE GUILHERME DE SOUZA CRM: 57592/PR

FUNDAMENTO: O presente aditivo tem por embasamento o requerimento encaminhado pela
Credenciada solicitando, a inclusdo do profissional médico acompanhado dos documentos do
mesmo, os quais foram analisados e se encontram em conformidade com o exigido pelo edital,
restando desta forma o profissional acima citado, apto a prestar os servigos junto a Secretaria
Municipal de Saude. Diante disso, através das documentagdes acostadas, com fundamento no art. 65
e seguintes da Lei n° 8.666/93, celebram por meio deste o presente Termo Aditivo.

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 19 de margo de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 011/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.° 005/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 039/2024

DATA DE ASSINATURA: 21/03/2024

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: OXIVALE GASES OXIGENIO LTDA.

CNPJ N°: 19.083.326/0001-58

OBJETO. REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE CILINDROS E
RECARGAS DE OXIGENIO MEDICINAL, VALVULA REGULADORA E HORA TECNICA PARA
MANUTENCAO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
OBJETO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo da vigéncia
da ata de registro de pregos por mais 12 meses, a contar da data de 21/03/2025, passando a vencer em
21/03/2026, renova-se os quantitativos originais da ata de registro de pregos, mantendo as demais clausulas e
condig¢des pactuadas, na forma do artigo 84 da Lei Federal 14.133/2021, artigo 72, § 1° e artigo 73 do Decreto
Municipal 082/2023 e CLAUSULA SEXTA da ata de registro de pregos.

PRECO: Fica renovado o saldo da ata de registro de pregos nas quantidades originais da ata de registro de
precos, para o periodo de 12 (doze) meses, reajustado conforme INPC - indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, com o acréscimo de 4,86%, o que perfaz o valor total de R$ 155.003,41 (cento e cinquenta e
cinco mil trés reais e quarenta e um centavos).

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 20 de marco de 2025

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 036/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 102/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO: N.° 055/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 036/2025

DATA DE ASSINATURA: 19/03/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: BELA KOMPRA DISTRIBUIDORA - EIRELI.

CNPJ N°: 29.530.767/0001-04,

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PRODUTOS DE
LIMPEZA EM GERAL PARA MANUTENGAO DE TODOS OS SETORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL.

VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

VALOR TOTAL: R$ 6.720,00 (seis mil setecentos e vinte reais).

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 19 de margo de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA
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PORTARIA N° 100/2025

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

De acordo com a Lei Municipal n°419/2016, conceder ao servidor
JOSEMI DE OLIVEIRA, estatutdrio efetivo, matricula n°462, CPF:XXX.054.518-XX,
MOTORISTA DO SETOR DA SAUDE, a concessdo de 1 (UMA) diaria no valor unitario de
R$120,00 (cento e vinte reais), que realizard o servico de transporte até a cidade de
JACAREZINHO-PR. Saindo no dia 19/03/2025 as 03:00h e retornando no mesmo dia as
16:00h. Com a finalidade de levar as pacientes DALVA COELHO DOS SANTOS e ROSA
ALBERTO DO CARMO ROVELLI, ao Hospital de Olhos Norte Pioneiro, para realizagao de
consultas/exames. Meio de transporte CHEVROLET/SPIN - Placa: BDQ-9B40.

REGISTRA-SE;
CUMPRA-SE;
AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabdudia, em 19 de margo de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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PORTARIA N° 101/2025

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdOes legais.

RESOLVE:

De acordo com a Lei Municipal n°419/2016, conceder ao servidor
JOSEMI DE OLIVEIRA, estatutario efetivo, matricula n°462, CPF:XXX.054.518-XX,
MOTORISTA DO SETOR DA SAUDE, a concessdo de 1 (UMA) didria no valor unitario de
R$120,00 (cento e vinte reais), que realizard o servico de transporte até a cidade de
JACAREZINHO-PR. Saindo no dia 20/03/2025 as 03:00h e retornando no mesmo dia as
16:00h. Com a finalidade de levar as pacientes DALVA COELHO DOS SANTOS e ROSA
ALBERTO DO CARMO ROVELLI, ao Hospital de Olhos Norte Pioneiro, para realizacdo de
consultas/exames. Meio de transporte CHEVROLET/SPIN - Placa: BDQ-9B40.

REGISTRA-SE;
CUMPRA-SE;
AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, em 19 de margo de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”



&y OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Maria do Carmo éorsn?}:zllraaRegs‘ipl%r;ls?i\glv:

ANO XIV — N° 2611 — PAG. 7 - QUARTA-FEIRA — 19 — 03 — 2025 — EDIGAO EXTRAORDINARIA

% CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SABAUDIA

AVENIDA CAMPOS SALLES N° 1920 — SABAUDIA — PR
TELEFONE: (13) 3151-1287

Resolugdo n° 001/2025

O Conselho Municipal de Salde de Sabaudia no uso de suas competéncias regimentais e
atribuicdes conferidas pela Lei n° 8080 de 19 de setembro de 1990, pela Lei Complementar n® 8142
de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal n°764 /2023, e ainda o que dispoe a Resolugao
453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude;

Artigo 1° - Aprovar o 3° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) 2024, em Plenaria

realizada no dia 27/02/2025.

Artigo 2° —-Essa Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Sabaudia, 17 de margo de 2025.

\ A ‘

A /\A k( A\ /
: <1

Edgar Brasil Ferreira

Presidente do Conselho Municipal de Saude
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ESTADO DO PARANA CONCORRENCIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA Nr.: 1/2025
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Telefone: (43) 3151-1122 Processo Adm.: 712025
Enderego: Praca da Bandeira., 47 - Centro
CEP: 86720-000 - Sabaudia Data do Processo: 07/02/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 28, Il e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comisséo de Licitagbes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 7/2025

b) Nr. Licitagao: 1/2025 - CC

c) Modalidade: Concorréncia

d) Data de Homologacao: 19/03/2025 B B

€) Objeto da Licitagao: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE OBRA DE

RECUPERACAO DE VIAS URBANAS DO MUNICIPIO, CONTEMPLANDO OS
SERVICOS DE RECAPEAMENTO ASFALTICO EM CBUQ, EXECUGAO DE PASSEIO
PUBLICO EM PISO DE CONCRETO INTERTRAVADO (PAVER), SINALIZAGAO
VIARIA E MELHORIA NA REDE DE DRENAGEM JA EXISTENTE, NOS TERMOS DO
CONTRATO DE REPASSE N° 939653/2022/MCIDADES/CAIXA

f) Fornecedores e Resumo de Itens Vencedores: Total dos itens

TECHPAVI PAVIMENTACAO LTDA 914.000,00
Total Geral: 914.000,00

02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

I Descri¢do da Despesa I Dotagéo I Valor Estimado |

Pavimentag&o de Vias Urbanas e Urbanizag&o de Areas 06.001.15.452.0008.1004.4.4.90.51.00 R$ 1.120.042,86
Publicas

Sabaudia, 19/03/2025

Assinatura do Responsavel
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LEI N° 884/2025

“Dispde sobre a reorganizagdo da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Sabaudia, revogando as Leis 001/2005,

421/2016 e 714/2022 e suas alteracdes, e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, faco saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. O Municipio de Sabaudia, com fundamento nas disposi¢des, da Emenda
Constitucional n. 19 de 04 de junho de 1998, promove reforma na Organizagdo da sua Estrutura
Administrativa, objetivando a adequacédo que atenda aos principios técnicos recomendaveis ao bom
desempenho da atividade administrativa publica do Municipio, pelo que com base nessa nova
organizagao, adotara o planejamento como instrumento de acdo para o desenvolvimento fisico-
territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem como para a aplicacdo dos recursos

humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2°. A Administracdo Municipal buscara elevar a produtividade qualitativa de seus
orgaos através de rigorosa selecdo de candidatos quando do ingresso no seu quadro de pessoal,
também através do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, pelo estabelecimento de niveis de
remuneragdo compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e pelas disponibilidades

financeiras, bem como, através do estabelecimento e observancia de critérios de promogao.

Art. 3°. Os 6rgdos da Administracdo Direta integrantes da estrutura organizacional do
Municipio de Sabaudia terdo desdobramento que identificara as vinculagdes funcionais e a hierarquia

das unidades administrativas, observando as seguintes diretrizes:

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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I - DIREGAO SUPERIOR: unificar numa mesma autoridade as fungdes de comando,
coordenacgéo, controle, planejamento estratégico e articulagéo institucional, representada pelos cargos

de Secretario Municipal e Controlador Geral;

I - GERENCIA INTERMEDIARIA: agrupar as funcdes de direcdo intermediaria,
planejamento, coordenacéo, controle, superviséo, orientacdo técnica e geréncia administrativa das
atividades, dos meios e administrativos, representada pelos cargos de Chefe de Divisao, Procuradores,

Ouvidor Municipal, Chefe de Gabinete e Assessoria;

I - GESTAO ADMINISTRATIVA: reline as unidades setoriais e os agentes responsaveis
pelas funcdes executivas de chefia, superviséo, orientacdo e acompanhamento de atividades de carater
permanente de unidades operacionais e administrativas dirigidas por detentores dos cargos de Chefe

de Diviséo, Secretaria Executiva, Comunicagéo, Técnica, Clinica e de Ensino e Chefe de Secéo ou Setor;

IV — ASSESSORAMENTO: corresponde as fun¢des de apoio direto ao Chefe do Executivo,
para o cumprimento de atribui¢des técnico—especializadas de consultoria, assessoramento e assisténcia,

associadas aos cargos de Assessor de Administrativo e Planejamento.

Paragrafo Unico - As estruturas administrativas e funcionais basicas de cada Secretaria e
semelhantes compreendem, dadas a natureza e nivel de atuagéo, as seguintes unidades funcionais e/ou

atividades:
I- DEPARTAMENTO;
I - SECAO;
III - SETOR / ASSESSORAMENTO.

Art. 4°. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera estabelecer outros cargos em
comissdo, vinculando-as a grupamento definido no art. 3° e tendo como referéncia a denominacéo e
posicéo hierarquica da unidade administrativa na estrutura basica de 6rgao da Administracéo Direta ou

de entidade da Administracdo Indireta, mediante lei especifica.

Art. 5°. Os 6rgaos da Administragdo Direta terdo regimento interno préprio, aprovado pelo

Prefeito Municipal, que dispora sobre:

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”

10



www.sabaudia.pr.gov.br

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Maria do Carmo &])orsn?}:zllraaRe;pl%r;ls?s\glv

ANO XIV — N° 2611 — PAG. 11 - QUARTA-FEIRA — 19 — 03 — 2025 — EDICAO EXTRAORDINARIA

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343
www.sabaudia.pr.gov.br

I — as demais competéncias especificas de cada unidade administrativa integrante da

respectiva estrutura basica;
II - as atribuices especificas e comuns dos detentores de cargos em comisséo;

IIl - a identificagdo da subordinacdo das unidades administrativas aos detentores de cargos

em comissao.
TiTULOII
DOS PRINCiPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

Art. 6°. Os orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, e consoante as disposi¢des da Lei Organica Municipal, bem como aos seguintes

principios fundamentais:
I- PLANEJAMENTO;
11 - COORDENACAOQ;
III - DESCENTRALIZACAO;
IV - DELEGACAO DE COMPETENCIA;

V — CONTROLE.

SEGAO1
DO PLANEJAMENTO

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal adotara permanentemente processo de planejamento
governamental que vise promover o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e de protecao
ambiental do Municipio, bem como a captagido e aplicacdo dos recursos humanos, materiais e

financeiros, estabelecido através das seguintes normativas:

1 - Plano Plurianual;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”

11
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II - Diretrizes Orcamentarias;
III - Orcamentos Anuais.
IV - Plano Diretor.

Art. 8°. A elaboragédo e execucdo do planejamento das atividades municipais guardara

inteira consonancia com os Planos e Programas de Governo do Estado e da Unido Federal.

Art. 9°. A acdo do Municipio, assistida pela atuagdo do Estado do Parana e da Unido
Federal, sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos materiais, humanos e

financeiros disponiveis.

Art. 10. A Administracdo Municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execugao de obras e servicos mediante contrato, concesséo, permissdo ou convénio com pessoas ou
entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e ampliagdo

desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 11. A Administracdo Municipal podera promover a integracédo da comunidade na vida
politico-administrativa do municipio através de o6rgaos colegiados, compostos por servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com destacada atuacédo na

municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

Art. 12. Na elaboragdo e execucdo de seus programas, a Administracdo Municipal
estabelecera o critério de prioridades segundo a essencialidade da obra ou servico e o atendimento do

interesse coletivo.
SECAOII
DA COORDENAGAO

Art. 13. As atividades da Administracdo Municipal, e, especialmente a execucdo dos planos

e programas de Governo, serao objeto de permanente coordenacgéo.
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§1°. A coordenacéo sera exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante a atuagéo
das chefias superiores e a realizacdo sistematica de reunides, com a participacdo das chefias

subordinadas.

§2°. Quando submetidos a apreciacéo do Prefeito Municipal, os assuntos deveréo ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que se refere aos
aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a

compreenderem solucdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do Governo.
SECAO I
DA DESCENTRALIZA(;AO

Art. 14. A execugdo das atividades da Administracio Municipal deverad ser

convenientemente descentralizada.
§ 1°. A descentralizagdo ocorrera mediante os seguintes planos principais:

a) dentro dos quadros da Administracdo Municipal, distinguindo-se o nivel de direcéo do

de execucao;
b) da Administracdo Municipal com o Estado e a Unido, mediante convénio;

c) da Administracdo Municipal para o setor privado, mediante contratos, convénios,

concessoes e permissoes.

§ 2°. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal o estabelecimento das normas,
critérios, programas e principios, que os servidores responsaveis pela execucdo sdo obrigados a

respeitar na solugao dos casos individuais e no desempenho de suas atribuicoes.
SECAO 1V
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 15. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentragéo
administrativa de tarefas atribuidas diretamente ao Prefeito Municipal, com objetivo de assegurar maior

rapidez e objetividade as decisdes.
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Art. 16. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a pratica de atos

administrativos, nos limites dispostos na Lei Orgéanica Municipal.

Paragrafo Unico. O ato formal de delegacdo indicara, com precisdo, a autoridade e as

atribuicdes pertinentes ao objeto da delegacao.
SECAO V
DO CONTROLE

Art. 17. O controle das atividades da Administracdo Municipal sera exercido em todos os

niveis e em todos os 6rgdos, compreendendo particularmente:

I - o controle pela chefia competente, da execucéo dos programas e da observancia das

normas que regulam as atividades especificas pertinentes a cada unidade administrativa;

II - o controle, pelos 6rgdos competentes e observancia das normas gerais que regulam o

exercicio das atividades auxiliares;

Il - o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio pelos

orgaos competentes para aquela atividade.
TiTULO T
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 18. A Estrutura Administrativa do Municipio de Sabaudia compde-se dos seguintes

orgaos:
Orgaos da Administracdo Direta Geral:
- GABINETE DO PREFEITO;
- PROCURADORIA GERAL;
- SECRETARIA GERAL DE GOVERNO;
- SECRETARIA DE CONTROLE, INTEGRA(;AO E TRANSPARENCIA PUBLICA;

- SECRETARIA DE SAUDE;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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-SECRETARIA DE INDUSTRIA, SERVICOS URBANOS, MEIO AMBIENTE E COMERCIO;
- SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO;

- SECRETARIA DE EDUCACAO;

- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGCAO;

- SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS.

§1°. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica é

regulamentada por Lei especifica.

§ 2°. As competéncias, atribui¢des e organizagdo da Procuradoria Geral do Municipio sdo

regulamentadas por legislacao especifica.

§ 3°. Os Orgéos mencionados neste artigo subordinam-se ao Prefeito Municipal por linha

de autoridade integral.
TiTULO I
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS
DO MUNICIPIO
CAPITULOI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL
SECAO1I

GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. Ao Gabinete do Prefeito compete assessorar administrativamente o Prefeito Municipal
através das unidades administrativas que o integram nas atividades proprias do Gabinete; manter o
Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da Administracédo e assessora-lo em suas relacdes
publicas; providenciar a publicagdo de atos oficiais emanados pelo Prefeito; controlar o uso de veiculos

que estéo a servico do gabinete; incumbir-se das correspondéncias do Prefeito; promover o atendimento
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de autoridades e do publico em geral; formular e implementar, em conjunto com os demais érgéos da
administragdo, a politica de informatizacéo dos servicos publicos; promover a comunicagéo social do
Governo Municipal; o assessoramento ao Prefeito em suas relagdes publicas, fungdes sociais e de
cerimonial; acompanhar, junto as reparticdes municipais a marcha das providéncias determinadas pelo
Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e privadas, segundo a sua orientagéo;
preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito; preparar e providenciar a expedicdo de oficios,
circulares, instrucdes e recomendagdes emanadas do Prefeito Municipal e de interesse da Administragao
Municipal, promovendo os contatos com os vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando a

solugdo de assuntos de interesse da municipalidade.

§1°. 1. O Gabinete do Prefeito compreende os seguintes érgaos, diretamente subordinados

ao Prefeito Municipal.

1.1. Chefe de Gabinete;

1.1.2. Assessoria Administrativa;

1.1.3. Assessoria de Programas e Convénio;

1.1.4. Assessoria Executiva;

1.1.5. Assessoria de Comunicagao e Imprensa;

1.2. Procurador Geral;

1.2.1. Assessor Juridico.

§ 2°. As atribuicdes dos cargos de Procurador Geral e Assessor Juridico séo estabelecidas

por Lei propria, conforme ja mencionado no §2° do artigo 18 desta Lei.

§ 3°. As unidades administrativas que compde o Gabinete do Prefeito, além das atividades

correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigdes:

1.1. Chefe de Gabinete: - a coordenacéo da representacéo social e politica do Prefeito; -
a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativo com os municipes, 6rgéos e entidades
publicas e privadas, associagdes de classe, Legislativo Municipal e organismos estaduais e federais; - a
organizacdo, numeracao e manutencdo, sob sua responsabilidade, dos originais de leis, decretos,

portarias e outros atos normativos pertencentes ao Executivo Municipal; - a assisténcia ao Prefeito em
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suas relacdes com os Poderes Executivos e Legislativos estaduais e federais; - a gerencia para atividades

de:

a) imprensa, relagdes publicas e divulgacéo das diretrizes, planos, programas e outros

assuntos de interesse do Municipio;

b) redagdo, registro e expedicdo de atos do Prefeito, em colaboracdo com a Procuradoria

Geral;

c) desenvolvimento das atividades da Assessoria e Assisténcia do Gabinete; - a elaboracao
da mensagem anual do Prefeito; - o apoio administrativo a Junta de Servicos Militares, Postos do
Ministério do Trabalho, MIRAD e outros convénios de cooperagao; - a organizagao e coordenacéo das
atividades de Defesa Civil do Municipio; - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Chefia do Gabinete; - desempenhar
outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de

atuacao.

1.1.2. Assessoria Administrativa: - o assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e Chefe
de Gabinete em tarefas especificas que Ihe forem atribuidas; - a gerencia das relacdes do Executivo com
o Legislativo; - a gerencia da elaboracao de anteprojetos de lei e respectivas mensagens pelos 6rgéos
das diversas areas; - o acompanhamento do seu tramite na Camara Municipal; - a gerencia das medidas
relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e informacdes do Poder Executivo
as solicitagdes da Camara Municipal e outras atividades correlatas; — além do assessoramento ao
gabinete, assessorar também aos secretarios para a uma boa execugdo das pastas, para que sejam
cumpridas as exigéncias legais; — promover a integragdo das unidades subordinadas, objetivando o
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas; — definir a lotacédo dos servidores no ambito das suas
unidades administrativas, em consenso com os titulares de cada uma delas; - o assessoramento ao
Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal; - o controle dos prazos para sangao e veto de leis;
- atuara em conjunto com os titulares das respectivas secretarias municipais, que assinardo e serdo

solidariamente responséveis no limite das suas atuagdes nos seus cargos.

1.1.3. Assessoria de Programas e Convénios: - Elaborar ou auxiliar na elaboracdo de

projetos para captacdo de recursos para o municipio; reunir e manter em dia a documentacao
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necessaria a celebragdo de convénios; informar aos setores competentes as datas de vencimentos das
negativas estaduais e federais e auxiliar em sua renovacgdo; cadastrar os projetos com recursos
provenientes do Governo Federal no Portal de convénios — SICONV; - acompanhar o andamento dos
processos no SICONV e atender as solicitacdes dos Ministérios; auxiliar na preparacéo da documentacao
necessaria para elaboragdo de convénios com os projetos dos Governos Estadual e Federal; auxiliar e
acompanhar a execugdo dos convénios na parte administrativa; - auxiliar na elaboracado da prestacao
de conta dos convénios; auxiliar na elaboracédo do PPA, LDO e LOA e acompanhar sua execugéo para
providenciar as alteragdes, quando e se necessario; desenvolver atividades necessarias para melhorar e
ampliar o sistema viario; - auxiliar nos processos de parcerias com a iniciativa privada para ampliagdo
do sistema de pavimentacao e outros; organizar e promover audiéncias publicas para fins de alteragédo
de legislacdo e outras; atuar de forma efetiva para o bom andamento da Assessoria de Programas e
Convénios juntamente com a Administragdo Municipal como um todo; - zelar pelo patrimonio publico

que lhe foi confiado e executar outras tarefas afins da Secretaria e da Administragido Publica;

1.1.4. Assessoria Executiva: Administrar agenda pessoal das direcdes; despachar com a
diregdo; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligagdes telefonicas;
administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir a direcdo em reunides;
secretariar reunides. - Recepcionar pessoas; fornecer informacdes; atender pedidos, solicitacdes e
chamadas telefonicas; filtrar ligacdes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas;
prestar atendimento especial a autoridades e usuérios diferenciados. — Ler documentos; levantar
informacdes; consultar outros departamentos; criar e manter atualizado banco de dados; cobrar acdes,
respostas, relatérios; controlar cronogramas, prazos; direcionar informagdes; acompanhar processos;
reproduzir documentos; confeccionar clippings. - Redigir oficios, memorando, cartas; convocagdes, atas;
pesquisar bibliografia; elaborar relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e
convocacgdes, planilhas e graficos; preparar apresentacdes; transcrever textos; - Receber, controlar, triar,
destinar, registrar e protocolar correspondéncia e correspondéncia eletronica (e-mail); controlar malote.
- Estruturar o evento; fazer cheque liste; pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar convite e
convocacao; confirmar presenca; providenciar material, equipamentos e servicos de apoio; dar suporte
durante o evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentacéo legal das direcdes

(passaporte, vistos); - Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo;
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classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar

arquivos, dominar informatica.

1.1.5. Assessoria de Comunicacdo e Imprensa: - proceder a assisténcia direta ao Prefeito
Municipal nas suas relagdes com a imprensa; - gerenciar o servico de relagdes publicas do Prefeito;
proceder o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de comunicacéo social; - gerenciar
a articulacdo das relagdes da Administracdo Municipal com os 6rgaos da imprensa; - proceder a selecao
dos veiculos de comunicacédo social, buscando junto aos Departamento de Compras e Licitagdes os
meios legais para desenvolver a midia; - coordenar e supervisionar, em conjunto com a Secretaria de
Governo, as atividades de cerimonial; - organizar, em conjunto com a Secretaria de Governo, a recepgao
de autoridades em geral; - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo.

SECAoII
SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Art. 20. A Secretaria de Governo é o érgdo que tem por finalidade exercer as atividades
relacionadas a prestacédo de atividades-meio, necessérias ao funcionamento regular das unidades
componentes da Estrutura da Administragdo Municipal, visando concentragéo de esforcos técnicos, a
padronizacdo de equipamentos e de materiais, e encarregar-se da manutengao, conserto e execugao

dos servigos publicos.

§1°. 2. A Secretaria de Governo compreende os seguintes oérgdos, diretamente

subordinados ao Secretario Municipal:

2.1 Departamento de Governo

2.1.1 Assessoria Técnica de Engenharia e Obras
2.1.2 Geréncia de Controle da Frotas

2.1.3 Secdo de Manutencao de Frotas

2.1.4 Secédo de Patrimonio e Materiais

2.1.5 Geréncia do Trabalho/SINE

2.1.6 Secao da Coordenadoria do Espaco Cidadao
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2:3:1
24
24.1
2.5
2.5.1
2.6
2.6.1
2.7
2.7:1
2.8
2.8.1

Secdo de Protocolo e Arquivo

Secdo de Planejamento

Departamento de Contabilidade

Secao de Relatdrios e Balangos

Secao de Transferéncia Voluntaria e de Prestacdo de Contas
Departamento de Financas

Secao de Tesouraria

Departamento de Tributagao

Secéo de Cadastro, Débitos e Fiscalizagéo
Departamento de Recursos Humanos

Secdo de Gestao de Pessoas

Departamento de Central de Compras

Segdo de Pesquisa e Orgamento
Departamento de Licitagdo

Segao de Gestdo de Contratos

Departamento de Seguranga Publica e Transito

Secdo de Transito

2.1. Departamento de Governo: - compete assessorar o Secretario Municipal de Governo,

na gestao e na consecucao das respectivas finalidades institucionais da respectiva Secretaria Municipal

Setores subordinados diretamente a Secretaria de Governo. Setores subordinados diretamente a

Secretaria de Governo:

2.1.1. Assessoria Técnica de Engenharia e Obras: - organizar, orientar, estudar e planejar

projetos e especificagdes; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;-locacéo de

loteamentos, sistemas de saneamento, irrigacao e drenagem; estradas, seus afins e correlatos; planejar

e organiza qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo

em que atua e demais campos da administracdo municipal; -guardar sigilo das atividades inerentes as

atribui¢bes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
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interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

2.1.2. Geréncia de Controle da Frotas: — compete fazer a coordenagéo do uso de todos os
bens moveis automotores que compde a frota do Municipio, com vistas na otimizagéo dos resultados
e incremento da eficiéncia dos atos administrativos, principalmente no que tange ao atendimento ao
principio da economicidade, - realizar periodicamente servicos de fiscalizacdo nos veiculos do
municipio; quanto as normas de seguranga, de conduta e condi¢des dos veiculos; - elaborar relatérios
e notificacdes, enviando ao departamento juridico; - controlar e cuidar para que o contrato firmado
entre a Prefeitura e prestadores desservicos sejam cumpridos; - realizar periodicamente reunides com
os condutores dos veiculos da frota municipal; Controlar os mapas de quilometragem diarios através
do diario do bordo; - acompanhar as inspe¢des semestrais nos veiculos que prestam servico; - pedir

empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte terceirizado.

2.1.3 Secdo de Manutencdo de Frotas: - Responsabilizar-se pelo controle de
abastecimentos dos veiculos pertencentes a frota Municipal; - Gerar relatérios de abastecimentos e de
problemas mecanicos apresentados pela frota Municipal e suas causas; - Auxiliar nos servigos basicos
de mecanica; - Prestar servico de abastecimento de combustivel em veiculos; - Efetuar a fiscalizagdo da
manutengdo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas rodoviarias e
similar, para assegurar condi¢cdes de funcionamento regular e eficiente; - Desenvolver outras atividades,

no ambito de sua competéncia.

2.1.4. Secéo de Patriménio e Materiais: — compete realizar a codificacéo de todos os bens
do Municipio, bem como a fiscalizagdo da sua manutencdo e movimentacdo no ambito da
Administragao; - programar, coordenar e controlar as atividades relativas ao tombamento, registro,
protecéo e fiscalizacdo dos bens moéveis e imoveis e semoventes e outros relativos aos bens

patrimoniais da Prefeitura e executar demais atividades correlatas.

2.1.5 Geréncia do Trabalho/SINE: - efetuar a coordenagao geral das atividades da Agéncia
do Trabalhador, visando a captacdo de vagas e encaminhamento do trabalhador para as vagas
disponibilizadas pelas empresas; representar a Agéncia do Trabalhador junto ao Escritorio Regional do

Sine e da Secretaria Estadual da Justica, Trabalho e Direitos Humanos (SEJU); promover a colocagao de
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pessoas com deficiéncia (PCD) no mercado de trabalho; - promover o andamento dos pedidos de
seguro desemprego; buscar parcerias e recursos que visem ao desenvolvimento de programas de
qualificacdo profissional e pessoal para atendimento das empresas; executar programa nas esferas
estadual e municipal e com entidades privadas (SENAC e SENAI), para capacitacdo de mao-de-obra;

manter contato com o Escritério Regional da Secretaria de Estado do Trabalho (SETP).

2.1.6 Secao da Coordenadoria do Espaco Cidadao: - Coordenar as atividades do Espago
Cidadédo, garantindo a prestacdo de servigos publicos de qualidade e o atendimento eficiente a
populacao; - supervisionar a organizacao e operagao do espaco, garantindo o bom funcionamento dos
servigos oferecidos, como emissdo de documentos, servigos de salde, assisténcia social, entre outros; -
coordenar as equipes que atuam no atendimento ao publico, assegurando que as diretrizes de
qualidade no atendimento sejam seguidas. - Planejar e implementar processos para otimizar o
atendimento no Espago Cidadao, promovendo a agilidade e a satisfacdo dos cidaddos; - identificar
oportunidades de melhoria no atendimento e propor solucdes, buscando sempre a inovacao e a
eficiéncia na gestdo de servicos publicos; - acompanhar a implementacdo de projetos que visem a
modernizagao e a ampliagdo dos servigos prestados. - Monitorar o desempenho dos servigos prestados,
por meio de indicadores de qualidade e satisfagdo, garantindo a melhoria continua; - Garantir o
cumprimento das normas e regulamentos relacionados aos servicos prestados no Espago Cidadao; -
Executar outras atividades compativeis com a fungéo, conforme determinacao da autoridade superior.

2.1.7. Secé@o de Protocolo e Arquivo: - compete a gestdo dos procedimentos de recebimento
e fluxo dos processos administrativos e documentos que tramitam no ambito da Administragéo
Municipal;- administrar o arquivo, protocolo, reprografia e seus meios de comunicagao;- receber, registrar,
autuar, distribuir, expedir documentos e processos, conforme o caso; - proceder a distribuicdo interna dos
documentos e processos; - controlar o movimento e arquivar processos e documentos; - garantir acesso
as informacgdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as restri¢des regimentais;- custodiar
os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos 6rgéos da prefeitura, no exercicio
de suas fungdes, dando-lhes tratamento técnico;- estender custddia aos documentos de origem privada,
considerados de interesse publico municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;-
estabelecer diretrizes e normas, articulando e orientando tecnicamente as unidades que desenvolvem

atividades de protocolo e arquivo corrente, no ambito do poder executivo municipal;- manter o sistema
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de informacdes sobre servicos municipais;- gerir o arquivo de documentos obsoletos e néo aplicaveis;-
receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar, quando for o caso, autos e documentos,
cuidando da conservacao e organizacdao da massa documental armazenada no arquivo geral;- efetuar

outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

2.1.8 Secdo de Planejamento: Secdao de Planejamento: - atuar no planejamento,
organizacdo, condugdo e controle das contratacdes publicas, assegurando conformidade com a
legislagdo vigente, as diretrizes institucionais e os 6rgdos de controle; - promover e acompanhar a
governanca e integridade nas contratagdes publicas; - promover mecanismos que objetivem a eficiéncia
e celeridade das contratagcdes publicas; - promover melhorias nos procedimentos das contratacdes
publicas; - auxiliar na elaboragdo e revisdo do Plano Anual de Contratagdes (PAC); - auxiliar na
elaboracgéo, divulgagdo e manutencao da gestao de riscos nas contratagdes publicas; - acompanhar e
assessorar, inclusive com reunides de alinhamento, os procedimentos de contratacdes publicas; -
coordenar os trabalhos administrativos, auxiliando nos despachos, nas pesquisas de matérias
administrativas pertinentes as contratagdes publicas; - auxiliar na elaboracdo de pegas técnicas no
desenvolvimento das contrata¢des publicas; - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam

afins ou lhe tenham sido atribuidas no ambito da sua competéncia.

2.2 Departamento de Contabilidade: - Compete manter rigorosamente em dia o controle
de saldos das contas em estabelecimentos de créditos movimentadas pelo Municipio; a
responsabilidade pela elaboracdo de relatérios, atualizagbes e informagdes relativas ao SIM-AM -
execugao das atividades concernentes a escrituracéo sintética e analitica da receita e da despesa, dos
elementos patrimoniais e das variacdes sofridas pelo patriménio, em contas apropriadas e escrituradas
em sistemas, no decurso de cada exercicio financeiro;- Sistema de Informagdes Municipais e
acompanhamento mensal; SIM-LRF - Sistema de Informagdes Municipais inerentes a Lei de
Responsabilidade Fiscal, SICONFI - Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro - Secretaria do Tesouro Nacional, SIOPS - Sistema de Informagdes do Orcamento Publico de

Saude, HOME PAGE TCU - Informag&es transmitidas a Pagina do Tribunal de Contas da Unigo.

2.2.1 Secdo de Relatérios e Balangos: - responsavel pela emissdo, conferéncia e

encaminhamento de relatérios aos setores competentes, execugdo e elaboracdo de Balancetes de
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verificacdo, Balanco Patrimonial Anual; pelo confronto dos cheques emitidos com os extratos da conta

corrente e respectiva conciliagdo bancaria.

2.2.2 Secao de Transferéncia Voluntaria e de Prestacdo de Contas =- proceder a elaboracéo
e envio de documentos da Prestacdo de Contas Municipais anual ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, da Prefeitura, responséavel por manter em arquivo, controlar e elaborar as Prestagdes de Contas
dos Convénios Publicos e Auxilios em geral concedidos ao Municipio ou pelo Municipio, com
observacdo da rigorosidade quanto ao prazo de vigéncia e acompanhamento dos processos em
andamento perante os Tribunais de Contas do Estado e da Unido. realizar o controle, o
acompanhamento, a realizacdo e o envio de prestacdo de contas de todas as prestagdes de contas de
convénios, parcerias, programas firmados com o Estado, Unido, Instituicdes publicas e privadas; zelar
pela aplicagao correta dos recursos financeiros transferidos pela Unido, Estado e Municipio inclusive no

que tange a prestacao de contas.

2.3 Departamento de Finangas - compete a gestdo da movimentacdo financeira do
Municipio, organizando a estrutura funcional da Secretaria e realizando, entre outras, as seguintes

tarefas:

a) adocédo de medidas asseguradoras de equipamentos orgamentarios;
b) auditoria de forma e contelido dos atos e fatos financeiros;
¢) tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos;

d) administracdo de processo decisério governamental com dados relativos a custos e
desempenhos financeiros;

e) controle da movimentagéo das contas bancarias da Administracdo Municipal;
f) elaboragéo do calendario de pagamento;

g) fixacdo e alteracdo dos limites fiscais;

h) conhecimento diario do movimento econdmico e financeiro;

i) pagamento de juros e amortizagdo de empréstimos;

J) instrucdo e a informac@o dos processos sobre pagamentos, saldos de verbas e demais
assuntos pertinentes;

I) execugéo do balango dos valores da Tesouraria, efetuando a tomada de contas, no ultimo

dia Util de cada exercicio financeiro.
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2.3.1 Secdo de Tesouraria: - elaborar relatérios de gestao fiscal, cronograma fisico e
financeiro do programa mensal de desembolso; II - manter intercdmbio com as instituicdes bancarias e
de fornecimento de crédito para verificar formas de investir e aplicar os recursos publicos transmitindo
essas informacgdes ao Diretor de Departamento de Tesouraria; Il - a execugdo dos projetos de
coordenagdo governamental e demais atividades da Secretaria. I - utilizar de meios eletronicos para a
realizagdo da conciliagdo bancaria; I - catalogar cada espécie de receita e despesa conforme a sua
natureza; IIl - Compete também ao setor a execucéo dos projetos de coordenacdo governamental e

demais atividades da Secretaria.

2.4 Departamento de Tributagdo: - Operacionalizar a execucdo da politica econdmica,
tributaria e financeira do Municipio; — Realizar a gestdo da legislacdo tributaria e financeira do
Municipio; - Propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualificacdo e eficiéncia da
arrecadagao publica; — Realizar a contratagao de auditoria externa, quando necessario, para analise das
rotinas tributarias; — Realizar o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos Tributarios; -
supervisionar, planejar e acompanhar a execugao das rotinas internas da secao tributaria; - examinar
proposicdes que impliquem impacto orcamentario, econémico ou financeiro relevante nas contas do
Municipio; - desenvolvimento, realizagdo e acompanhamento das arrecadagdes, objetivando o suporte
decisério; - Propor e acompanhar as metas fiscais e de arrecadacédo para os fins de cumprimento da Lei
de Diretrizes Orgamentarias; - Editar atos normativos de carater cogente para a administracéo publica
municipal direta e indireta em matéria tributaria; - Coordenagdo e gestdo da segdo tributaria; -
Coordenagao e gestédo dos sistemas de fiscalizacdo do Municipio; - Desempenho de outras atividades

que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no dmbito de sua area de atuagao;

2.4.1 Secéo de Cadastro, Débitos e Fiscalizagdo: - compete a organizacéo e cadastramento
de todos os devedores da Municipalidade; executar o processo de langamentos de tributos e gerenciar
e executar o processo de inscricdo em divida ativa; promover o encaminhamento dos créditos em divida
ativa a Procuradoria Geral para as devidas providéncias; tem a responsabilidade de gerir as atividades
de fiscalizagdo dos tributos que competem ao Municipio; - compete promover a elaboragéo e
coordenacgéo e controle do processo de arrecadacdo do Municipio; estabelecer e gerenciar o
cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do governo; gerenciar o

dispéndio das receitas do Municipio; auxiliar no controle e contabilidade das receitas.
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2.5 Departamento de Recursos Humanos: - tem por finalidade planejar o setor pessoal,
elaborar e executar a folha de pagamento, atendimento aos funcionarios, encaminhamento dos
funcionarios ao INSS, elaboracdo de guias, bem como demais atos para bom andamento do setor;
compete gerenciar toda a atividade de contratagdo e registro dos servidores do quadro da
Administracdo Municipal, bem como as suas devidas alteracdes funcionais ao longo do contrato de
trabalho. Compete gerir o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores do quadro, com vistas
ao atendimento ao principio constitucional da eficiéncia e das legislacdes estatutarias pertinentes.
Compete providenciar a implantacdo, manutencéo, avaliacéo e fiscalizagdo de toda a politica e condutas
necessarias a seguranca dos servidores municipais no desempenho de suas atribuicdes funcionais e

prestacdo junto ao Tribunal de Contas.

2.5.1 Secdo de Gestao de Pessoas: - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do
Departamento, compreendendo: atestados, declaragdes, licencas médicas, pericias médicas, laudos,
consultas periddicas, visitas sociais, cedéncias e afastamentos; avaliagdo de desempenho; progressdes
por titulacdo, qualificagdo e meritocracia; seguranca no trabalho, insalubridade, periculosidade, EPIs,
Aso; aposentadorias; concursos PuUblicos, PSS, comissdes, analises, resultados, lista de aprovados,
chamamentos, emiss@o e controle de Portarias, controle e langamento de bolsa de estudo; edital de
remocdo e transferéncia; sindicancias e Inquéritos; problemas de conflitos; exoneragdes; atendimento

de servidores.

2.6 Departamento de Central de Compras: Tem por finalidade realizar as compras do
Municipio através de cotacéo de precos, que garanta sempre a melhor e mais eficiente compra para
consecugd@o dos interesses da Administracdo, dirigir todos os atos inerentes as compras de
equipamentos e servicos do Municipio; - dirigir os servigos de levantamento de pregos a fim de orientar
as compras mais vantajosa s para a municipalidade; -supervisionar o processo de escolha e
organizacao da compra dos materiais necessarios a Administragdo Municipal; - supervisionara execugao
dos orcamentos de precos para fins de parametros nas licitagdes;-assessorar, de forma regular, os
servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras de
materiais e contratagdo de servios;- cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagdes,
promovendo a integracdo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o

interesse publico e a conveniéncia administrativa;- executar outras tarefas afins.
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2.6.1 Secao de Pesquisa e Orcamento: - auxiliar s servicos de levantamento de precos a
fim de orientar as compras mais vantajosa s para a municipalidade; - auxiliar na execucdo dos
orcamentos de precos para fins de parametros nas licitagdes; - auxiliar, de forma regular ,os
servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras de
materiais e contratagdo de servicos; cooperar, quando necessario, com a equipe de licitages,
promovendo a integracdo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado

o interesse publico e a conveniéncia administrativa;

2.7 Departamento de Licitagdo: - receber os processos encaminhados pelo Setor de
Compras, devidamente formalizados, para fins de realizagdo de licitacao, restituindo-os caso: a) ndo
descrevam, ou descrevam em termos deficientes, o objeto da licitagdo; b) ndo estejam instruidos de
regular cotacdo de pregos ou de justificativa de sua desnecessidade ou impossibilidade nas hipoteses
em que a lei assim admitir; c) esteja instruidos com cotagdes de precos antigas ou que evidenciem
contradicdo com os precos praticados no mercado; d) ndo estejam instruidos com comprovante da
existéncia de dotagdo orcamentaria; - constatar a existéncia de dotagdes orcamentarias para as
aquisicdes, reservando-as, e promover o processo ao Departamento Contabil para os procedimentos a
seu cargo em todas as fases pertinentes; - elaborar os editais e documentos necessarios a realizagéo de
licitacdo, submetendo-os a Comissdao Permanente de Licitacdes, a Comissdao Especial em casos
especificos, ao Pregoeiro, Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio, e a Procuradoria Juridica, antes
de designagao de data para o certame, competindo a Comissdo Permanente de Licitagdes, a Comissao
Especial em casos especificos ou ao Pregoeiro, a aprovacdo do Edital e demais documentos, e a
Procuradoria Juridica opinar sobre a modalidade do procedimento de licitagéo escolhido e sobre a
regularidade do edital e dos demais documentos do processo; - instruir os processos administrativos
de licitacdo e todos os seus incidentes consoante as normas do processo administrativo municipal e da
Lei de Licitacdes e suas alteracdes, destacadamente procedendo a formalizacdo de contratos, de
aditivos de qualquer natureza, e de procedimentos de rescisdo contratual e de imposicdo de
penalidades, dando-lhes a regular publicidade e sujeitando os atos geradores de responsabilidade ao
Municipio a prévia avaliacédo da Procuradoria Juridica do Municipio; - disciplinar a politica de licitagdes
da Prefeitura com vistas a supremacia do interesse publico, da legalidade, da moralidade e da

transparéncia ativa e passiva; - promover os processos do Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e
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a Controlaria Interna do Municipio para emissdo dos pareceres pertinentes e para sujeicdo aos
procedimentos de controle ordinarios e extraordinarios; - representar a Controladoria Interna em
qualquer irregularidade constatada nos procedimentos a cargo do Setor. Sdo diretrizes do Setor de
Licitagbes: I - velar pela adequada descricdo dos bens e servicos a serem licitados de modo a afastar o
risco de direcionamentos; II - velar pelo respeito a legislacdo de licitages, em toda sua amplitude, e
também velar pelo respeito aos principios constitucionais e legais que regem os procedimentos
licitatorios, e pela adequada justificativa de interesse publico na aquisico de bens ou servicos,
devolvendo ao solicitante, as requisicdes sem justificativas ou informadas por justificativas inidoneas ou
insuficientes; Il - velar, na consecucdo das acdes de sua competéncia, pelo respeito aos principios
constitucionais e legais que regem a administracdo publica e os procedimentos licitatérios, em especiais
os da legalidade, da moralidade, da eficiéncia, da isonomia, da fundamentacgéo dos atos decisérios, da
prevaléncia do interesse publico, da vinculagéo ao instrumento convocatério e da selegdo da proposta
mais vantajosa para a administracdo; IV - velar pela formalizagao e publicidade dos procedimentos a

seu cargo.

2.7.1 Secgéo de Gestdo de Contratos: - compete fornecer todos os subsidios/documentos
necessarios para a elaboracéo dos contratos, termos aditivos, convénios e termos de cooperagéo; -
gerenciar o acompanhamento da execucdo dos contratos junto a Fiscais de Contratos
Administrativos/Atas de Registro de Precos; - gerenciar vigéncias e valores de contratos, buscando
prorrogagdes ou solicitando ao Departamento de Compras abertura de novos processos quando
necessario; - abrir processo administrativo para apuracao de irregularidades na execucdo do contrato;
processar alteracdes contratuais (prorrogacdes, acréscimos, supressoes, etc.); - efetuar a analise técnica
da formacdo de precos dos contratos de servico continuado, nas contratacdes e alteracdes de preco
durante a vigéncia do contrato (repactuacdes e equilibrio econdmico-financeiro); - fornecer
informacgdes gerais dos contratos no formato de relatdrios e planilhas; gerenciar os fiscais de contratos
das Secretarias a que estiverem vinculados; - promover a publicidade e transparéncia de todos os atos;
- promover a aplicagdo da legislagdo Federal, Estadual e Municipal aplicavel ao caso e, sempre que
julgar necessario, promover os processos do Setor a Procuradoria Juridica para emissédo dos pareceres

pertinentes - desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.
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2.8. Departamento de Seguranga Publica e Transito: - planejar, coordenar e executar
acdes de prevencéo e controle de seguranca publica em colaboragdo com érgéos municipais, estaduais
e federais; - desenvolver estratégias para reduzir a criminalidade e promover a seguranga urbana no
municipio; - propor politicas publicas para a melhoria da seguranca publica no municipio; - estabelecer
parcerias com as forgas de seguranca, como a Policia Militar, Policia Civil e Guarda Municipal, quando
aplicavel; - promover campanhas de conscientizacdo sobre seguranca publica junto a populagéo. -
Elaborar, implementar e fiscalizar o plano de mobilidade urbana e transito no municipio; - coordenar
acoes de educacéo para o transito, visando a conscientizacdo de motoristas, pedestres e ciclistas; -
supervisionar a sinalizagéo viaria e propor melhorias para garantir a seguranca e fluidez no transito; -
monitorar o fluxo de veiculos e propor intervengdes para otimizar a circulagdo em areas criticas; -
solicitar estudos de engenharia de transito e elaborar projetos para melhorias na infraestrutura viaria; -
gerenciar contratos e convénios relacionados a seguranca publica e transito; - executar outras

atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdes superiores.

2.8.1 Secéo de Transito: - colaborar com o Diretor do Departamento no planejamento e
execucdo de projetos voltados a melhoria da mobilidade urbana; - contribuir para a elaboragéo de
estudos técnicos e diagndsticos de transito, propondo solugdes para pontos criticos; - apoiar na
execugdo de medidas temporarias de controle viario durante eventos e situagdes emergenciais; -
acompanhar a execugéo de contratos relacionados ao transito, zelando pela correta prestacédo dos
servicos; - elaborar relatorios operacionais e administrativos para subsidiar as atividades do
Departamento de Seguranca Publica e Transito; - supervisionar a equipe da Secdo de Transito,
promovendo treinamentos e orientacdes necessérias ao desempenho das atividades. Executar outras
atividades compativeis com a fungédo e determinadas pelo Diretor do Departamento de Seguranca

Publica e Transito.

SEGAO Il

SECRETARIA DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA
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Art. 21. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica - SEMCIT
é o0 6rgédo da estrutura do Municipio, dirigido por seu Secretario, como instrumento que proporciona a
Administracdo Publica subsidios para assegurar o bom gerenciamento dos negdcios publicos,
aprimorando a prestacao de servicos com economicidade, eficiéncia e eficacia, evitando a ocorréncia

de erros potenciais, através do controle de suas causas.

§1°.5. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia PUblica compreende

os seguintes 6rgaos, diretamente subordinados ao Secretéario Municipal:

5.1 Departamento da Integridade e Controle

5.2 Departamento de Auditoria e Monitoramento

§2° A criacdo, estrutura e atribuicdes da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica - SEMCIT, no ambito do Municipio de Sabaudia, e os procedimentos para sua

implantac&o sdo regidos por Lei prépria, conforme ja mencionado no §2° do artigo 18 desta Lei.
SECAO 1V

SECRETARIA DE SAUDE

Art. 22. A Secretaria de Salde é o 6rgédo encarregado de propor as diretrizes e metas da
politica de satide a serem adotadas pelo Municipio; é encarregada das atividades de protecéo a satde
da populagéo, em especial no atendimento basico mediante a adocado de medidas preventivas e de

controle eficaz as doengas de massa.

§ 1°. 6. A Secretaria de Salide compreende os seguintes 6rgéos, diretamente subordinados

ao Secretario Municipal:

6.1 Departamento de Gestdao em Salude
6.1.1 Secédo de Transporte e Frotas da Saude
6.1.2 Secédo de Convénios, Programas e Informacdes

6.1.3 Geréncia de Atencéo Basica a Saude
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6.1.4 Geréncia de Satude Mental

6.1.5 Secdo de Assisténcia Farmacéutica e Distribuicéo

6.1.6 Secéo de Salde Bucal

6.1.7 Secao de Epidemiologia e Controle de Resultados

6.1.8 Secdo de Vigilancia Sanitaria

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Salude, além das atividades

correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

6.1 Departamento de Gestdao em Satide: - coordenar as atividades administrativas
e operacionais da Secretaria Municipal de Salde, garantindo o bom funcionamento dos servicos
oferecidos a populagéo; - desenvolver e implementar processos de gestdo que visem a melhoria da
qualidade dos servicos de salide no municipio; - acompanhar e supervisionar a execucado das metas e
acdes estabelecidas no planejamento estratégico da saude; Elaborar planos de acdo, programas e
projetos voltados a saude publica, considerando as necessidades da populagéo e as politicas nacionais
e estaduais; - garantir o cumprimento das normas e protocolos de atendimento médico e de saude
publica; - acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho da salde, propondo ajustes e melhorias
conforme necessario. - Monitorar a execucao dos recursos destinados a salde, assegurando sua correta
aplicagéo; - implementar politicas de atendimento ao publico, buscando melhorar a satisfagédo da
populacdo com os servicos de salde prestados; - fornecer informagdes técnicas e gerenciais ao
Secretario de Salde para subsidiar a tomada de decisGes estratégicas; - elaborar relatérios gerenciais e
de desempenho sobre os servicos de salde, apresentando resultados, desafios e solu¢des propostas.
Executar outras atividades compativeis com a funcédo, conforme determinacéo da Secretaria Municipal

de Saulde.

6.1.1 Secdo de Transporte e Frotas da Saude: - supervisionar a frota de veiculos da
Secretaria de Salde, garantindo a disponibilidade e o funcionamento adequado dos veiculos; -
monitorar a utilizacdo dos veiculos, otimizando rotas e recursos para maior eficiéncia no transporte de
pacientes, equipes e materiais de salde; - acompanhar o consumo de combustiveis e controlar a
quilometragem e manutencao preventiva dos veiculos; - manter o controle atualizado de documentos

obrigatérios dos veiculos, como licenciamento e seguros; - identificar a necessidade de manutengéo
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preventiva e corretiva dos veiculos, providenciando os servicos necessarios; - monitorar a limpeza e
conservagao dos veiculos da frota, zelando pelas condi¢cdes adequadas de higiene e seguranga; - realizar
inspecdes periddicas para verificar as condicdes gerais dos veiculos. Solicitar servicos e relatérios ao
Gerente de Frotas, mantendo-o informado sobre a situacdo e demandas da frota da salde; -
acompanhar contratos e fornecedores responsaveis pela manutengao e servigos vinculados aos veiculos
da saude; - elaborar relatérios periddicos sobre a situagédo da frota, apontando eventuais problemas e
sugerindo melhorias; - manter registros detalhados sobre manutengdes, limpezas e ocorréncias

relacionadas aos veiculos.

6.1.2 Secdo de Convénios, Programas e Informagdes: - identificar e acompanhar
oportunidades de convénios e parcerias junto a érgdos estaduais e federais; - elaborar propostas e
planos de trabalho para a formalizagéo de convénios, em conformidade com as diretrizes da Secretaria
de Salde; - acompanhar a execugéo financeira e fisica dos convénios, garantindo a correta aplicagdo
dos recursos; - elaborar e enviar prestagdes de contas dos convénios, observando prazos e normativas
vigentes; - manter atualizada a documentagao e os registros dos convénios firmados; - coordenar a
implementacéo e execugdo de programas de salide municipais vinculados a convénios e politicas
publicas; - monitorar os indicadores e metas dos programas de saude, propondo ajustes quando
necessario; - elaborar relatorios de desempenho e resultados dos programas para avaliagéo pela
Secretaria de Saude. Supervisionar a coleta, organizagéo e analise de dados relacionados aos programas
e convénios da Secretaria de Saude; - executar outras atividades compativeis com a fungéo, conforme

determinacéo da Secretaria de Saude.

6.1.3 Geréncia de Atengdo Basica a Saude: - coordenar e chefiar todos os trabalhos
inerentes as Unidades Basicas de Salide Municipal nos termos legais, organizar, orientar, chefiar todas
as atividades das Unidades Basicas de Salde, fazer cumprir a legislacdo de satide no ambito municipal,
em conformidade com a legislagido da saude vigente, normas das posturas municipais relativas a satde,
bem como executar outras atividades conferidas por Decreto do Executivo, no desenvolvimento da
direcéo das Unidades Basicas de Saude; - coordenar agdes de controle e fiscalizagdo de satide no ambito
de atendimento das Unidades Basicas de Saude, promover fiscalizacdo de servicos ou eventos que

interfiram no funcionamento das Unidades Basicas de Salde, realizar todas as agdes necessarias a
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correta operacionalizagéo das Unidades Basicas de Saude do Municipio, dirigindo os trabalhos de todos
os servidores municipais (médicos, enfermeiros, agentes, dentre outros) e prestar assessoramento e
informacgdes ao Secretario de Saude e Prefeito Municipal em assuntos inerentes as Unidades Basicas de
Saude; - atender e encaminhar os pacientes para os setores responsaveis; - promover junto a Secretaria
Municipal Geral de Governo a requisicéo e o abastecimento de material para as unidades da Secretaria
Municipal de Salde; - apoiar as demais unidades da Secretaria no desenvolvimento, em conjunto com
a Secretaria Geral de Governo, da racionalizacéo de rotinas e do aperfeicoamento dos métodos de
trabalho da Secretaria municipal de salde; - auxiliar na burocratizacdo e servicos administrativos; -
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; - executar atribui¢es afins.

6.1.4 Geréncia de Saude Mental: - coordenar, avaliar, organizar e monitorar as agdes de
salde desenvolvidas no ambito do Ambulatério de Salde Mental, tais como carteira e oferta de
servigos, gestao de pessoal, insumos e materiais; - organizar rotinas de atengao, fluxos, protocolos e
escala de trabalho, realizar acolhimento, orientagdes, campanhas preventivas e educativas aos usuarios
do SUS; - fomentar o desenvolvimento de atividades de matricialmente para as equipes/profissionais
da Rede de Atencédo Primaria e demais Redes de Atengdo, com o objetivo de qualificar as agdes e a
atengdo em salde mental; - realizar o assessoramento solicitado pela Direcdo da Rede de Atengdo em
Saude Mental; - efetuar o acompanhamento da CRL e organizagdo dos internamentos junto com a

equipe.

6.1.5 Secdo de Assisténcia Farmacéutica e Distribuicdo: - administrar e controlar o
estoque de medicamentos da farmacia municipal, garantindo a disponibilidade continua de
insumos essenciais; - realizar inventarios periédicos para controle e prevengdo de desvios,
perdas e vencimentos de medicamentos; - organizar e supervisionar a distribuicdo de
medicamentos, assegurando o atendimento eficiente e agil a populagéo; - avaliar e fiscalizar a
conformidade das receitas médicas para a entrega de medicamentos aos pacientes, de acordo
com as prescricdes e regulamentacdes vigentes; - planejar a aquisicdo de medicamentos,
considerando a demanda, prazos de entrega e especificagdes técnicas; - elaborar requisi¢des
de compra de medicamentos e insumos para manutencdo adequada da farmacia municipal; -

acompanhar os processos de compra e recebimento de medicamentos, conferindo a qualidade
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e conformidade dos produtos entregues. Formular relatérios periédicos sobre o controle de
estoque, consumo e necessidade de reposicdo de medicamentos; - manter registros
organizados e atualizados de entradas, saidas e prescricdes atendidas; - fornecer informagdes
estratégicas ao superior hierarquico para a gestao eficiente dos medicamentos; - zelar pelo
patriménio, equipamentos, bens e materiais sob responsabilidade da Assisténcia Farmacéutica;
- garantir condi¢des adequadas de armazenamento para a conservagdo e integridade dos
medicamentos; - executar outras atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, conforme
determinacédo do superior hierarquico.

6.1.6 Secédo de Saude Bucal: - participar na definicdo da politica de atengédo adotada pelo
Municipio na area da saude bucal e na elaboracédo de projetos visando a captagdo de recursos externos
para implementacdo das agdes na secdo de salde bucal; - elaborar, acompanhar e coordenar a
implantacdo e implementagdo dos manuais de normas e rotinas da area de odontologia na rede de
assisténcia, subsidiar o processo de implantacéo e implementacgao de planos, projetos e programas de
salde, na area saude bucal, em conjunto com os demais setores, monitorar, acompanhar junto a

Secretaria de Saude a aquisicdo de equipamentos, materiais e insumos da area de odontologia.

6.1.7 Secdo de Epidemiologia e Controle de Resultados: - compete promover junto a
populacao, campanhas preventivas de salde; avaliar e reavaliar o estado de salide dos doentes; realizar
atividades de promogao social visando obter a participacdo da comunidade nas campanhas de salde;
conscientizar a populagdo sobre as doencas contagiosas, através de palestras; solicitar ao diretor do
departamento, apoio técnico e financeiro de 6rgaos estaduais e federais, cuja atuacéo vise a satide da
populacao; - Planejar, organizar, orientar, normalizar, coordenar e supervisionar as atividades e
vigilancia epidemioldgica das doengas imunopreveniveis e as a¢des de imunizacao; -Identificar grupos
e areas de risco em relagéo as doengas imunopreveniveis e determinar medidas de controle; -Promover
atividades de planejamento e normalizagdo, a nivel estadual, para o controle das doencas
imunopreveniveis e nas acdes de imunizagdo integrada com o Programa Nacional de Imunizacéo e
Centro Nacional de Epidemiologia do Ministério da Salde;- Assessorar, tecnicamente, as instancias
regionais e locais nas atividades de vigilancia epidemioldgica das doengas imunopreveniveis e agdes de

imunizacdo;- elaborar planos de trabalho, bem como, consolidar dados referentes as doencas
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imunopreveniveis e as agdes de imunizagdo; -Analisar o perfil epidemiolégico das doencas
imunopreveniveis suas tendéncias e propor medidas de intervencao;- promover o desenvolvimento de
recursos humanos nas atividades de vigilancia epidemioldgica das doengas imunopreveniveis e agdes
de imunizacéo; - realizar, coordenar e participar de eventos relacionados a vigilancia das doencas
imunopreveniveis e imunizagdo;- Buscar a integragdo com outros servicos de salde intra e
interinstitucional, especialmente, com aqueles que desenvolvam atividades relacionadas as criancas,
gestantes e idosos;-Elaborar, acompanhar e executar estudos epidemioldgicos e pesquisas de interesse
0 servico ou que se fizerem necessarias;-Promover e divulgar a¢des educativas relacionadas as doencas
imunopreveniveis e com imunizagao;-participar como 6rgédo coordenador ou de representagdo em

campanhas de vacinacéo.

6.1.8 Secdo de Vigilancia Sanitaria: compete atuar na satde publica, sanitarias, sociais e
econdmicas; fazer vistorias e visitas a estabelecimentos comerciais e imdveis residenciais, organizando,
e alertando a populacéo; promover campanhas de conscientizacao nas escolas e para a populagdo em
geral Planejar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar acdes de orientagdo e
fiscalizacdo das unidades e estabelecimentos de salde e de interesse da saude, de produtos, de
substancias, da saude do trabalhador, do exercicio profissional, do meio ambiente e de vigilancia em
salde relacionadas a toxico vigilancia e farmaco vigilancia: - manter intercambio com 6rgaos do
Governo Federal, dos Estados, Municipios e outros, objetivando a troca de informagdes que viabilizem
as acdes especificas de vigilancia sanitaria; articular-se com érgéos de seguranga publica, objetivando
atuacgdo conjunta para a execugao de agdes de fiscalizagdo;- processar e julgar em 12 instancia, os autos
de procedimentos administrativos instaurados, para apuracdo de infracdes sanitarias, na forma da
legislacao, lavrados pelos servidores lotados ou em exercicio na SDR; - coordenar e controlar o registro
de antecedentes relativos a vigilancia sanitaria;- exercer outras atribui¢cdes delegadas por instancias

superiores.
SEGAO V

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE
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Art. 23. A Secretaria de IndUstria, Comércio, Servicos Urbanos e Meio Ambiente é o 6rgéo
encarregado de executar as atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento urbano,

comercial, ambiental e industrial do Municipio;

§ 1°. 7. A Secretaria de Industria, Comércio, Servicos Urbanos e Meio Ambiente compreende

as seguintes unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

71 Departamento de Comércio e Industria

7.1.1 Secéo de Limpeza PUblica

7.2 Departamento de Servigos Urbanos e Meio Ambiente
7.2.1 Secdo de Bem-estar animal

7.3 Assessor de Engenharia Ambiental

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de IndUstria, Comércio, Servicos

Urbanos e Meio Ambiente, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

7.1 Departamento de Comércio e Industria: Compete ao Departamento de Comércio
fazer a promogé@o e divulgacdo das potencialidades, com vistas a atragdo de investimentos, pelo apoio
as iniciativas comercial, agroindustrial e turismo, pelo incremento de feiras e exposicdes, pelo apoio e
orientacdo ao consumidor, pelo apoio e implantacédo de programas e projetos que visem a expansao
da oferta de empregos e de médo-de-obra qualificada, pelo estimulo a criagdo de microempresas, pela
reposicéo de diretrizes e metas da politica de desenvolvimento econémico do municipio; Da IndUstria
compete promover as atividades relativas a politica de desenvolvimento econémico do Municipio,
através de incentivo a criagao e instalacdo de indUstria no ambito do territério municipal, buscando
junto ao Poder Publico. compete promover as atividades relativas a politica de desenvolvimento
econdémico do Municipio, através de incentivo a feiras-livres, mercados ou matadouros, incentivo a
criacdo e instalagdo de industria no ambito do territério municipal, buscando junto ao Poder Publico,
verbas para tais fins; desenvolvimento de atividades de fomento e qualificagdo das atividades industriais
e comerciais; incentivar a implantacdo de indUstrias ou empresas comerciais que possam, pelo
aproveitamento dos recursos naturais e humanos disponiveis, servir de base para o desenvolvimento

do municipio; orientar os possiveis investidores quanto as melhores areas para industria e comércio e
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outras atividades correlatas.

7.1.1 Secdo de Limpeza PUblica: Chefiar e coordenar as equipes de manutencéo das
estradas do Interior e das vias urbanas do Municipio. Executar, no ambito da zona urbana e rural do
municipio a conservagido e manutencao das estradas e vias urbanas, de acordo com as especificidades
locais; coordenar os trabalhos relativos as construcdes publicas como: pontes, estradas vicinais, muros
de arrimo, bueiros, redes de agua; analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito para propor medidas de simplificacdo
e melhoria dos trabalhos dando orientacédo e informacdes a respeito dos mesmos para assegurar sua
eficiente execugao; informar sobre o andamento dos trabalhos; avaliar a producéo tanto no aspecto
qualitativo quanto ao quantitativo; determinar agcdes aos servidores subordinados; controlar os servigos
prestados por terceiros; propor aos seus superiores imediatos as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execugdo dos servicos; organizar, elaborar, planejar e executar os
trabalhos de tarefas correlatas; coordenar e controlar as atividades a eles subordinadas; propor
prioridades na melhoria e conservacao de estradas do interior; chefiar e coordenar os servicos de
execugdo das atividades de manutencdo das vias urbanas, instalando placas de sinalizagdo viaria,
construcéo de bueiros, instalagdo de rede de canos para escoamento da agua; fazer reparos na
pavimentacdo, coordenar a execucdo de novas pavimentacdes e a instalacdo de redutores de
velocidade; analisar e implantar rotinas de funcionamento; propor medidas de melhoria do trabalho;
desenvolver atividades para aperfeicoamento da equipe de trabalho; controlar o cumprimento de

horarios dos servidores de sua equipe de trabalho; executar tarefas afins.

7.2 Departamento de Servicos Urbanos e Meio Ambiente: Servigos Urbanos compete
executar, fiscalizar e promover a expansdo e manutencéo do servico de limpeza publica; manter e
conservar: ruas, parques, pracgas, jardins e logradouros publicos e outras atividades correlatas e/ou que
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal. Do Meio Ambiente compete a elaboragao de
projetos de gestdo ambiental que visem a preservacédo do meio ambiente aliada ao progresso, ou seja,
promove o desenvolvimento sustentavel, projetando a exploracdo natural por meio de técnicas néo-
poluentes, analisa as condi¢des da regido e coordena sua ocupagéo, tentando ao méaximo diminuir os
efeitos da poluicdo e da presenca humana. Ainda, planejamento, desenvolvimento e execugdo de

projetos e politicas que visem preservacdo do meio ambiente, como programas de reciclagem e de
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educacdo ambiental, elaborando estratégias que minimizem o impacto causado pelas atividades
humanas; implementacao de medidas que possibilitem a exploracédo de recursos naturais de maneira

sustentavel, com recuperacéo e manejo de areas degradadas.

7.2.1 Secédo de Bem-estar animal: - coordenar e implementar politicas publicas voltadas
ao bem-estar animal no municipio, garantindo a protegdo e cuidados adequados aos animais; -
monitorar e supervisionar os servicos relacionados ao abrigo, resgates e adocdo de animais
abandonados ou em situagdo de risco; - desenvolver programas de conscientizagdo e educacado sobre
cuidados com animais, promovendo a responsabilidade social e o respeito aos direitos dos animais.
Fiscalizar a conformidade das leis municipais e estaduais de protecao animal, realizando vistorias e
autuagdes quando necessario; - Supervisionar a aplicagdo de medidas sanitarias, como vacinagéo e
controle de zoonoses, em parceria com a Secretaria de Saude. - Coordenar a gestdo de recursos
financeiros e materiais para a execugao das agdes de bem-estar animal; - buscar parcerias com ONGs,
clinicas veterinarias, voluntarios e outras entidades para ampliar os servicos e suporte ao bem-estar
animal no municipio; - Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades, recursos e resultados obtidos
nas acoes de protecdo animal. - Organizar campanhas de adocdo de animais, buscando um lar
responsavel para os animais resgatados; - coordenar programas de castragdo e controle populacional
de animais, especialmente cdes e gatos, para evitar o abandono e a superpopulacdo de animais. -
Promover a¢des educativas sobre o tratamento humanitario dos animais, visando a prevencéo de
crueldade e abandono; - organizar eventos e atividades de conscientizacdo sobre a importéncia do
cuidado com os animais e do respeito a legislacéo vigente. Executar outras atividades relacionadas a
protecédo e bem-estar animal conforme determinagéo do superior hierarquico.

7.3 Assessor de Engenharia Ambiental: Compete a criacdo e aperfeicoamento de
solugdes para problemas como poluicédo do ar, da agua e do solo, nos processos de exploracéo de
recursos naturais, de forma a torna-los mais eficientes e com o minimo de impacto possivel. Elaboracao
de projetos de recuperacdo de ambiente degradados, tratamento de residuos, assim como avaliar os

impactos ambientais de um empreendimento ou agéo antrépica.
SECAO VI

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
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Art. 24. A Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo é o drgéo encarregado das atividades
relativas ao desenvolvimento do esporte, da cultura e do turismo do Municipio e tem a finalidade de
instituir e manter um sistema relativo as politicas, aos planos, projetos e as atividades relacionados ao

esporte, cultura e turismo no Municipio e outras atividades que sirvam ao fim respectivo.

§ 1°.8. A Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo compreende os seguintes 6rgéos,

diretamente subordinados ao Secretario Municipal:
8.1 Departamento de Esporte
8.1.1 Secéo de Planejamento, Lazer e Esporte
8.2 Departamento de Cultura e Turismo
8.2.1 Secao de Planejamento Culturais, Eventos e Turismo

§2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo,

além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

8.1 Departamento de Esporte: cabe planejar, coordenar e executar as agdes
relacionadas ao desenvolvimento dos programas e projetos da Secretaria voltados para o esporte de
rendimento e o esporte popular e para o esporte educacional, bem como desempenhar e cumprir as

normas do Sistema de Controle Interno.

8.1.1 Secdo de Planejamento, Lazer e Esporte: - executar a politica esportiva e de lazer e
as atividades esportivas no Municipio; - instituir e manter um sistema de informacéo relativo as politicas,
aos planos, projetos e as atividades relacionados ao esporte e lazer no Municipio; - manter e preservar
os espagos esportivos e de lazer no Municipio; - promover a representatividade do Municipio em
eventos desportivos nos ambitos estadual, nacional e internacional; - realizar e desenvolver eventos
esportivos em suas diferentes modalidades; - promover e realizar atividades de lazer e recreagao,
mediante a utilizacdo dos espacos fisicos disponiveis; - proporcionar integragcdo e interagdo as
diferentes faixas etarias, por meio de atividades esportivas e recreativas; - incentivar, por meio de agdes,
0 esporte como pressuposto de salde e vitalidade as diferentes faixas etarias da populagdo no

Municipio; - implantar e executar projeto para avaliacéo e orientacédo de atletas amadores do Municipio
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e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela Secretaria; - conservar os espacos
esportivos e de lazer pertencentes ao Municipio; - manter e adequar a infraestrutura dos locais para a
realizacdo de atividades esportivas e de lazer e demais servicos prestados a comunidade, no ambito da

Secretaria.

8.2 Departamento de Cultura e Turismo: - planejar, organizar e supervisionar
eventos culturais do municipio; - incentivar e apoiar iniciativas culturais que promovam a diversidade
artistica e o patrimonio cultural do municipio; - coordenar atividades culturais em parceria com escolas,
associacoes e demais entidades locais; - elaborar e acompanhar projetos culturais para captacao de
recursos junto a 6rgaos estaduais, federais e entidades privadas. Desenvolver e implementar politicas
publicas voltadas ao fomento do turismo no municipio; - identificar e promover potenciais atrativos
turisticos locais, em parceria com comerciantes e organizagdes comunitarias; - apoiar a criacdo de
roteiros turisticos que valorizem a cultura e a histéria local; - organizar eventos e acdes que incentivem
a visitacdo turistica ao municipio. Coordenar a organizacdo das festas juninas/julinas, incluindo
programagdo, contratacdo de artistas, infraestrutura e logistica; - planejar as comemoragbes do
aniversario da cidade, garantindo atracbes culturais e engajamento da comunidade; - garantir a
seguranga, limpeza e adequacao dos espagos utilizados nos eventos. Elaborar e gerenciar o orcamento
do Departamento de Cultura e Turismo, garantindo a correta aplicacdo dos recursos; - gerenciar
contratos e parcerias com fornecedores e prestadores de servicos culturais e turisticos; - manter
parcerias com institui¢cdes culturais, turisticas e educacionais para promover projetos conjuntos; -
executar outras atividades compativeis com a funcéo, conforme determinacéo da Secretaria Municipal.

8.2.1 Secao de Planejamento Culturais, Eventos e Turismo: - elaborar e coordenar o
planejamento das atividades culturais e turisticas do municipio, em alinhamento com as diretrizes
estabelecidas pelo Diretor do Departamento de Cultura e Turismo; - desenvolver cronogramas anuais
de eventos culturais e turisticos, considerando datas comemorativas e tradi¢des locais; - propor projetos
culturais que incentivem a participacdo da comunidade e valorizem a cultura local; - coordenar a
contratacdo de fornecedores, artistas e servigos necessarios para a realizacdo dos eventos; - garantir a
infraestrutura e logistica adequadas para a realizagdo das atividades culturais e turisticas; - monitorar a
execugado dos eventos e atividades culturais, garantindo o cumprimento dos cronogramas e padroes de

qualidade; - avaliar os resultados dos eventos e propor melhorias para futuras edicdes; - elaborar
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relatérios sobre a execugéo e o impacto das agdes culturais e turisticas. - Executar outras atividades

compativeis com a fungéo, conforme determinagdo do superior hierarquico.

SECAO VII

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 25. A Secretaria de Educacdo deve programar, coordenar e executar a politica
educacional na rede publica municipal, administrar o sistema de ensino, instalar e manter
estabelecimentos puUblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento,
gerenciar a documentagdo escolar e estatistica, a estrutura e o funcionamento dos programas federais
vinculados a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar e outras atividades que sirvam

ao fim respectivo.

§ 1°.9. A Secretaria de Educagdo compreende os seguintes orgaos, diretamente

subordinados ao Secretario Municipal:
9.1 Departamento de Ensino
9.1.1 Secao de Planejamento e Gestdo de Contrato
9.1.2 Secdo da Merenda Escolar
9.1.3 Secdo de Manutencao e Fiscalizacdo
9.1.4 Geréncia de Transporte

§ 2° As unidades administrativas que compde a Secretaria de Educagdo, além das

atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicoes:

9.1 Departamento de Ensino: Compete planejar, organizar, administrar, orientar,
acompanhar, controlar e avaliar o sistema educacional municipal, em consonancia com os sistemas
estaduais e federais e com a legislacao aplicavel, bem como elaborar medidas que visem expanséo,

consolidagdo e aperfeicoamento do sistema educacional do municipio.
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9.1.1 Secdo de Planejamento e Gestdao de Contrato: - identificar, organizar e priorizar
demandas de contratagdes necessarias para a Secretaria de Educacéo; - elaborar Termos de Referéncia
(TR) e Estudos Técnicos Preliminares (ETP) para subsidiar os processos licitatorios; - realizar pesquisas
de precos e compor mapas comparativos de precos; - realizar estudos de viabilidade para contratacdes
de servigos e aquisicdo de bens, propondo a melhor solugédo para o atendimento das demandas; -
acompanhar e coordenar todas as etapas dos processos licitatorios vinculados a Secretaria de Educagao;
- monitorar a vigéncia dos contratos administrativos da Secretaria de Educacéo, adotando medidas para
renovagdes ou encerramentos; - solicitar aditivos contratuais de prazos e valores, quando necessario,
fundamentando a necessidade e respeitando os normativos legais; - verificar a execugdo contratual,
garantindo a conformidade com os termos pactuados; - acompanhar a prestacdo de servicos
contratados e o fornecimento de bens para a Secretaria de Educacdo; - solicitar a aplicacdo de
notificagdes, sangdes e outros encaminhamentos administrativos junto a equipe de licitagdes, quando
identificadas irregularidades nas execucdes contratuais; - gerenciar o fluxo de documentos relacionados
aos contratos administrativos; - propor e implementar melhorias nos processos de planejamento,
contratacdo e gestdo contratual; - executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e

que forem determinadas pela Secretaria de Educagéao.

9.1.2 Secgdo da Merenda Escolar: compete supervisionar o cardapio a ser servido aos
alunos, atendendo as caracteristicas alimentares dos alunos participantes do Programa de Alimentagéo
Escolar; elaborar os pedidos, contendo o nome de todos os produtos alimenticios que compdem o
cardapio e sua entrega ao érgdo competente para que efetue a compra; programar e coordenar cursos
de treinamento das merendeiras para a execucdo dos cardapios sugeridos; acompanhar a descarga e o
armazenamento dos alimentos, em conformidade com as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria
e Ministério da Salude; acompanhar o embarque e as condi¢des de transporte dos mesmos alimentos
até as Escolas Municipais e Centros de Educagéo Infantil; verificar visualmente as condigdes sanitarias e
o prazo de validade dos alimentos por ocasido do transporte dos mesmos até as Escolas e Centros de
Educacdo Infantil; receber e arquivar os relatérios mensais (mapas de merenda escolar) do uso dos
alimentos feito nas Escolas e nos Centros de Educagao Infantil do Municipio; produzir os relatorios
mensais do destino dado aos alimentos adquiridos, contendo as informagdes sobre o nimero de alunos

beneficiados pelo programa, refei¢cdes servidas por dia, turno e por més, no ambito do municipio;
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providenciar e zelar pela distribuicdo uniforme, em quantidade condizente com o nimero de alunos,
sem atrasos ou desperdicios de alimentos; verificar o armazenamento e destinagdo dos alimentos da

merenda escolar nas Escolas e nos Centros de Educacao Infantil do Municipio;

9.1.3 Secdo de Manutencdo e Fiscalizagdo: - assessorar e gerenciar as atividades de
manutengao dos prédios publicos da Secretaria da Educacéo; -supervisionar a equipe responsavel pela
conservagéo das Escolas Municipais, CMEIS, campo de futebol e demais areas publicas relacionadas a
Secretaria Municipal de Educagao Esporte e Cultura; - assessorar as atividades desenvolvidas no
departamento tendentes a manutencdo do mesmo; - supervisionara execugédo dos trabalhos referentes

a manutengao.

9.1.4 Geréncia de Transporte: compete vistoriar, fiscalizar as linhas terceirizadas, quanto
ao cumprimento do contrato firmado com o Municipio; conduzir o processo de registro e apuracéo
de reclamagéo quanto ao transporte escolar; fazer a averiguagdo constante das estradas utilizadas
pelo transporte escolar e encaminhar os pedidos de providéncias ao setor competente; realizar
reunides com os motoristas quando necessario ao bom atendimento dos servicos; providenciar a
solicitacdo de manutencéo de todos os veiculos; elaborar os mapas das linhas de transporte municipal
- realizar periodicamente servicos de fiscalizacdo nos veiculos do transporte municipal; quanto as
normas de seguranca, de conduta e condi¢bes dos veiculos; elaborar relatérios e notificages,
enviando ao departamento juridico;-controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura
e prestadores de servicos sejam cumpridos;- realizar periodicamente reunides com os condutores dos
veiculos/alunos/usuarios que utilizam o transporte; - Atender a pais de alunos e professores das
escolas sobre problemas no transporte; - controlar os mapas de quilometragem diarios;- acompanhar
as inspe¢des semestrais nos veiculos que prestam servico; - trabalhar junto a direcéo das escolas que
utilizam o transporte para que o servico seja executado da melhor maneira; - Pedir empenhos e emitir

notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte.
SEGCAO VII

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO
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Art. 26.

A Secretaria de Assisténcia Social e Habitacéo é o 6rgédo encarregado de propor

as diretrizes e metas da politica de acdo social, a serem adotadas pelo Municipio, bem como pela

implementacao do desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para melhorar a qualidade de

vida da populacdo

urbana e rural do Municipio, e por fim, por manter entrosamento com érgéos

publicos e entidades particulares, visando a cooperacdo administrativa e o estabelecimento de

convénios para a consecugao do fim especifico da assisténcia social.

§1°.10.

A Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo compreende as seguintes unidades

administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

10.1.

10.1.1

10.1.2

10.1.2.1

10.1.2.2

10.1.2.3

10.1.24

10.1.3

10.1.4

10.2.

10.2.1

Departamento de Assisténcia Social e Habitagédo
Geréncia de Habitagéo

Geréncia de Protecéo Social Basica

Secdo CRAS Clube da Familia

Secdo SCFV - Centro da Juventude Alessandro Salvador
Segdo SCFV — Centro do Idoso Ives Furlan

Secao de Manutencao e Fiscalizacao

Geréncia de Protecdo Social Especial

Geréncia de Gestdo do SUAS

Departamento da Coordenadoria da Mulher

Secao da Mulher

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Assisténcia Social e

Habitacéo, além das

atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

10.1 Departamento de Assisténcia Social e Habitacao: - Organizar os servigos de forma

descentralizada, considerando as especificidades socio territoriais; - Prover servi¢os, programas,

projetos e beneficios de protecéo social basica e/ou especial para familias, individuos e grupos que se
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encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos; - Administrar o orcamento e as bases de
financiamento da politica municipal de assisténcia social, considerando as determinagdes do sistema
Unico de assisténcia social, compreendendo os niveis de complexidade, territorializacédo e contrapartida;
- Elaborar e acompanhar os planos municipais vinculados a politica de assisténcia social; - Definir
padrées de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acdes
governamentais e ndo governamentais de ambito local; - Articular-se com outras politicas setoriais de
ambito municipal com vistas a incluséo dos destinatarios da politica de assisténcia social; - Executar,
manter e aprimorar o sistema de gestao da politica e dos servigos de assisténcia social, respeitando as
diretrizes preconizadas pela politica nacional de assisténcia social: comando Unico das agdes,
participacdo da populagdo, primazia da responsabilidade do Estado e centralidade na familia; e os
principios: supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica, universalizacdo dos direitos sociais, respeito a dignidade do cidadéo, igualdade de direitos
no acesso ao atendimento, divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, dos critérios para sua concessao e controle das acdes; - Acatar as deliberagdes dos
conselhos afetos a area e executa-los no ambito de sua responsabilidade; - Elaborar, em conjunto com
as geréncias, e acompanhar a execugdo do plano de capacitacédo continuada para trabalhadores do
SUAS; - Apoiar as geréncias e coordenagdes no planejamento e execucdo nas atividades da Protecdo
Social Basica e Especial; - Zelar pela economia e conservacéo dos bens publicos; - Manter os bens em
local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades a chefia imediata; e Desenvolver
outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

10.1.1 Geréncia de Habitacgo: - Elaborar plano sobre a Politica Municipal de Habitacao
de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Habitacéo e demais legislagdes vigentes; - Planejar,
coordenar e monitorar a implementac@o de programas e projetos habitacionais; - Cadastrar e gerenciar
dados pessoais dos municipes a serem contemplados em programas habitacionais desenvolvidos; -
Mapear areas e populacdo de favelas e comunidades urbanas, detalhando individualmente casos e
situagdes especificas no que tange o ambito da habitacdo; - Identificar fontes de recursos para
investimentos em habitacéo; - Elaborar estudos sobre a concesséo de subsidios a populagio de baixa
renda para aquisicao de unidades habitacionais; - Estabelecer parcerias com os demais entes federados,

visando o estabelecimento de politicas habitacionais integradas e de interesse da sociedade; - Promover
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integracdo com orgaos e entidades da Administracdo Municipal, com objetivo do cumprimento de
atividades setoriais; - Acompanhar projetos de construgao, de ampliagédo, de melhorias habitacionais; -
Promover a regularizagdo fundiaria; - Zelar pela economia e conservacédo dos bens publicos; - Manter
os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades a chefia imediata; e
desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

10.1.2 Geréncia de Protecao Social Basica: - Planejar e acompanhar a execucdo dos
servicos socioassistenciais basicos de atendimento direto ao publico alvo da Politica de Assisténcia
Social; - Exercer a coordenacéo geral dos servicos de Protecdo Social Basica no municipio; - Realizar
supervisGes periddicas com as geréncias e coordenacdes da protecao social basica; - Promover reunides
periddicas para alinhamento e monitoramento das atividades; - Articular a atuagédo dos profissionais de
forma integrada e interdisciplinar; - Noticiar formalmente ao érgao gestor ocorréncias do servico ou de
servidores que estejam em desacordo com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e/ou Cddigo de Etica de sua profissdo; - Elaborar e encaminhar relatorios
qualiquantitativos dos servicos do ambito de sua competéncia a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitagdo e a outros érgdos afetos; - Participar da elaboracdo e acompanhar a execucéo, a
partir das diretrizes da politica municipal de assisténcia social, do Plano Municipal de Assisténcia Social,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo e a outros 6rgéaos afetos; -
Promover discussdes e agcdes sobre a politica de assisténcia social, de forma integrada com outras
diretorias, secretarias, érgéos e entidades; - Elaborar, em conjunto com as geréncias, e acompanhar a
execugao do plano de capacitacao continuada das equipes da protecao social basica; - Acompanhar e
executar as deliberagdes dos conselhos afetos a sua area de competéncia; - Articular, com a Diretoria
de Gestao do SUAS, a viabilizacdo de infraestrutura para garantia do funcionamento dos servicos no
ambito de sua competéncia; - Acompanhar o processo de insercdo, remanejamento, permanéncia e
capacitacéo dos servidores e estagiarios vinculados a sua geréncia; - Zelar pela economia e conservagao
dos bens publicos; - Manter os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar
irregularidades a chefia imediata; e desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

10.1.2.1 Segdo CRAS Clube da Familia: - Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades do CRAS; - Assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS) na execucdo das atividades e servicos; - Gerenciar os recursos humanos,
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materiais e financeiros da unidade; - Manter o funcionamento adequado da unidade e a qualidade dos
servigos prestados; - Apoiar a equipe técnica no desempenho de suas fungdes, auxiliando-os no repasse
das diretrizes e orientacdes necessarias a prestacdo dos servigos, bem como pleitear, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, capacitacdes para melhor desempenho dos trabalhos. -
Promover reunides periddicas para alinhamento e monitoramento das atividades; - Articular a atuacdo
dos profissionais de forma integrada e interdisciplinar; - Noticiar formalmente ao érgdo gestor
ocorréncias do servico ou de servidores que estejam em desacordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e/ou Cddigo de Etica de sua profissdo; - Definir, com
participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias dos servicos ofertados e vinculados ao CRAS; - Coordenar, monitorar e avaliar o registro das
informagdes dos servicos, das agdes, programas, projetos e beneficios; - Participar da elaboracéo,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos com vistas a efetivagdo de protocolos administrativos
estabelecidos; - Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS (ou, nha auséncia
deste, de representante da protecéo social especial); - Articulagdo com outras politicas publicas (saude,
educacdo, habitagdo, entre outras); - Coordenar o processo de vigilancia social no territério para
identificagdo das principais vulnerabilidades e areas de maior incidéncia, atentando para a garantia e
defesa de direitos socioassistenciais: - Efetuar agdes de mapeamento, articulacao e potencializacao da
rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede; - Efetuar
acoes de mapeamento e articulagéo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas
comunitarias, associacdes de bairro); - Representar o CRAS em reunides, féruns e eventos da assisténcia
social; - Propiciar a participacdo social dos usuarios nas atividades e decisdes do CRAS; - Produzir
relatorios periddicos sobre as atividades e os atendimentos realizados; - Coordenar a alimentagéo dos
sistemas de informacéo da assisténcia social e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes
sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo; - Promover transparéncia acerca dos servicos e beneficios
socioassistenciais ofertados; - Contribuir para avaliacéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos socioassistenciais ofertados; - Participar das reunides de

planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao contribuindo com
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sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; - Proceder estudos e sugerir
medidas que visem a melhoria dos trabalhos da Politica de Assisténcia Social nos territorios de sua
referéncia; - Realizar acdes integradas entre as unidades de CRAS e demais equipamentos vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao; - Garantir a equipe técnica o acesso a todas as
informacgdes/orientagdes prestadas pelas diversas geréncias e diretorias da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagdo; - Coordenar, em conjunto com a equipe da unidade e demais servicos
da rede socioassistencial, a realizacdo das pré-conferéncias; - Orientar a rede de servigos do territério
sobre temas afetos a politica de assisténcia social; - Zelar pela economia e conservacdo dos bens
publicos; - Manter os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades a
chefia imediata; e desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

10.1.2.2 Secao SCFV- Centro da Infancia e Juventude Alessandro Salvador: - Planejar,
coordenar e supervisionar as atividades do Centro da Juventude; - Conduzir a execucdo dos servigos
socioassistenciais basicos de atendimento as criancas e aos adolescentes no ambito de sua
competéncia; - Monitorar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Politica de Assisténcia Social
e pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); - Gerenciar os recursos humanos, materiais e
financeiros da unidade; - Controlar o estoque de material de consumo e administrativo, encaminhando
os pedidos quando necessario ao setor competente; - Elaborar em conjunto a equipe o plano de agéo
e metas do servico, garantindo a execucdo das atividades previstas; - Apoiar a equipe técnica no
desempenho de suas fungdes, auxiliando-os no repasse das diretrizes e orientagdes necessarias a
prestacdo dos servicos, bem como pleitear, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagéo, capacitagbes para melhor desempenho dos trabalhos. - Noticiar formalmente ao 6rgéo
gestor ocorréncias do servico ou de servidores que estejam em desacordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
Cédigo de Etica de sua profissdo; - Coordenar, monitorar e avaliar o registro das informaces dos
servicos, das acdes, programas e projetos; - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos com vistas a efetivacdo de protocolos administrativos estabelecidos; - Propiciar um
ambiente colaborativo e motivador para a equipe; - Supervisionar o desenvolvimento das atividades
oferecidas e das oficinas complementares ao servico; - Assegurar que as reunidoes de planejamento

entre a equipe técnica e orientadores sociais sejam executadas; - Participar das reunides de equipe,
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contribuindo com a execucdo do planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados; - Orientar e monitorar o atendimento as criancas e adolescentes, na execugao e
participacdo das atividades; - Assegurar o acolhimento das criangas e adolescentes, promovendo um
ambiente seguro e inclusivo; - Propor estratégias para prevenir situagdes de risco social, violéncia e
violagdo de direitos; - Avaliar a aprimorar continuamente as agdes do Centro da Juventude para atender
as necessidades do publico; - Assegurar que as ofertas dos servicos estejam referenciadas ao CRAS de
abrangéncia do territério; - Estabelecer didlogo o com CRAS; CREAS/PSE, Conselho Tutelar, escolas,
unidades de saude, organizagdes da sociedade civil, entre outros; - Representar o Centro da Juventude
em reunides e foruns relacionados aos direitos da crianga e do adolescente; - Participar das reunides
de planejamento promovidas com o CRAS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo
contribuindo com a construcéo de estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; -
Realizar agdes integradas com o CRAS e demais equipamentos vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo; - Acompanhar e avaliar os impactos das acdes realizadas pelo Centro da
Juventude; - Acompanhar os Grupos de Convivéncia para Criancas e Adolescentes, inclusive em finais
de semana, feriados, horario noturno, em viagens e atividades externas, quando necessario; - Assegurar
que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC; - Coordenar a
alimentacao dos sistemas de informac&o da assisténcia social e monitorar o envio regular e nos prazos,
de informagdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitacédo; - Informar, a Geréncia de Protecdo Basica, as demandas
necessarias que possibilitem a viabilizacdo da infraestrutura para funcionamento dos servigos; -
Participar dos trabalhos das comissGes afetas a sua area de competéncia; - Emitir relatérios e
sistematizar informagdes sobre os assuntos de sua area de competéncia; - Encaminhar relatérios
periddicos para a Geréncia de Protegdo Social Basica; - Desenvolver acdes de protegao e incluséo social
as criangas, adolescentes e jovens de forma integrada com as unidades de servicos socioassistenciais,
outras geréncias, diretorias, secretarias e conselhos de direito; - Acompanhar e executar as deliberagdes
dos conselhos afetos a sua area de competéncia; - Zelar pela economia e conservacdo dos bens
publicos; - Manter os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades a
chefia imediata; e Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

10.1.2.3 Secdo SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan: - Planejar, coordenar e
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supervisionar as atividades do Centro de Convivéncia para Pessoas Idosas; - Conduzir a execugéo dos
servicos socioassistenciais basicos de atendimento as pessoas idosas no ambito de sua competéncia; -
Monitorar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Politica de Assisténcia Social, Politica
Nacional do Idoso e pelo Estatuto do Idoso; - Gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros
da unidade; - Controlar o estoque de material de consumo e administrativo, encaminhando os pedidos
quando necessario ao setor competente; - Registrar e manter atualizado o registro de participantes dos
grupos de convivéncia das pessoas idosas; - Elaborar em conjunto com a equipe o plano de agéo e
metas do servico, garantindo a execucdo das atividades previstas; - Apoiar a equipe técnica no
desempenho de suas fungdes, auxiliando-os no repasse das diretrizes e orientagdes necessarias a
prestacdo dos servicos, bem como pleitear, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacdo, capacitagdes para melhor desempenho dos trabalhos; - Organizar previamente os encontros
do SCFV em conjunto com a equipe de referéncia e orientador social auxiliando na execugéo,
compreendendo a atividade a ser trabalhada e também a organizagdo de bens e insumos necessarios;
- Viabilizar atendimento as pessoas idosas respeitando os principios da dignidade, autonomia e
participacao social; - Noticiar formalmente ao érgao gestor ocorréncias do servico ou de servidores que
estejam em desacordo com as diretrizes estabelecidas pelo Estatuto do Idoso, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e Cédigo de Etica de sua profissdo; - Coordenar, monitorar e avaliar o registro
das informagdes dos servigos, das agdes, programas e projetos; - Participar da elaboragao, acompanhar
e avaliar os fluxos e procedimentos com vistas a efetivacdo de protocolos administrativos estabelecidos;
- Propiciar um ambiente colaborativo e motivador para a equipe; - Supervisionar o desenvolvimento
das atividades oferecidas e das oficinas complementares ao servico; - Assegurar que as reunides de
planejamento entre a equipe técnica e orientadores sociais sejam executadas; - Participar das reunides
de equipe, contribuindo com a execugéo do planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultados; - Desenvolver e implementar agdes de prevencao e enfrentamento a violéncia
dos direitos da pessoa idosa; - Avaliar a aprimorar continuamente as agdes do Centro de Convivéncia
das Pessoas Idosas para atender as necessidades do publico; - Assegurar que as ofertas dos servigos
estejam referenciadas ao CRAS de abrangéncia do territorio; - Representar o Centro de Convivéncia das
Pessoas Idosas em reunides e foruns relacionados aos direitos da pessoa idosa; - Participar das reunides

de planejamento promovidas com o CRAS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagido
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contribuindo com a construcéo de estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; -
Realizar agdes integradas com o CRAS e demais equipamentos vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo; - Acompanhar e avaliar os impactos das acdes realizadas pelo Centro de
Convivéncia das Pessoas Idosas; - Acompanhar os Grupos de Convivéncia das Pessoas Idosas, inclusive
em finais de semana, feriados, horario noturno, em viagens e atividades externas, quando necessario; -
Assegurar que as informacdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC; - Coordenar
a alimentacéo dos sistemas de informacéo da assisténcia social e monitorar o envio regular e nos prazos,
de informagdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo; - Informar, a Geréncia de Protecéo Social Basica, as
demandas necessarias que possibilitem a viabilizacdo da infraestrutura para funcionamento dos
servigos; - Participar dos trabalhos das comissdes afetas a sua area de competéncia; - Emitir relatorios
e sistematizar informagdes sobre os assuntos de sua area de competéncia; - Encaminhar relatérios
periddicos para a Geréncia de Protegédo Social Basica; - Acompanhar e executar as deliberagdes dos
conselhos afetos a sua area de competéncia; - Zelar pela economia e conservagdo dos bens publicos; -
Manter os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades a chefia
imediata; e desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

10.1.2.4 Secao de Manutencdo e Fiscalizacao: - Assessorar e gerenciar as atividades de
manutengao dos prédios e bens pUblicos da Secretaria da Assisténcia Social e Habitacdo; - Supervisionar
a equipe responsavel pela conservagdo de todos as areas publicas relacionadas a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Habitagéo; - Assessorar as atividades desenvolvidas no departamento tendentes
a manutencdo do mesmo; - Supervisionar a execucdo dos trabalhos referentes a manutencéo; - Zelar
pela economia e conservagédo dos bens publicos; - Manter os bens em local seguro, organizados e
acessiveis; - Comunicar irregularidades a chefia imediata; e Desenvolver outras atividades afins, no

ambito de sua competéncia.

10.1.3 Geréncia de Protecdo Social Especial: - Articular, acompanhar e avaliar o processo
de implantacdo do CREAS e seus servico (s), planejar e acompanhar a execucdo dos servicos
socioassistenciais especial de atendimento direto ao publico alvo da Politica de Assisténcia Social; -
Exercer a coordenagdo geral dos servicos de Protegdo Social Especial no municipio; - Realizar

supervisdes periddicas com as geréncias e coordenagdes da protecdo social especial; - Promover
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reunides periddicas para alinhamento e monitoramento das atividades; - Articular a atuacdo dos
profissionais de forma integrada e interdisciplinar; - Noticiar formalmente ao 6rgédo gestor ocorréncias
do servico ou de servidores que estejam em desacordo com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e/ou Codigo de Etica de sua profissao; - Elaborar e encaminhar
relatérios qualiquantitativos dos servicos do ambito de sua competéncia a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo e a outros 6rgédos afetos; - Participar da elaboragdo e acompanhar a
execucdo, a partir das diretrizes da politica municipal de assisténcia social, do Plano Municipal de
Assisténcia Social, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacéo e a outros
érgéos afetos; - Promover discussdes e a¢des sobre a politica de assisténcia social, de forma integrada
com outras diretorias, secretarias, 6rgéos e entidades; - Elaborar, em conjunto com as geréncias, e
acompanhar a execucao do plano de capacitagdo continuada das equipes da protegao social especial;
- Acompanhar e executar as deliberagdes dos conselhos afetos a sua area de competéncia; - Articular,
com a Departamento de Assisténcia Social e Geréncia do SUAS, a viabilizagdo de infraestrutura para
garantia do funcionamento dos servi¢cos no ambito de sua competéncia; - Acompanhar o processo de
insercdo, remanejamento, permanéncia e capacitacdo dos servidores e estagiarios vinculados a sua
geréncia; - Zelar pela economia e conservacdo dos bens publicos; - Manter os bens em local seguro,
organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades a chefia imediata; e desenvolver outras atividades

afins, no ambito de sua competéncia.

10.1.4 Geréncia da Gestdo do SUAS: - Sistema Unico de Assisténcia Social - Participar
do processo de elaboracéo do Plano Municipal e da proposta orcamentaria (— plano plurianual — PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA), em conjunto com as demais
instancias da Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo; - Articular agdes com as geréncias e chefias
dos equipamentos socioassistenciais; - Acompanhamento da execucdo dos servicos e programas
sociais; - Utilizagdo de sistemas como, o Censo SUAS e sistema proprio, para coletar dados e avaliar o
impacto das agdes. - Apoiar os Conselhos de Assisténcia Social na fiscalizacdo e deliberacédo das
politicas, inclusive na definicdo dos critérios de partilha dos recursos dos fundos especiais vinculados
ao drgéo; - Captacéo e gerenciamento de recursos oriundos das esferas Federais, Estadual e Municipal;

- Monitoramento da movimentagéo das receitas e despesas afetas ao orcamento da Assisténcia Social,
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com fins de garantir eficiéncia e transparéncia; - Conduzir os tramites administrativos para a execucao
orcamentaria do 6rgdo gestor, dos fundos especiais, recursos proprios e de convénios relacionados a
Secretaria de Assisténcia Social; - Acompanhar, em conjunto com a diretoria, 0 andamento dos projetos
apresentados pela rede socioassistencial e conselhos afetos a area, aprovados pelas fontes
financiadoras; - Acompanhar, executar e avaliar os tramites legais para estabelecimento de convénios
com a unido, estado, instituicdes ndo governamentais e outros drgaos; - Operacionalizar os convénios,
respaldados nas deliberacdes dos conselhos afetos a érea e na legislagéo vigente; - Analisar e emitir o
parecer, quanto ao cumprimento do objeto e demais pronunciamentos necessarios dentro de sua area
de competéncia, quanto aos convénios estabelecidos junto a esta secretaria; - Prestar assessoria na
elaboracé@o da estrutura dos planos e projetos, segundo o modelo requerido por esta secretaria, para o
estabelecimento dos convénios com os servicos hdo governamentais; - Acatar as deliberacdes dos
conselhos afetos a area e executa-los no ambito de sua responsabilidade; - Gerenciar agdes relativas ao
processo de regularizagdo do eventual uso de bens moveis e imoveis publicos por instituicdes da rede
nao governamental; - Realizar visitas de acompanhamento e orientacao para o cumprimento de objeto
aos servicos, em conjunto com a Geréncia de Gestdo de Monitoramento e Avaliacéo; - Gerir as
expansdes e termos de aceite, bem como as respectivas prestagdes de contas. Zelar pela economia e
conservagéo dos bens publicos; - Manter os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar
irregularidades a chefia imediata; e desenvolver outras atividades afins, no @mbito de sua competéncia.

10.2 Departamento da Coordenadoria da Mulher: - Administrar o orcamento e as bases
de financiamento da politica municipal da mulher; - Promover atividades diversas em consonancia com
campanhas direcionadas pelos governos Estadual e Federal; - Propor e opinar na elaboracédo do plano
municipal de politica para as mulheres; - Acompanhar a legislagdo que assegura os direitos da mulher
e propor sugestdes para seu aperfeicoamento; - Definir padrdes, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliacéo das acdes governamentais e ndo governamentais de ambito local; - Produzir
relatérios e indicadores para subsidiar politicas publicas para as mulheres; - Articular-se com outras
politicas setoriais de ambito municipal, com vistas a inclusdo das mulheres; - Buscar colaboragdo com
orgaos e entidades publicas e/ou privadas referentes a tematica feminina; - Fomentar a articulagdo
entre as instituicdes governamentais e ndo governamentais para a construgdo da autonomia das

mulheres e a garantia de seus direitos; - Apoiar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no
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desempenho de suas funcdes; - Acatar as deliberacdes dos conselhos afetos a area e executa-los no
ambito de sua responsabilidade; - Elaborar e acompanhar a execucdo do plano de capacitagdo
continuada para trabalhadores/as da politica da mulher; - Promover campanhas educativas sobre
direitos das mulheres e enfrentamento a violéncia de género; - Representar a coordenadoria da mulher
em eventos, reunides e foruns sobre direitos das mulheres; - Estimular o empreendedorismo feminino,
por meio do incentivo a economia solidaria e a criacdo de espagos colaborativos; - Fomentar a insercéo,
ampliacdo do acesso a cursos de qualificacdo profissional para colocagdo/recolocagdo no mercado de
trabalho formal; - Apoiar iniciativas da sociedade civil em relagdo a tematica feminina; - Fomentar a
integracéo das politicas setoriais, de modo a priorizar as pautas das mulheres; - Promover, de forma
conjunta, a implantacao das politicas pUblicas para as mulheres nos respectivos 6rgaos locais que as
executam; - Zelar pela economia e conservacdo dos bens publicos; - Manter os bens em local seguro,
organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades a chefia imediata; e desenvolver outras atividades

afins, no ambito de sua competéncia.

10.2.1 Secao da Mulher: - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
Coordenadoria da Mulher; - Conduzir a execugéo dos servigos da politica da mulher no ambito de sua
competéncia; - Monitorar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Politica Estadual e Nacional
da Mulher; - Gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; - Controlar o estoque
de material de consumo e administrativo, encaminhando os pedidos quando necessario ao setor
competente; - Noticiar formalmente ao érgado gestor ocorréncias do servico ou de servidores que
estejam em desacordo com as diretrizes estabelecidas pela Politica da Mulher e cédigo de Etica de sua
profissdao; - Coordenar, monitorar e avaliar o registro das informacdes dos servicos, das acdes,
programas e projetos; - Participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos com
vistas a efetivacao de protocolos administrativos estabelecidos; - Propiciar um ambiente colaborativo e
motivador para a equipe; - Supervisionar o desenvolvimento das atividades oferecidas e das oficinas
complementares ao servigo; - Participar das reunides de equipe, contribuindo com a execugdo do
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; - Elaborar,
coordenar, desenvolver e acompanhar programas, projetos e atividades voltadas a promogéo da

cidadania feminina; - Realizar estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e campanhas relacionadas a
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tematica feminina; - Acompanhar a legislacéo que assegura os direitos da mulher e propor sugestdes
para seu aperfeicoamento; - Promover acdes visando o enfrentamento da violéncia contra a mulher e
a conscientizagdo de seus direitos; - Encaminhar denuncias de discriminagdo contra a mulher; - Apoiar
iniciativas da sociedade civil em relagéo a tematica feminina; - Zelar pela economia e conservacéo dos
bens publicos; - Manter os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades

a chefia imediata; e desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SEGAO IX

SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS

Art. 27. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Obras é o 6rgao incumbido de
executar as atividades concernentes a promocdo da pesquisa, da experimentacdo agricola e da
assisténcia técnica; e ainda, de cadastrar o produtor rural; estudar, projetar, apresentar e colocar a
apreciacdo e aprovagao os projetos julgados necessarios ao desenvolvimento da atividade agropecuaria
e extrativista no ambito da municipalidade; implantar sistema de informagdes técnicas para assessoria
e consultoria dos produtores rurais, ainda compete planejar, desenvolver, controlar e executar as
atividades inerentes a construcéo de obras publicas; responsavel pelas atividades inerentes quanto a
abertura e pavimentagédo de vias publicas, pontes, viadutos, canais e redes. Realiza a fiscalizagdo de toda
e qualquer ocupacéo de solo, edificagdo ou obra nos termos do Plano Diretor do Municipio e demais

legislacao correlata.

§ 1°. 11. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Obras compreende as seguintes

unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:
11.1. Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras;
11.1.1.Secéo de Fiscalizacado e Execucdo de Obras;
§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Agricultura, Abastecimento

e Obras, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribui¢des:
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11.2. Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras - Promover o
desenvolvimento econémico do Municipio, através do fomento de atividades nas areas da agropecuaria
e meio ambiente; — Definir os planos e programas na formulacdo e execucao do desenvolvimento de
pesquisas referente a fauna e a flora; o levantamento e cadastramento das areas verdes; - a fiscalizagédo
das reservas naturais; o combate permanente a poluicdo ambiental; a execugdo de projetos paisagisticos
e de servicos de jardinagem e arborizacéo; - a definicdo e execugdo da politica de limpeza urbana e
rural, através da normatizagéo e fiscalizacéo da coleta, reciclagem, disposigéo e tratamento dos residuos
sélidos, por administracéo direta ou terceirizada; - diagnosticar e difundir as potencialidades do
Municipio, buscando a atracéo de capital de investimento, procurando incrementar o desenvolvimento
econdmico e social e toda a area do Municipio; - direcionar e prestar amplo e permanente apoio ao
produtor e criador rural, proporcionando-lhes condi¢cdes para o exercicio de suas atividades
econdmicas, além de apoio técnico e cientifico; fomentar as diversas formas de associativismo,
buscando o desenvolvimento cooperado do trabalhador rural, e a agricultura familiar; - propiciar ao
setor rural do Municipio o desenvolvimento integrado, buscando agregar valores, visando diminuir as
diferencas econdmicas, com programas institucionais, ou em parceria com 6rgéos ou instituicdes

federais, estaduais e privadas.

11.2.1 Secéo de Fiscalizagdo e Execugédo de Obras: - fiscalizar e executa obras publicas,
tais como: escolas, unidades de salde, e outros prédios publicos; - Desenvolve e executa projetos de
obras e infraestrutura no municipio, tais como: canalizagdo de cdrregos e contencdo de encostas; -
Fiscaliza a execucdo de obras na via publica, executadas por concessionarias e seus prepostos; -Autoriza
mediante expedicdo de documento escrito a execucéo de obras na via publica, inclusive as néo

destrutivas no subsolo.
TiTULO III

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. Ficam criados todos os drgdos componentes e complementares da organizagédo
basica da Administracdo Municipal, mencionadas nesta Lei, conforme anexo I, o qual sera instalado de

acordo com as necessidades e conveniéncias da administracéo.
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Paragrafo tnico. O Quadro da Estrutura Organizacional dos 6rgdos que compdem a

Estrutura Administrativa da Prefeitura fica estabelecido nos termos do Anexo I e Il desta norma.

Art. 29. Ficam criados os cargos constantes no Anexo III, parte integrante desta lei, para o
exercicio das atividades pertinentes aos Orgdos e suas respectivas unidades administrativas,

obedecendo a lotacéo, simbologia e quantidade nele estabelecidas.

§ 1°. Os cargos criados por esta Lei serdo de provimento em comissdo, de livre nomeacao
e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, providos preferencialmente por servidores de
carreira técnica ou profissional do municipio, sendo remunerados conforme o estabelecido, pela Tabela
Salarial, constante do Anexo 1V, parte integrante desta Lei, e regidos pela politica geral do Governo

Municipal.

§ 2°. Os cargos em provimento em comisséo criados por esta Lei serdo de carga horaria

minima de 40 horas semanais.

§3°. O cargo de Procurador Geral tera flexibilidade de horéario, uma vez que a atividade
exercida é puramente intelectual e demanda assegurar autonomia profissional e ndo sera submetido
ao controle convencional da jornada de trabalho, por forga das peculiaridades inerentes ao exercicio de

suas funcgoes.

Art. 30. Fica o Prefeito Municipal autorizado a completar, mediante Decreto, a organizacao
administrativa do Municipio, criando os érgéos/unidades de nivel inferior as Divisdes, dando as devidas
atribuicbes e observando os principios gerais estabelecidos na presente lei e a existéncia de recursos

para atender as despesas necessarias.

Art. 31. Na medida em que forem instalados os 6rgéos que compdem a Estrutura
Administrativa do Municipio, prevista nesta lei e no Anexo I, fica o Prefeito Municipal autorizado a
promover as necessarias transferéncias de servidores, a alocacdo das respectivas dotacdes

orcamentarias e demais atos necessarios a espécie.

Art. 32. As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime

de mutua colaboracéo.
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Paragrafo tnico. A subordinacao hierarquica define-se no enunciado das competéncias de
cada érgdo administrativo e no Quadro da Estrutura Administrativa do Municipio, que acompanha a

presente Lei.

Art. 33. O Municipio incentivara e promovera o treinamento e o desenvolvimento das
potencialidades dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades do municipio e da

necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de pessoal.

Art. 34. O funcionario efetivo designado para exercer a fungao prevista na tabela do anexo

II percebera a titulo de gratificagdo 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneragao do cargo.

Art. 35. Ficam revogadas as Leis Municipais 001/2005, 421/2016 e 714/2022 que tratam da

criagdo de cargos de provimento em comissao, permanecendo inalterados os demais dispositivos.
Art. 36. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aos 19 dias do més de

margo de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

UNIDADE DENOMINACAO
1. GABINETE DO PREFEITO
1.1. PROCURADORIA GERAL
2. SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
3. SECRETARIA DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA
4. SECRETARIA DE SAUDE
5. SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS URBANOS E MEIO

AMBIENTE

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

SECRETARIA DE EDUCACAO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

O @f Nf @

SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ANEXO II
Unidade Denominaciao
1.1 GABINETE DO PREFEITO
1.4 Assessoria Administrativo
1:1:2 Assessoria de Programas e Convénios
113 Assessoria Executiva
114 Assessoria de Comunicagdo e Imprensa
1.2 PROCURADORIA GERAL
121 Assessoria Juridica
2. SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
2.1 Departamento de Governo
211 Assessoria Técnica de Engenharia e Obras
212 Geréncia de Controle da Frotas
213 Secao de Manutencdo de Frotas
214 Secao de Patrimonio e Materiais

2.1.5 Geréncia do Trabalho/SINE

216 Secado da Coordenadoria do Espago Cidadao

217 Secédo de Protocolo e Arquivo

218 Secdo de Planejamento

22 Departamento de Contabilidade

221 Secao de Relatorios e Balangos

222 Secao de Transferéncia Voluntaria e de Prestacao de Contas
23 Departamento de Financas

231 Secao de Tesouraria

24 Departamento de Tributacédo

232 Secado de Cadastro, Débitos e Fiscalizacao
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Departamento de Recursos Humanos
2541 Secdo de Gestdo de Pessoas
2.6 Departamento de Central de Compras
26.1 Secdo de Pesquisa e Orcamento
27 Departamento de Licitacdo
271 Secao de Gestdo de Contratos
238 Departamento de Seguranca Publica e Transito
281 Secao de Transito
3. SECRETARIA DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA
3.1 Departamento da Integridade e Controle
32 Departamento de Auditoria e Monitoramento
4. SECRETARIA DE SAUDE
4.1 Departamento da Gestdo em Saude
411 Secao da Transporte e Frotas da Saude
412 Secdo de Convénios, Programas e Informagoes
413 Geréncia da Atencao Basica a Saude
413 Geréncia de Saude Mental
414 Secdo de Assisténcia Farmacéutica e Distribuicao
415 Secdo de Saude Bucal
416 Secéo de Epidemiologia e Controle de Resultados
417 Secdo de Vigilancia Sanitaria
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS URBANO E MEIO
5. AMBIENTE
5.1 Departamento de Comércio e Industria
5.1.1 Secao Limpeza Publica
5.2 Departamento de Servigos Urbanos e Meio Ambiente
5241 Secdo do Bem-estar Animal

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”

61



DIARIO OFICIAL

DO MUNICI'PIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

Jornalista Responsavel:

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

ANO XIV — N° 2611 — PAG. 62 - QUARTA-FEIRA — 19 — 03 — 2025 — EDICAO EXTRAORDINARIA

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343
www.sabaudia.pr.gov.br

’ Assessor de Engenharia Ambiental

6. SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

6.1 Departamento de Esporte

6.1.1 Secdo de Planejamento, Lazer e Esporte

6.2 Departamento de Cultura e Turismo

6.2.1 Secdo de Plangjamento Culturais, Eventos e Turismo

7. SECRETARIA DE EDUCACAO

71 Departamento de Ensino

744 Secdo de Planejamento e Gestdo de Contratos

712 Secdo de Merenda Escolar

713 Secao de Manutencao e Fiscalizagao

714 Geréncia de Transporte

8. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
8.1 Departamento de Assisténcia Social e Habitacdo
8.1.1 Geréncia de Habitagao

812 Geréncia de Protecao Social Basica

8.1.2.1 Secao CRAS Clube da Familia

8122 Secdo SCFV - Centro da Juventude Alessandro Salvador
8123 Secado SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan

8124 Secdo de Manutencao e Fiscalizacao

8.13 Geréncia de Protecao Social Especial

8.14 Geréncia de Gestao do SUAS

8.2 Departamento da Coordenadoria da Mulher

822 Secao da Mulher

9. SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS
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Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras

9.1.1 Secao de Fiscalizacdo e Execucao de Obras
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ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO

ANEXO II

Unidade Denominagéio Vaga Simbolo
1l GABINETE DO PREFEITO
1.1 Chefe de Gabinete 1 cc-1
oy Assessor Administrativo 1 CC-2
1.1.2 Assessor de Programas e Convénios 1 Ccc-2
143 Assessor Executiva 1 €C=3
1.14 Assessoria de Comunicacao e Imprensa 1 CC-3
1.2 PROCURADORIA JURIDICA
1.2.1 Procurador Geral 1 CC-A1
122 Assessor Juridico 1 CC-A2
2. SECRETARIO GERAL DE GOVERNO 1 CcC-1
2.1 Diretor de Governo 1 cc-2
2.1.1 Assessor Técnico de Engenharia e Obras 1 cc-2
2.1.2 Gerente de Controle da Frotas 1 CcC-3
2413 Chefe de Se¢dao de Manutencao de Frotas 1 CcC-4
214 Chefe de Secao de Patrimdnio e Materiais 1 CC-4
2i145 Gerente do Trabalho/SINE 1 €E-3
216 Chefe de Secdo da Coordenadoria do Espago Cidadao 1 CC-4
2.1.7 Chefe de Secao de Protocolo e Arquivo 1 CcC-4
218 Chefe de Secdo de Planejamento 1 CcC-4
2.2 Diretor de Contabilidade 1 cc-2
221 Chefe da Secdo de Relatorios e Balangos 1 CC-4

Chefe de Secao de Transferéncia Voluntaria e de Prestagao cca
222 de Contas 1
2.3 Diretor de Financas 1 CcC-2
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Chefe de Sec¢do de Tesouraria 1 CcC-4
2.4 Diretor de Tributagédo 1 cc-2
241 Chefe de Secao de Cadastro, Débitos e Fiscalizagao 1 CcC-4
25 Diretor de Recursos Humanos 1 cc-2
2541 Chefe de Sec¢do de Gestdo de Pessoas 1 cC-4
2.6 Diretor de Central de Compras 1 cc-2
2.6.1 Chefe de Secao de Pesquisa e Orcamento 1 CC-4
2.7 Diretor de Licitacdo 1 cc-2
20 Chefe de Secdo de Gestao de Contratos 1 CC-4
2.8 Diretor de Seguranca Publica e Transito 1 cc-2
2.8.1 Chefe de Secdo de Transito 1 CC-4

SECRETARIO DE CONTROLE, INTEGRIDADE E

3. TRANSPARENCIA PUBLICA 1 cet
3.1 Diretor de Integridade e Controle 1 cc-2
3.2 Diretor de Auditoria e Monitoramento 1 cc-2
4. SECRETARIO DE SAUDE 1 cc-1
4.1 Diretor da Gestéo de Saude 1 cc-2
411 Chefe de Secao de Transporte e Frotas da Saude 1 cC-4
412 Chefe de Secdo de Convénios, Programas e Informagoes 1 CC-4
413 Gerente da Atencao Bésica a Saude 1 CC3
424 Gerente da Secao de Saude Mental 1 CcC3
4.1.5 Chefe de Secdo de Assisténcia Farmacéutica e Distribuicao 1 CC-4
41.6 Chefe de Sec¢do de Saude Bucal 1 CcC-4
417 Chefe da Secdo de Epidemiologia e Controle de Resultados 1 CC-4
418 Chefe da Secao de Vigilancia Sanitéaria 1 CcC-4

SECRETARIO DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS o

5 URBANOS E MEIO AMBIENTE 1
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Diretor de Comércio e Industria 1 cc-2
54:1 Chefe de Secdo Limpeza Publica 1 cC-4
5.2 Diretor de Servicos Urbanos e Meio Ambiente 1 cc-2
5241 Chefe da Secdao de Bem-estar Animal 1 CcC-4
5.3 Assessor de Engenharia Ambiental 1 cc-2
6. SECRETARIO DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO 1 CcC-1
6.1 Diretor de Esporte 1 cc-2
6:1:1 Chefe da Secdo de Planejamento, Lazer e Esporte 1 CC-4
6.2 Diretor de Cultura e Turismo 1 cc-2

Chefe da Secdo de Plangjamento Culturais, Eventos e
6.2.1 Turismo 1 B
7. SECRETARIO DE EDUCAGAO 1 cc-1
71 Diretor de Ensino 1 cc-2
711 Chefe da Secao de Planejamento e Gestdo de Contrato 1 CcC-4
72 Chefe da Se¢do de Merenda Escolar 1 CcC-4
713 Chefe de Secao de Manutencao e Fiscalizacdo 1 CcC-4
714 Gerente de Transporte 1 CC-3
8. SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO 1 CcCc-1
8.1 Diretor de Assisténcia Social e Habitacdo 1 cCc-2
8.1.1 Gerente de Habitacao 1 CcC3
8.1.2 Gerente de Protecao Social Basica 1 CC-3
8.1.2.1 Chefe de Secdo CRAS Clube da Familia 1 CcC-4

Chefe de Se¢dao SCFV - Centro da Juventude Alessandro cca
8.1.2.2 Salvador 1
8.1.2.3 Chefe de Se¢do SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan 1 CcC-4
8.1.2.4 Chefe da Se¢ao de Manutencéo e Fiscalizagdo 1 CcC-4
8.13 Gerente de Protecao Social Especial 1 CC-3
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Gerente de Gestao do SUAS 1 CC3
8.2 Diretor da Coordenadoria da Mulher 1 cc-2
8.2.1 Chefe da Secao da Mulher 1 CcC-4

SECRETARIO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E

9. OBRAS 1 e
9.1 Diretor de Agricultura, Abastecimento e Obras 1 CcC-2
9.1.1 Chefe de Secao de Fiscalizacao e Execucao de Obras 1 CC-4
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TABELA SALARIAL - CARGOS EM PROVIMENTO DE COMISSAO
ANEXO IV
simBoLO VALOR (R$)
cc1 4.778,28
cc-2 4.785,15
cc-3 4.273,53
cc-4 3.310,48
CC-A1 7.365,48
CC-A2 6.300,00
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ANEXO V

Assessor
Administrativo

|| Assessor de Convénios e
Programas

— Chefia de Gabinete —

—  Assessoria Executiva

Assessoria de

GABIN ETE l Comunicagao e Imprensa

— Procurador Geral

“— Procuradoria Geral —— Procurador Municipal

~—  Assessoria Juridica
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Assessor Técnico de
Engenharia e Obras

._|Geréncia de Controle
de Frotas

Secdo de
—  Manutengdo de
Frotas

|| Secao de Patrimo6nio
e Materiais

Governo

Departamento de | |

Geréncia do
Trabalho/SINE

Secdo da
— Coordenadoria do
Espaco Cidadao

|_|Secao de Protocolo e
Arquivo

Secdo de
Planejamento

__|Secéo de Relatorios e
Balangos

Departamento de
Contabilidade

SECRETARIA GERAL | |
DE GOVERNO

E Secao de

Transferéncia
Voluntaria e
Prestacdo de Contas

Departamento de
Financas

——1 Secao de Tesouraria

Departamento de
Tributacao

Secdo de Cadastro,
Débitos e Fiscalizagao

Departamento de
Recursos Humanos

Secdo de Gestdo de
Pessoas

Departamento de
Central de Compras

Secdo de Pesquisa e
Orcamento

Departamento de
Licitacdao

Secao de Gestao de
Contratos

Departamento de
Seguranca Ptblica e’

—— Secdo de Transito

Transito
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Departamento de
Integridade e Controle

SECRETARIA DE CONTROLE, INTEGRIDADE Departamento de
E TRANSPARENCIA PUBLICA il Auditoria e
Monitoramento

Controle Interno

Secao de Transporte
e Frotas da Satde

Secao de Convénios,
Programas e
Informacoes

.| Geréncia de Atencéo
Basica a Saude

SECRETARIA DE SAUDE
| Geréncia de Saude
L Mental
Departamento de - -
Gestdo em Saude | | | Secdo de Assisténcia
—| Farmacéutica e
Distribuicao

Secdo de Saude Bucal

Secao de
Epidemiologia e
Controle e Resultados

|| Secao de Vigilancia
Sanitaria
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Departamento de
Comércio e Industria

— Secao de Limpeza Publica

SECRETARIA DE INDUSTRIA, 3
; || Departamento de Servigos | | Secio de B tar Animal
COMERCIO, SERVICOS URBANOS E MEIO | | Urbanos e Meio Ambiente €¢ao de bem-estar Anima
AMBIENTE

Assessor de Engenharia
Ambiental

Secdo de Planejamento, Lazer e
— | Departamento de Esporte Esporte
SECRETARIA DE ESPORTE,
CULTURA E TURISMO
[ Departamento de Cultura Secdo de Planejamento Culturais,
e Turismo Eventos e Turismo
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Departamento de
Ensino

SECRETARIA DE
EDUCAGCAO

Sec¢do de Planejamento
e Gestdo de Contrato

Secao de Merenda
Escolar

| | Secdo de Manutengao

e Fiscalizacdo

Geréncia de Transporte
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Geréncia de
Habitacédo

Geréncia de Protecao
Social Basica

|| Secdo CRAS - Clube
da Familia

Secdo SCFV - Centro
da Juventude
Alessandro Salvador

Departamento de
Assisténcia Social e —
Habitacdo |_|Secao SCFV - Centro

do Idoso Ives Furlan

|| Secédo de Manutencao
e Fiscalizacao
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E ' | Geréncia de
HABITACAO Protecdo Especial
|| Geréncia de Gestao
do SUAS
Departamento da
Coordenadoria da —— Secdo da Mulher
Mulher
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PRpRrAnEn de pooaa b
gricultura, iscalizagao e
ABASTECIMENTO E OBRAS Abastecimento e Obras Execugao de Obras
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