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ATA N2 01/2025
ATA DE DESIGNAGAO DA COMISSAO AVALIADORA PARA O EDITAL DE PSS N°001/2025

Aos vinte e dois dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as nove horas reuniram-
se em uma das salas na sede da APAE - A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Sabaudia, CNPJ ne 02.477.303/0001-25 situada a Rua Geraldo Caetano da Silva S/ N2 na
cidade de Sabdudia, mantenedora Escola Estrela da Vida, Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental na Modalidade Educagdo Especial, através de seu representante legal o Sro
Cristiano Pereira, portador da RG N26.599.234-5, CPF n® 029.055.799-27, no uso de suas
atribuicdes legais, designa a partir da data de hoje a comissdo avaliadora para as
conferéncias, analises, providéncias e parecer dos documentos pertinentes ao Edital de PSS
N2001/2025, sendo as seguintes profissionais: a Sr2 Angela Maria Schiavo dos Santos
portador do RG 6.081.168-7 e CPF 040.801.939-55, Auxiliar Administrativo; a Sr2 Adriana
Jagelski Marques portador do RG n28.886.219-8 e CPF N2046.522.269-26, Professora de
arte; a Sr? Sandra Regina Biazon Durante portador do RG n97.088.207-8 e CPF
N2021.288.209-01, Secretaria; a Sr2 Regiane Maria Romano portador do RG N26.725.766-9 e
CPF N©971.811.709-10, Professora; e a Sr2 Paula Graziele Prates portador do RG
N©9.261.908-7 e CPF N2051.409.799-00, Coordenadora Pedagodgica, sendo essas
profissionais designadas através desta ATA para exercerem/\as fungdes acima destinadas.

Sabaudia, 22 de janeiro de 2025.
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EDITAL N° 001/2025

O PRESIDENTE DA APAE- ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
SABAUDIA - Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICA a abertura
de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagio de Processo Seletivo com cadastro
de reserva, destinado a selecionar candidatos por meio de contratacdo temporaria para
atuar no Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e seus
familiares, ofertado na APAE de Sabaudia.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS), sera regido pelas regras estabelecidas neste
edital e executado pela Comissdo Organizadora nomeada pela ata 001/2025, publicada no
Diario Oficial do Municipio de Sabaudia dia 22/01/2025.

1.2 E de competéncia da prépria Comisséo Organizadora, a avaliagdo de titulos e curriculo.
1.30 Processo Seletivo Simplificado (PSS), de que trata este edital se consistird no
somatdrio das pontuagdes referentes a Escolaridade, Capacitacéo Profissional e experiéncia
Profissional e posteriormente avaliagdo médica de carater eliminatorio.

1.4 As contratagbes decorrentes deste edital serdo realizadas através de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica.

1.5 Os aprovados e contratados por este edital atuardo e desenvolverdo suas atividades no
Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias da
Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sabaudia.

1.6 Todos os atos pertinentes ao presente processo seletivo serdo publicados através do

Diario Oficial do Municipio, pelo site www.sabaudia.pr.gov.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgagéo dos
atos pertinentes ao Processo Seletivo de que trata este edital, obrigando-se a atender aos
prazos e condigdes estipulados e nos que forem publicados durante a execucéo do
Processo Seletivo.

1.8 A inscrigdo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e
o compromisso tacito de aceitagdo das condigbes do Processo Seletivo, tais como aqui se

acham estabelecidas.
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2- DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO
BASE

2.1 O salario, o nimero inicial de vagas, a carga horéria, os requisitos minimos, estao
dispostos na tabela abaixo:

Natureza da Carga
N Cargo Contratacdo | Vagas Requisito Minimo Salario em Horaria
2 R§**** Semanal
ASSISTENTE CLT Graduacao em Servigo
1 SOCIAL Registro 01 Social, credenciado R$1.915,55 24 horas
por horas
de trabalho pelo Conselho

Regional de Servigo
Social (CRESS)

PSICOLOGO CLT Graduagédo em
Registro 01 Psico|ogia‘ R$1 280,45 16 horas
2 por horas ;
ds iEaiRe credenciado pelo

Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

CUIDADOR CLT -Ensino Médio
3 SOCIAL Registro 01 Completo. R$973,65 12 horas
por horas
de trabalho
4 | INSTRUTOR DE CLT 01 -Ensino Médio 16 horas
ARTESANATO Registro Completo; R$1.298,00
(Reciclagem, por horas -Curso de
pintura, linha e de trabalho qualificagdo na area.

outros técnicas)

* A carga horaria sera de acordo com a tabela mencionada acima.
**O horério de trabalho serd de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante,

podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino.

3. DAS ATRIBUIGOES

3.1 CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

- Elaborar documentos facilitadores como Plano de trabalho da Unidade e Plano de
Atendimento Individual;

- Realizar discusséo de caso junto a equipe de trabalho.

- Realizar acolhida e escuta qualificada;

- Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades realizadas no servico;

- Prestar orientagéo e atendimento individual e/ou familiar, com vistas & garantia dos direitos
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sociais.

- Garantir o acesso a informagao, comunicagao e defesa de direitos ao publico atendido;

- Realizar encaminhamentos para outros servigos da rede no territério;

- Promover o apoio e orientagao a familia na sua funcéo protetiva;

- Apoiar e orientar os cuidadores familiares para a autonomia no cotidiano do domicilio e na
comunidade;

- Promover o acesso a documentos pessoais;

- Notificar e orientar nas situagdes de negligéncia, abandono, maus-tratos;

- Articular com os servigos da area da saude para garantia dos cuidados das questoes de
saude do usuario;

- Articular com os servigos da area de educacéo, para garantia do atendimento educacional
do usuario;

-Articular com a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas ou
ofertados por entidades privadas;

-Articular com os demais servicos do Sistema de Defesa e de Garantia de Direitos;

- Participar de reunides dos conselhos municipais;

-Realizar atividades grupais com jovens e adultos com deficiéncia, que séo atendidos no
Servico;

- Promover atividades grupais para cuidadores e familiares.

- Elaborar relatorios e/ou prontuarios;

- Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentacdes;

- Analisar, processar e atualizar dados;

- Realizar visitas domiciliares;

- Acompanhar e assessorar os usuarios nas atividades do servigo, inclusive nas atividades
programadas fora da unidade de convivéncia;

- Identificar a situagdo socioeconémica e familiar dos usudrios com vistas a construgéo do
perfil socioecondémico, para possibilitar a formulagéo de estratégias de intervengéo;

- Trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-las
sujeitos do processo de promogao, protegdo, prevencao e recuperagéo da saude.

- Orientar e apoiar os profissionais de nivel médio que atendem no servigo;

-Definir metodologias e técnicas de trabalhos multidisciplinares de atencéo individualizada,
grupal ou coletiva e propor instrumentais facilitadores da organizag&o do servico;

- Estabelecer processos de acompanhamento e avaliagéo dos resultados

3.2 CARGO DE PSICOLOGO
- Participar da elaboragdo de documentos facilitadores como Plano de trabalho da Unidade e
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Plano de Atendimento Individual;

- Promover discussao de caso junto a equipe de trabalho;

- Prestar orientagéo e atendimento individual e/ou familiar;

-Realizar encaminhamentos para a rede de servigos;

- Elaborar documentagées técnicas;

- Executar e acompanhar atividades grupais com os usudrios do servico;

- Promover atividades grupais para cuidadores e familiares;

- Realizar registros/evolugdes em prontuarios;

- Realizar atividades grupais com jovens e adultos com deficiéncia, que s&o atendidos no
Servico;

- Acompanhar e assessorar os usuarios nas atividades do servigo, inclusive nas atividades
programadas fora da unidade de convivéncia;

- Realizar visita domiciliar;

- Notificar e orientar nas situagdes de negligéncia, abandono, maus-tratos;

- Trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos e ressaltar o seu papel
protetivo;

- Orientar e apoiar os profissionais de nivel médio que atendem no servico;

-Definir metodologias e técnicas de trabalhos multidisciplinares de atencgao individualizada,
grupal ou coletiva e propor instrumentais facilitadores da organizagao do servigo;

-- Facilitar o processo de integragdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar, sob
orientagdo e em conjunto com a Coordenagado, o monitoramento e acompanhamento do
grupo;

-- Participar com regularidade das reunides de planejamento com a coordenagdo e equipe
do servigo;

- Estabelecer processos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados.

3.3 CARGO DE INSTRUTOR DE ARTESANATO

- Ministrar oficinas de artesanato (pintura, linha, reciclagem e outros), para grupos de jovens
e adultos, com deficiéncia e para grupo de maes/cuidadoras, de acordo com o planejamento
e carga horaria preestabelecida;

- Repassar informacdes para a equipe multiprofissional;

- Elaborar relatério descritivo de suas atividades e do desempenho de participantes;

- Dar suporte e apoio a equipe do servigo;

- Acompanhar e assessorar os usuarios nas atividades do servigo, inclusive nas atividades
programadas fora da unidade de convivéncia;

- Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas;
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APAE

- Registrar a frequéncia diaria dos usuarios e encaminhar os dados para o Coordenador da
Unidade nos prazos estipulados;

- Facilitar o processo de integragcdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar sob
orientacdo e em conjunto com a coordenagdo, o monitoramento e acompanhamento do
grupo;

- Participar com regularidade das reunides de planejamento com a coordenacdo e equipe
técnica do servico;

- Realizar tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo (producéo de
material, registro de acompanhamento de atividades, entre outras correlatas);

- Conhecer a legislagao pertinente ao servigo ofertado e a proposta de trabalho da unidade
de atendimento;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

3.4 CARGO DE CUIDADOR SOCIAL

- Dar suporte e apoio a equipe do servico;

- Acompanhar e assessorar os usuarios em todas as atividades do servico, inclusive nas
atividades programadas fora da unidade de convivéncia e promogao de incluséo

social, grupal, comunitaria, familiar, passeios, cinemas, lanchonetes, etc;

- Apoio na locomogéao e nos deslocamentos no servico;

- Registrar a frequéncia diaria dos usuarios e encaminhar os dados para o Coordenador da
Unidade nos prazos estipulados;

- Apoio na administragdo de medicamentos indicados por via oral e de uso externo,
prescrito por profissionais;

- Elaborar relatorio descritivo de suas atividades e do desempenho de participantes;

- Apoio na ingestao assistida de alimentos;

-Apoio nas atividades de higiene e cuidados pessoais;

- Promogao de acdes preventivas de acidentes;

- Realizagéo de atividades recreativas e ocupacionais de acordo com o programado pela
equipe;

- Colaboragéo nas praticas indicadas por profissionais dos usuarios (médico,
fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais, dentre outros);

-Realizaczo de atividades com o usudrio e o cuidador familiar, sob a orientacéo da
equipe, envolvendo distintos ambientes como o domicilio, a comunidade, clubes, etc,
com o objetivo de vivenciar situagdes que resultem orientagdes sobre cuidados e

autocuidados;
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- Registrar a frequéncia diaria dos usuarios e encaminhar os dados para o Coordenador da
Unidade nos prazos estipulados;

- Realizagao de agdes e difusdo de informagdes de promogao de salde e inclus&o social,
dentre outras atividades definidas pela equipe e consideradas importantes para o

alcance dos objetivos do servico com o usuario.

- Conhecer a legislagdo pertinente ao servigo ofertado e a proposta de trabalho da unidade
de atendimento;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

4.1 O pedido de inscrigdo no Processo Seletivo devera ser efetuado no periodo
compreendido entre as 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 16h30min, na
secretaria da APAE de Sabaudia — Escola Estrela da Vida e nas datas descritas no Anexo
| do presente edital.

4.2 No ato da Inscrigdo o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscricéo,
constante no Anexo I, se deficiente o formulario do anexo VI, deverao apresentar copia
simples dos documentos descritos abaixo, acompanhadas dos originais para conferéncia:
4.2.1 Documento Identidade;

4.2.2 Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF

4.2.3 Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar (se sexo masculino)

4.2.4 Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou
certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral

4.2.5 Diploma de conclusdo no Curso exigido para o cargo ou Certidao/Declaracdo de
conclusado de curso original ou cépia autenticada.

4.2.6 Titulos que comprovem a capacitagdo e aperfeicoamento profissional que
possibilitem a pontuagéo.

4.2.7 Documento que comprove experiéncia profissional de acordo com o seu curriculo
profissional, para fins de classificagéo, conforme os pontos estabelecidos no Anexo Ill, IV e
V deste Edital.

4.3  Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do
processo seletivo, com nulidade da aprovagéo ou da classificagéo e dos efeitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

4.4 A inscrigao implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitacéo
das condigbes estabelecidas neste edital.

4.5 N3o sera aceito pedido de inscri¢do via fax, via correio eletrénico (email), condicional

e intempestivo.
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46 A inscrigdo podera ser efetuada por meio de procuragéo devidamente registrada em
cartorio.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com de deficiéncia, nos termos do § 2°, Art. 5° da Lei n®7.853/89 c/c 0 §
1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37° da Constituicéo Federal,
serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado na Tabela 2.1
deste Edital, durante o processo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia. O percentual de vagas reservadas para os
candidatos com deficiéncia ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) das vagas
disponiveis de cada cargo, conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal n° MS
26310/DF.

52 A pessoa com deficiéncia, participara do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em
igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao.

53 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a Va
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes™

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagé@o ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes
(Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo éptica; a baixa visao, que significa acuidade visual

entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; 0os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a

ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto
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n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia intelectual — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redag&o

dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g)lazere

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

54 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo Simplificado (PSS), tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados na condicéo de pessoa com deficiéncia.
5.5. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificagao.

5.6 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

5.6.1 No Formulario de Solicitacéo de Inscricdo declarar se pretende participar do Processo
Seletivo Simplificado (PSS) como pessoa com deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;
5.6.2 Entregar junto com os demais documentos no ato da inscricdo, o laudo médico,
original ou copia autenticada.

5.7 O candidato com deficiéncia, que no ato da inscricdo nao declarar essa condicéo e/ou
n&o entregar o laudo médico, n&o podera interpor recurso em favor de sua situacéo. O laudo
médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre
a espécie e grau ou nivel da deficiéncia que o candidato possui, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como o
enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004. Sé seréo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigéo.

5.8 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagéo Mundial da
Saude, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, a opcao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia



DIARIO OFICIAL

DO MUNICI'PIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Maria do Carmo éorS"?}:Z.'?fegipl%?fé\é%

ANO XIV — N° 2574 — PAG. 10 - QUINTA-FEIRA — 23 — 01 — 2025 — EDICAO EXTRAORDINARIA

“ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS”
ESCOLA ESTRELA DA VIDA

Educacao Infantil, Ensino Fundamental na Modalidade de Educagéo Especial

C.N.P.J. n°02.477.303/0001-25 — Registro na FENAPAEs n° 1535 de 16/12/99.
Rua Geraldo Caetano da Silva s/n°-Fone (43)3151.1126 —~CEP 86.720-000Sabaudia-PR.

sera desconsiderada, passando, entao, o candidato a ampla concorréncia.

5.9 Caso nao entregue o laudo médico no prazo estabelecido, o candidato ndo sera

considerado pessoa com deficiéncia, sem direito a reserva de vaga, passando a ampla

concorréncia.

5.10 Nao havera deVqugéo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e
nao serao fornecidas copias dos mesmos.

5.11 Os candidatos ndo qualificados como pessoas com deficiéncias serdo excluidos da
listagem de vaga propria, permanecendo apenas na listagem de classificacao geral,
caso nao tenham sido eliminados do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

6. DAS RELAGOES DE INSCRITOS

6.1 Apos o término das inscrigbes sera publicado o edital com a relagdo dos candidatos
inscritos que apresentaram os documentos minimos necessarios e entregaram os titulos
para avaliagdo e pontuagdo, no Diario Oficial do Municipio, pelo site
www.sabaudia.br.gov.br.

6.2 Do resultado das inscrigbes caberd pedido de reconsideracéo, desde que
protocolado no prazo de acordo com o anexo | deste edital, sem efeito suspensivo.

7. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

71 A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério, tera a
valoragdo descrita nos anexos lll, IV e V e sera apurada pela Comiss&o Organizadora.

7.2 Os titulos deverdo ser entregues na forma de copias simples acompanhadas dos
originais.

73 Apbs a inscricdo, os titulos deverdo ser acondicionados em um envelope com
indicacéo do nome do candidato.

7.4 Em hipétese alguma sera admitida a juntada de titulos apds o encerramento do
prazo estabelecido neste edital.

i3] Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via fax, correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio de inscrigéo a distancia.

78 Somente serdo avaliados os documentos legiveis que ndo apresentem rasuras e
estejam em perfeito estado de conservacao.

7.7 Para avaliacdo e pontuagéo dos titulos sera utilizada a tabela de pontos constante
nos anexos lll, IV e V deste edital.

7.8 A pontuagdo final serd o nUmero inteiro com duas casas decimais obtido pelo
somatorio dos pontos de cada item da tabela de pontos dos anexos lll, IV e V deste edital.

7.9 Tera pontuagao zero na prova de titulos, o candidato que néo entregar os titulos na

10
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forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo cabendo qualquer recurso quanto a
infringéncia deste item.

7.10 Para os cargos de nivel superior, os titulos e os respectivos limites maximos de
pontos estdo previstos na tabela de pontos, conforme anexo Il deste edital e ndo serdo
considerados para fins de pontuacdo os titulos académicos ja exigidos como requisito
obrigatério para o cargo.

7.11 Somente serdo pontuados os titulos de aperfeicoamento dos Ultimos 10 (dez) anos
anteriores a data da publicagéo do presente edital.

7.12 Na hipétese do titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuagéo, podera
ser utilizado uma Unica vez, na de maior pontuagéo.

7.13 Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da
tabela de pontuagao nao serdo considerados para a pontuagao do candidato.

7.14Somente serdo considerados cursos de pés graduagao aqueles que forem realizados
apods a data constante no diploma e ou certiddo de concluséo do curso de graduacao, sendo
pontuadas até 3 cursos.

7.15Para comprovagdo de conclusdo de graduacdo, devera ser apresentada fotocopia do
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Na
auséncia do diploma sera aceita certiddo/declaragdo de conclusdo, onde conste
obrigatoriamente que o candidato concluiu o curso de graduagdo e que 0 mesmo €
devidamente reconhecido pelo MEC, devendo constar também, obrigatoriamente, a Portaria
que o reconheceu.

7.16 Os comprovantes e Diploma de pds-graduagao ou certidao/declaragao de conclusao,
em nivel de especializacdo, deverdo estar de acordo com as normas estabelecidas pela
legislagéo federal em vigor que trata dos cursos de especializacdo e constar, a area de
conhecimento do curso, a carga horaria do curso a relagéo das disciplinas, nota ou conceito
obtido pelo aluno, nome e titulagéo do corpo docente do curso.

7.17 Para comprovacgéo de conclusdo de graduagéo, pés-graduacao em nivel de mestrado
ou doutorado devera ser apresentada fotocopia do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Na auséncia do diploma sera aceita
declaragao que comprove a obtengéo do titulo.

7.18 Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional.

7.19 Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e
juramentada.

7.20 A experiéncia e, ou atividade profissional devera ser assim comprovada:

11



DIARIO

OFICIAL

DO MUNICI'PIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012

Jornalista Responsavel:
Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

ANO XIV — N° 2574

—PAG. 12 - QUINTA-FEIRA - 23 — 01 — 2025 — EDIGAO EXTRAORDINARIA

é;:'fg‘ “ASSOCIAQAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS”
‘@f;,f : ESCOLA ESTRELA DA VIDA

C.N.P.J. n°02.477.303/0001-25 — Registro na FENAPAEs n° 1535 de 16/12/99.

APAE Rua Geraldo Caetano da Silva s/n°-Fone (43)3151.1126 ~CEP 86.720-000Sab4udia-PR.

Educagéo Infantil, Ensino Fundamental na Modalidade de Educacao Especial

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — copia da pagina com
foto, qualificagdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de
declaragéo do 6rgao ou empresa constando expressamente a area de atuacao;

b) Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificagdo da funcgao,
do cargo e da area de atuacdo, emitida por 6rgdo publico em que o candidato tenha
trabalhado;

7.21 Né&o serdo pontuados como experiéncia profissional, os documentos referentes a
estagios, monitorias e servigos voluntarios.

7.22  Apds a andlise e pontuacdo conforme os documentos, o resultado da avaliacdo de
curriculo e titulos sera publicado através do Diario Oficial do Municipio, pelo site http:/
www.sabaudia.pr.gov.br. De acordo com a data do anexo | deste edital.

7.23 Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado no
prazo descrito no anexo | deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Em caso de igualdade de pontuagao, seréo utilizados os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior tempo de servigo na Instituicdo, comprovados no ato da inscri¢éo;

b) maior idade;

¢) maior numero de dependentes.
8.2 Havendo necessidade, a Comissdo convocara os candidatos, para que apresentem, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, o comprovante necessario para analise do critério

estabelecido na letra “c” do item anterior.

9. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

9.1 O edital de divulgagao do resultado e classificagéo final consistira de lista em ordem
decrescente da pontuacéo obtida na avaliagéo de curriculo e titulos, nome e n° de inscricéao
dos candidatos.

9.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado apos a

consolidacao de todas as informagbes e apuracdo das pontuagdes, por meio do Diario

Oficial do Municipio, no site http://www.sabaudia.pr.gov.br.

10. DO DIREITO A RECURSO
10.1  Sera admitido recurso relativo a:
a) pontuacéo e resultado da avaliagdo de curriculo e titulos;

b) pontuacéo e classificagao final;

12
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10.2 O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de acordo com anexo |,
a contar do dia imediato a data de divulgagédo do resultado da prova de titulos e da
publicagédo do resultado final do PSS.

10.3 O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, na Secretaria da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Sabaudia, na rua Geraldo Caetano da Silva, S/, n°, Centro, Sabaudia-Pr, no
horario das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 16h30min, com indicagdo do nome,
edital e fungédo e area de atuagéo a que concorre o candidato com a necessaria justificativa
e indicagdo do ponto que insatisfaz o reclamante, que devera ser direcionado ao Presidente
da Comissao Organizadora.

10.4 Nao serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador nao

habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.

10.5 O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do Diario Oficial

do Municipio, pelo site http://www.sabaudia.pr.gov.br,

11. DA CONVOCAGAO
11.1 O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no Diario Oficial do
Municipio, pelo site http://www.sabaudia.pr.gov.br, dentro do prazo de validade do processo

seletivo, a medida que forem surgindo vagas, e tera, no minimo, 3 (trés) dias Uteis para
manifestar-se quanto ao aceite ou ndo da vaga.

11.2 O candidato convocado tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para providenciar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo e demais documentos
conforme item 11 e seguintes deste edital.

11.3 O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido
neste edital sera automaticamente eliminado do teste seletivo, ndo cabendo pedido de
prorrogacao de prazo para providenciar os documentos comprobatérios.

11.4 Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgao formal, por meio de documento
por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar a sua reclassificagédo, indo
para o fim de lista.

11.5 Ao iniciar as atividades, o convocado devera ter ciéncia que ndo podera deixar um
cargo ja empossado para assumir outro.

11.6 Os aprovados serdo chamados na ordem classificatéria e poderdo desistir do
chamamento de contratacéo, cedendo a vaga ao proximo da lista.

11.7 Para efetivar a desisténcia de contratacdo, o candidato devera assinar o Termo de
Desisténcia para cada chamamento que receber, conforme modelo do Anexo VII.

11.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o

13
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Termo de Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e sera excluido da lista de
classificados, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.

11.9 Os candidatos classificados deverao manter seus enderegos atualizados, durante o
periodo de validade do teste seletivo, informando qualquer alteragéo junto @ Comissao
Organizadora.

11.10 Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco mencionado na
ficha de inscricéo, perdera automaticamente a vaga.

12. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

12.1  Sao requisitos basicos para a contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paragrafo 1o do art. 12 da
Constituicdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

c) Comprovar escolaridade minima exigida;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de homens;

f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, no caso de
homens;

h) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao;

j) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do
6rgao requisitante;

k) Apresentar declaragéo negativa de acimulo de cargos ou negativa de acumulagéo;

1) Cumprir as determinacgdes deste edital.

12.2 Para a contratacdo, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos comprobatérios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP, n° e data de cadastramento (se ja for cadastrado);

c) Registro de nascimento ou certiddo de casamento;

d) Carteira de identidade;

e) CPF;

f) Titulo de eleitor;

g) Certidao de quitagao eleitoral, no caso de homem;

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, no caso de homem;

14
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i) Comprovante da escolaridade exigida;

j) Comprovante dos requisitos exigidos;

k) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

I) Comprovante de enderego atual;

m) Declaragdo da nédo existéncia de acumulo de cargos ou empregos, bem como da nao
percepcao de beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as
hipoteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser
indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencao aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da Constituicdo Federal, incisos XVI e
XVII do artigo 27 da Constituigao do Estado do Parana e inciso XIV do artigo 5° da Instrugéo
Normativa 44/2010 do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

n) Outros documentos que se fizerem necessarios.

12.3 O candidato convocado devera apresentar fotocopias juntamente com os originais para
autenticacgéo, ou fotocdpias autenticadas em cartério.

12.3.1 O Departamento de Pessoal responsavel pela contratacdo analisara as fotocopias e
as comparara aos documentos originais, conferindo a sua autenticidade por meio de
declaracéo a ser escrita ou impressa em cada folha de fotocopia e assinada pelo Agente.
12.3.2 A declaracéo tera o seguinte texto: “Confere com original”. Nome do Agente:; Data:;
Assinatura:”

12.4 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do
teste seletivo, com nulidade da aprovagao ou da classificagdo e dos efeitos decorrentes,

sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

13. DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

13.1 O candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames de salude para
posterior avaliagdo médica admissional.

13.2 Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado.
Se o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da fungdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do teste seletivo.

13.3 As despesas decorrentes da realizagdo de exames e laudos médicos
complementares exigidos pelo profissional médico correrdo a expensas do candidato
convocado.

13.4 Somente apds parecer favoravel do médico o candidato podera ser contratado.
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14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O prazo de vigéncia do processo seletivo serd de no minimo 1 (um) ano, a contar da
data de publicagdo do resultado final no Didrio Oficial do Municipio, pelo site
http://www.sabaudia.pr.gov.br, podendo ser prorrogado de acordo com necessidades da
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — Escola Estrela da Vida Sabaudia.

14.2 O prazo de contratagdo sera de acordo com a necessidade da Associagéo de Pais e

Amigos dos Excepcionais de Sabaudia, podendo haver prorrogagées, a critério da entidade,
observado o prazo de validade do Processo Seletivo e o limite maximo de 02 (dois) anos de
contratagao.

14.3  As infragbes atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante averiguacdo sumaria
por processo administrativo disciplinar simplificado, pelo 6rgéo a que estiver vinculado, com
prazo de conclusdo maximo de trinta dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.4 Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, repreensdo, suspensio e
rescisao contratual, conforme CLT.

14.5 O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas
atribuicdes, fungdes e responsabilidades.

14.6 Além da apuragao de falta grave, o contratado podera ter seu contrato rescindido
unilateralmente pela APAE de Sabaudia, quando:

|. ausentar-se do servico por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou ndo durante um
ano, sem motivo justificado;

Il. for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de
confianga em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em
substituicao;

M. seus servigos forem considerados ineficientes;

A2 agir com insubordinacéo e desrespeito.

14.7 A aprovagdo no processo seletivo, ndo assegura ao candidato o direito de
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, considerando sempre a
conveniéncia e o interesse da Administragéao.

14.8 Surgindo vagas durante a validade do processo seletivo, poderao, por conveniéncia e
necessidade administrativa, serem convocados os candidatos aprovados, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacéo.

14.9 Nao sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos, cargos ou fungées ou que receber proventos de
aposentadoria em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundagéo

mantida pelo poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua opgéo, conforme
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previsto na Constituicdo Federal, e comprovar a opgdo no processo de contratacado, exceto
as hipéteses de acumulo legal, nos termos da Constituicido Federal, Emendas
Constitucionais nos 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em 05/06/98, 16/12/98
e 14/12/2001, respectivamente.

14.10 Os anexos |, II, IlI, IV, V, VI, VII, VI e IX s8o partes integrantes deste edital.
14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora nomeada pela ata
001/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio de Sabaudia dia 22/01/2025.

SABAUDIA-PR, 22 de janeiro de 2025.

Assinado de forma
CRISTIANO digital por CRISTIANO

PEREIRA:0290557992
PEREIRA:02;

Dados:2025.01.23
9055 7992 7 09:58:42 -02'00'

Cristiano Pereira
PRESIDENTE APAE
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Anexo |

DATAS

Etapa

Data

Publicagdo do edital

22/01/2025

Recurso/Impugnagao Edital

23/01/2025 e 24/01/2025

Publicagao Edital Final

27/01/2025

Inscrigoes

24/02/2025 a 28/02/2025

Publicacdo das inscricoes

06/03/2025

Recursos das inscricdes

07/03/2025 e 10/03/2025

Publicacao final das inscrigdes 11/03/2025
Analise dos titulos pela Comissao 12/03/2025
Publicagdo dos Resultados 13/03/2025

Recurso do resultado

14/03/2025 e 17/03/2025

Publicagdo de resultado final

18/03/2025

18



DIARIO OFICIAL

DO MUNICI'PIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

J lista R avel:
DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Maria do Carmo D?rsrf?/:::\a .8354’)1%?15?3\5\/

ANO XIV — N° 2574 — PAG. 19 —- QUINTA-FEIRA — 23 — 01 — 2025 — EDICAO EXTRAORDINARIA

“ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS”

ESCOLA ESTRELA DA VIDA
Educagé&o Infantil, Ensino Fundamental na Modalidade de Educacgao Especial

C.N.P.J. n°02.477.303/0001-25 — Registro na FENAPAEs n° 1535 de 16/12/99.
Rua Geraldo Caetano da Silva s/n°-Fone (43)3151.1126 —CEP 86.720-000Sabaudia-PR.

Anexo I
FICHA DE INSCRIGAO

CARGO PRETENDIDO:
Nome Completo:

Nacionalidade: Naturalidade:
Data de Nascimento: Estado Civil:
Sexo: N° de filhos
RG: CPF:

Titulo de Eleitor Reservista (se houver)
Endereco:

Bairro: Cidade:
CEP: Estado:
Telefone Celular:
Residencial

Email:

Grau de escolaridade:
Pessoa com Deficiéncia:
() Sim (_ )Nao
Vem requerer sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para provimento do cargo
de:

( ) Assistente Social de 24 horas
( ) Psicologo de 16 horas
( ) Instrutor de artesanato de 16 horas

( ) Cuidador Social 12 horas

Declaragéo:

Declaro que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo
integral responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer
no teste. Fico ciente que a presente inscrigdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a
falsidade das declaracdes ou deixe de fazer as provas que conheco e estou de acordo com
o contido no Edital do PSS n.001/2025.

Sabaudia, de de 2025.
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Anexo Il
TABELA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISIONAL PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL E

PSICOLOGO
] DOCUMENTOS PARA ATE NO
CRITERIOS AVALIADOS COMPROVACAO PONTOS MAXIMO

1.Especializacao

Diploma, ou Certificado/Declaragéo
de conclusao de curso,
Pds-graduacao na area da acompanhado de histérico escolar,

funcao/cargo a que emitido por IES devidamente

concorre. credenciada no MEC 05 pontos 10 pontos
Diploma, ou Certificado/Declaragéo

Po6s graduacao na area da de concluséao de curso,

pessoa com deficiéncia ou acompanhado de histérico escolar,

da Politica de Assisténcia emitido por IES devidamente 05 pontos

Social. credenciada no MEC 10 pontos

2. Cursos

Certificagdo ou Diploma de
Cursos de aperfeicoamento] participagdo em cursos ou afins.
na area da Assisténcia

Social. 05 pontos 10 pontos
Cursos de aperfeicoamento Certificagao ou Diploma de
na area da pessoa com participacdo em cursos ou afins.
deficiéncia. 05 pontos 10 pontos
3. Tempo de servico
Carteira de trabalho e previdéncia 5 pontos por ano
Tempo de exercicio na rede social (CTPS), declaragao, certiddo,|completo trabalhado e 2
publica ou privada n portaria, contrato ou outro pontos para anos nao
fungao/cargo a que documento emitido pelo setor completos (minimo 06
concorre. competente. meses) 30 pontos
Tempo de exercicio
profissional na funcao/cargo
a que concorre  com
atendimento voltado para o 10 pontos por ano
publico atendido no Servigo| completo trabalhado
de Protecdo Social Especial Carteira de trabalho e previdéncia | 05 pontos para anos
para pessoas com| social (CTPS), declaragao, certiddo, |ndo completos (minimo
Deficiéncia e seus familiares [portaria, contrato ou outro documento| 06 meses)
nos ultimos 5 anos. emitido pelo setor competente 30 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos
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TABELA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TIiTULOS E EXPERIENCIA

Anexo IV

PROFISIONAL PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE ARTESANATO

DOCUMENTOS PARA ATE NO
CRITERIOS AVALIADOS COMPROVAGAO PONTOS MAXIMO
1.Cursos
Cursos de
aperfeicoamento na area | Certificado de participagcao em cursos|
da fungéo/cargo a que ou afins.
concorre. 05 pontos 10 pontos
Certificado de participagdo em cursos
Cursos de ou afins.
aperfeicoamento na area
da pessoa com deficiéncia 05 pontos 10 pontos
Cursos de
aperfeicoamento na area Certificagao de participagdo em
da Assisténcia Social cursos ou afins 05 pontos 10 pontos
2. Tempo de servigo
Carteira de trabalho e previdéncia | 5 pontos por ano
social (CTPS), declaragao, certiddo, completo trabalhado e 2
[Tempo de exercicio como| portaria, contrato ou outro documentojpontos para anos néo
instrutor de oficinas de emitido pelo setor competente.  [completos (minimo 06
artesanato. meses) 30 pontos
10 pontos por ano
completo trabalhado
ITempo de exercicio| Carteira de trabalho e previdéncia | 05 pontos para anos
atendendo pessoas com| social (CTPS), declaragéo, certidao, |ndo completos (minimo
deficiéncia, nos ultimos 05 portaria, contrato ou outro documento 06 meses)
anos. emitido pelo setor competente. 40 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos
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Anexo V
TABELA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISIONAL PARA O CARGO DE CUIDADOR SOCIAL

) DOCUMENTOS PARA ATE NO
CRITERIOS AVALIADOS COMPROVACAO PONTOS MAXIMO
1.Cursos
Cursos de aperfeicoamento Certificagao de participagéo em
na area da fungéo/cargo a cursos ou afins.
que concorre. 05 pontos 10 pontos
Certificagao de participacdo em
Cursos de aperfeicoamento cursos ou afins.
na area da pessoa com
deficiéncia 05 pontos 10 pontos
Cursos de aperfeigoamento Certificagao de participagéo em
na area da Assisténcia Social cursos ou afins 05 pontos 10 pontos
2. Tempo de servigo
Carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS), declaragao, 5 pontos por ano
certiddo, portaria, contrato ou  completo trabalhado e 2
Tempo de exercicio na area| outro documento emitido pelo [pontos para anos néo
da funcdo/cargo a que setor competente. icompletos (minimo 06
concorre. Imeses) 30 pontos
Tempo de exercicio 10 pontos por ano
profissional atendendo no Carteira de trabalho e previdéncia completo trabalhado
Servico de Protegao Social social (CTPS), declaracéo, 05 pontos para anos
Especial para pessoas com certidao, portaria, contrato ou nao completos (minimo
Deficiéncia e seus familiares, | outro documento emitido pelo 06 meses)
nos ultimos 05 anos. setor competente. 40 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos
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APAE

Anexo VI

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL REFERENTE A

PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOME:

N° RG:

Venho por meio deste requerer as seguintes condi¢oes especiais:

1. () Deficiéncia fisica;

2. () Deficiéncia auditiva;

3. () Deficiéncia visual;

4. () Deficiéncia multipla.

Nestes termos, aguardo deferimento.

Assinatura:

o Atestado anexo
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Anexo VI

Termo de Desisténcia

SABAUDIA, / /

Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga do Processo Seletivo para
contratagcao de divulgado através PSS n°.001/2025
conforme publicag@o no Diario Oficial do Municipio do dia / /

venho pelo presente declarar que nao tenho interesse no momento em assumi-la e

repasso minha vaga ao proximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificagao e declaro estar ciente de que continuarei a compor
a lista de classificados, mas s6 terei direito a contratacéo caso haja um novo chamamento.

Nome do candidato
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ANEXO Vil

DECLARACAO

Eu, , DECLARO estar ciente que na data de minha

convocagao, deverei estar com 18 (dezoito) anos completos, nos termos do EDITAL do
Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025, sob pena de ser desclassificado (a) do

processo para o cargo de

Sabaudia, __ de de
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Anexo IX
PROTOCOLO

DOCUMENTOS APRESENTOU
Documento de Identidade ( )SIM ( )NAO
CPF ()SIM ( )NAO

Comprovante de alistamento ou dispensa militar (se ;
homem) ( )SIM ( )NAO
Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de ( )SIM ( )NAO

votagéo da Ultima eleigéo ou certidao de quitacdo com a
Justica Eleitoral

Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio ( )SIM ( )NAO
(para candidatos a vaga de instrutor de oficina de
artesanato e cuidador social)

Diploma ou certiddo de conclusao do curso de ( )SIM ( )NAO
graduacéo.
(para candidatos a vaga de assistente social e () QUANTIDADE
psicologo)
Documento que comprove experiéncia profissional ( )SIM ( )NAO
Documentos que comprovem titulos de aperfeicoamento Quantidade de titulos ( )
Sabaudia, I___ 12025 ASSINATURA DO FUNCIONARIO

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO
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DECRETO N.° 047/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SABAUDIA, no uso de suas atribuigdes

legais,

Dispde sobre exoneragdo de Servidor Publico e da outras

providéncias.

DECRETA

Art. 1°. Fica exonerada, a pedido a senhora LUCINEIA DO
IMPERIOQ, portadora da cédula de identidade n°® **6774** SESP-PR, CPF **7.349.659**,
Matricula n® 714, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, a partir do dia

30/01/2025, conforme protocolo n° 127/2025.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 23 dias do

més de janeiro de 2025.

EDSON HUGQ Assinado de forma digital

por EDSON HUGO

MANUEIRA:03 MANUEIRA03537950977

Dados: 2025.01.23

537950977 15:45:45 0300

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

“SABAUDIA, RICA, BELA E FELIZ”
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DECRETO N.° 048/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SABAUDIA, no uso de suas atribuicdes

legais,

Dispde sobre exoneragdo de Servidor Publico e da outras

providéncias.

DECRETA

Art. 1°. Fica exonerada, a pedido a senhora LUANA STURARO
MARQUES, portadora da cédula de identidade n° **58961** SESP-PR, CPF **0.901.219-
** Matricula n® 730, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de EDUCADOR INFANTIL,
a partir do dia 17/01/2025, conforme protocolo n® 130/2025.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

ficando revogadas as disposigées em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 23 dias do

més de janeiro de 2025.

EDSON HUGQ Assinado de forma

digital por EDSON HUGO

MANUEIRA:03 MANUEIRA:03537950977

Dados: 2025.01.23

537950977  154639-0300

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

“SABAUDIA, RICA, BELA E FELIZ”
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 001/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 107/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO: N.° 056/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 001/2025

DATA DE ASSINATURA: 23/01/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: MJ COMERCIO DE BAZAR LTDA

CNPJ N°: 26.727.137/0001-36

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA TODOS OS SETORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E PARA
SEREM SERVIDOS NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CENTRO DOS IDOSOS, CRAS, CENTRO DA
JUVENTUDE, NOS GRUPOS DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL.

VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

VALOR TOTAL: R$ 1.884.60(um mil oitocentos e oitenta e quatro reais e sessenta centavos).

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 23 de janeiro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 002/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 107/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO: N.° 056/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 002/2025

DATA DE ASSINATURA: 23/01/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: CAROL DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ N°: 07.654.231/0001-68

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA TODOS OS SETORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E PARA
SEREM SERVIDOS NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CENTRO DOS IDOSOS, CRAS, CENTRO DA
JUVENTUDE, NOS GRUPOS DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL.

VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

VALOR TOTAL: R$ 42.915,30 (quarente e dois mil novecentos e quinze reais e trinta centavos).

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 23 de janeiro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 003/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 107/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO: N.° 056/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 003/2025

DATA DE ASSINATURA: 23/01/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: CRF ALIMENTOS LTDA - EPP

CNPJ N°: 48.828.205/0001-96

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA TODOS OS SETORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E PARA
SEREM SERVIDOS NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CENTRO DOS IDOSOS, CRAS, CENTRO DA
JUVENTUDE, NOS GRUPOS DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL.

VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

VALOR TOTAL: R$ 4.485,00 (quatro mil quatrocentos e oitenta e cinco reais)

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 23 de janeiro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 004/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 107/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO: N.° 056/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 004/2025

DATA DE ASSINATURA: 23/01/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: GRANETO EMPACOTADORA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

CNPJ N°: 38.063.834/0001-19

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA TODOS OS SETORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E PARA
SEREM SERVIDOS NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CENTRO DOS IDOSOS, CRAS, CENTRO DA
JUVENTUDE, NOS GRUPOS DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL.

VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

VALOR TOTAL: R$ 3.744,00 (trés mil setecentos e quarenta e quatro reais).

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 23 de janeiro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 005/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 107/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO: N.° 056/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 005/2025

DATA DE ASSINATURA: 23/01/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: HAKOUR DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA

CNPJ N°: 55.187.334/0001-08

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA TODOS OS SETORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E PARA
SEREM SERVIDOS NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CENTRO DOS IDOSOS, CRAS, CENTRO DA
JUVENTUDE, NOS GRUPOS DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL.

VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

VALOR TOTAL: R$ 143.707,25 (cento e quarenta e trés mil setecentos e sete reais e vinte e cinco centavos).
FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 23 de janeiro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 006/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 107/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO: N.° 056/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 006/2025

DATA DE ASSINATURA: 23/01/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: JF DA SILVA HORTIFRUTI LTDA

CNPJ N°: 51.245.172/0001-66

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA TODOS OS SETORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E PARA
SEREM SERVIDOS NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CENTRO DOS IDOSOS, CRAS, CENTRO DA
JUVENTUDE, NOS GRUPOS DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL.

VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

VALOR TOTAL: R$ 22.985,65 (vinte e dois mil novecentos e oitenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos).
FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 23 de janeiro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 007/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 107/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO: N.° 056/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 007/2025

DATA DE ASSINATURA: 23/01/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: OSMAR CEZAR FERREIRA & CIA. LTDA

CNPJ N°: 11.066.104/0001-15

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA TODOS OS SETORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E PARA
SEREM SERVIDOS NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CENTRO DOS IDOSOS, CRAS, CENTRO DA
JUVENTUDE, NOS GRUPOS DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL.

VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

VALOR TOTAL: R$ 45.721,90 (quarenta e cinco mil setecentos e vinte e um reais e noventa centavos).
FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 23 de janeiro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 008/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 107/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO: N.° 056/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 008/2025

DATA DE ASSINATURA: 23/01/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: ROBERTO FERREIRA JUNIOR IMUNIZACAO

CNPJ N°: 23.887.319/0001-86

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA TODOS OS SETORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E PARA
SEREM SERVIDOS NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CENTRO DOS IDOSOS, CRAS, CENTRO DA
JUVENTUDE, NOS GRUPOS DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL.

VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

VALOR TOTAL: R$ 5.105,50 (cinco mil cento e cinco reais e cinquenta centavos).

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 23 de janeiro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 009/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 107/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO: N.° 056/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 009/2025

DATA DE ASSINATURA: 23/01/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: RPG - COMERCIO DE MERCADORIAS E SERVIGCOS LTDA

CNPJ N°: 54.205.260/0001-22

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA TODOS OS SETORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E PARA
SEREM SERVIDOS NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CENTRO DOS IDOSOS, CRAS, CENTRO DA
JUVENTUDE, NOS GRUPOS DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL.

VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

VALOR TOTAL: R$ 57.961,30 (cinquenta e sete mil novecentos e sessenta e um reais e trinta centavos).
FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 23 de janeiro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 010/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 107/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO: N.° 056/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 010/2025

DATA DE ASSINATURA: 23/01/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA: J VOLPATO TRANSPORTES - ME

CNPJ N°: 14.835.996/0001-60

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA TODOS OS SETORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E PARA
SEREM SERVIDOS NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CENTRO DOS IDOSOS, CRAS, CENTRO DA
JUVENTUDE, NOS GRUPOS DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL.

VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

VALOR TOTAL: R$ 3.675,00(trés mil seiscentos e setenta e cinco reais).

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 23 de janeiro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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PORTARIA N° 023/2025

EDSON HUGO MANUEIRA, Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais e,

Considerando o disposto no art. 117 da 14.133/2021, que determina o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugéo do Contrato, por representante da Administragéo especialmente designado,

Considerando a Recomendagdo Administrativa n°. 001/2019 do Departamento de Licitagdo
que solicita a indicagéo de gestor e fiscal de todos os contratos/atas administrativos,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores, abaixo relacionados, como Fiscais das Atas de Registro de
Pregos/Contratos referente ao Preg&do Eletronico 056/2024, para responder pelo acompanhamento,
fiscalizag&o e avaliagédo da execugdo do Contrato:

Matricula: 893

Gestor: Jacomo Erinton RG/CPF: XXX.365.769-XX
Masquete Cargo: Secretario Geral de Governo
Matricula: 271
Fiscal Titular: Amaury Durante CPF: XXX.420.209-XX Cargo: Diretor de Central de
Compras

. . Matricula: 607
Fiscal Suplente: Jonas Antdnio

Portilho

CPF: XXX.492.319-XX
Cargo: Auxiliar Administrativo

Processo Administrativo: n°®
107/20246

Objeto Licitado/ Contratado: REGISTRO DE PREGOS PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA TODOS OS SETORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
E PARA SEREM SERVIDOS NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CENTRO DOS IDOSOS, CRAS,
CENTRO DA JUVENTUDE, NOS GRUPOS DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS DA ASSISTENCIA SOCIAL.

Contratado: HAKOUR DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA, GRANETO EMPACOTADORA E
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, JF DA SILVA HORTIFRUTI LTDA, OSMAR CEZAR FERREIRA &
CIA. LTDA, ROBERTO FERREIRA JUNIOR IMUNIZAGAO, RPG — COMERCIO DE MERCADORIAS E
SERVICOS LTDA, J VOLPATO TRANSPORTES - ME, MJ COMERCIO DE BAZAR LTDA, CAROL
DISTRIBUIDORA LTDA, CRF ALIMENTOS LTDA - EPP.

Valor total: R$ 331.043,50 (trezentos e trinta e um mil quarenta e trés reais e cinquenta centavos)

Modalidade de Licitagdo: Pregao Eletrénico n° 056/2024

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Art. 2° - Estabelecer que, para a consecugéo do objetivo proposto neste ato, os servidores ora
designados como Fiscais das Atas de Registro de Precos/Contratos, mediante a execugéo das atividades
de orientacao, fiscalizagdo, controle e aceite, deverao:

| — Ler minuciosamente as Atas de Registro de Pregos/Contratos, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas a sua execugao;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Il — Verificar se as Atas de Registro de Precos/Contratos atendem as formalidades legais,
especialmente no que se refere a qualificagédo e identificagdo completa dos contratados, convenentes ou
participes;

Ill — exigir somente o que for previsto nas Atas de Registro de Pregos/Contratos. Qualquer
alteracdo de condigdo contratual deve ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das
justificativas pertinentes.

IV — Rejeitar servicos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto Ata e
Registro se Precos/Contratado. A a¢éo do fiscal, nesses casos, observara o que reza as Atas de Registro
de Pregos/Contratos e o ato licitatério, principalmente em relagdo ao prazo ali previsto;

V — Elaborar registros e comunica¢des sobre o andamento dos servicos, esclarecimentos e
providéncias necessarias ao comprimento das Atas de Registro de Pregos/Contrato;

VI — Aprovar a substituigdo de servigos solicitados pela contratada;

VII - elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteragao unilateral
das Atas de Registro de Prego/Contratos pela Administragao;

VIII — procurar auxilio em caso de davidas técnicas ou juridicas;

IX — Deverd, ainda, ao final das Atas de Registro de Pregos/Contratos, comunicar ao Controle
Interno e ao Setor Juridico, as irregularidades que ndo tenham sido sanadas tempestivamente ou a
contento.

Art. 3° - O gestor sera responsavel pela gestdo das Atas de Registro de Pregos/Contratos, no
que se refere a:

| — Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade, e
encaminhar a solicitagdo de prorrogacao;

Il — Verificar se a prestagéo de servigos esta sendo cumprida integral ou parceladamente;

Il - anotar em formulario proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo da
prestagdo de servigos decorrentes das Atas de Registro de Pregos/Contratos, determinando o que for
necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados;

IV — Comunicar ao Departamento de Licitagdo, formalmente, irregularidades cometidas
passiveis de penalidade, ap6s as Atas de Registro de Pregos/Contratos prévios com a Contratada;

V - Solicitar aos fiscais esclarecimentos de dulvidas relativas as Atas de Registro de
Precgos/Contratos sob sua responsabilidade;

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, em 23 de janeiro de 2025.

Jacomo Erinton Masquete

Secretario Geral de Governo

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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EDITAL DE CONVOCAGCAO CONCURSO PUBLICO 064/2025

O Prefeito do Municipio de Sabdudia, Estado do Parand, no uso de suas atribuigcdes
legais, resolve,
CONVOCAR
O candidato aprovado no Concurso Publico aberto pelo Edital n 001/2023,
homologado pelo Edital n? 20.001/2023 a comparecer na Prefeitura Municipal — Divisdo de Recursos

Humanos, no periodo de 24/01/2025 A 30/01/2025, a fim de submeter ao processo de admissédo.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO AMPLA CONCORRENCIA
N2

0040612 ROSEMEIRE FERREIRA LIMA 44°

0039466 THAYNNARA PRISCILA ROCHA DA CUNHA DE SOUZA 452

0040677 JOSIANE FERREIRA EUCLIDES DA GAMA 46°

CARGO: PROFESSOR

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO AMPLA CONCORRENCIA
Ne

0039815 HANNA CLAUDIA FERRANTI LORENA 58¢

0040512 MARIA ANGELICA DE BESSA SOZzZ| 59¢

O candidato convocado somente serda nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagdo.

Para nomeagdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos no Edital
do concurso, devera apresentar os seguintes documentos ORIGINAIS E COPIAS:

a) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Titulo Eleitoral e prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagdo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade e histérico exigido pelo

requisito do cargo;
g) Copia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da tltima anuidade,
quando for requisito do cargo;
h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;
i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos e CPF;
”SABAUDIA, RICA, BELA E FELIZ”
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j) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Copia do comprovante de residéncia;

1) Numero do PIS/PASEP;

m)  Declaragdo de bens e valores/DIRPF (Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica);

n) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

o) O candidato poderd optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher
formuldrio préprio a ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e
protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame,
ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apds a convocagdo, deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Sabaudia — PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagdo do Edital
de convocagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados
acima.

O ndo comparecimento implicara na desclassificagdo do candidato.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, aos 23 dias do més

de janeiro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-
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PORTARIA N°024/2025

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

De acordo com a Lei Municipal n°419/2016, conceder a servidor LUCAS
HULALA NASCIMENTO, matricula n°375, CPF: XXX.558.058-XX, estatutario efetivo,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / COORDENADOR DO POSTO DE IDENTIFICACAO, a
concessdo de 1 (UMA) diaria de alimentagdo, no valor unitario de R$40,00 (quarenta
reais), que realizara o treinamento na 222 SRI na cidade de ARAPONGAS-PR. Saindo no
dia 23/01/2025 as 07:20h e retornando no mesmo dia as 14:00h. Meio de transporte
FIAT / GRAND SIENA - Placa: BAW-1B85.

REGISTRA-SE;
CUMPRA-SE;
AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, em 23 de janeiro de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal
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