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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2022
EDITAL N° 001/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SABAUDIA - Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, bem
como a comissdo nomeada através da Portaria N2 211/2022 TORNA PUBLICA ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE ARQUITETO e
ENGENHEIRO CIVIL, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DO MUNICIPIO DE SABAUDIA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N2 613/2020 — Contratagio
temporaria e Decreto n2 051/2020 — atribuicBes de cargos do Municipio de Sabaudia, bem como
estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo, destinado a selecionar candidatos a
contratagdo por prazo determinado, de profissionais para atender necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico no Municipio de Sabaudia, como medida necessaria a continuidade de
servicos publicos essenciais prestados pela Administracdo, para os cargos de ARQUITETO e
ENGENHEIRO CIVIL, para o atendimento das situacGes em que haja prejuizo ou perturbacdo na
prestacdo de servicos publicos essenciais, bem como para atendimento de necessidades temporarias
e emergenciais relacionadas ao tramite de projetos de obras, com fundamento LEI MUNICIPAL N2
613/2020, que regulamenta a premissa contida no artigo n? 37, IX, da Constituicdo Federal, em
especial nas areas de obras e pavimentacao, elaboracdo de projetos, execucdo de projetos, pesquisa
e planejamento.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado sob a responsabilidade da Comissdo
Organizadora, designada através do GABINETE DO PREFEITO por intermédio da Portaria n2
211/2022 de 31 de agosto de 2022.

1.2 Este edital, e os demais editais e avisos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado serao
disponibilizados no endereco eletrénico http://www.sabaudia.pr.gov.br/ (na aba Diario Oficial
online/ Testes Seletivos), bem como seus atos oficiais publicados no Jornal Oficial online do
Municipio.

1.3 Serd admitido pedido de impugnacao deste edital, por meio de requerimento, enviado para o
e-mail rh@sabaudia.pr.gov.br, indicando no campo assunto “IMPUGNACAQ”, devendo
conter o nome completo do requerente, a justificativa, o embasamento e os documentos
comprobatorios, se for ocaso, que sustentem o pedido de impugnacdo, no prazo de dois dias
corridos, com inicio na data de sua publicacdo até as 17h do dia 09 de setembro 2022.

1.4 Competira, exclusivamente, a Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo proceder a
analise técnica do pedido.

1.5 E de competéncia da prépria Comissdo Organizadora, a avaliacdo de titulos e curriculo. E
caberd ao Departamento Municipal de Recursos humanos o julgamento.

1.6 O Processo Seletivo consistira em AVALIACAO DE TITULOS: escolares/académicos e
profissionais, de carater classificatorio e eliminatério, conforme critérios de comprovacao,
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avaliacdo e de aprovacgao, tratados neste edital, especialmente ao que dispde o item 1.10 e 6,
e Anexo ll, parte integrante deste edital.

1.7 A contratacdo estd condicionada a comprovacgao pelo candidato aprovado, e eventualmente
convocado para aceite de vaga, dos requisitos especificados no quadro abaixo e daqueles
enumerados no subitem 11 deste edital.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e
condigdes estipulados e nos que forem publicados durante a execugdo do Processo Seletivo.

1.9 A inscrigcdao implicard o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitagdo das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.10 REQUISITOS E ESPECIFICAGOES
FUNGCAO N. de VAGAS CARGA REMUNERACAO REQUISITOS ESPECIFICOS
HORARIA
Engenheiro Ampla 20 horas Salario Basico: RS 2.876,07*; | - Ensino Superior Completo
Civil Concorréncia: 1 + semanais em Engenharia Civil
cadastro reserva
Auxilio alimentagado: - Inscri¢do e regularidade junto
Afro-brasileiro: 0 350,00** ao Conselho Regional de
Engenharia - CREA
Pessoa com
Deficiéncia: 0 TOTAL: RS 3.226,07
Arquiteto Ampla 20 horas Salario Basico: RS 2.876,07*; | - Ensino Superior Completo
Concorréncia: 1 + semanais em Arquitetura
cadastro reserva - Inscricdo e regularidade junto
Auxilio alimentagado: ao Conselho de Arquitetura e
Afro-brasileiro: 0 350,00** Urbanismo - CAU
Pessoa com
Deficiéncia: 0 TOTAL: RS 3.226,07
1.11 Ndo havera taxa de inscrigdo para o referido processo seletivo simplificado.
1.12 A carga horaria sera de acordo com o Cargo e conforme tabela mencionada acima.
1.13 O hordrio de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e, ou vespertino.
1.14 * Lei Municipal n2 681/2022.
1.15 ** Lei Municipal n2 679/2022.
1.16 A época da contratacdo, para comprovar o requisito especifico para as fun¢des, o

candidato devera apresentar:

1. Nivel Superior: original do Diploma, reconhecido e registrado pelo 6rgdo competente, bem como os
demais documentos elencados no item 11;
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2. DAS ATRIBUICOES

2.2 CARGO DE ARQUITETO

2.3 Instrucdo: Graduagdo em Arquitetura e registro no CAU.

2.4 Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.5 AtribuicGes: a) Descricdo Sumaria: Executar tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento
urbano, a coordenacado, aos estudos, a elaboracdo e a execugdo de projetos referentes a
construcdo, a fiscalizacdo de obras do Municipio, a peritagens e arbitramento.

2.6 b) Descricdo Detalhada: - Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, viarios, de
edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e reparando
programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construgdo, montagem e manutencao;

2.7 - Planejar as plantas e especificacdes de projetos, aplicando principios arquitetonicos,
funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico;

2.8 - Prestar assisténcia técnica as obras em construcdo, mantendo contato com empreiteiros,
fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenacao de todos os aspectos do projeto e a
observancia as normas e especificacdes contratuais;

2.9 - Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e
pareceres técnicos;

2.10 Preparar as previsées detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e
calculando materiais, mao de obra e respectivos custos, tempo de duracdo e outros
elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagdo dos projetos;

2.11 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.12 c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo poderd executar suas funcdes na area de
Obras e/ou Infraestrutura.

2.13 ENGENHEIRO CIVIL

2.14 Instrucdo: Graduagdo em Engenharia Civil com registro no registro no CREA.

2.15 Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.16 AtribuicOes: - Elaborar projeto de construcao, preparar plantas e especifica¢cdes da

obra, indicar tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obras necessarias e
efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciacao;

2.17 - Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagao,
projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificagGes técnicas exigidas,
para assegurar os padrdes de qualidade e seguranga;

2.18 - Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢Ges requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgao;

2.19 - Calcular os esforgos e deformacgGes previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgdes, para apurar a natureza e
especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

2.20 - Elaborar relatdrios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as
alteracdes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados;

2.21 - Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas

2.22 Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na drea de

Obras e/ou Infraestrutura
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3 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1 O pedido de inscricdo no Processo Seletivo devera ser efetuado no periodo compreendido entre o
horario das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 16h30min, no Pago Municipal de Sabaudia,
localizada na PRACA DA BANDEIRA, 47 - Centro, Sabaudia-Pr. Informacdes pelo telefone 43 3151-
1122, nas datas descritas no ANEXO | — CRONOGRAMA DO PRESENTE EDITAL.

3.2 Ao efetuar a inscri¢do, o candidato estara concordando que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do processo seletivo,
com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando a divulgacdo de seu nome
completo, data de nascimento, nimero de inscri¢do, opgdo por reservas de vagas, notas e outras
informagdes fundamentais ao processo de sele¢do publica, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n2
13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

3.3 Ao efetuar ainscricdo, o candidato declarara que todas as informacdes prestadas sdo verdadeiras,
assim como autorizard a Prefeitura de Sabaudia a verificar sua autenticidade em quaisquer bases
de dados municipais, estaduais e federais.

3.4 O procedimento de inscrigdo compreendera:

3.5 No ato da Inscricdo o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscricdo, constante no
Anexo lll, se deficiente o formuldrio do anexo IV, deverdo apresentar copia simples dos
documentos descritos abaixo, acompanhadas dos originais para conferéncia:

3.6 Documento Identidade;

3.7 Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF

3.8 Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar (se sexo masculino)

3.9 Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou certiddo de
quitacdo com a Justica Eleitoral

3.10 Diploma de conclusao no Curso exigido para o cargo, ou Certidao de conclusao original.

3.11 Titulos que comprovem a capacitacdo e aperfeicoamento profissional que possibilitem a
pontuagao.

3.12 Documento que comprove experiéncia profissional de acordo com o seu curriculo profissional,
para fins de classificagdo, conforme os pontos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

3.13  Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do processo
seletivo, com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo
das sangbes penais aplicaveis.

3.14 A inscricdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitagdo das
condicOes estabelecidas neste edital.

3.15 N3o sera aceito pedido de inscricdao via fax, via correio eletrénico (e-mail), condicional e
intempestivo.

3.16 Ainscricdo podera ser efetuada por meio de procuragdo devidamente registrada em cartério
gue devera ter reconhecimento de firma em cartdrio e estar acompanhada de cépia do documento
de identidade do candidato e do representante legal

3.17 Nao serdo admitidas solicitagcdes de corre¢des de dados ou mudanga de fungdo apds efetivado
o pedido da inscricdo pelo candidato, nos termos do subitem anterior.

3.18 Dainscricdo equivocada ndo cabera pedido de recurso.
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3.19 Deferimento das inscricbes: Apds o periodo de inscricdo, serd publicado o edital contendo a
relacdo das inscricdes deferidas e indeferidas ao Processo Seletivo, referente aos candidatos que,
apos devidamente efetuado o pedido de inscri¢cao, nos termos exigidos neste item, cuja publicagdo
conforme cronograma anexo |, em edital a ser publicado no enderegco eletronico
http://www.sabaudia.pr.gov.br

3.20 O candidato, cuja inscricdo ndo tenha sido deferida, podera apresentar recurso, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados da data de divulgacdo do edital de que trata o subitem 3.19, até as 17h
do dia 22 de setembro de 2022, nos termos do anexo |, deste edital, no Pagco Municipal de
Sabaudia, localizada na PRACA DA BANDEIRA, 47 - Centro, Sabdudia-Pr.

3.21  Antes de finalizar a inscri¢do, o candidato devera conferir os dados cadastrados e certificar-se
de que estdo corretos, especialmente quanto a escolha da(s) funcdo(&es) que deseja participar e
quanto as opgdes para concorrer dentre as vagas reservadas aos afro-brasileiros e as pessoas com
deficiéncia.

3.22  As informacgGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Sabaudia o direito de excluir do Processo
seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta, bem como fornecer
dados inveridicos ou falsos.

3.23 O pedido de inscrigdo que ndo atender as exigéncias deste edital serd cancelado, bem como
anulados todos os atos dele decorrentes.

3.24 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax, a via correio
eletronico, ou encaminhada em desacordo com as condig¢Ges previstas neste edital.

3.25 Decididos os recursos porventura interpostos, em face do edital de inscricdes deferidas e
indeferidas, sera publicado o edital de inscricGes efetivadas, cuja publicagdo serd conforme
cronograma anexo |, bem como o resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera
publicado por meio de edital, via internet, no endereco eletronico
http://www.sabaudia.pr.gov.br.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

4.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso,
nos parametros estabelecidos pela Lei Estadual n.2 14.274/2003.

4.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar
em fragdao menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

4.3 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou
forem criadas.

4.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra, devendo tal informacgdo integrar os registros cadastrais de
servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 42 da Lei Estadual n.2
14.274/2003.

4.5 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 4.4, deste
Edital, nd3o concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
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4.6 As informagOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

4.7 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso. Os
candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.8 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

4.9 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e essas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo.

4.10 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

4.11 O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos no que se refere ao conteuldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao,
conforme artigo 22 da Lei Estadual n® 14.274/2003.

4.12 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasidao de sua convocacdo para a apresentacdo dos
documentos citados no subitem 11 deste Edital, assinard uma declara¢do reafirmando a sua
condicdo de pessoa preta ou parda.

4.13 Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 4.4 deste Edital, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, enquanto for candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme
previsto no artigo 52 da Lei Estadual N2 14.274/2003. O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo
declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conforme
determinado no item 4 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas e ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 Aos portadores de deficiéncias, nos termos do § 29, Art. 52 da Lei n? 7.853/89 c/c 0 § 19,
Art. 372 do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 372 da Constituicdo Federal,
serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado na Tabela 2.1 deste
Edital, durante o processo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), cujas
atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia. O percentual de vagas reservadas para os
candidatos portadores de deficiéncia ndo poderd ultrapassar 20% (vinte por cento) das
vagas disponiveis de cada cargo, conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal n2 MS
26310/DF.

5.2 A pessoa portadora de deficiéncia, participara do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em
igualdade de condicGes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao.

5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador
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de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

5.4 - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes
(Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

5.5 Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

5.6 Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢bes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto
n2 5.296, de 2004);

5.7 IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

5.8 comunicagao;

5.9 cuidado pessoal;

5.10 habilidades sociais;

5.11 utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n25.296, de 2004);

5.12 salde e seguranca;

5.13 habilidades académicas;

5.14 lazer e

5.15 trabalho;

5.16 V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.17 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado
no Processo Seletivo Simplificado (PSS), terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados na condi¢cdo de portador de deficiéncia.

5.18 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncias, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificacdo.

5.19 Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

5.20 No Formulario de Solicitagao de Inscricdo declarar se pretende participar do Concurso
Publico como portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

5.21 ENTREGAR JUNTO COM OS DEMAIS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAO, o laudo
médico, original ou cépia autenticada.

5.22 O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricio ndo declarar essa
condicdo e/ou ndo entregar o laudo médico, ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situacdo. O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra
legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagao Internacional
de Doencga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2
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3298/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢do da inscricdo.

5.23 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da
Saude, da Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, a opcdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncias sera
desconsiderada, passando, entdo, o candidato a ampla concorréncia.

5.24 Caso ndo entregue o laudo médico no prazo estabelecido no subitem 5.5.2, o
candidato sera considerado como nao portador de deficiéncia, sem direito a reserva de
vaga, passando a ampla concorréncia.

5.25 Ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo
serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

5.26 Os candidatos ndo qualificados como pessoas com deficiéncias serdo excluidos da
listagem de vaga prépria, permanecendo apenas na listagem de classificacdo geral, caso
nao tenham sido eliminados do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

6 DA COMPROVAGCAO E DA AVALIAGAO DOS TITULOS

6.1 Todos os candidatos inscritos deverdo comprovar, NO ATO DA INSCRICAO, os Titulos
Escolares/Académicos e Profissionais, mediante a apresentacdo de documentos na forma dos
subitens seguintes.

6.2 Todos os titulos, se assim o candidato os possuir, elencados no Anexo |l, deverdo ser
apresentados na forma e no ato da INSCRICAO;

6.3 Os documentos de identificacdo pessoal elencados no subitem 3.4 e 3.12 deverdo ser
entregues na forma e data/prazo estabelecido no cronograma anexo |;

6.4 Os Titulos deverdo ser entregues em cépia simples, frente e verso, legivel e sem cortes, ndo
havendo a necessidade de autenticacdo, sendo que a Prefeitura de Sabdudia realizard a
conferéncia do documento original no momento da Inscri¢do/Entrega, conforme cronograma.

6.5 Ndo serdo aceitos cdpias desacompanhadas de suas vias originais, ou que sejam impossiveis
de validacao.

6.6 Os envelopes contendo os titulos dos candidatos deverdo ser entregues a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, de FORMA PRESENCIAL, na sede da Prefeitura do
Municipio de Sabaudia, no ato da inscricdo, observando os seguintes procedimentos:

6.7 Os envelopes contendo os titulos a serem entregues DEVERAO SER PROTOCOLADOS
pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de procurador legalmente constituido, cuja
procuracdo devera ter reconhecimento de firma em cartdrio e estar acompanhada de cépia
do documento de identidade do candidato e do representante legal.

6.8 Nao sera admitida a entrega de titulos por nenhum outro meio, prazo ou condi¢do, que nao a
estabelecida neste Edital.

6.9 Os titulos serdo analisados, julgados e pontuados conforme critérios e limites de pontuacdo
estabelecidos no Anexo I, parte integrante deste edital.

6.10 Os TITULOS ESCOLARES/ACADEMICOS, para fins de pontuacdo, serdo consideradas as
de nivel superior de escolaridade, ou seja, as GraduacGes (Bacharelado, Licenciatura e/ou
Tecndlogo Superior) e as Especializagdes (Pds Graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado), cujos
titulos deverdo ser comprovados das seguintes formas:

6.11 Para comprovar formagdo em nivel Superior: Mediante a apresentacdo de cdpia
simples, frente e verso, legivel e sem cortes, do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso
acompanhado obrigatoriamente de Histérico Escolar, emitido por Instituicio de Ensino
Superior devidamente credenciada no Ministério da Educagdo e Cultura — MEC.
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6.12 TITULOS PROFISSIONAIS: Os Titulos Profissionais, para fins de pontuagdo, serdo
considerados apenas as experiéncias profissionais registradas nos ultimos 10 (dez) anos para
as funcdes de Arquiteto e Engenheiro Civil, contados da data de publicacdo deste edital,
devendo ser comprovadas das seguintes formas:

6.13 Se profissional liberal: Mediante apresentacdo de cépia simples, frente e verso, legivel
e sem cortes, da Certiddo de Acervo Técnico — CAT, emitida pelo Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA, ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU, contendo o
timbre oficial de identificacdo, assinada, ou apta a validacdo digital com o devido cédigo
verificador, contendo o registro de servicos sob sua Anotagdo de Responsabilidade Técnica
(ART), conforme elencados no Anexo Il deste edital;

6.14 Se profissional na esfera publica: Mediante apresentagao de cdpia simples, frente e
verso, legivel e sem cortes, da Declaracdo ou Certiddo, emitida pelo Orgdo Publico legalmente
competente, contendo o timbre oficial de identificacdo, assinada, ou apta a validacdo digital
com o devido cédigo verificador, contendo o registro da funcdo elencada no Anexo Il deste
edital e o respectivo tempo de servico, indicando o inicio e término com o dia, més e ano
(DD/MM/AAAA). Quando o respectivo 6rgdo publico registra o contrato de trabalho na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS, devera ser observada a forma de comprovacgéo
do subitem seguinte.

6.15 Se profissional na esfera privada: Mediante apresentacdo de cépia simples, frente e
verso, legivel e sem cortes, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital.

6.16 CTPS FISICA: apresentar obrigatoriamente cépia:

6.17 Das paginas 1 e 2 (frente e verso, contendo a qualificacdo civil do trabalhador). Em
caso de existirem mais de uma CTPS, as cépias deverdo ser apresentadas de todas as CTPS;

6.18 Das paginas que contiverem os contratos de trabalho em experiéncias nas fungdes
elencadas no subitem Anexo Il deste edital e, quando for o caso;

6.19 Das paginas de anotacGes gerais, ou outras, que forem observadas pelo empregador,

mediante registro realizado nos respectivos contratos de trabalho e que constarem nas
paginas tratadas na alinea anterior.

6.20 CTPS DIGITAL: apresentar copias idénticas as que forem obrigatoriamente exportadas
em PDF por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital na aba “Enviar” ou no site do
Ministério da Economia por meio do link “Imprimir Carteira”

6.21 Os tempos de servicos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos
distintos de trabalho, porém em mesmo periodo de tempo, serdo computados para fins de
pontuagdo uma Unica vez, da maneira mais benéfica ao candidato.

6.22 Os Titulos Escolares/Académicos e Profissionais que ndo forem apresentados nos
estritos termos constantes neste Edital, bem como aqueles que ndo forem possiveis de
comprovagdo, especialmente quanto a Classificacdo Brasileira de Ocupag¢bes (CBO) das
respectivas fungbes exercidas, ndo serdo pontuados.

6.23 Os Titulos apresentados, no ato da inscri¢do, serdo rigorosamente conferidos pela
Prefeitura Municipal de Sabdudia, e analisados a compatibilidade nos termos do Anexo IlI. E
guando da eventual contratacdo, poderdo ser solicitados a reapresentacdo de suas vias
originais, se assim for necessario.

6.24 N3o serdo pontuados, conforme subitem 6.4, registros escolares/académicos e
profissionais que estiverem com dados ilegiveis (borrado, rasurado, apagado, cdpia com
cortes, entre outros).

6.25 Serdo aceitos, para fins de andlise e pontuacdo, escolares/académicos e profissionais,
documentos que comprovem titulos emitidos em territério nacional. Os titulos
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escolares/académicos que forem emitidos em territdrios estrangeiros sé serdo aceitos, para
fins de andlise e pontuacdo, caso tenham sido revalidados por Instituicdo de ensino superior
devidamente credenciada no Ministério da Educagao e Cultura — MEC.

6.26 A nota da Avaliacdo dos Titulos Profissionais sera composta por valores atribuidos para
cada més trabalhado, caso a experiéncia profissional esteja em concordancia com a funcgao
inscrita no presente Processo Seletivo, nos termos do Anexo Il deste edital.

7 DAS NOTAS E CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Encerrada a fase de Avaliacdo dos Titulos, e apds a Convalidacdo das Reservas de Vagas
(Afro-brasileiros e Pessoa com Deficiéncia), a Comissdo Examinadora tornara publico o
Edital com a relacdo das Notas obtidas pelos candidatos na Avaliacdao, bem como o Edital
de Classificacdo Final do Processo Seletivo, contendo a relagdo dos candidatos aprovados,
classificados em 3 (trés) listas, por ordem decrescente da pontuacdo final. Sendo a
primeira, uma lista geral, contendo a pontuacao de todos os candidatos, inclusive os com
deficiéncia e afro-brasileiros; a segunda, lista com a pontua¢do dos candidatos com
deficiéncia; e a terceira, lista com a pontua¢do dos candidatos afro-brasileiros, cuja
publicacdo esta prevista NO CRONOGRAMA-ANEXO |, por meio de Edital que sera
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, e disponibilizado
no endereco eletrbnico http://www.sabaudia.pr.gov.br .

7.2 Tera o candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso, contados da data
de divulgacdo do edital que trata o subitem anterior até as 17h do dia, CONFORME
CRONOGRAMA-ANEXO |, nos termos do item 9 deste edital.

7.3 Decididos os recursos porventura interpostos, serd publicado o edital de Homologagao do
Resultado Final do Processo Seletivo, cuja publicacdo esta prevista CONFORME
CRONOGRAMA-ANEXO |, nos termos do item 10 deste edital.

8 CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

8.1 Havendo igualdade de pontuacéo, sera considerada, para efeito de desempate:

8.2 Ildade mais elevada;

8.3 Para fins de comprovacao do subitem 8.2, sera analisada documentacdo de identificacdo
entregue no ato da inscrigao;

8.4 Maior pontuacdo dos Titulos Profissionais.

9 DOS RECURSOS

9.1 Serd admitido recurso relativo a:

9.2 pontuacdo e resultado da avaliagcdo de curriculo e titulos;

9.3 pontuacado e classificagao final;

9.4 erro material.

9.5 O recurso deverd ser interposto, impreterivelmente, no prazo de acordo com
CRONOGRAMA-ANEXO |, a contar do dia imediato a data de divulgacdo do resultado da
prova de titulos e da publicacdo do resultado final do PSS.

9.6 O recurso deverd ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral do Municipio, localizado na PRACA
DA BANDEIRA, N2 47, Centro, Sabaudia-Pr, no horario das 08h00min as 11h30min e das
13h00min as 16h30min, com indicacdo do nome, edital e funcdo e area de atuagdo a que
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concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicagdo do ponto que insatisfaz o
reclamante, que devera ser direcionado ao Presidente da Comissdo Organizadora, no
prazo estabelecido no CRONOGRAMA-ANEXO I.

9.7 N3o serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador ndo habilitado,
os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.

9.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.9 N3o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto da ficha de inscricdo, ou contra qualquer espécie de erro
cometido pelo préprio candidato durante a participa¢do do Processo Seletivo.

9.10 Na&o serdo admitidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no
CRONOGRAMA-ANEXO I.

9.11 Em nenhuma hipodtese, serdo aceitos pedidos de reconsideracdo, ou de revisdo de
resultado de recursos, ou recursos de recursos.

9.12 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora serdao preliminarmente
improvidos.

9.13 Na&o podera o candidato, em sede recursal, apresentar documentos ou informacdes
que NAO foram entregues nos termos e prazos previstos neste edital para o cumprimento
de cada fase.

9.14  Oresultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do Didrio Oficial do
Municipio, pelo site http://www.sabaudia.pr.gov.br.

10 DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCAGAO

10.1 Divulgada as notas e classificagdo, transcorridos os prazos, decididos os recursos
porventura interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado, por meio de
edital publicado no Jornal Oficial do Municipio de Sabdudia, Estado do Parana, e
disponibilizado no endereco eletronico http://www.sabaudia.pr.gov.br, conforme
cronograma.

10.2 O candidato aprovado serd convocado por edital publicado no Diario Oficial do
Municipio, pelo site http://www.sabaudia.pr.gov.br, dentro do prazo de validade do processo
seletivo, a medida que forem surgindo vagas, e terd, no minimo, 3 (trés) dias Uteis para
manifestar-se quanto ao aceite ou nao da vaga.

10.3 O candidato convocado terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis para providenciar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a funcdo e demais documentos
conforme item 3.4 e seguintes deste edital.

104 O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido neste
edital serd automaticamente eliminado do Processo seletivo, ndo cabendo pedido de
prorrogacao de prazo para providenciar os documentos comprobatdrios.

10.5 Ao ser convocado, o candidato devera fazer a op¢do formal, por meio de documento
por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar a sua reclassificacao, indo para
o fim de lista.

10.6 Os aprovados serdo chamados na ordem classificatoria e poderdao desistir do
chamamento de contratacdo, cedendo a vaga ao préximo da lista.
10.7 Para efetivar a desisténcia de contratagdao, o candidato deverd assinar o Termo de

Desisténcia para cada chamamento que receber, conforme modelo do Anexo V.
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10.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o
Termo de Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e serd excluido da lista de
classificados, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classifica¢do.

10.9 Os candidatos classificados deverdao manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade do Processo seletivo, informando qualquer alteragdo junto a Comissdo
Organizadora.

10.10 Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco mencionado na
ficha de inscricdo, perdera automaticamente a vaga.

11 DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATAGCAO

11.1 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social,
cujas contribuicbes serdo recolhidas durante a vigéncia contratual, aplicando-se
também os direitos do Regime Geral de Previdéncia Social,

11.2 Integrardo as cldusulas do respectivo contrato administrativo os direitos e
garantias, data de inicio e término da vigéncia contratual, bem como o detalhamento
das atividades a serem desempenhadas pelo contratado.

11.3 Considerando o caradter da contratacdo, por tempo determinado em
decorréncia de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo sera
concedido aos contratados a possibilidade de trabalhos remotos, por quaisquer que
sejam os motivos. Os trabalhos serdo todos presencialmente

11.4 O contrato terda a duragcdo de até 12 (doze) meses, podendo,
excepcionalmente, ser prorrogado uma Unica vez por até igual periodo, desde que seja
necessario ao servigo publico.

11.5 Dada a natureza e finalidade da contratacdo, estas poderdo ser rescindidas a
gualquer momento, ainda que de modo gradativo, nos casos em que cessar ou reduzir
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

11.6 A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a
efetivagcdo no Servico Publico Municipal, ou a manutencdo do contrato por periodo
superior ao estipulado em seu préprio corpo, para o seu término.

11.7 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de
Sabaudia reserva-se ao direito de proceder a contratagdes de candidatos em numero
gue atenda as necessidades do servigo, além das vagas divulgadas neste edital.

11.8 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e ficara
condicionada a comprovagdo OBRIGATORIA dos seguintes requisitos:

11.9 Ser aprovado no presente Processo Seletivo;

11.10 Ser brasileiro ou naturalizado, ou se estrangeiro com permanéncia definitiva
no Brasil, nos termos da lei;

11.11 No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado

pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do Decreto Federal n2 70.436 de 18/04/72;

11.12 Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante
apresentacdo de documentos competentes;

11.13 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, na data da contratacdo;

11.14 Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

11.15 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo de Certidao

de Quitacao Eleitoral;
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11.16 Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio da fun¢do, nos
termos do subitem 11.9 deste edital;
11.17 N3o exercer outro emprego, cargo, ou funcdo publica e ndo possuir

aposentadoria, no servico publico, em qualquer das esferas de governo, apresentando
declaragdo prdpria sobre essa condigcdo, nos termos do artigo 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, ressalvadas as prdprias exce¢ées constitucionais;

11.18 Ndo ter sido demitido do servigco publico municipal, estadual ou federal, em
periodo inferior a cinco anos;

11.19 Apresentar declaragao de responsabilidade pela veracidade das informacdes,
sob pena de responsabilizacdo pela pratica de crime de falsidade documental;

11.20 Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios a época da
contratacdo, determinado no respectivo edital de convocacdo, e em especial os
elencados nos subitens 1.6 e 1.8 deste edital.

11.21 A auséncia de qualquer documentagdo constante nas alineas do subitem
anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocacao para
aceitacdo de vaga, caracterizard o descumprimento das regras contidas neste edital e,
consequentemente, sua desclassificacdo do Processo Seletivo.

11.22 A Prefeitura do Municipio de Sabaudia se resguarda no direito de exigir a
apresentacdo das vias originais a qualquer tempo, caso em que a recusa ou nao
apresentacdo implicard na desclassificacdo do candidato ou extingdo do contrato.

11.23 Ndo poderd o candidato alegar perda ou extravio de documentos
comprobatérios, em especial a formacdo escolar/académica e a experiéncia
profissional, na data estabelecida para suas respectivas comprovacoes, visto se tratar
de ato Unico acerca da validade do requisito a fungdao temporaria e da pontuagao
conferida na fase da Avalia¢do de Titulos.

11.24 Serd considerado desistente, perdendo direito a contratacdo, o candidato que,
guando convocado para aceitagdo de vaga, ndo comparecer no prazo maximo que for
determinado no respectivo edital de convocacao.

11.25 O candidato convocado serd encaminhado para providenciar exames de saude
para posterior avaliagdo médica admissional.
11.26 Na avaliacdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser

contratado. Se o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da fungdo, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo seletivo.

11.27 As despesas decorrentes da realizagdo de exames e laudos médicos
complementares exigidos pelo profissional médico correrdo a expensas do candidato
convocado.

11.28 Somente apds parecer favordvel do médico o candidato podera ser
contratado.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Serd considerado desistente, perdendo direito a contratagao, o candidato que,
quando convocado para aceitagdo de vaga, ndo comparecer no prazo maximo que for
determinado no respectivo edital de convocacao.

12.2 A inscricdao do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagao das
normas e condi¢bes estabelecidas neste edital, bem como dos eventuais comunicados
e editais a serem publicados no Jornal Oficial do Municipio de Sabaudia, Estado do
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Paranad, e disponibilizado no endereco eletrbnico http://www.sabaudia.pr.gov.br em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢io de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, bem como de
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realiza¢gdo do certame.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as
convocacgOes para aceitacdo de vaga e celebracao de contrato que serao devidamente
publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Sabdudia, Estado do Parand, e
disponibilizado no endereco eletrdnico http://www.sabaudia.pr.gov.br reservando-se
a Prefeitura do Municipio de Sabaudia o direito de desclassificar do Processo Seletivo
aquele que nao se apresentar nos prazos estabelecidos pelo edital de Convocacao.

12.5 N3o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes
relativos a selecdo, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, o
edital de Homologac¢do do Processo Seletivo, publicado no Jornal Oficial do Municipio
de Sabaudia, Estado do Parana.

12.6 N3o serdo acolhidos documentos e informag¢des que estiverem com dados
ilegiveis (borrados, rasurados, apagados, copia com cortes, entre outros).
12.7 O Processo Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 12 (doze)

meses, a contar da data de publicagdo e homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

12.8 O prazo de contratagao serd de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica, podendo haver sucessivas prorrogacdes por tempo maior ou menor, a critério
da administracao, observado o prazo de validade do Processo Seletivo e o limite
maximo de 02 (dois) anos de contratacdo, conforme Lei Municipal n? 613/2020.

12.9 As infracOes atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante averiguagdo
sumaria por processo administrativo disciplinar simplificado, pelo érgado a que estiver
vinculado, com prazo de conclusdao maximo de trinta dias, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

12.10 Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, repreensdo, suspensao e
rescisdo contratual, conforme a extensdo da infracdo apurada no processo
administrativo, e outras disposi¢des constantes no Estatuto do Servidor Publico.

12.11 O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de
suas atribuic¢des, funcgdes e responsabilidades.
12.12 Além da apuracdo de falta grave, o contratado podera ter seu contrato

rescindido unilateralmente pela Administragao, quando:

12.13 I. ausentar-se do servico por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou
nao durante um ano, sem motivo justificado;

12.14 II. for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianca em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo;

12.15 lll. seus servicos forem considerados ineficientes;
12.16 V. agir com insubordinacdo e desrespeito.
12.17 A aprovagdo no processo seletivo, ndo assegura ao candidato o direito de

contratacdo nos casos de cadastro reserva, mas apenas a expectativa de ser
contratado, considerando sempre a conveniéncia e o interesse da Administragao.

12.18 Caberd ao Departamento de Recursos Humanos a Prestacdo de Contas ao TCE
— PR, nos moldes estabelecidos pela Instrugdo Normativa n® 142/2018.
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12.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora nomeada pela
Portaria n2 211/2022.

13 Integram o presente edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Cronograma

Anexo |l - Tabela de AvaliagGes e Pontuagdes de Titulos

Anexo lll - Ficha de Inscrigao

Anexo IV - Formuldrio para requerimento de atendimento especial referente a pessoas com
deficiéncia

Anexo V - Termo de Desisténcia

Anexo VI - Protocolo

Sabaudia, 06 de setembro de 2022.

LUIZ GARCIA DE LEMOS JORGE LUIS A. ALMADA ARACELI AP GERALDO
Presidente Comisséao Membro Comissao Especial Membro Comissao Especial
Especial de PSS de PSS de PSS

MOISES SOARES RIBEIRO

Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapa Data
Publicacao do edital 06/09/2022
Inscrigbes 14/09/2022 a 20/09/2022

Publicacao das inscrigbes 21/09/2022

Recursos das inscrigbes 22/09/2021

Publicacéao final das inscrigbes 26/09/2022

Publicacédo dos Resultados 28/09/2021
Recurso do resultado 29 e 30/09/2021

Publicacdo de resultado final 03/10/2022
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ANEXO Il TABELA DE AVALIAGCAO DE TiTULOS

FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL

conclusdo do curso
acompanhado de Histdrico
Escolar, do curso de Pds
Graduagdo, Mestrado e/ou
Doutorado, emitido por
Instituicdo de Ensino
competente e devidamente
credenciada no Ministério
da Educagdao — MEC;

ACADEMICOS

Mestrado ou Doutorado)

DOCUMENTOS PARA TITULOS* (Exclusivamente na ESTRUTURA DA PONTUACAO
COMPROVACAO area de ENGENHARIA) PONTOS PONTUACAO PONTUACAO
POR LIMITE MAXIMA TOTAL
TiITULO
Diploma ou Certificado de Especializagdo (P6s graduagdo, 5,00 20,00 20,00

*A Formagdo no ENSINO SUPERIOR,

ora requisito especifico da fungio, NAO é considerada um titulo e NAO sera objeto de

pontuagao.
DOCUMENTOS PARA TiTULOS ESTRUTURA DA PONTUAGCAO
COMPROVACAO PONTOS POR PONTUACAO | PONTUACAO
TiTULO LIMITE MAXIMA
TOTAL
Certiddo de Acervo Técnico | Servigos de: 0,50 ponto por 50,00 80,00
- CAT emitida pelo - Execugdo de Obras servigo
Conselho Regional de - Projetos Arquitetonicos,
Engenharia e Agronomia — Projetos complementares
CREA. (elétrico, estrutural,
hidrossanitario, prevengao
contra incéndio)
- Subdivisdo/unificagdo
Servigos de: 3,00 pontos por 30,00
- Orgamento de execugdo de servigo
£ obras
% - Projetos de drenagem urbana
a - Projeto de pavimentagdo
S - Laudo de avaliagdo imobiliaria
x Esfera Publica: Declaragdo Tempo de Servigo na atividade 0,50 ponto por 80,00
ou Certiddo, assinada ou profissional, de acordo com a més de trabalho
apta a validagao digital, nos | Classificagdo Brasileira de
termos dos subitens 6.7.2. Ocupagdes (CBO) — MTE
deste Edital, indicando o Engenheiro Civil CBO / MTE N2 2
inicio e término com o dia, 142-_
més e ano (DD/MM/AAAA).
Ou CTPS se o Orgéo Publico
assim procedeu o registro
de trabalho. Esfera Privada:
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS),
fisica ou digital, nos termos
dos subitens 6.7.3. deste
Edital.
* Apenas experiéncias profissionais registradas nos ultimos 10 anos, contados da publicagdo deste Edital.
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100,00
| PONTUAGAO MiNIMA 30,00
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FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR

ACADEMICOS

ARQUITETO
DOCUMENTOS PARA TiTULOS* (Exclusivamente na ESTRUTURA DA PONTUAGAO
COMPROVAGAO area de ARQUITETURA E PONTOS PONTUAGCAO PONTUACAO
URBANISMO) POR LIMITE MAXIMA TOTAL
TITULO
Diploma ou Certificado de Especializagdo (Pos graduagdo, 5,00 20,00 20,00

conclusdo do curso
acompanhado de Histdrico
Escolar, do curso de Pds
Graduagdo, Mestrado e/ou
Doutorado, emitido por
Instituicdo de Ensino
competente e devidamente
credenciada no Ministério
da Educagdo — MEC;

Mestrado ou Doutorado)

*A Formag3o no ENSINO SUPERIOR, ora requisito especifico da fungio, NAO é considerada um titulo e NAO sera objeto de

pontuagao.
DOCUMENTOS PARA TiTULOS ESTRUTURA DA PONTUAGCAO
COMPROVAGAO PONTOS POR PONTUACAO PONTUACAO
TiTULO LIMITE MAXIMA
TOTAL
Certiddo de Acervo Técnico - Servigos de: 0,50 ponto 50,00 80,00
CAT emitida pelo Conselho - Elaboragao de projetos por servigo
Regional de Arquitetura e arquitetonicos de edificagbes
Urbanismo — CAU. Servigos de: 3,00 pontos 30,00
- Elaboragédo de projetos por servigo
urbanisticos de pragas, areas e
equipamentos de lazer
- Elaboragdo de projetos de
%) paisagismo
<z( - Elaboragdo de projetos de
% acessibilidade
2 Esfera Publica: Declaragao Tempo de Servigo na atividade 0,50 ponto 80,00
8 ou Certiddo, assinada ou profissional, de acordo com a por més de
e apta a validagdo digital, nos Classificagdo Brasileira de trabalho

termos dos subitens 6.7.2.
deste Edital, indicando o
inicio e término com o dia,
més e ano (DD/MM/AAAA).
Ou CTPS se o Orgdo Publico
assim procedeu o registro de
trabalho. Esfera Privada:
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS),
fisica ou digital, nos termos
dos subitens 6.7.3. deste
Edital.

Ocupagdes (CBO) — MTE
Arquiteto CBO/MTEN22141

* Apenas experiéncias profissionais registradas nos ultimos 10 anos, contados da publicagdo deste Edital.

PONTUACAO TOTAL MAXIMA

100,00

PONTUACAO MINIMA

30,00
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Anexo lll
Ficha de Inscricdo — Processo Seletivo Simplificado 01/2022—- ARQUITETO E ENGENHEIRO CIVIL
Nome completo, sem
abreviagdes:

eX0:

ocumento de Identidade n°:

rgéo expedidor do
ocumento:

tulo Eleitoral n°:

lata de nascimento:

stado Civil:

Umero de Filhos:

S
D
g
D
CPF/MF n°:
T
D
E
N
E

ndereco Completo:

idade:

stado:

C
E
CEP:
Telefone Celular para contato:

_|

elefone Fixo para contato:

Email para contato:

Portador de Deficiéncia? ( )Sim ( )Nao

Tipo de Deficiéncia:

Grau de Escolaridade:

ARQUITETO ()
OPGAO: ENGENHEIRO CIVIL ( )

Declaragéao:

Declaro que todas as informagdes aqui prestadas séo verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade, e possuo nesta
data todos os requisitos exigidos para concorrer no Processo. Fico ciente que a presente inscrigdo sera tornada sem efeito
caso se demonstre a falsidade das declaragdes ou deixe de fazer as provas que conhecgo e estou de acordo com o contido no
Edital do PSS n.001/2022.

Data: ............. yererraeeeeeaa 2022 Assinatura:
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Anexo IV

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL REFERENTE A
PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOME:

N° RG:

Venho por meio deste requerer as seguintes condigoes especiais:

1. ()Deficiéncia fisica;

2. () Deficiéncia auditiva;
3. () Deficiéncia visual;
4. () Deficiéncia multipla.

Nestes termos, aguardo deferimento.

; / /

Assinatura:
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Anexo V

Termo de Desisténcia

SABAUDIA, / /

Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Processo Seletivo para
contratagcao de , divulgado através PSS n°.001/2022, conforme
publicacido no Diario Oficial do Municipio do dia / / , venho pelo
presente declarar que nao tenho interesse no momento em assumi-la e cedo minha vaga
ao proximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificagdo e declaro estar ciente de que continuarei a compor
a lista de classificados, mas s6 terei direito a contratagdo caso haja um novo chamamento.

Nome do candidato
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Anexo VI

PROTOCOLO

DOCUMENTOS APRESENTOU

Documento de Identidade "
( )SIM ( )NAO

CPF £
( )SIM ( )NAO

Comprovante de alistamento ou dispensa militar (se

homen) ( )SIM ( )NAO

Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de

votagéo da ultima eleigcdo ou certiddo de quitagdo ()SIM ()NAO
com a Justiga Eleitoral
Diploma ou certiddo de conclusao do curso de _
graduagéo ( )SIM ( )NAO

() QUANTIDADE

Documento que comprove experiéncia profissional ~
( )SIM ( )NAO

Documentos que comprovem titulos de

aperfeigoamento Quantidade de titulos ( )

Data ASSINATURA DO FUNCIONARIO RESPONSAVEL
PELA INSCRICAO




