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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

DECRETO N.° 277/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SABAUDIA, no uso de suas atribuicdes legais,

Dispbde sobre nomeagdo de Servidores Publicos e da outras
providéncias.

DECRETA

Art. 1°. Nomear, os servidores abaixo relacionados, para ocuparem
Cargos de Provimento em Comissdo em conformidade a Lei Municipal n® 714/2022, anexo lI:

NOME RG CPF CARGO-SIMBOLO

BARBARA APARECIDA DOBIESZ 55807094 018.417.719-70 | DIR DE SAUDE PUBLICA -
CC-2

JEAN CARLOS OTONI 132028788 095.737.189-60 | CH DE SECAO DE EPID E
CONT DE RESULT - CC-4

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 06 dias do
més de setembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

“TUDO POSSO NAQUELE QUE ME FORTALECE”
FILIPENSES 43
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

suas atribui¢des legais.

DECRETO N° 278/2022

Dispde sobre contratagdo do PSS.

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parand, no uso de

DECRETA
Art. 12, Fica contratado a partir de 06/09/2022 o senhor abaixo

relacionado para o respectivo cargo, em regime CLT, em virtude de classificagdo no PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, N2 001/2021, EDITAL N2 006/2021 pelo periodo do ano letivo de

2022 - até o dia 20/12/2022, podendo ser reincidindo a qualquer tempo conforme interesse e

necessidade da Administragdo Publica do Municipio de Sabaudia, observando o prazo de validade

do Processo Seletivo, tudo em conformidade a Lei Municipal n? 613/2021.

NOME

CARGO DOCUMENTO (RG)

WESKLEY SIDNEY CALISTI

PROFESSOR DE EDUCAGAO | 9.986.525-3 SESP/PR
FISICA

de setembro de 2022.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 06 dias do més

MOISES SOARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

“TUDO POSSO NAQUELE QUE ME FORTALFCE”
FILIPENSES 43
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Praa da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia ik h o

—-PR 001/2021

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44 Chamamento Publico: n°®

FONE (43) 3151 — 1122 001/2021

EXTRATO QUINTO TERMO ADITIVO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 008/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2021
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 001/2021
CHAMENTO PUBLICO N° 001/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 008/2021
DATA DA ASSINATURA: 01/03/2021
CREDENCIANTE: MUNICiPIO DE SABAUDIA
CREDENCIADA: AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA.
CNPJ N°: 33.458.003/0001-22
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS E PESSOAS FiSICAS DA AREA DA SAUDE PARA
A EXECUGAO DE PLANTOES MEDICOS PRESENCIAIS POR HORA JUNTO AO PRONTO ATENDIMENTO
DO MUNICIPIO DE SABAUDIA-PR, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PARA
PRESTAGCAO DOS SERVIGCOS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 07h00min AS 19h00min (DIURNO).
QUINTO TERMO ADITIVO: E objeto do presente aditivo o a inclus&o de profissionais da saide — Médico, para
viabilizar a prestagdo dos servigos objeto do presente credenciamento acima citado, compondo o quadro de
médicos da empresa, o qual segue abaixo:
- MARLON MASSAYOSHI OSHIDA- CRM: 48589/PR
DOTAGCOES ORCAMENTARIAS:
04.005 - SECRETARIA DA SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.037 - FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

209 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE 00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
TERCEIROS - PESSOA FiSICA SOBRE A RECEITA DE IMP.
210 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE 00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA SOBRE A RECEITA DE IMP.

2.038 - FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL DA ATENGAO A SAUDE

215 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE 00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
TERCEIROS - PESSOA FISICA SOBRE A RECEITA DE IMP.

216 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE 00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA SOBRE A RECEITA DE IMP.

216 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE 00494/100494.09.02.05.20 - BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

2.043 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DOS SERVIGOS PROPRIOS

239 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE 00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
TERCEIROS - PESSOA FiSICA SOBRE A RECEITA DE IMP.

240 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 00000/100000.01.07.00.00 - RECURSOS LIVRES

240 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE 00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA SOBRE A RECEITA DE IMP.

240 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE 00494/100494.09.02.05.20 - BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

FUNDAMENTO: O presente aditivo tem por embasamento protocolo n° 9107/2022 no qual se encaminha
documentagdo dos profissionais da saude para analise de documentos, a qual se encontra em conformidade
com o exigido pelo edital, restando desta forma o profissional acima citado, apto a prestar os servigos junto a
Secretaria Municipal de Saude. Diante disso, através das documentagdes acostadas, com fundamento no art. 65
e seguintes da Lei n°® 8.666/93, celebram por meio deste o presente Termo Aditivo.

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 06 de setembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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Processo Adm.: n® 006/2021
andelra 47 - CEP. 86720- 000 Sabaudla Modalidade: Inexigibilidade n®
00272021

Chamamento Publico: n®
002/2021

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 — 1122

EXTRATO QUINTO TERMO ADITIVO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 010/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2021
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 002/2021
CHAMENTO PUBLICO N° 002/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 010/2021
DATA DA ASSINATURA: 01/03/2021
CREDENCIANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA
CREDENCIADA: AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA.
CNPJ N°: 33.458.003/0001-22
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS E PESSOAS FiSICAS DA AREA DA SAUDE
PARA A EXECUGAO DE PLANTOES MEDICOS PRESENCIAIS POR HORA JUNTO AO PRONTO
ATENDIMENTO DO MUNIC_IPIO DE SABAUDIA-PR, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 19h00min AS
07h00min (NOTURNO). .
QUINTO TERMO ADITIVO: E objeto do presente aditivo 0 a inclusdo de profissionais da saude — Médico, para
viabilizar a prestagéo dos servigos objeto do presente credenciamento acima citado, compondo o quadro de
médicos da empresa, 0 qual segue abaixo:
- MARLOM MASSAYOSHI OSHIDA - CRM: 48589/PR.
DOTACOES ORCAMENTARIAS:
04.005 - SECRETARIA DA SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.037 - FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Jornalista Responsavel:
Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

209 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA

00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
SOBRE A RECEITA DE IMP.

210 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
SOBRE A RECEITA DE IMP.

2.038 - FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL DA ATENGAO A SAUDE

215 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA

00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
SOBRE A RECEITA DE IMP.

216 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
SOBRE A RECEITA DE IMP.

216 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00494/100494,09.02.05.20 - BLOCO DE CUSTEIO DAS AGOES E
SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

2.043 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DOS SERVIGOS PROPRIOS

239 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA

00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
SOBRE A RECEITA DE IMP.

240 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00000/100000.01.07.00.00 - RECURSOS LIVRES

240 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
SOBRE A RECEITA DE IMP.

240 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00494/100494.09.02.05.20 - BLOCO DE CUSTEIO DAS AGOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

FUNDAMENTO: O presente aditivo tem por embasamento protocolo n°® 9108/2022 no qual se encaminha
documentagado dos profissionais da saude para analise de documentos, a qual se encontra em conformidade
com o exigido pelo edital, restando desta forma o profissional acima citado, apto a prestar os servigos junto a
Secretaria Municipal de Saude. Diante disso, através das documentagdes acostadas, com fundamento no art.
65 e seguintes da Lei n° 8.666/93, celebram por meio deste o presente Termo Aditivo.

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 06 de setembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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Processo Adm.: n® 008/2021
andelra 47 - CEP. 86720- 000 Sabaudla Modalidade: Inexigibilidade n®
004/2021

Chamamento Publico: n®
004/2021

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 — 1122

EXTRATO QUINTO TERMO ADITIVO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 014/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2021
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 004/2021
CHAMENTO PUBLICO N° 004/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 014/2021
DATA DA ASSINATURA: 01/03/2021
CREDENCIANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA
CREDENCIADA: AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA.
CNPJ N°: 33.458.003/0001-22 i . . .
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS E PESSOAS FISICAS DA AREA DA SAUDE
PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS JUNTO AO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF,
NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SABAUDIA SENDO: UBS ANTONIO
VALERIO, UBS TATIANE SALVADOR, UBS DISTRITO BOM PROGRESSO E UBS HERMELINDA M.
SALVADOR, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, NA FORMA PRESENCIAL
POR HORA, DE SEGUNDA A SEXTA - FEIRA (DIURNO).
QUINTO TERMO ADITIVO: E objeto do presente aditivo o a inclusdo de profissionais da satde — Médico, para
viabilizar a prestagéo dos servigos objeto do presente credenciamento acima citado, compondo o quadro de
médicos da empresa, o qual segue abaixo:
- MARLOM MASSAYOSHI OSHIDA - CRM: 48589/PR
DOTAQOES ORQAMENTARIAS
04.005 - SECRETARIA DA SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.037 - FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Jornalista Responsavel:
Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

209 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA

00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
SOBRE A RECEITA DE IMP.

210 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
SOBRE A RECEITA DE IMP.

2.038 - FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL DA ATENGAO A SAUDE

215 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA

00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
SOBRE A RECEITA DE IMP.

216 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
SOBRE A RECEITA DE IMP.

216 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00494/100494,09.02.05.20 - BLOCO DE CUSTEIO DAS AGOES E
SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

2.043 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DOS SERVICOS PROPRIOS

239 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA

00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
SOBRE A RECEITA DE IMP.

240 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00000/100000.01.07.00.00 - RECURSOS LIVRES

240 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
SOBRE A RECEITA DE IMP.

240 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00494/100494,09.02.05.20 - BLOCO DE CUSTEIO DAS AGOES E
SERVIGCOS PUBLICOS DE SAUDE

FUNDAMENTO: O presente aditivo tem por embasamento protocolo n°® 9110/2022 no qual se encaminha
documentagéo dos profissionais da saude para analise de documentos, a qual se encontra em conformidade
com o exigido pelo edital, restando desta forma o profissional acima citado, apto a prestar os servigos junto a
Secretaria Municipal de Salde. Diante disso, através das documentagdes acostadas, com fundamento no art.
65 e seguintes da Lei n°® 8.666/93, celebram por meio deste o presente Termo Aditivo.

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia06 de setembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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sraca da Bandeira, 47 - CEP. 86720.000 - Sabaudia e e

003/2021

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44 Chamamento Publico: n°

FONE (43) 3151 — 1122 003/2021

EXTRATO QUINTO TERMO ADITIVO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 012/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2021
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 003/2021
CHAMENTO PUBLICO N° 003/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 012/2021
DATA DA ASSINATURA: 01/03/2021
CREDENCIANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA
CREDENCIADA: AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA.
CNPJ N°: 33.458.003/0001-22 . . . ]
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS E PESSOAS FISICAS DA AREA DA SAUDE
PARA A EXECUGAO DE PLANTOES MEDICOS PRESENCIAIS POR HORA JUNTO AO PRONTO
ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE SABAUDIA-PR, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS NO PERIODO
DIURNO E NOTURNO, SENDO DAS 07h00min AS 19h00min E DAS 19h00min AS 07h00min.
QUINTO TERMO ADITIVO: E objeto do presente aditivo o0 a inclusdo de profissionais da saude — Médico, para
viabilizar a prestagdo dos servigos objeto do presente credenciamento acima citado, compondo o quadro de
médicos da empresa, 0 qual segue abaixo:
DIEGO CELA GUERRA DE OLIVEIRA — CRM N° 45529/PR;
DOTACOES ORCAMENTARIAS:
04.005 - SECRETARIA DA SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.037 - FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

209 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE 00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
TERCEIROS - PESSOA FISICA SOBRE A RECEITA DE IMP.

210 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE 00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA SOBRE A RECEITA DE IMP.

2.038 - FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL DA ATENCAO A SAUDE

215 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE 00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
TERCEIROS - PESSOA FISICA SOBRE A RECEITA DE IMP.

216 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE 00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA SOBRE A RECEITA DE IMP.

216 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE 00494/100494,09.02.05.20 - BLOCO DE CUSTEIO DAS AGOES E
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

2.043 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DOS SERVIGOS PROPRIOS

239 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE 00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
TERCEIROS - PESSOA FISICA SOBRE A RECEITA DE IMP.

240 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 00000/100000.01.07.00.00 - RECURSOS LIVRES

240 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE 00303/100303.01.02.00.00 - SAUDE / PERCENTUAL VINCULADO
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA SOBRE A RECEITA DE IMP.

240 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE 00494/100494,09.02.05.20 - BLOCO DE CUSTEIO DAS AGOES E
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

FUNDAMENTO: O presente aditivo tem por embasamento protocolo n°® 9109/2022 no qual se encaminha
documentacgéo dos profissionais da saude para analise de documentos, a qual se encontra em conformidade
com o exigido pelo edital, restando desta forma o profissional acima citado, apto a prestar os servigos junto a
Secretaria Municipal de Saude. Diante disso, através das documentagdes acostadas, com fundamento no art.
65 e seguintes da Lei n° 8.666/93, celebram por meio deste o presente Termo Aditivo.

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA.

Sabaudia, 06 de setembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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PORTARIA N.° 222/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SABAUDIA, no uso de suas
atribuigées legais,

RESOLVE

Art. 1°. Conceder a servidora Sra. KEILIANI DE AGUIAR LUZ
portadora do CPF 029.326.699-90 e RG n° 8237305-5 — SSP/PR, ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de ENFERMEIRA, matricula 19, no Municipio de Sabaudia, lotada na

Secretaria Municipal de Saude LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA

FAMILIA, por um periodo de 30 dias a partir do dia 30/08/2022 em conformidade com a
Lei Municipal n°32/93-E - Secéo VI, Art. 101, Paragrafo 1° e 2°, - Estatuto do Servidor
Pudblico Municipal.

Art. 2 °. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeito retroativo a 30/08/2022 ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 06 dias do
més de setembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

“TUDO POSSO NAQUELE QUE ME FORTALECE”
FILIPENSES 4:13
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PORTARIA N°220/2022

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Conceder ao servidor, JOAO PAULO LOPES DA SILVA, motorista
matricula 359 no setor da saude (01) uma didria no valor de R$300,00
(trezentos reais) para costeio de viagem ao municipio de Campo Largo-PR
saida no dia 13/09/2022 as 22:00hs com retorno dia 14/09/2022 horéario
previsto as 22:00hs. Meio de transporte GOL placa BEX-9C68, com a
finalidade de levar a paciente Isabelly Fernanda Araujo de Souza, para
consulta médica, em conformidade a Lei Municipal n°419/2016.

REGISTRA-SE;

CUMPRA-SE;
AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, em 06 de setembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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PORTARIA N°221/2022

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Conceder ao servidor, PRIMO GERALDO OTONI NETO, matricula
n°420 motorista no setor da satde (01) uma didria no valor de R$300,00
(trezentos reais) para custeio de viagem até a cidade de Curitiba-PR., com
saida no dia 11/09/2022 as 22:00hs com retorno dia 12/09/2022 horario
previsto as 22:00hs. Meio de transporte Gol Volkswagen placa BEX-9C68, com
a finalidade de levar o paciente CARLOS DANIEL BERNARDO, ao Hospital do
Trabalhador no municipio de Curitiba-PR., para tratamento medico, em
conformidade a Lei Municipal n°419/2016.

REGISTRA-SE;
CUMPRA-SE;
AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, em 06 de setembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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PORTARIA N°217/2021

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Conceder a servidora do setor de Educacao Esporte e Cultura,
exercendo cargo de Pedagoga, Senhora ANTONIELE CRISTINA BICUDO
COSTA, Matricula n°1349528, 05 (cinco diarias) no valor de R$400,00
(quatrocentos reais) por diaria para custeio de viagem a cidade de Rio de
Janeiro-RJ com saida dia 14/09/2022 e retorno dia 19/09/2022 (transporte
aéreo), a fim de participar do IV do Congresso Internacional de Autismo do
Brasil, visto que nosso municipio conta com uma demanda consideravel de
criangcas com diagnéstico de TEA, em consonancia com a Lei Municipal
n°419/2016.

REGISTRA-SE;
CUMPRA-SE;
AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabdudia, 06 dias do més setembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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PORTARIA N°218/2021

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Conceder a servidora do setor de Educacao Esporte e Cultura,
exercendo cargo de Fonoaudidloga, Senhora CARLA THAIS BRAME
CARNAVALE Matricula n°64, 05 (cinco didrias) no valor de R$400,00
(quatrocentos reais) por diaria para custeio de viagem a cidade de Rio de
Janeiro-RJ com saida dia 14/09/2022 e retorno dia 19/09/2022 (transporte
aéreo), a fim de participar do IV do Congresso Internacional de Autismo do
Brasil, visto que nosso municipio conta com uma demanda consideravel de
criangcas com diagnéstico de TEA, em consonancia com a Lei Municipal
n°419/2016.

REGISTRA-SE;
CUMPRA-SE;
AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabdudia, 06 dias do més setembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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PORTARIA N°219/2021

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Conceder a servidora do setor de Educacao Esporte e Cultura,
exercendo cargo de Psicéloga, Senhora CAROL FERREIRA DE SOUZA
Matricula n°384, 05 (cinco didrias) no valor de R$400,00 (quatrocentos
reais) por didria para custeio de viagem a cidade de Rio de Janeiro-RJ com
saida dia 14/09/2022 e retorno dia 19/09/2022 (transporte aéreo), a fim de
participar do IV do Congresso Internacional de Autismo do Brasil, visto que
nosso municipio conta com uma demanda consideravel de criancas com
diagnodstico de TEA, em consonancia com a Lei Municipal n°419/2016.

REGISTRA-SE;
CUMPRA-SE;
AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabdudia, 06 dias do més setembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2022
EDITAL N° 001/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SABAUDIA - Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, bem
como a comissdo nomeada através da Portaria N2 211/2022 TORNA PUBLICA ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATAGAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE ARQUITETO e
ENGENHEIRO CIVIL, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DO MUNICIPIO DE SABAUDIA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N2 613/2020 — Contratagdo
temporaria e Decreto n? 051/2020 — atribuigbes de cargos do Municipio de Sabaudia, bem como
estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo, destinado a selecionar candidatos a
contratagdo por prazo determinado, de profissionais para atender necessidade temporéria e de
excepcional interesse publico no Municipio de Sabaudia, como medida necesséria a continuidade de
servigos publicos essenciais prestados pela Administracdo, para os cargos de ARQUITETO e
ENGENHEIRO CIVIL, para o atendimento das situagdes em que haja prejuizo ou perturbagdo na
prestacdo de servigos publicos essenciais, bem como para atendimento de necessidades temporarias
e emergenciais relacionadas ao tramite de projetos de obras, com fundamento LEI MUNICIPAL N¢
613/2020, que regulamenta a premissa contida no artigo n2 37, IX, da Constituicdo Federal, em
especial nas areas de obras e pavimentagdo, elaboracdo de projetos, execucdo de projetos, pesquisa
e planejamento.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado sob a responsabilidade da Comissdo
Organizadora, designada através do GABINETE DO PREFEITO por intermédio da Portaria n?
211/2022 de 31 de agosto de 2022.

Este edital, e os demais editais e avisos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo
disponibilizados no enderego eletrénico http://www.sabaudia.pr.gov.br/ (na aba Diario Oficial
online/ Testes Seletivos), bem como seus atos oficiais publicados no Jornal Oficial online do
Municipio.

1

N

1.

w

Sera admitido pedido de impugnagdo deste edital, por meio de requerimento, enviado para o
e-mail rh@sabaudia.pr.gov.br, indicando no campo assunto “IMPUGNACAQ”, devendo
conter o nome completo do requerente, a justificativa, o embasamento e os documentos
comprobatdrios, se for ocaso, que sustentem o pedido de impugnagdo, no prazo de dois dias
corridos, com inicio na data de sua publicagdo até as 17h do dia 09 de setembro 2022.

1.4 Competira, exclusivamente, & Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo proceder a
andlise técnica do pedido.

1.5 E de competéncia da prépria Comissdo Organizadora, a avaliagdo de titulos e curriculo. E
cabera ao Departamento Municipal de Recursos humanos o julgamento.

1.6 O Processo Seletivo consistirda em AVALIACAO DE TITULOS: escolares/académicos e
profissionais, de carater classificatorio e eliminatdrio, conforme critérios de comprovagéo,

13
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avaliacdo e de aprovagdo, tratados neste edital, especialmente ao que dispde o item 1.10 e 6,
e Anexo I, parte integrante deste edital.

1.7 A contratagdo estéd condicionada a comprovagéo pelo candidato aprovado, e eventualmente
convocado para aceite de vaga, dos requisitos especificados no quadro abaixo e daqueles
enumerados no subitem 11 deste edital.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgagio dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e
condigdes estipulados e nos que forem publicados durante a execugdo do Processo Seletivo.

1.9 A inscrigdo implicard o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o
compromisso técito de aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.10 REQUISITOS E ESPECIFICACOES
FUNCAO N. de VAGAS CARGA REMUNERACAO REQUISITOS ESPECIFICOS
HORARIA
Engenheiro Ampla 20 horas Salario Basico: R$ 2.876,07%; | - Ensino Superior Completo
Civil Concorréncia: 1 + semanais em Engenharia Civil
cadastro reserva
Auxilio alimentagdo: -Inscrigdo e regularidade junto
Afro-brasileiro: 0 350,00** ao Conselho Regional de
Engenharia - CREA
Pessoa com
Deficiéncia: 0 TOTAL: RS 3.226,07
Arquiteto Ampla 20 horas Saldrio Basico: R$ 2.876,07*; | - Ensino Superior Completo
Concorréncia: 1 + semanais em Arquitetura
cadastro reserva -Inscrigdo e regularidade junto
Auxilio alimentagdo: ao Conselho de Arquitetura e
Afro-brasileiro: 0 350,00** Urbanismo - CAU
Pessoa com
Deficiéncia: 0 TOTAL: RS 3.226,07
1.11 N&o havera taxa de inscrigdo para o referido processo seletivo simplificado.
112 A carga horaria sera de acordo com o Cargo e conforme tabela mencionada acima.
113 O horério de trabalho serd de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e, ou vespertino.
1.14 * Lei Municipal n2 681/2022.
1.15 ** Lei Municipal n® 679/2022.
1.16 A época da contratagdo, para comprovar o requisito especifico para as fungdes, o

candidato devera apresentar:

1. Nivel Superior: original do Diploma, reconhecido e registrado pelo érgéo competente, bem como os
demais documentos elencados no item 11;

14
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2. DAS ATRIBUICOES

2.2 CARGO DE ARQUITETO

2.3 Instrugdo: Graduagdo em Arquitetura e registro no CAU.

2.4 Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.5 Atribuigdes: a) Descrigdo Sumaria: Executar tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento
urbano, a coordenagdo, aos estudos, a elaboragdo e a execugdo de projetos referentes a
construcdo, a fiscalizagdo de obras do Municipio, a peritagens e arbitramento.

2.6 b) Descri¢do Detalhada: - Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos, viarios, de
edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e reparando
programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construgdo, montagem e manutengéo;

2.7 - Planejar as plantas e especificagdes de projetos, aplicando principios arquiteténicos,
funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico;

2.8 - Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros,
fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenagao de todos os aspectos do projeto e a
observancia as normas e especificagdes contratuais;

2.9 - Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e
pareceres técnicos;

2.10 Preparar as previsoes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e
calculando materiais, mao de obra e respectivos custos, tempo de duragdo e outros
elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagéo dos projetos;

2.11 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.12 c) Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes na area de
Obras e/ou Infraestrutura.

213 ENGENHEIRO CIVIL

2.14 Instrugdo: Graduagdo em Engenharia Civil com registro no registro no CREA.

2.15 Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.16 AtribuigcGes: - Elaborar projeto de construgdo, preparar plantas e especificagdes da

obra, indicar tipos e qualidades de materiais, equipamentos e m&o de obras necessérias e
efetuar célculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagdo;

2.17 - Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagéo,
projetos de obras vidrias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas,
para assegurar os padrdes de qualidade e seguranga;

2.18 - Proceder a uma avaliagdo geral das condigGes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgado;

2.19 - Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagGes, para apurar a natureza e
especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

2.20 - Elaborar relatédrios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as
alteragOes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados;

2.21 - Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas

2.22 Area de Atuag3o: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area de

Obras e/ou Infraestrutura
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3 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1 O pedido de inscrigdo no Processo Seletivo devera ser efetuado no periodo compreendido entre o
horério das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 16h30min, no Pago Municipal de Sabaudia,
localizada na PRACA DA BANDEIRA, 47 - Centro, Sabaudia-Pr. Informagdes pelo telefone 43 3151-
1122, nas datas descritas no ANEXO | - CRONOGRAMA DO PRESENTE EDITAL.

3.2 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato estard concordando que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo,
com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando a divulgagdo de seu nome
completo, data de nascimento, nimero de inscri¢do, opgdo por reservas de vagas, notas e outras
informagdes fundamentais ao processo de selecdo publica, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n2
13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.3 Ao efetuar ainscrigdo, o candidato declararé que todas as informagdes prestadas sdo verdadeiras,
assim como autorizara a Prefeitura de Sabaudia a verificar sua autenticidade em quaisquer bases
de dados municipais, estaduais e federais.

3.4 O procedimento de inscrigdo compreendera:

3.5 No ato da Inscrigéo o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscrigdo, constante no
Anexo lll, se deficiente o formuldrio do anexo IV, deverdo apresentar copia simples dos
documentos descritos abaixo, acompanhadas dos originais para conferéncia:

3.6 Documento Identidade;

3.7 Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF

3.8 Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar (se sexo masculino)

3.9 Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou certiddo de
quitagdo com a Justica Eleitoral

3.10 Diploma de conclusdo no Curso exigido para o cargo, ou Certiddo de conclusdo original.

3.11 Titulos que comprovem a capacitagdo e aperfeicoamento profissional que possibilitem a
pontuagdo.

3.12 Documento que comprove experiéncia profissional de acordo com o seu curriculo profissional,
para fins de classificagdo, conforme os pontos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

3.13  Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do processo
seletivo, com nulidade da aprovagdo ou da classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo
das sangdes penais aplicaveis.

3.14 A inscrigdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitacdo das
condigGes estabelecidas neste edital.

3.15 Né&o sera aceito pedido de inscrigdo via fax, via correio eletrénico (e-mail), condicional e
intempestivo.

3.16 Alinscrigdo poderd ser efetuada por meio de procuracdo devidamente registrada em cartério
que devera ter reconhecimento de firma em cartério e estar acompanhada de cdpia do documento
de identidade do candidato e do representante legal

3.17  Nao serdo admitidas solicitagdes de correces de dados ou mudanca de fungéo apds efetivado
o pedido da inscrigdo pelo candidato, nos termos do subitem anterior.

3.18 Dainscri¢do equivocada ndo cabera pedido de recurso.
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3.19 Deferimento das inscrigbes: Apds o periodo de inscri¢do, sera publicado o edital contendo a
relagdo das inscrigbes deferidas e indeferidas ao Processo Seletivo, referente aos candidatos que,
ap6s devidamente efetuado o pedido de inscrigdo, nos termos exigidos neste item, cuja publicagdo
conforme cronograma anexo |, em edital a ser publicado no enderego eletrdnico
http://www.sabaudia.pr.gov.br

3.20 O candidato, cuja inscri¢do ndo tenha sido deferida, podera apresentar recurso, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados da data de divulgacdo do edital de que trata o subitem 3.19, até as 17h
do dia 22 de setembro de 2022, nos termos do anexo |, deste edital, no Pago Municipal de
Sabdudia, localizada na PRACA DA BANDEIRA, 47 - Centro, Sabaudia-Pr.

3.21  Antes de finalizar a inscri¢do, o candidato devera conferir os dados cadastrados e certificar-se
de que estdo corretos, especialmente quanto a escolha da(s) fungdo(des) que deseja participar e
quanto as opgdes para concorrer dentre as vagas reservadas aos afro-brasileiros e as pessoas com
deficiéncia.

3.22 As informagOes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Sabdudia o direito de excluir do Processo
seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer
dados inveridicos ou falsos.

3.23 O pedido de inscricdo que ndo atender as exigéncias deste edital sera cancelado, bem como
anulados todos os atos dele decorrentes.

3.24 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax, a via correio
eletronico, ou encaminhada em desacordo com as condiges previstas neste edital.

3.25 Decididos os recursos porventura interpostos, em face do edital de inscrigdes deferidas e
indeferidas, serd publicado o edital de inscricdes efetivadas, cuja publicacdo sera conforme
cronograma anexo |, bem como o resultado da anélise de eventuais recursos apresentados sera
publicado por meio de edital, via internet, no endereco  eletrénico
http://www.sabaudia.pr.gov.br.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

4.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso,
nos parametros estabelecidos pela Lei Estadual n.2 14.274/2003.

4.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o niumero inteiro superior; quando resultar
em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

4.3 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou
forem criadas.

4.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra, devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de
servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 42 da Lei Estadual n.2
14.274/2003.

4.5 O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 4.4, deste
Edital, ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
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4.6 As informagOes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

4.7 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso. Os
candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.8 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

4.9 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e essas serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

4.10 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

4.11 O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horédrio e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo,
conforme artigo 22 da Lei Estadual n2 14.274/2003.

4.12 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo para a apresentagao dos
documentos citados no subitem 11 deste Edital, assinard uma declaragéo reafirmando a sua
condigdo de pessoa preta ou parda.

4.13 Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 4.4 deste Edital, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, enquanto for candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme
previsto no artigo 52 da Lei Estadual N2 14.274/2003. O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo
declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conforme
determinado no item 4 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas e ndo podera
interpor recurso em favor de sua situag@o.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 Aos portadores de deficiéncias, nos termos do § 22, Art. 52 da Lei n? 7.853/89 c/c o § 12,
Art. 372 do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 372 da Constituicdo Federal,
serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado na Tabela 2.1 deste
Edital, durante o processo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia. O percentual de vagas reservadas para os
candidatos portadores de deficiéncia ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) das
vagas disponiveis de cada cargo, conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal n® MS
26310/DF.

5.2 A pessoa portadora de deficiéncia, participara do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos
critérios de aprovagéo.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador
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de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

5.4 - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes
(Redagdo dada pelo Decreto n25.296, de 2004);

5.5 Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

5.6 lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto
n2 5.296, de 2004);

5.7 IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como:

5.8 comunicagéo;

5.9 cuidado pessoal;

5.10 habilidades sociais;

5.11 utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

5.12 saude e seguranga;

5.13 habilidades académicas;

5.14 lazer e

5.15 trabalho;

5.16  V-deficiéncia miltipla —associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.17 0 candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado
no Processo Seletivo Simplificado (PSS), tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados na condi¢do de portador de deficiéncia.

5.18 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncias, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificagdo.

5.19 Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

5.20 No Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo declarar se pretende participar do Concurso
Publico como portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

5.21 ENTREGAR JUNTO COM OS DEMAIS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRIGAO, o laudo
médico, original ou cdpia autenticada.

5.22 O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa
condigdo e/ou ndo entregar o laudo médico, ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situagdo. O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra
legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n?
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3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigéo.

5.23 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da
Saude, daLei n27.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, a opgdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncias sera
desconsiderada, passando, entdo, o candidato a ampla concorréncia.

5.24 Caso ndo entregue o laudo médico no prazo estabelecido no subitem 5.5.2, o
candidato sera considerado como n&o portador de deficiéncia, sem direito a reserva de
vaga, passando a ampla concorréncia.

5.25 N&o havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo
serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.26  Os candidatos ndo qualificados como pessoas com deficiéncias serdo excluidos da
listagem de vaga prépria, permanecendo apenas na listagem de classificagdo geral, caso
ndo tenham sido eliminados do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

6 DA COMPROVAGAO E DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

6.1 Todos os candidatos inscritos deverdo comprovar, NO ATO DA INSCRI(;/"\0, os Titulos
Escolares/Académicos e Profissionais, mediante a apresentagdo de documentos na forma dos
subitens seguintes.

6.2 Todos os titulos, se assim o candidato os possuir, elencados no Anexo Il, deverdo ser
apresentados na forma e no ato da INSCRICAOQ;

6.3 Os documentos de identificacdo pessoal elencados no subitem 3.4 e 3.12 deverdo ser
entregues na forma e data/prazo estabelecido no cronograma anexo |;

6.4 Os Titulos deverdo ser entregues em copia simples, frente e verso, legivel e sem cortes, ndo
havendo a necessidade de autenticagdo, sendo que a Prefeitura de Sabaudia realizara a
conferéncia do documento original no momento da Inscrigdo/Entrega, conforme cronograma.

6.5 Ndo serdo aceitos copias desacompanhadas de suas vias originais, ou que sejam impossiveis
de validagdo.

6.6 Os envelopes contendo os titulos dos candidatos deverdo ser entregues a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, de FORMA PRESENCIAL, na sede da Prefeitura do
Municipio de Sabdudia, no ato da inscri¢do, observando os seguintes procedimentos:

6.7 Os envelopes contendo os titulos a serem entregues DEVERAO SER PROTOCOLADOS
pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de procurador legalmente constituido, cuja
procuragdo devera ter reconhecimento de firma em cartdrio e estar acompanhada de copia
do documento de identidade do candidato e do representante legal.

6.8 N3o serd admitida a entrega de titulos por nenhum outro meio, prazo ou condi¢do, que ndo a
estabelecida neste Edital.

6.9 Os titulos serdo analisados, julgados e pontuados conforme critérios e limites de pontuagdo
estabelecidos no Anexo Il, parte integrante deste edital.

6.10 Os TITULOS ESCOLARES/ACADEMICOS, para fins de pontuacao, serdo consideradas as
de nivel superior de escolaridade, ou seja, as Graduagdes (Bacharelado, Licenciatura e/ou
Tecndlogo Superior) e as Especializagdes (P6s Graduacdo, Mestrado e/ou Doutorado), cujos
titulos deverdo ser comprovados das seguintes formas:

6.11 Para comprovar formacdo em nivel Superior: Mediante a apresentagdo de cdpia
simples, frente e verso, legivel e sem cortes, do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso
acompanhado obrigatoriamente de Histérico Escolar, emitido por Instituicdo de Ensino
Superior devidamente credenciada no Ministério da Educagéo e Cultura— MEC.
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6.12 TITULOS PROFISSIONAIS: Os Titulos Profissionais, para fins de pontuacdo, serdo
considerados apenas as experiéncias profissionais registradas nos ultimos 10 (dez) anos para
as fungOes de Arquiteto e Engenheiro Civil, contados da data de publicagdo deste edital,
devendo ser comprovadas das seguintes formas:

6.13 Se profissional liberal: Mediante apresentacdo de copia simples, frente e verso, legivel
e sem cortes, da Certiddo de Acervo Técnico — CAT, emitida pelo Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA, ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU, contendo o
timbre oficial de identificagdo, assinada, ou apta a validagdo digital com o devido cddigo
verificador, contendo o registro de servigos sob sua Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART), conforme elencados no Anexo Il deste edital;

6.14 Se profissional na esfera plblica: Mediante apresentacdo de copia simples, frente e
verso, legivel e sem cortes, da Declaragdo ou Certiddo, emitida pelo Orgdo Publico legalmente
competente, contendo o timbre oficial de identificacdo, assinada, ou apta a validac&o digital
com o devido cddigo verificador, contendo o registro da fungdo elencada no Anexo Il deste
edital e o respectivo tempo de servico, indicando o inicio e término com o dia, més e ano
(DD/MM/AAAA). Quando o respectivo 6rgdo publico registra o contrato de trabalho na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS, devera ser observada a forma de comprovagdo
do subitem seguinte.

6.15 Se profissional na esfera privada: Mediante apresentacdo de cdpia simples, frente e
verso, legivel e sem cortes, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital.
6.16 CTPS FISICA: apresentar obrigatoriamente cdpia:

6.17 Das paginas 1 e 2 (frente e verso, contendo a qualificagdo civil do trabalhador). Em
caso de existirem mais de uma CTPS, as copias deverdo ser apresentadas de todas as CTPS;
6.18 Das paginas que contiverem os contratos de trabalho em experiéncias nas fungdes

elencadas no subitem Anexo Il deste edital e, quando for o caso;
6.19 Das paginas de anotagdes gerais, ou outras, que forem observadas pelo empregador,

mediante registro realizado nos respectivos contratos de trabalho e que constarem nas
péginas tratadas na alinea anterior.

6.20 CTPS DIGITAL: apresentar copias idénticas as que forem obrigatoriamente exportadas
em PDF por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital na aba “Enviar” ou no site do
Ministério da Economia por meio do link “Imprimir Carteira”

6.21 Os tempos de servicos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos
distintos de trabalho, porém em mesmo periodo de tempo, serdo computados para fins de
pontuagdo uma Unica vez, da maneira mais benéfica ao candidato.

6.22 Os Titulos Escolares/Académicos e Profissionais que ndo forem apresentados nos
estritos termos constantes neste Edital, bem como aqueles que ndo forem possiveis de
comprovagdo, especialmente quanto a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) das
respectivas fungdes exercidas, ndo serdo pontuados.

6.23 Os Titulos apresentados, no ato da inscrigdo, serdo rigorosamente conferidos pela
Prefeitura Municipal de Sabaudia, e analisados a compatibilidade nos termos do Anexo II. E
quando da eventual contratagdo, poderdo ser solicitados a reapresentagdo de suas vias
originais, se assim for necessario.

6.24 Ndo serdo pontuados, conforme subitem 6.4, registros escolares/académicos e
profissionais que estiverem com dados ilegiveis (borrado, rasurado, apagado, copia com
cortes, entre outros).

6.25 Serdo aceitos, para fins de anélise e pontuagdo, escolares/académicos e profissionais,
documentos que comprovem titulos emitidos em territério nacional. Os titulos
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escolares/académicos que forem emitidos em territdrios estrangeiros so serdo aceitos, para
fins de anélise e pontuagdo, caso tenham sido revalidados por Instituicdo de ensino superior
devidamente credenciada no Ministério da Educagdo e Cultura — MEC.

6.26 A nota da Avaliagdo dos Titulos Profissionais sera composta por valores atribuidos para

cada més trabalhado, caso a experiéncia profissional esteja em concordancia com a fungéo
inscrita no presente Processo Seletivo, nos termos do Anexo Il deste edital.

7 DAS NOTAS E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Encerrada a fase de Avaliagdo dos Titulos, e apds a Convalidagdo das Reservas de Vagas
(Afro-brasileiros e Pessoa com Deficiéncia), a Comissdo Examinadora tornara publico o
Edital com a relagdo das Notas obtidas pelos candidatos na Avaliagdo, bem como o Edital
de Classificagdo Final do Processo Seletivo, contendo a relagdo dos candidatos aprovados,
classificados em 3 (trés) listas, por ordem decrescente da pontuagdo final. Sendo a
primeira, uma lista geral, contendo a pontuagao de todos os candidatos, inclusive os com
deficiéncia e afro-brasileiros; a segunda, lista com a pontuacdo dos candidatos com
deficiéncia; e a terceira, lista com a pontuagdo dos candidatos afro-brasileiros, cuja
publicagdo estd prevista NO CRONOGRAMA-ANEXO |, por meio de Edital que serad
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Sabdudia, Estado do Parand, e disponibilizado
no enderego eletrdnico http://www.sabaudia.pr.gov.br .

7.2 Teré o candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso, contados da data
de divulgagdo do edital que trata o subitem anterior até as 17h do dia, CONFORME
CRONOGRAMA-ANEXO I, nos termos do item 9 deste edital.

7.3 Decididos os recursos porventura interpostos, sera publicado o edital de Homologacédo do
Resultado Final do Processo Seletivo, cuja publicagdo estd prevista CONFORME
CRONOGRAMA-ANEXO I, nos termos do item 10 deste edital.

8 CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

8.1 Havendo igualdade de pontuagdo, sera considerada, para efeito de desempate:

8.2 ldade mais elevada;

8.3 Para fins de comprovagdo do subitem 8.2, serd analisada documentacdo de identificagdo
entregue no ato da inscrigdo;

8.4 Maior pontuagéo dos Titulos Profissionais.

9 DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso relativo a:

9.2 pontuacdo e resultado da avaliagdo de curriculo e titulos;

9.3 pontuagdo e classificagdo final;

9.4 erro material.

9.5 O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de acordo com
CRONOGRAMA-ANEXO |, a contar do dia imediato a data de divulgacdo do resultado da
prova de titulos e da publicagdo do resultado final do PSS.

9.6 O recurso deveréd ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral do Municipio, localizado na PRACA
DA BANDEIRA, N2 47, Centro, Sabaudia-Pr, no horario das 08h00min as 11h30min e das
13h00min as 16h30min, com indicagdo do nome, edital e fungdo e area de atuagdo a que
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concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicagdo do ponto que insatisfaz o
reclamante, que devera ser direcionado ao Presidente da Comissdo Organizadora, no
prazo estabelecido no CRONOGRAMA-ANEXO I.

9.7 N&o serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador néo habilitado,
os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.

9.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.9 Ndo serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto da ficha de inscricdo, ou contra qualquer espécie de erro
cometido pelo préprio candidato durante a participagdo do Processo Seletivo.

9.10 N3o serdo admitidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no
CRONOGRAMA-ANEXO I.

9.11 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de reconsideracdo, ou de revisdo de
resultado de recursos, ou recursos de recursos.

9.12 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora serdo preliminarmente
improvidos.

9.13  N3o podera o candidato, em sede recursal, apresentar documentos ou informacdes
que NAO foram entregues nos termos e prazos previstos neste edital para o cumprimento
de cada fase.

9.14 O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do Diario Oficial do
Municipio, pelo site http://www.sabaudia.pr.gov.br.

10 DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO

10.1 Divulgada as notas e classificagdo, transcorridos os prazos, decididos os recursos
porventura interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado, por meio de
edital publicado no Jornal Oficial do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, e
disponibilizado no endereco eletrénico http://www.sabaudia.pr.gov.br, conforme
cronograma.

10.2 O candidato aprovado serd convocado por edital publicado no Diario Oficial do
Municipio, pelo site http://www.sabaudia.pr.gov.br, dentro do prazo de validade do processo
seletivo, a medida que forem surgindo vagas, e terd, no minimo, 3 (trés) dias Uteis para
manifestar-se quanto ao aceite ou ndo da vaga.

10.3 O candidato convocado terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis para providenciar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo e demais documentos
conforme item 3.4 e seguintes deste edital.

10.4 O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido neste
edital serd automaticamente eliminado do Processo seletivo, ndo cabendo pedido de
prorrogacdo de prazo para providenciar os documentos comprobatdrios.

10.5 Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgao formal, por meio de documento
por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar a sua reclassificagdo, indo para
o fim de lista.

10.6 Os aprovados serdo chamados na ordem classificatoria e poderdo desistir do
chamamento de contratagdo, cedendo a vaga ao proximo da lista.

10.7 Para efetivar a desisténcia de contratagdo, o candidato devera assinar o Termo de
Desisténcia para cada chamamento que receber, conforme modelo do Anexo V.
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10.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o
Termo de Desisténcia, perderd automaticamente a vaga e sera excluido da lista de
classificados, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagdo.

10.9 Os candidatos classificados deverdo manter seus enderegos atualizados, durante o
periodo de validade do Processo seletivo, informando qualquer alteragdo junto a Comissdo
Organizadora.

10.10 Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco mencionado na
ficha de inscrigdo, perdera automaticamente a vaga.

11 DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

11.1 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social,
cujas contribui¢des serdo recolhidas durante a vigéncia contratual, aplicando-se
também os direitos do Regime Geral de Previdéncia Social,

11.2 Integrardo as clausulas do respectivo contrato administrativo os direitos e
garantias, data de inicio e término da vigéncia contratual, bem como o detalhamento
das atividades a serem desempenhadas pelo contratado.

11.3 Considerando o carater da contratacdo, por tempo determinado em
decorréncia de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo sera
concedido aos contratados a possibilidade de trabalhos remotos, por quaisquer que
sejam os motivos. Os trabalhos serdo todos presencialmente

11.4 O contrato terd a duracdo de até 12 (doze) meses, podendo,
excepcionalmente, ser prorrogado uma Unica vez por até igual periodo, desde que seja
necessario ao servigo publico.

11.5 Dada a natureza e finalidade da contratagdo, estas poderdo ser rescindidas a
qualquer momento, ainda que de modo gradativo, nos casos em que cessar ou reduzir
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

11.6 A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a
efetivagdo no Servigo Publico Municipal, ou @ manutengédo do contrato por periodo
superior ao estipulado em seu préprio corpo, para o seu término.

11.7 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de
Sabdudia reserva-se ao direito de proceder a contratagdes de candidatos em numero
que atenda as necessidades do servico, além das vagas divulgadas neste edital.

11.8 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e ficara
condicionada & comprovagdo OBRIGATORIA dos seguintes requisitos:

11.9 Ser aprovado no presente Processo Seletivo;

11.10 Ser brasileiro ou naturalizado, ou se estrangeiro com permanéncia definitiva
no Brasil, nos termos da lei;

11.11 No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado

pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do Decreto Federal n® 70.436 de 18/04/72;

11.12 Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante
apresentagao de documentos competentes;

11.13 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, na data da contratagdo;

11.14 Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

11.15 Estar em dia com as obrigag0es eleitorais, mediante apresentagao de Certiddo

de Quitagdo Eleitoral;
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11.16 Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio da fungdo, nos
termos do subitem 11.9 deste edital;
11.17 Ndo exercer outro emprego, cargo, ou fungdo publica e ndo possuir

aposentadoria, no servico publico, em qualquer das esferas de governo, apresentando
declaragdo propria sobre essa condicdo, nos termos do artigo 37 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, ressalvadas as prprias excegdes constitucionais;

11.18 N3o ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, em
periodo inferior a cinco anos;

11.19 Apresentar declaragdo de responsabilidade pela veracidade das informagdes,
sob pena de responsabilizagdo pela pratica de crime de falsidade documental;

11.20 Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios a época da
contratagdo, determinado no respectivo edital de convocagdo, e em especial os
elencados nos subitens 1.6 e 1.8 deste edital.

11.21 A auséncia de qualquer documentacdo constante nas alineas do subitem
anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocagdo para
aceitagdo de vaga, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital e,
consequentemente, sua desclassificagdo do Processo Seletivo.

11.22 A Prefeitura do Municipio de Sabaudia se resguarda no direito de exigir a
apresentagdo das vias originais a qualquer tempo, caso em que a recusa ou nhao
apresentacdo implicara na desclassificacdo do candidato ou extingdo do contrato.

11.23 Ndo poderd o candidato alegar perda ou extravio de documentos
comprobatdrios, em especial a formagdo escolar/académica e a experiéncia
profissional, na data estabelecida para suas respectivas comprovagoes, visto se tratar
de ato Unico acerca da validade do requisito a fungdo temporaria e da pontuagdo
conferida na fase da Avaliagdo de Titulos.

11.24 Sera considerado desistente, perdendo direito a contratagéo, o candidato que,
quando convocado para aceitagdo de vaga, ndo comparecer no prazo maximo que for
determinado no respectivo edital de convocagdo.

11.25 0 candidato convocado serad encaminhado para providenciar exames de saude
para posterior avaliagdo médica admissional.
11.26 Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser

contratado. Se o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da fungdo, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo seletivo.

11.27 As despesas decorrentes da realizagdo de exames e laudos médicos
complementares exigidos pelo profissional médico correrdo a expensas do candidato
convocado.

11.28 Somente apds parecer favoravel do médico o candidato poderd ser
contratado.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Sera considerado desistente, perdendo direito a contratagdo, o candidato que,
quando convocado para aceitagdo de vaga, ndo comparecer no prazo maximo que for
determinado no respectivo edital de convocagdo.

12.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢Ges estabelecidas neste edital, bem como dos eventuais comunicados
e editais a serem publicados no Jornal Oficial do Municipio de Sabaudia, Estado do
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Parana, e disponibilizado no enderego eletrénico http://www.sabaudia.pr.gov.br em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, bem como de
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as
convocagdes para aceitacdo de vaga e celebragdo de contrato que serdo devidamente
publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Sabdudia, Estado do Parana, e
disponibilizado no enderego eletrénico http://www.sabaudia.pr.gov.br reservando-se
a Prefeitura do Municipio de Sabdudia o direito de desclassificar do Processo Seletivo
aquele que ndo se apresentar nos prazos estabelecidos pelo edital de Convocagao.

12.5 Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes
relativos a selegdo, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, o
edital de Homologag&o do Processo Seletivo, publicado no Jornal Oficial do Municipio
de Sabaudia, Estado do Parana.

12.6 Ndo serdo acolhidos documentos e informagdes que estiverem com dados
ilegiveis (borrados, rasurados, apagados, cOpia com cortes, entre outros).
12.7 O Processo Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 12 (doze)

meses, a contar da data de publicagdo e homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

12.8 O prazo de contratagéo sera de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica, podendo haver sucessivas prorrogagdes por tempo maior ou menor, a critério
da administragdo, observado o prazo de validade do Processo Seletivo e o limite
maximo de 02 (dois) anos de contratagdo, conforme Lei Municipal n2 613/2020.

12.9 As infragdes atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante averiguagdo
sumaria por processo administrativo disciplinar simplificado, pelo 6rgéo a que estiver
vinculado, com prazo de conclusdo maximo de trinta dias, assegurado o contraditdrio
e a ampla defesa.

12.10 Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, repreensdo, suspensdo e
rescisdo contratual, conforme a extensdo da infragdo apurada no processo
administrativo, e outras disposi¢oes constantes no Estatuto do Servidor Publico.

12.11 O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de
suas atribuigdes, fungbes e responsabilidades.

12.12 Além da apuragdo de falta grave, o contratado podera ter seu contrato
rescindido unilateralmente pela Administragdo, quando:

12.13 I. ausentar-se do servigo por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou
ndo durante um ano, sem motivo justificado;

12.14 11. for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo

de confianga em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em
substituigdo;

12.15 11I. seus servigos forem considerados ineficientes;
12.16 V. agir com insubordinagdo e desrespeito.
12.17 A aprovagdo no processo seletivo, ndo assegura ao candidato o direito de

contratagdo nos casos de cadastro reserva, mas apenas a expectativa de ser
contratado, considerando sempre a conveniéncia e o interesse da Administracéo.

12.18 Cabera ao Departamento de Recursos Humanos a Prestacdo de Contas ao TCE
— PR, nos moldes estabelecidos pela Instru¢do Normativa n2 142/2018.
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12.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora nomeada pela
Portaria n? 211/2022.

13 Integram o presente edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Cronograma

Anexo |l - Tabela de Avaliagdes e Pontuagdes de Titulos

Anexo lll = Ficha de Inscrigdo

Anexo IV - Formuldrio para requerimento de atendimento especial referente a pessoas com
deficiéncia

Anexo V - Termo de Desisténcia

Anexo VI - Protocolo

Sabaudia, 06 de setembro de 2022.

LUIZ GARCIA DE LEMOS JORGE LUIS A. ALMADA ARACELI AP GERALDO
Presidente Comissé&o Membro Comisséo Especial Membro Comissao Especial
Especial de PSS de PSS de PSS

MOISES SOARES RIBEIRO

Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapa Data
Publicagao do edital 06/09/2022
Inscrigdes 14/09/2022 a 20/09/2022

Publicagdo das inscrigdes 21/09/2022

Recursos das inscrigdes 22/09/2021

Publicagdo final das inscri¢gdes 26/09/2022

Publicagédo dos Resultados 28/09/2021
Recurso do resultado 29 e 30/09/2021

Publicagao de resultado final 03/10/2022
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ANEXO Il TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS

FUNGAO DE NiVEL SUPERIOR

conclusdo do curso
acompanhado de Histérico
Escolar, do curso de Pés
Graduagdo, Mestrado e/ou
Doutorado, emitido por
Instituicdo de Ensino
competente e devidamente
credenciada no Ministério
da Educagdo — MEC;

ACADEMICOS

Mestrado ou Doutorado)

ENGENHEIRO CIVIL
DOCUMENTOS PARA TITULOS* (Exclusi e na ESTRUTURA DA PONTUAGAO
COMPROVAGAO area de ENGENHARIA) PONTOS PONTUAGAO PONTUACAO
POR LIMITE MAXIMA TOTAL
TiTULO
Diploma ou Certificado de Especializagdo (P6s graduagdo, 5,00 20,00 20,00

*A Formagdo no ENSINO SUPERIOR,

ora requisito especifico da fungdo, NAO é considerada um titulo e NAO sera objeto de

pontuagao.
DOCUMENTOS PARA TiITULOS ESTRUTURA DA PONTUACAO
COMPROVACAO PONTOS POR PONTUAGAO | PONTUACAO
TiTULO LIMITE MAXIMA
TOTAL
Certiddo de Acervo Técnico | Servigos de: 0,50 ponto por 50,00 80,00
- CAT emitida pelo - Execugdo de Obras servigo
Conselho Regional de - Projetos Arquiteténicos,
Engenharia e Agronomia — Projetos complementares
CREA. (elétrico, estrutural,
hidrossanitario, prevengdo
contra incéndio)
- Subdivisdo/unificacdo
Servigos de: 3,00 pontos por 30,00
- - Orgcamento de execugdo de servigo
X obras
% - Projetos de drenagem urbana
a - Projeto de pavimentacdo
g - Laudo de avaliagdo imobilidria
= Esfera Publica: Declaragdo Tempo de Servigo na atividade 0,50 ponto por 80,00

ou Certiddo, assinada ou
apta a validagdo digital, nos
termos dos subitens 6.7.2.
deste Edital, indicando o
inicio e término com o dia,
més e ano (DD/MM/AAAA).
Ou CTPS se o Orgdo Publico
assim procedeu o registro
de trabalho. Esfera Privada:
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS),
fisica ou digital, nos termos
dos subitens 6.7.3. deste
Edital.

profissional, de acordo com a
Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO) — MTE
Engenheiro Civil CBO / MTE N2 2
142-__

més de trabalho

* Apenas experiéncias profissionais registradas nos Gltimos 10 anos, contados da publicagdo deste Edital.

PONTUACAO TOTAL MAXIMA

[ 100,00

PONTUACAO MINIMA

[ 30,00
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FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR

ARQUITETO
DOCUMENTOS PARA TITULOS* (Exclusi te na ESTRUTURA DA PONTUACAO
COMPROVACAO érea de ARQUITETURA E PONTOS PONTUACAO PONTUACAO
URBANISMO) POR LIMITE MAXIMA TOTAL
TiTULO
Diploma ou Certificado de Especializagdo (Pés graduacdo, 5,00 20,00 20,00

conclusdo do curso
acompanhado de Histdrico
Escolar, do curso de Pés
Graduagdo, Mestrado e/ou
Doutorado, emitido por
Instituicdo de Ensino
competente e devidamente
credenciada no Ministério
da Educacdo — MEC;

*A Formacdo no ENSINO SUPERIOR, ora requisito especifico da funcio, NAO é considerada um titulo e NAO sera objeto de

Mestrado ou Doutorado)

ACADEMICOS

pontuagdo.
DOCUMENTOS PARA TiTULOS ESTRUTURA DA PONTUACAO
COMPROVACAO PONTOSPOR | PONTUAGAO PONTUACAO
TiTULO LIMITE MAXIMA
TOTAL
Certiddo de Acervo Técnico - Servigos de: 0,50 ponto 50,00 80,00
CAT emitida pelo Conselho - Elaboragdo de projetos por servico
Regional de Arquitetura e arquitetdnicos de edificagdes
Urbanismo — CAU. Servigos de: 3,00 pontos 30,00
- Elaboragdo de projetos por servico
urbanisticos de pragas, dreas e
equipamentos de lazer
- Elaboragdo de projetos de
%) paisagismo
§ - Elaboragdo de projetos de
% acessibilidade
< Esfera Publica: Declaragdo Tempo de Servigo na atividade 0,50 ponto 80,00
8 ou Certiddo, assinada ou profissional, de acordo com a por més de
o apta a validacdo digital, nos Classificacdo Brasileira de trabalho

termos dos subitens 6.7.2.
deste Edital, indicando o
inicio e término com o dia,
més e ano (DD/MM/AAAA).
Ou CTPS se o Orgdo Publico
assim procedeu o registro de
trabalho. Esfera Privada:
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS),
fisica ou digital, nos termos
dos subitens 6.7.3. deste

Ocupagdes (CBO) — MTE
Arquiteto CBO/ MTEN22141

Edital.
* Apenas experiéncias profissionais registradas nos ltimos 10 anos, contados da publicagdo deste Edital.
PONTUACAO TOTAL MAXIMA [ 100,00
[ PONTUACAO MINIMA | 30,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 -1122

Anexo Il

Ficha de Inscricdo — Processo Seletivo Simplificado 01/2022—- ARQUITETO E ENGENHEIRO CIVIL

ome completo, sem
breviagoes:

» =

X0

locumento de Identidade n°:

rgao expedidor do
pcumento:

PF/MF re:

tulo Eleitoral n°:

ata de nascimento:

stado Civil:

imero de Filhos:

m zZ m 9 Ho |0 Ol

hdereco Completo:

dade:

stado:

EP:

=0 |m |0

elefone Celular para contato:

Telefone Fixo para contato:

Email para contato:

Portador de Deficiéncia? ()Sim ( )Nao

Tipo de Deficiéncia:

Grau de Escolaridade:

ARQUITETO ()
OPGAO: ENGENHEIRO CIVIL ( )

Declaragéo:
Declaro que todas as informagdes aqui prestadas s&o verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade, e possuo nesta
data todos os requisitos exigidos para concorrer no Processo. Fico ciente que a presente inscrigdo sera tornada sem efeito
caso se demonstre a falsidade das declarages ou deixe de fazer as provas que conhego e estou de acordo com o contido no
Edital do PSS n.001/2022.

Data: .. i 2022 Assinatura:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

Anexo IV

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL REFERENTE A
PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOME:

N° RG:

Venho por meio deste requerer as seguintes condigoes especiais:

1. ()Deficiéncia fisica;

2. () Deficiéncia auditiva;
3. () Deficiéncia visual;
4. () Deficiéncia multipla.

Nestes termos, aguardo deferimento.

Assinatura:
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FONE (43) 3151 - 1122

Anexo V

Termo de Desisténcia

SABAUDIA, / /

Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Processo Seletivo para
contratagdo de , divulgado através PSS n°.001/2022, conforme
publicagdo no Diario Oficial do Municipio do dia / / , venho pelo
presente declarar que nao tenho interesse no momento em assumi-la e cedo minha vaga
ao proximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificacéo e declaro estar ciente de que continuarei a compor
a lista de classificados, mas so terei direito & contratagdo caso haja um novo chamamento.

Nome do candidato
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Anexo VI

PROTOCOLO

DOCUMENTOS APRESENTOU

Documento de Identidade ~
( )SIM ( )NAO

CPF _
()SIM ( )NAO

Comprovante de alistamento ou dispensa militar (se

homem) ( )SIM ( )NAO

Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de
votagdo da ultima eleigéo ou certidao de quitagédo
com a Justiga Eleitoral

( )SIM ( )NAO

Diploma ou certiddo de conclusdo do curso de

graduagao )SIM ()NAO

—

() QUANTIDADE

Documento que comprove experiéncia profissional -
( )SIM ( )NAO

Documentos que comprovem titulos de

aperfeigoamento Quantidade de titulos ( )

Data ASSINATURA DO FUNCIONARIO RESPONSAVEL
PELA INSCRICAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUD!A ) Processo Adm.: 065/2022
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR Modalidade: Pregio

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44 Eletrénico ne 041/2022 —
FONE (43) 3151 -1122 Registro de Pregos

AVISO DEALICITAQAO
PREGAO ELETRONICO N° 041/2022
REGISTRO DE PRECOS

OBJETO - o REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICIT\O'DE ITENS DE
DECORAGCAO NATALINA, PARA ATENDER A DEMANDA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA.

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei n° 10.520/2002, Decreto Federal n® 10.024/2019, Decreto Federal n°
7.892/2013, Decreto Municipal n® 163/2021 e pela Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes e demais

legislagbes aplicaveis.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E ENVIO DA DOCUMENTAGAO: até as 08h30min do dia 21 de
setembro de 2022.

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: dia 21 de setembro de 2022 a partir das
08h30min.

CRITERIO: MENOR PREGO/POR ITEM.

ENDEREGCO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br informando o n° do Pregdo e
codigo da UASG: 987831.

RETIRADA DO EDITAL E EVENTUAIS ANEXOS: a partir do 08 de setembro de 2022 até o dia 21
de setembro de 2022, através do enderego eletronico: www.comprasgovernamentais.gov.br ou
diretamente no site do Municipio (www.sabaudia.pr.gov.br) no link de Licitag&es.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Diretamente na sede da Prefeitura Municipal de Sabaudia,
sito a Praca da Bandeira, n°. 47, Centro, Sabaudia/PR, através do telefone (43) 3151-1122 das

08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min em dias de expediente, ou através do e-mail
(pregoeiro@sabaudia.pr.gov.br).

Sabaudia/PR, 06 de setembro de 2022.

Moises Soares Ribeiro
Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13

35



DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Maria do Carmo éorsn?}:::?aRegiq%?ls;\gl\/

ANO XI - N°2003 — PAG. 36 —- TERGA-FEIRA — 06 — 09 — 2022 — EDICAO EXTRAORDINARIA

36



