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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Praca da Bandeira, 47 — FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

EDITAL

“Dispbe sobre a Publicidade da Audiéncia Publica, para
dar cumprimento quanto determina o § 4° do Art. 9° da
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e § 5° do art. 36 da
Lei Complementar n°® 141/2012 de 13/01/2012, é da outras
providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SABAUDIA - Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que
Ihe séo conferidas por Lei, faz saber a todos os municipes que:

CONSIDERANDO, que esta municipalidade deverd cumprir o quanto determina o § 4° do Art. 9°,
da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei N° 101/2000);

CONSIDERANDO, que esta municipalidade devera cumprir o quanto determina o § 5° do Art. 36,
da Lei Complementar n°® 141/2012;

CONSIDERANDO, que a cada quadrimestre, o Poder Executivo demonstrara e avaliara o
cumprimento das metas fiscais e Relatérios detalhados dos recursos recebidos e aplicados do
SuUS;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica marcada para o dia 27/02/2020 do corrente ano, audiéncia publica do 3°
quadrimestre do ano de 2019.

§ 1° - A audiéncia que trata o caput deste artigo sera realizada no espago do Auditério da Camara
Legislativa deste municipio, as 16h00min.

§ 2° - Ficam convidadas todas as autoridades deste municipio, bem como todos os municipes,
para dar ciéncias do quanto é determinado pelo § 4° do Art. 9° da (LRF) e § 5° do Art. 36, da Lei
Complementar n°® 141/2012.

Art. 2° - Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sabaudia, 19 dias do Més de Fevereiro de 2020.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal em Exercicio
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MUNICIiIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - Caixa Postal 61 - CEP 86.720-000 - Sabaudia - PR
CNPJ / MF 76.958.974/0001-44

Modalidade: Pregao
Presencial n°011/2020
Registro de Pregos

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 018/2020

ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SABAUDIA E A
EMPRESA AWR DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA-ME

O Municipio de Sabaudia, pessoa juridica de direito publico, sito a Praca da Bandeira, n°. 47,
Centro, Estado do Parand, neste ato, representada pelo Prefeito Municipal Senhor EDSON HUGO
MANUEIRA, portador da Cédula de Identidade RG n.° 6.835.506-0 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob
n.° 035.379.509-77, brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Sabaudia-PR, a
seguir denominada CONTRATANTE, e a Empresa AWR DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE
LIMPEZA LTDA-ME, pessoa juridica de direito privado, regularmente inscrita no CNPJ n°
08.836.350/0001-02, com sede na Rua Rio Parané, n°687, Jardim do café, na Cidade de Cambé/PR,
neste ato representada por seu Representante Legal o Senhora, HERENICE DE FATIMA DA SILVA
brasileira, casada, comerciaria, portadora da Cédula de ldentidade RG n°® 6.205.452-2 SSP/PR,
inscrito regularmente no CPF/MF n°® 879.696.029-91, residente e domiciliada na Rua Rio
Paranapanema n° 239, Jardim Santo Amaro, na Cidade de Cambé/PR E/OU representada pelo
Senhor, VINICIUS BERNARDO DE SOUZA, brasileiro, solteiro, comerciario, portador da Cédula de
Identidade RG n° 12.586.470-8 SSP/PR, inscrito regularmente no CPF/MF n° 090.760.279-78,
residente e domiciliado na Rua Rio Paranapanema n° 239, Jardim Santo Amaro, na Cidade de
Cambé/PR a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente Contrato,
decorrente do resultado da licitacdo, modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PREGO,
POR ITEM, Edital n°® 011/2020, nos termos da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes, Lei n° 10.520/2002,
assim como pelas condicdes do Edital de PREGAO PRESENCIAL n°® 011/2020, pelos termos da
proposta do (a) CONTRATADO (A) datada de 14/02/2020 e pelas clausulas a seguir expressas,
definidoras dos direitos, obriga¢des e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
O presente Contrato tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA A FUTURA E EVENTUAL

AQUISICAO DE FRALDAS GERIATRIQAS DESCARTAVEIS PARA PACIENTES ATENDIDOS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme segue:

ITEM | QUANT. | UNID. DESCRICAO MARCA VALOR VALOR
UNIT. (R$) TOTAL (R$)
01 2920 Unid | Fralda Geriatrica — Tamanho | MAXCLEAN 0,82 2.394,40

Pequeno: Formato anatémico | CONFORT
de cintura ajustavel. Dotada de
recortes nas pernas, de
preferéncia com 2 a 4
elasticos, possibilitando ajuste
perfeito e livre de vazamento.
Camada interna e externa
perfeitamente sobreposta, com
bordas unidas entre si, fixando
a camada intermediaria,
evitando seu deslocamento
durante o uso. Ser isenta de
substancias  alérgicas ou
téxicas, apresentar macies e
absorcdo adequadas a sua
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finalidade, apresentar
superficie ao seu uso. O
revestimento externo devera
ser confeccionado em plastico
apropriado do tipo filme
polietileno, com espessura,
flexibilidade e  resisténcia
adequada. Ser dotada de faixa
multi ajustavel de duas tiras

adesivas (abre/fecha)
devidamente impregnada de
substancia aderente
antialérgica possuindo nas
extremidades pequena

dobradura que permite
preservar sua adesividade e o
facil manuseio. Os produtos
deverdo ter no minimo 75 %
do seu prazo de validade
ainda validos a contar da data
de entrega.

02 4400 Unid | Fralda Geriatrica — Tamanho | MAXCLEAN 1,01 4.444.00
Médio: Formato anatémico de | CONFORT
cintura ajustavel. Dotada de
recortes nas pernas, de
preferéncia com 2 a 4
elasticos, possibilitando ajuste
perfeito e livre de vazamento.
Camada interna e externa
perfeitamente sobreposta, com
bordas unidas entre si, fixando
a camada intermediaria,
evitando seu deslocamento
durante o uso. Ser isenta de
substéncias  alérgicas ou
toxicas, apresentar macies e
absorcdo adequadas a sua
finalidade, apresentar
superficie ao seu uso. O
revestimento externo devera
ser confeccionado em plastico
apropriado do tipo filme
polietileno, com espessura,
flexibilidade e resisténcia
adequada. Ser dotada de faixa
multi ajustavel de duas tiras

adesivas (abre/fecha)
devidamente impregnada de
substancia aderente
antialérgica possuindo nas
extremidades pequena

dobradura que permite
preservar sua adesividade e o
facil manuseio. Os produtos
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deverdo ter no minimo 75 %
do seu prazo de validade
ainda validos a contar da data
de entrega.

03 4400 Unid | Fralda Geriatrica — Tamanho | MAXCLEAN 1,01 4.444 .00
Grande: Formato anatémico | CONFORT
de cintura ajustavel. Dotada de
recortes nas pernas, de
preferéncia com 2 a 4
elasticos, possibilitando ajuste
perfeito e livre de vazamento.
Camada interna e externa
perfeitamente sobreposta, com
bordas unidas entre si, fixando
a camada intermediaria,
evitando seu deslocamento
durante o uso. Ser isenta de
substancias  alérgicas ou
téxicas, apresentar macies e
absorcdo adequadas a sua
finalidade, apresentar
superficie ao seu uso. O
revestimento externo devera
ser confeccionado em plastico
apropriado do tipo filme
polietileno, com espessura,
flexibilidade e  resisténcia
adequada. Ser dotada de faixa
multi ajustavel de duas tiras

adesivas (abre/fecha)
devidamente impregnada de
substancia aderente
antialérgica possuindo nas
extremidades pequena

dobradura que permite
preservar sua adesividade e o
facil manuseio. Os produtos
deverdo ter no minimo 75 %
do seu prazo de Vvalidade
ainda validos a contar da data
de entrega.

04 6000 Unid | Fralda Geriatrica — Tamanho | MAXCLEAN 145 6.900,00
Extra - Grande: Formato | CONFORT
anatémico de cintura ajustavel.
Dotada de recortes nas
pernas, de preferéncia com 2
a 4 elasticos, possibilitando
ajuste perfeito e livre de
vazamento. Camada interna e
externa perfeitamente
sobreposta, com bordas
unidas entre si, fixando a
camada intermediaria,
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evitando seu deslocamento
durante o uso. Ser isenta de
substancias  alérgicas ou
téxicas, apresentar macies e
absorcdo adequadas a sua
finalidade, apresentar
superficie ao seu uso. O
revestimento externo devera
ser confeccionado em plastico
apropriado do tipo filme
polietileno, com espessura,
flexibilidade e  resisténcia
adequada. Ser dotada de faixa
multi ajustavel de duas tiras
adesivas (abre/fecha)
devidamente impregnada de
substancia aderente
antialérgica possuindo nas
extremidades pequena
dobradura que permite
preservar sua adesividade e o
facil manuseio. Os produtos
deverdo ter no minimo 75 %
do seu prazo de validade
ainda validos a contar da data
de entrega.

Valor Total dos Itens: R$ 18.182,40 (Dezoito mil, cento e oitenta e dois reais e quarenta centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - LEGISLACAO APLICAVEL E DA VINCULACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

A legislacéo aplicavel a esta ATA de Registro de Precos é a constante da Lei Federal n® 10.520/2002
e a Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes e demais disposicoes aplicaveis a Licitacdo e
Contratos Administrativos, bem como as Clausulas deste instrumento e, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

§ 1° - Os casos omissos que se tornarem controvertidos em face das clausulas do presente ATA de
Registro de Precos serédo resolvidos segundo os principios juridicos aplicaveis, por despacho
fundamentado por assessor juridico desta municipalidade.

§ 2° - Integram esta ATA de Registro de Precos, o Edital de Pregao Presencial n® 011/2020 e seus
Anexos, Proposta de Precos escrita, de cujo inteiro teor as partes declaram ter conhecimento e
aceitam.

§ 3° - Apds a assinatura desta ATA de Registro de Precos, toda comunicacéo entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita através de correspondéncia devidamente
protocolada.
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Registro de Pregos

CLAUSULA TERCEIRA — SUBORDINACAO AS NORMAS LEGAIS E CONTRATUAIS

As partes se declaram sujeitas as normas previstas a Lei Federal n°® 10.520/2002, Lei Federal n°
8.666/93, ao Edital de Pregao Presencial n® 011/2020 e as clausulas expressas nesta ATA de
Registro de Precos.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Paragrafo Unico — Constituem obrigacdes da CONTRATADA, além das demais previstas nesta ATA
de Registro de Precos:

| — Entregar os objetos no prazo estabelecido e no local indicado pela Administracéo;

Il - Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados ao CONTRATANTE durante a
vigéncia do presente ATA de Registro de Precos, bem como os relativos a omissé&o pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este
instrumento;

Ill - Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei n° 8.078/90 — Cdédigo de Defesa do
Consumidor, pelos vicios de qualidade ou quantidade dos materiais adquiridos, que os tornem
improprios ou inadequados ao consumo a que se destinam ou lhes diminuam o valor, sem prejuizo
das demais disposicoes do CDC;

IV - Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados
a execucéo do presente ATA de Registro de Precos;

V - Cumprir todas as especificagdes previstas no Edital d¢ PREGAO PRESENCIAL N° 011/2020 que
deu origem ao presente instrumento.

VI — Obriga-se a CONTRATADA a fornecer a CONTRATANTE, todas as informacdes relativas a
prestacdo dos servicos.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacdes da CONTRATANTE além das demais previstas nesta ATA de Registro de
Precos:

| - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA, efetuando os
pagamentos de acordo com a Clausula Nona;

Il - Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informacdes que se
fizerem necessarios a execucao da contratacéo;

Il - Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento da contratacéo;

IV - Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade;

V - Fiscalizar a execucgéo da presente contratacdo por um representante da CONTRATANTE, ao qual
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacédo de servicos e de tudo dara ciéncia a
Administracdo, conforme Artigo 67 da Lei Federal n°® 8.666/93.

VI - A fiscalizacdo de que trata o subitem acima ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados diretamente & CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugéo da contratagcdo em conformidade com o Artigo 70, da Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DO FORNECIMENTO E QUALIDADE DOS PRODUTOS

A entrega dos produtos sera efetuada no prazo de até 10 (dez) dias contados apos o
recebimento da Autorizacao de Fornecimento expedida pela Divisdao de Compras, entregue no
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local determinado, acompanhado da Nota Fiscal.

Os produtos, objeto desta licitacdo deverao ser de EXCELENTE QUALIDADE, obedecendo,
estritamente, as normas técnicas controle de qualidade e atender estritamente, as
especificagoes dos itens constantes no ANEXO |

§ 1°- O objeto da presente licitacdo sera recebido:
a) provisoriamente, para efeito de posterior verificacéo de sua conformidade;

b) definitivamente, apds a verificacdo da qualidade e especificacbes do produto e consequente
aceitacéo.

§ 2° - Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Contratante podera:

a) se disser respeito a especificacéo, rejeita-lo no todo, determinando sua substituicdo ou rescindindo
a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a.1) na hipétese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicacédo da
Administrac&o, no prazo méaximo de 02 (dois) dias, contados da notificacéo por escrito, mantido o
preco inicialmente contratado;

CLAUSULA SETIMA - FISCALIZAGAO

No desempenho de suas atividades, é assegurado ao ¢rgéo fiscalizador o direito de verificar a
perfeita execucéo do presente ajuste em todos os termos e condigdes.

§ 1° - A acdo ou omissé&o total ou parcial do 6rgéao fiscalizador néo eximira a CONTRATADA da
responsabilidade de executar o servico com toda cautela e boa técnica.

§ 2° - Verificada a ocorréncia de irregularidade no cumprimento do contrato, a Fiscalizacéo tomara as
providéncias legais e contratuais cabiveis, inclusive quanto & aplicacéo das penalidades previstas no
presente contrato, na Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n° 10.520/2002 e suas alteracdes
posteriores.

§ 3° - A fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE né&o eximira ou reduzira em nenhuma hipétese, as
responsabilidades da contratada em eventual falta que venha a cometer, mesmo que nédo indicada
pela fiscalizac&o.

CLAUSULA OITAVA — DESPESAS ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta licitacdo, correrédo por conta da dotacédo
especifica, a saber:

Orgéo | Unidade | Fungdo | Sub-funcdo | Programa | Proj. / Ativ. Despesa Dotacéo Fonte
04 005 10 303 0020 2218 3.3.90.32.0000 347 303

CLAUSULA NONA - PREGCO E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

| - O valor global deste contrato é de R$ 18.182,40 (Dezoito mil, cento e oitenta e dois reais e

quarenta centavos).

Il - O pagamento @ CONTRATADA sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a efetiva entrega dos

produtos, mediante apresentacdo de Nota Fiscal na quantidade solicitada pelo Departamento de

Compras desta Municipalidade e prova de regularidade relativa @ Seguridade Social (INSS) e ao

Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacéo regular no cumprimento
“Juntos construindo um futuro melhor”
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dos encargos sociais.
CLAUSULA DECIMA — VIGENCIA

A ATA de REGISTRO DE PRECOS tera vigéncia de até 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo, sob justificativa motivada de interesse publico ser prorrogado, desde
que comprovadamente seja mais vantajosa a administracédo publica bem como né&o infrinja a
legislacé&o vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

I. A adjudicataria que se recusar, sem motivo justificado e aceito pela Administracéo, a assinar a Ata
de Registro de Precos dentro do prazo previsto no item 3.1. ou 3.2, ficara sujeita a multa de 10%
(dez por cento), sobre o valor estimado dos itens cujos pregos foram registrados, além das demais
sancdes cabiveis previstas no Artigo 7° da Lei Federal 10.520/2002.

Il. Pela inexecucéo total ou parcial das obrigacbes assumidas e garantida a prévia defesa, a
Administracdo poderé aplicar a Contratada as seguintes sancdes:

0,35% (zero virgula trinta e cinco por cento) — até o 10° (décimo) dia de atraso.
0,70% (zero virgula setenta por cento) — a partir do 11° (décimo primeiro) dia de atraso.
Percentuais que incidirdo sobre o valor total dos produtos n&o entregues na data ajustada.

A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso injustificado na entrega do(s) produto(s), ficara
configurada a inexecucéo total ou parcial do contrato e a Administracdo poderéa, garantida a defesa
prévia, aplicar a contratada multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total dos produtos ndo
entregues, sem prejuizo das demais sanc¢des previstas no Artigo 7° da Lei Federal 10.520/2002.

lll. Quando a proponente ndo mantiver a sua proposta; apresentar declaracéo falsa; deixar de
apresentar documento na fase de saneamento; ou por infracdo de qualquer outra clausula contratual
ndo prevista nos subitens anteriores, sera aplicada multa compensatéria e clausula penal de 20%
(vinte por cento) sobre o valor total dos produtos cotados pela empresa, podendo ser cumulada com
as demais sancoes previstas no Artigo 7° da Lei Federal 10.520/2002.

IV. O valor da multa sera descontado no primeiro pagamento apds a sua imposicdo, respondendo
por ela os pagamentos futuros e pela diferenca, se houver.

V. A aplicacéo das sancdes administrativas, inclusive as clausulas penais, ndo exime a contratada da
responsabilidade civil e penal a que estiver sujeita.

VI. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, néo celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato,
comportar-se de modo iniddoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Administracdo e serd descredenciado do cadastro de fornecedores da Prefeitura do Municipio de
Sabaudia-PR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

. A Ata de Registro de Precos podera ser rescindida nos seguintes casos:

“Juntos construindo um futuro melhor”
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- Persisténcia de infracbes apos a aplicacdo das multas previstas na clausula décima segunda.

- Manifesta impossibilidade por parte da Contratada de cumprir as obrigacdes assumidas pela
ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior, devidamente comprovados.

- Interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Administracéo.

- Demais hipoéteses previstas no art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93, bem como desta Ata.

- Liquidacéo judicial ou extrajudicial ou faléncia da Contratada.

1. A Rescisé@o da Ata de Registro de Precos unilateralmente pela Administracdo acarretara as
seguintes consequéncias, sem prejuizo de outras sanc¢des previstas na Lei Federal n° 8.666/93, bem
como desta Ata.

- Assuncéo imediata do objeto da Ata de Registro de Precos por ato préprio da Administracéo,
lavrando-se termo circunstanciado.

- Ocupacéo dos equipamentos, materiais e eventuais veiculos utilizados na execugéo do objeto da
Ata de Registro de Precos, necessarios a sua continuidade, os quais serdo devolvidos
posteriormente. Ndo sendo devolvidos, dardo causa a ressarcimento a Contratada mediante sua
devida avaliacéo.

- Responsabilizacéo por prejuizos causados a Administracéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

Os precos das propostas permaneceréo fixos e irreajustaveis pelo prazo de validade do Registro de
Precos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

| — Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacéo, o mais alto padrao de ética durante todo
o processo de licitacdo, de contratacéo e de execucéo do objeto contratual.

Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

“pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com
0 objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execucéo de
contrato;

“prética fraudulenta”™ a falsificagéo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitacdo ou execucéo de contrato;

“pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
o conhecimento de representantes ou prepostos do érgéo licitador, visando estabelecer precos em
niveis artificiais e ndo-competitivos;

“pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou a
sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execucao do contrato;

“pratica obstrutiva’: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer declaragbes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracéo de alegacdes de pratica prevista na clausula Ill, deste Edital; (ii) atos cuja
intencdo seja impedir materiaimente o exercicio di direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspecéo.

Il — Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
“Juntos construindo um futuro melhor”
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adiantamento ou reembolso, este organismo imporéa sangéo sobre uma empresa ou pessoa fisica,
inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacédo ou da execucdo de um contrato financiado pelo
organismo.

Il — Considerando os propodsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢éo para a
contratacéo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em
parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
permitirA que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam
inspecionar o local de execucéo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados
a licitacéo e a execugéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Arapongas, Estado do Parana, para dirimir dividas ou questbes
oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento Contratual em 03
(trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Sabaudia, 20 de fevereiro de 2020.

Edson Hugo Manueira
Prefeito Municipal
Contratante

AWR DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA-ME
HERENICE DE FATIMA DA SILVA E/OU VINICIUS BERNARDO DE SOUZA
Contratada

Testemunhas:

Assinatura e CPF Assinatura e CPF

“Juntos construindo um futuro melhor”
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AVISO DE INEXIGIBILIDADE — TERMO DE RATIFICAGAO

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, toma publica a Inexigibilidade do Processo
Licitatério em tramite perante este ente municipal através do Processo Administrativo n.° 011/2020 —
Processo de Inexigibilidade n.° 001/2020, por inviabilidade de competi¢éo, nos termos do art. 25 “caput”
da Lei 8.666/93, na sede da Prefeitura do Municipio, sito a Praga da Bandeira, n.° 47, para a
Contratagdo de Pessoas Juridicas e Pessoas Fisicas da Area da Saude para a Execugdo de Consultas
Médicas especializadas e procedimentos dermatoldgicos sendo procedimentos cirdrgicos ambulatoriais,
biépsia e pungéo de tumor superficial, junto ao Pronto Atendimento do Municipio de Sabaudia-PR.

Sabaudia/PR, 20 de fevereiro de 2020.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - Caixa Postal 15 - CEP 86.720-000 - Sabaudia - PR
CNPJ / MF 76.958.974/0001-44

AVISO DE INEXIGIBILIDADE — TERMO DE RATIFICAGAO

O Presidente da Comissdo de Licitagdo do Municipio de Sabaudia, Estado do Parand, torna publica a
Inexigibilidade do Processo Licitatério em tramite perante este ente municipal através do Processo
Administrativo n.° 012/2020 — Processo de Inexigibilidade n.° 002/2020, por inviabilidade de competigéo,
nos termos do art. 25 “caput” da Lei 8.666/93, na sede da Prefeitura do Municipio, sito a Praca da
Bandeira, n.° 47, para a Contratagdo de Pessoas Juridicas e Pessoas Fisicas da Area da Saude para A
Execucdo de Plantdes Médicos Presenciais por hora junto ao Pronto Atendimento do Municipio de
Sabaudia-Pr em Atendimento a Secretaria Municipal de Saude para Prestacdo dos Servicos de
Segunda a Sexta Feira das 07:00 AS 19:00 (DIURNO).

Sabaudia/PR, 20 de fevereiro de 2020.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-
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AVISO DE INEXIGIBILIDADE - TERMO DE RATIFICAGAO

O Presidente da Comissédo de Licitagdo do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, torna publica a
Inexigibilidade do Processo Licitatério em tramite perante este ente municipal através do Processo
Administrativo n.° 013/2020 — Processo de Inexigibilidade n.° 003/2020, por inviabilidade de competicéo,
nos termos do art. 25 “caput” da Lei 8.666/93, na sede da Prefeitura do Municipio, sito a Praca da
Bandeira, n.° 47, para a Contratagcdo de Pessoas Juridicas e Pessoas Fisicas da Area da Saude para A
Execucédo de Plantdes Médicos Presenciais por hora junto ao Pronto Atendimento do Municipio de
Sabaudia-Pr em Atendimento a Secretaria Municipal de Saude para Prestacdo dos Servicos de
Segunda a Sexta Feira das 19:00 as 07:00 (Noturno)

Sabaudia/PR, 20 de fevereiro de 2020.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - Caixa Postal 15 - CEP 86.720-000 - Sabaudia - PR
CNPJ / MF 76.958.974/0001-44

AVISO DE INEXIGIBILIDADE — TERMO DE RATIFICAGAO

O Presidente da Comisséo de Licitagdo do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, torna publica a
Inexigibilidade do Processo Licitatério em tramite perante este ente municipal através do Processo
Administrativo n.° 014/2020 — Processo de Inexigibilidade n.° 004/2020, por inviabilidade de competicao,
nos termos do art. 25 “caput” da Lei 8.666/93, na sede da Prefeitura do Municipio, sito a Praca da
Bandeira, n.° 47, para a Contratagdo de Pessoas Juridicas e Pessoas Fisicas da Area da Satde para a
Execucdo de Plantdes Médicos Presenciais por Hora junto ao Pronto Atendimento do Municipio de
Sabaudia-Pr em Atendimento a Secretaria Municipal de Satde para Prestagdo dos Servigos nos dias de
Sabado, Domingo, Feriados e finais de ano Diurno e Noturno.

Sabaudia/PR, 20 de fevereiro de 2020.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-
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DECRETO N° 052/2020

DispGe sobre exoneragdo de Servidor Publico Comissionado.

O Prefeito do Municipio de Sabdaudia, Estado do Parand, no uso

de suas atribui¢des legais.

DECRETA

Art. 12. Fica EXONERADA a pedido a senhora JULIANA PIVA,

portadora da cédula de identidade RG n2 139047303 SSP/PR, do cargo em comissdo de

DIR. DA SEGAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO, a partir do dia 21/02/2020.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,

ficando revogadas as disposigdes em contrdrio.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 21 dias do

més de fevereiro de 2020.

-Prefeito Municipal-

‘Juntos construindo um futuro melhor”
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DECRETO N° 051/2020

REGULAMENTA AS ATRIBUICOES DOS CARGOS
PUBLICOS CONSTANTES DAS LEIS MUNICIPAIS
N° 24/98, 04/03, 002/2005, 32/06, 54/09, 065/09 e
191/2011.

O Prefeito Municipal de Sabaudia, no uso das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo das Leis
Municipais N° 24/98, 04/03, 002/2005, 32/06, 54/09, 065/09 e 191/2011, que dispde sobre
a criagdo de cargos na da Administracao Direta Municipio de Sabaudia as novas diretrizes
administrativas;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e prever os
deveres e atribuicdes dos cargos constantes nas mencionadas leis municipais, e, ainda, a
consonancia aos ditames constante do Art. 179 da Lei n° 32/93-5 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sabaudia);

DECRETA:

Art. 1° - Ficam disciplinadas as sinteses de atribuicbes e
prerrogativas institucionais dos cargos publicos efetivos a seguir especificados, que
passam a ter as seguintes atribuigdes:

Advogado

Instrucao: Graduagao em Direito com registro na OAB.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Atribuicoes: - Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos
efeitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente, ou simplesmente
interessada;

- Participar de inquéritos administrativos e dar orientacao na realizagdo dos mesmos;

- Efetuar cobranca judicial da Divida Ativa;

- Emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos
necessarios, nos campos da indagagdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da
legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente
fundamentado e juridico;

- Responder a consultas sobre a interpretacédo de textos legislativos que interessarem ao
Servigo Publico Municipal;

‘Juntos construindo um futuro melhor”
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- Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o
municipio a solucionar problemas administrativos;

- Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de
concessao, locagao, comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a
legislacao municipal;

- Estudar e redigir minuta, desapropriagoes, acdes de pagamento, hipotecas, compras e
vendas, permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como,
elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos;

- Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos
supracitados, proceder a pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que
versem sobre assuntos juridicos;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do
Poder Executivo;

- Receber citagdes, intimagdes e notificagées nas agdes em que o municipio seja parte;

- Acompanhar os processos de interesse da administragao direta ou indireta;

- Apreciar previamente, os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios,
acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos 6rgdos da administragéo
direta e indireta;

- Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdenciarias de
interesse juridico do municipio.

Agente de Vigilancia Sanitaria

Instrucao: Nivel de Ensino Médio Completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: a) Descricdo Sumaria: Executar politicas sanitarias conforme determina a
Legislagdo em vigor.

b) Descricdo Detalhada: - Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;

- Inspecionar estabelecimentos em que sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condicbes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e saude dos que manipulam os
alimentos;

- Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos
fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilagdo e gabinetes sanitarios;

- Investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a Saude Publica;

- Sugerir medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatérias;

- Comunicar a quem de direito os casos de infracao que constatar;

- Identificar e apresenta solugbes as autoridades competentes;

- Realizar tarefas de educagéo e saude;

- Realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario;

- Participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as
unidades sanitarias e

‘Juntos construindo um futuro melhor”
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- Participar no desenvolvimento de programas sanitarios;

- Fazer inspegdes rotineiras nos agcougues e matadouros;

- Fiscalizar os locais de matanga, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores,
limpeza e refrigeragao conveniente aos produtos e derivados;

- Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;

- Reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;

- Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegao;

- Vistoriar os estabelecimentos de venda de produto e derivados;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de
saneamento;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

c) Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da
Saude ou Vigilancia Sanitaria.

Agente de Saude

Instrugao: Ensino Fundamental Completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: - Utilizar instrumentos para o diagndstico demografico e sociocultural da

comunidade;

- Promover agdes de educacao para a saude individual e coletiva;

- Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

- Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

- Realizar visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situagdes de risco a
familia;

- Participar de agbes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

- Realizar vistoria e inspecgao in loco e mediante fundamentacao legal notificar e autuar
em caso de descumprimento de exigéncias previstas no Codigo de Posturas.

Almoxarife
Instrucao: Ensino médio completo e conhecimento basico de informatica.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Atribuicdes: a) Descricdo Sumaria: Organizar e manter o almoxarifado; executar
recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de matérias-primas e
mercadorias adquiridas e confeccionadas na Prefeitura.
b) Descricao Detalhada: - Verificar a posi¢éo do estoque;
- Examinar periodicamente o volume de mercadorias;
- Solicitar o ressuprimento do estoque;
- Controlar o recebimento do material comprado ou fabricado;
‘Juntos construindo um futuro melhor”
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- Confrontar as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue;

- Orientar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e acomodando-os de
forma adequada; - Inspecionar o estado do material, sob sua guarda;

- Manter o estoque em condi¢des de atender as unidades;

- Acondicionar adequadamente o material recebido; enviar e atender requisices de
material e documentacao respectiva;

- Fazer previsao e controle de estoque;

- Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento;

- Encaminhar ao laboratério de analise o material recebido para exame quando houver
duvidas quanto a sua qualidade; - Confrontar notas fiscais e notas de empenho;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer
area/setor da Administracao.

Analista de Cargos e Salarios

Instrugao: Nivel Superior em Administracao ou Gestao de Pessoas.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicdes: a) Descricdo Sumaria: Elaborar estudos e andlises para manutencdo do
Plano de Cargos e Salarios, dentro das normas e procedimentos estabelecidos, visando
contribuir para a manutencdo de um quadro de pessoal adequado e praticas de
remuneracao internamente equilibras e em sintonia com o mercado.

b) Descricdo Detalhada: Elaborar analise e descricdo de cargos, coletando informagdes
através de questionarios e entrevistas com os ocupantes dos cargos, relatando as tarefas
e responsabilidades de cada cargo, visando fornecer os elementos basicos para a
administracao de cargos e salarios e de outros processos na area de recursos humanos.
Elaborar analises e estudos relacionados com a estrutura de cargos, visando fornecer
subsidios para as politicas de planejamento de sucessdes e desenvolvimento de pessoal.
Elaborar pesquisas sobre as tendéncias de mercado na area de remuneragdo e
beneficios, comparando com outros municipios da regido.

Elaborar tabelas salariais, visando a facilitar a administragao de cargos e salarios.
Analisar os casos de alteragcdes de cargos, promogoes, transferéncias e outros tipos de
movimentagdo de pessoal, observando as normais e procedimentos aplicaveis, visando
contribuir para a tomada de decis6es nesses assuntos.

Elaborar estudos e simulagdes de alteragcdes na estrutura de cargos e salarios e seus
impactos nos custos de pessoal, visando subsidiar as decisdes relacionadas com cargos
e salarios.

Participar dos comités de avaliacdo de cargos, fornecendo informagdes para facilitar o
processo de analise, avaliagéo e classificacdo de cargos.

Analista de Sistemas
Instrugao: Graduacdo em analise e desenvolvimento de sistemas ou ciéncias da

computagao ou sistemas de informagao.
‘Juntos construindo um futuro melhor”
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Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigcdes: - Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento de
dados;

- Estudar e pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e
adequacéo dos sistemas de programagao;

- Propor a organizacdo e o gerenciamento da informagdo, de modo racional e
automatizado;

- Elaborar planos de manutengao preventiva e corretiva dos sistemas;

- Prestar assisténcia aos usuarios das demais Secretarias, Departamentos e Divisdes que
integram a Administracdo Municipal;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo;

- Planejar e organizar a qualificacdo, a capacitagdo e o treinamento dos técnicos e dos
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e nos demais campos da Administragéo
Municipal, quando solicitado;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico, informagdes e noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

- Apresentar relatorios semestrais das atividades para analise;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Arquiteto
Instrugao: Graduagao em Arquitetura e registro no CAU.
Jornada de trabalho: 20 horas semanais
Atribuigdes: a)_Descricdo Sumadria: Executar tarefas destinadas a supervisdo, ao
planejamento urbano, a coordenacdo, aos estudos, a elaboragdo e a execucdo de
projetos referentes a construgdo, a fiscalizagdo de obras do Municipio, a peritagens e
arbitramento.
b) Descricdo Detalhada: - Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos, viarios, de
edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e reparando
programas e meétodos de trabalho, para permitir a sua construgdo, montagem e
manutencgao;
- Planejar as plantas e especificagbes de projetos, aplicando principios arquitetonicos,
funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico;
- Prestar assisténcia técnica as obras em construgcdo, mantendo contato com
empreiteiros, fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenacdo de todos os
aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais;
- Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e
pareceres técnicos;
- Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e
calculando materiais, mado de obra e respectivos custos, tempo de duragdo e outros
elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagéo dos projetos;

‘Juntos construindo um futuro melhor”
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- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area de
Obras e/ou Infraestrutura.

Artifice

Instrugao: Ensino Fundamental incompleto

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicoes: - Desmontar rodas de veiculos e de maquinas pesadas, separando os
pneus avariados e retirando a camara de ar do seu interior, utilizando o macaco, marreta
de borracha, chave de roda, espatula e maquina de descartar pneus, para substituicao,
conserto ou restauracao;

- Separar as camaras, enchendo-as de ar, utilizando compressor mergulhando-as em
agua, servindo-se de recipiente préprio, para localizagao do vazamento, limpando-as e
vulcanizando borracha laminada no local do furo;

- Vedar furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos;

- Inflar pneumaticos, injetando ar comprimido na camara e cobrindo-os conforme tabelas
de especificagoes;

- Substituir valvulas de pressédo defeituosas, inflando a camara de ar comprimido e
testando o seu funcionamento;

- Executar trocas de pneus dentro e fora da oficina mecanica da Prefeitura;

- Examinar as partes mais desgastadas para fazer servicos de recauchutagem, colocando
nova camada de borracha;

- Executar pequenos servigcos na roda do veiculo, objetivando prolongar o uso da mesma,;
- Verificar diariamente o nivel do éleo do compressor automatico de ar, completando se
necessario;

- Responsabilizar-se pelas maquinas, equipamentos e ferramentas existentes nas
oficinas, providenciando a sua manutencao preventiva e/ou corretiva;

- Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcao.

Assistente Social
Instrugao: Graduagao em Servigo Social com registro no CRESS.
Jornada de trabalho: 30 horas semanais
Atribuicoes: - Realiza estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de
produzir parecer social e propor medidas e politicas sociais;
- Planeja, elabora e executa planos, programas e projetos sociais;
- Prestar assessoria e consultoria as instituicdes publicas e privadas e, também, aos
movimentos sociais;
- Orienta individuos e grupos, auxiliando na identificacdo de recursos e proporcionando o
acesso aos direitos sociais;
- Realiza estudos socioeconémicos com individuos e grupos para fins de acesso a
beneficios e servicos sociais;

‘Juntos construindo um futuro melhor”
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- Atua no magistério de Servigo Social e na direcdo de unidades de ensino e Centros de
estudos.

Assistente Administrativo

Instrucao: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos em informatica.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Atribuigdes: a) Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo
pareceres, bem como controlar os servicos gerais de escritério, compatibilizando os
programas administrativos com as demais medidas.

b) Descricdo Detalhada: - Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade,
coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos;
- Coordenar e promover a execucao dos servicos gerais de escritorio, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade;

- Coordenar e acompanhar processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislagéo
pertinente, para assegurar a obtengéo dos resultados.

- Participar de projetos ou planos de organizacao dos servigos administrativos, compondo
fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior
produtividade e eficiéncia dos servicos.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer
area/setor da Administragao.

Atendente de Consultoério Dentario

Instrugao: Nivel de Ensino Médio Completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicoes: Recepcionam e prestam servigcos de apoio a clientes, pacientes; prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes em escritérios, consultérios; marcam
consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao
lugar ou a pessoa procurados; agendam servicos; observam normas internas de
seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas
sobre presengas estranhas Organizam informacgdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Auxiliar Administrativo
Instrucao: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos em informatica.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicdes: a) Descricdo Sumadria: Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo
pareceres, bem como controlar os servigos gerais de escritério, compatibilizando os
programas administrativos com as demais medidas.

b) Descricdo Detalhada: - Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade,
coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos;
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- Coordenar e promover a execucdo dos servicos gerais de escritorio, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade;

- Coordenar e acompanhar processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislagéo
pertinente, para assegurar a obtengao dos resultados;

- Participar de projetos ou planos de organizacao dos servigos administrativos, compondo
fluxograma, organograma e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade
e eficiéncia dos servigos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer
area/setor da Administracao.

Auxiliar de Biblioteca

Instrugao: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos em informatica.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicoes: a) Descricido Sumaria: Executar tarefas de atendimento ao publico,
manuseio e guarda dos livros, orientacdo de pesquisas, higienizacdo do acervo e
digitagao.

b) Descricdo Detalhada: - Prestar atendimento aos municipes que fazem uso da
biblioteca, orientar as consultas e pesquisas;

- Conservar e organizar o acervo da biblioteca bem como o arquivo dos usuarios;

- Elaborar e executar projetos de incentivo a leitura e colaborar no desenvolvimento do
trabalho no ambiente de tecnologia.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

c) Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area de
Educacao e/ou Cultura.

Auxiliar de Enfermagem COREN

Instrucao: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos em enfermagem.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicdes: Desempenham atividades auxiliares de enfermagem em empresas publicas
como; hospitais, postos de saude e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
domicilios; atuam, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem-estar, administram medicamentos. Organizam ambiente de trabalho e dao
continuidade aos plantées. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos.
Desempenham atividades e realizam ac¢des para promoc¢ao da saude da familia.

Auxiliar de Mecanico
Instrucao: Nivel de Ensino Fundamental Incompleto.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

‘Juntos construindo um futuro melhor”
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Atribuigcdes: a) Descricdo Sumadria: Afinador de motores de automodveis, Alinhador de
direcao, Alinhador de rodas, Encarregado de montagem de caixa diferencial, Mecanico de
auto em geral, Reparador de veiculos automotores;

b) Descricao Detalhada: - Elaboram planos de manutencao;

- Realizam manutencgées de motores, sistemas e partes de veiculos automotores;

- Substituem pegas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de
veiculos;

- Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservacao do meio ambiente.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer
area/setor da Administracdo.

Bibliotecario

Instrugao: Graduagao em Biblioteconomia e registro no CRB.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicoes: a) Descricdo Sumadria: Organizar, coordenar, supervisionar e executar
trabalhos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de
catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico, para
armazenar, recuperar as informacdes de carater geral ou especifico e coloca-las a
disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentagcdo e
informacgao.

b) Descricdo Detalhada: - Executar servigos de catalogacado e classificacdo de acervo
bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros,
colocando-os a disposi¢ao dos usuarios;

- Organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizagéo
rapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos;

- Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de
editoras, efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou doagado de
livros para atualizar o acervo da biblioteca;

- Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacao, para
facilitar as consultas e pesquisas;

- Organizar o servigo de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com
associagOes, federagdes, orgdos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de
documentacao, para possibilitar a troca de informagao;

- Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores
lotados na unidade referente a encadernacdo ou restauracdo de livros ou documentos,
para assegurar a conservagao do material bibliografico;

- Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimentos de periodos
de entrega e devolugao;

- Divulgar o acervo organizando exposicdes e eventos culturais e distribuindo catalogos
ou convites para visitas a biblioteca, a fim de despertar no publico, maior interesse pela
leitura.
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- Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da
Educacgao e/ou Cultura.

Bioquimico

Instrugao: Graduagdo em Bioquimica e registro no CRQ ou Graduagdo em Farmacia
com habilitagdo em Bioquimica e registro no CRF.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicoes: a) Descricdo Sumaria: Supervisionar, planejar, programar, coordenar ou
executar atividades especializadas relacionadas com a analise microbiolégica e
imunoquimica, pesquisa de toxicos e controle de farmacias.

b) Descricdo Detalhada: - Realizar e interpretar exames de andlises clinicas,
hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-
se de técnicas especificas;

- Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética;

- Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicagdo em
analises clinicas, realizando estudos para a implantacao de novos métodos;

- Efetuar a analise bromatoldgica de agua e dos alimentos, através de métodos préprios,
para garantir a qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da saude publica;

- Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal;

- Responsabilizar-se pela farmacia do Hospital Municipal / Santa Casa / Pronto-Socorro;

- Estabelecer norma, supervisionar e fiscalizar os estoques de penso e medicamentos,
observando os critérios quanto a validade e qualidade dos mesmos;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da
Saude.

Borracheiro

Instrucao: Nivel de Ensino Fundamental Incompleto.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: - Desmontar rodas de veiculos e de maquinas pesadas, separando os
pneus avariados e retirando a camara de ar do seu interior, utilizando o macaco, marreta
de borracha, chave de roda, espatula e maquina de descartar pneus, para substituicao,
conserto ou restauracao;

- Separar as camaras, enchendo-as de ar, utilizando compressor mergulhando-as em
agua, servindo-se de recipiente préprio, para localizagdo do vazamento, limpando-as e
vulcanizando borracha laminada no local do furo;

- Vedar furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos;

- Inflar pneumaticos, injetando ar comprimido na camara e cobrindo-os conforme tabelas
de especificagdes;
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- Substituir valvulas de pressao defeituosas, inflando a camara de ar comprimido e
testando o seu funcionamento;

- Executar trocas de pneus dentro e fora da oficina mecanica da Prefeitura;

- Examinar as partes mais desgastadas para fazer servigos de recauchutagem, colocando
nova camada de borracha;

- Executar pequenos servigos na roda do veiculo, objetivando prolongar o uso da mesma;
- Verificar diariamente o nivel do éleo do compressor automatico de ar, completando se
necessario;

- Responsabilizar-se pelas maquinas, equipamentos e ferramentas existentes nas
oficinas, providenciando a sua manutencao preventiva e/ou corretiva;

- Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcéo.

Carpinteiro

Instrucao: Nivel de Ensino Fundamental Incompleto.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicdes: a) Descricdo Sumaria: Executar trabalhos gerais de carpintaria em obras de
construcao civil, construcdo de pontes e consertos em geral, utilizando ferramentas e
equipamentos, para atender a demanda de servicos.

b) Descricdo Detalhada: - Examinar as caracteristicas do trabalho a ser executado,
interpretando plantas, esbogos, modelo ou especificagdes, para estabelecer a sequéncia
das operacoes a serem efetuadas;

- Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, montando as partes da peca,
serrando, aplainando, alisando e furando, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas,
para a montagem da obra;

- Instalar esquadrias e outras pegcas de madeira como janelas, portas, escadas e
similares, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados,
para possibilitar a ventilagdo e iluminagao natural das edificagées;

- Reparar elementos de madeira, substituindo pecas desgastadas ou fixando partes
soltas, para recompor sua estrutura;

- Conservar e zelar pelo material usado, afiando as ferramentas de corte, utilizando lima,
assentador ou pedra de afiar, para manté-lo em condigdes de uso.

- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdées em qualquer
area/setor da Administracao.

Contador

Instrugao: Graduagdo em Contabilidade e registro no CRC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicdes: a) Descricdo Sumaria: Supervisionar, coordenar e executar sérvios

inerentes a contabilidade geral do 6rgéo.
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b) Descricdo Detalhada: - Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos,
efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil
e orgamentario;

- Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corredo das operagoes
contabeis;

- Examinar empenhos de despesas, verificando a classificagéo e a existéncia de recursos
nas dotacdes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

- Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execugao orgamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situag@o patrimonial, econémica e financeira;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer
area/setor da Administragao.

Dentista
Instrucao: Graduagdo em Odontologia e registro no CRO.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Atribuicdes: a) Descricido Sumadria: Executar e coordenar trabalhos relativos a
diagnosticos e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude
oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na
orientagado preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e
da area de atuacao.
b) Descricao Detalhada: - Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos
ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgoes;
- ldentificar as afec¢gdes quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radioldgicos, para estabelecer diagnosticos e o plano de tratamento;
- Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos,
para promover conforto e facilitar a execugao do tratamento;
- Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infecgoes;
- Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a funcao do dente;
- Executar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalagao de focos de infeccao;
- Realizar consultas;
- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para
prevenir hemorragias ou tratar infeccoes da boca e dentes;
- Proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
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- Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento;
- Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;

- Orientar e zelar pela preservacao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamentos
utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizagao;

- Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico e
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino.

Digitador

Instrucao: Nivel de Ensino Médio Completo, conhecimentos basicos em informatica e
pratica em digitacao.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicdes: a) Descricdo Sumaria: Digitar textos em computadores, acionando os
dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de programacao dentro
dos critérios definidos, para gravar as informagbes documentadas pelo sistema de
entrada de dados utilizados.

b) Descricdo Detalhada: - Organizar documentos, agrupando-os em lotes e numerando-
os, para possibilitar maior seguranga na execugao do trabalho;

- Ajustar a maquina, utilizando os dispositivos de armazenamento de dados, conforme
programacao recebida, para possibilitar a gravagao e impressao;

- Operar o computador, pressionando os digitos correspondentes ao texto a ser
transferido, manuseando o leitor de caracteres o6ticos e/ou manuseando o scanner, para
gravar as informacdes no material escolhido;

- Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina e conferir os dados digitados, para
detectar os registros incorretos e adotar as medidas adequadas ao sistema para a sua
corregao;

- Efetuar cépia(s) de seguranca dos arquivos, conforme procedimentos previamente
definidos;

- Arquivar os documentos, classificando-os de acordo com as normas preestabelecidas,
para possibilitar o controle de servico e consultas posteriores;

- Arquivar disquetes, CDs e outros dispositivos de gravagéo de dados, contendo as copias
de seguranga, classificando-os de acordo com as normas e procedimentos
preestabelecidos, para possibilitar o controle de servigo e consultas posteriores;

- Imprimir e entregar listagens para conferéncia e/ou relatérios para consulta;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

c) Area de Atuacdio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer
area/setor da Administracao.

Economista
Instrugao: Graduagao em Economia ou Ciéncias Econémicas e registro no CORECON.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
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Atribuicdes: a) Descricido Sumdria: Supervisionar, coordenar, orientar e executar
analises e estudos econémico-financeiros de interesse do Municipio, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do
cargo e da area de atuagao.

b) Descricao Detalhada: - Analisar dados relativos as politicas econémicas, financeiras,
orgamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administracdo na
aplicagao do dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor;

- Analisar dados socioeconémicos e estatisticos, interpretando seu significado e os
fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizacdo nas solugdes de problemas ou
nas politicas a serem adotadas;

- Participar da elaboracdo e acompanhamento do orgamento e de sua execucao fisico-
financeira, efetuando comparacdes entre as metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagcao;

- Coordenar a elaboragédo de planos, programas e projetos voltados para a solugédo de
problemas econémicos gerais ou setoriais do Municipio;

- Providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensaveis a elaboragao de
justificativa econdmica e a avaliagcdo das obras e servigos publicos;

- Manter-se atualizado sobre as legislacdes tributarias, econdmicas e financeiras da

Uniao, do Estado e do Municipio;

- Participar da elaboragdo de estudos de impacto ambiental e Relatério de Impacto
ambiental;

- Participar da elaboragéo de projetos e definigdo de politicas urbanas e rurais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-se em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Observar normas de seguranca individual e coletiva;

- Zelar pela conservacao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que
lhe forem confiados;

Educador Infantil
Instrugao: Graduagao em Pedagogia.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: - Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos;
‘Juntos construindo um futuro melhor”
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- Orientam a construgé@o do conhecimento; elaboram projetos pedagdgicos;

-Planejam acdes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos. Preparam material
pedagogico;

- Organizam o trabalho no desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de
capacidades comunicativas.

Enfermeiro

Instrugao: Graduacdo em Enfermagem com registro no COREN

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicoes: - Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue
e plasma, controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes;

- Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca,
fazendo curativos ou imobilizacbes especiais, administrando medicamentos, para
posterior atendimento médico;

- Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a
prescricao do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

- Manter os equipamentos e aparelhos em condigbes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem,;

- Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de
uso, assegurando sempre a sua higienizacao e limpeza dentro dos padroes de seguranca
exigidos;

- Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para
resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os
funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

- Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagcdes sobre planejamento familiar,
as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.;

- Efetuar trabalho com criancas para prevengao da desnutricdo, desenvolvendo programa
de suplementacao alimentar;

- Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de
doengas como diabetes e hipertenséao;

- Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracao familiar, educagao
sexual, prevencdo de drogas etc.;

- Executar a supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos
e materiais de consumo;

- Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

- Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servicos prestados;
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- Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério,
relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugédo da doenca e possibilitar
o controle de saude;

- Fazer estudos e previsao de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servicos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Engenheiro Agronomo

Instrugao: Graduagao em Engenharia Agronémica ou Agronomia e registro no CREA.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicdes: a) Descricdo Sumdria: Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos
referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar
maior rendimento e qualidade da produgéo, garantir a reproducéo dos recursos naturais e
a melhoria da qualidade de vida das populacdes rurais.

b) Descricdo Detalhada: - Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos
de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para
melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das
colheitas;

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita,
para determinar as técnicas de tratamento do solo;

- Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a
vida das plantas;

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de
exploracdo agricola, formas de organizacdo, condicdes de comercializacdo, para
aumentar a producao e garantir seu comercio;

- Coordenar atividades de formacao de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio,
substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da
arborizagao das vias publicas e manutencao de parques, jardins e areas verdes;

- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer
area/setor da Administracao.

Engenheiro Civil
Instrugao: Graduagdo em Engenharia Civil com registro no registro no CREA.
Jornada de trabalho: 20 horas semanais
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Atribuicdes: - Elaborar projeto de construcéo, preparar plantas e especificagdes da obra,
indicar tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obras necessarias e
efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciacao;

- Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagao,
projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas
exigidas, para assegurar os padrées de qualidade e seguranca;

- Proceder a uma avaliagado geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construcao;

- Calcular os esforgcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e
especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

- Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as
alteracdes ocorridas em relagéo aos projetos aprovados;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Eletricista Auxiliar

Instrucao: Nivel de Ensino Fundamental Completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: a) Descricdo Sumaria: Montar e fazer a manutencgéo de instalagdes elétricas
e de aparelhos e equipamentos elétricos para assegurar as condigdes de funcionamento
regular e permanente da aparelhagem elétrica das instalagoes, aparelhos e equipamentos
da municipalidade.

b) Descricdo Detalhada: - Fazer a instalacdo, reparo ou substituicdes de lampadas,
tomadas, fios, painéis e interruptores;

- Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo pecas ou conjuntos;

- Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, solda e outros recursos;

- Efetuar ligacbes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas
diversas;

- Substituir ou reparar refletores e antenas;

- Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos
em trabalhos de natureza eventual ou temporaria;

- Executar pequenos trabalhos em rede telefonica;

- Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de
conservacao e limpeza;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e
outros materiais colocados a sua disposicao;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer
area/setor da Administracao.
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Eletricista

Instrugao: Ensino Médio Incompleto.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Atribuigoes: - Fazer a instalagdo, reparo ou substituicbes de lampadas, tomadas, fios,
painéis e interruptores;

- Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo. Fazer a instalagao, reparo
ou substituicbes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

- Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo pegas ou conjuntos;

- Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, solda e outros recursos;

- Efetuar ligagdes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas
diversas;

- Substituir ou reparar refletores e antenas;

- Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos
em trabalhos de natureza eventual ou temporaria;

- Executar pequenos trabalhos em rede telefonica;

- Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de
conservacao e limpeza;

- Participar de reunides e grupos de trabalho;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagao de maquinas, equipamentos, utensilios e
outros materiais colocados a sua disposicao;

- Proceder a instalagao e manutencao de semaforos.

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
pecas ou conjuntos;

- Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, solda e outros recursos;

- Efetuar ligagbes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas
diversas;

- Substituir ou reparar refletores e antenas;

- Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos
em trabalhos de natureza eventual ou temporaria;

- Executar pequenos trabalhos em rede telefonica;

- Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de
conservacao e limpeza;

- Participar de reunides e grupos de trabalho;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas, equipamentos, utensilios e
outros materiais colocados a sua disposicao;

- Proceder a instalacdo e manutencao de semaforos.

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Farmacéutico

Instrugao: Graduagdo em Farmacia com registro no CRF.
‘Juntos construindo um futuro melhor”
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Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Atribuicdes: - Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicagao,
pesagem e mistura;

- Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo ou seus insumos;

- Analisar soros e outras substancias;

- Fazer analises clinicas de exatos e transudatos humanos;

- Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;

- Proceder a analise de pecas anatdmicas, substdncias suspeitas de estarem
envenenadas;

- Efetuar analises bromatoldgicas de alimentos;

- Fazer manipulacdo, analise, estudos de reacdes e balanceamento de féormulas de
cosmeéticos;

- Atuar junto aos demais elementos da area da saude;

- Manipular o receituario e venda de produtos manufaturados.

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Fiscal de Obras/Posturas

Instrugao: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos em informatica.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicoes: a) Descricdo Sumaria: Fiscalizar as obras de construcdo civil, observar e
fazer cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislacdo especifica, para
garantir a seguranca da comunidade, fiscalizagao geral na area de industria e comércio e
no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢cdes legais compreendidas, com
respeito a aplicacéo de leis e posturas municipais.

b) Descricdo Detalhada: - Vistoriar iméveis em construgao, verificar se os projetos estao
aprovados e com a devida licenga, para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos;

- Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais,
observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das
normas municipais estabelecidas;

- Vistoriar os iméveis de construgao civil em fase de acabamento, efetuando a devida
medicao e verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedigdo do “habite-se”;

- Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e
regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando
os infratores, para assegurar as condi¢cdes necessarias de funcionamento;

- Providenciar a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de
projetos aprovados;

- Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as
alteracdes e divulgacdes em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a
legislacao vigente;
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- Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes e informando-os sobre a
legislacao vigente, visando a regularizacao da situacao e o cumprimento da Lei;

- Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a
fiscalizagcao de obras de construcao civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para
assegurar a continuidade dos servigos;

- Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais;

- Verificar, nas areas sob sua fiscalizagao: alvaras de localizagdo, comércio ambulante,
fugas d’agua, fossas, aguas estagnadas, obstrugdo de esgotos, redes de iluminagao e
sinalizagédo, calgamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, animais mortos e
logradouros publicos e criacdo de animais vedada por lei;

- Fiscalizar a colocacdo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e
descarregamento de material em via publica;

- Providenciar a apreensdo, quando designado, de objetos e animais negociados ou
abandonados nos logradouros publicos;

- Exercer a represséo as construgdes clandestinas;

- Registrar quaisquer irregularidades verificadas;

- Fazer comunicacgdes e intimagoes;

- Lavrar autos de infragdo as normas legais;

- Apresentar relatérios das respectivas atividades;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer
area/setor da Administragao.

Fiscal Tributario

Instrugao: Graduagdo em Administracédo ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas

ou Economia ou Direito.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicoes: a) Descricdo Sumaria: Realizar servigos administrativos na area tributaria,

instruindo contribuintes, verificando registros de pagamentos, fazendo plantdes fiscais,

lavrando autos de infragao.

b) Descricdo Detalhada: - Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagcédo

tributaria;

- Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos

contribuintes e investigar a evaséo ou fraude no pagamento de impostos;

- Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizacdes efetuadas;

- Lavrar autos de infracdo e apreensédo, bem como termos de exame de escrita, fianga,

responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos;

- Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga de tributos

municipais;

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de

prestagdes de servicos;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe foram solicitadas.
‘Juntos construindo um futuro melhor”
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c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area de
financas, contabilidade e/ou tributos.

Fisioterapeuta

Instru¢ao: Graduacdo em Fisioterapia com registro no CREFITO.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Atribuigdes: - Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar sua movimentagéo ativa e independente;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccoes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover correcoes de desvios de postura e estimular a expansao
respiratoria e a circulagado sanguinea;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagao da
agressividade e estimular a sociabilidade;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo de tarefas, para possibilitar a execugcdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples;

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliagado da politica de saude;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Fonoaudidlogo
Instrugao: Graduacdo em Fonoaudiologia com registro no CRFa.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Atribuicdes: - Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico;
- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e
audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagao;
- Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;
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- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

- Determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e
linguagem do individuo;

- Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com
relagdo a voz;

- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdes
detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacgéo e a reabilitagao;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Gari

Instru¢ao: Ensino Fundamental Incompleto.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicoes: Realizar os trabalhos de conservacdo e limpeza de estradas e caminhos,
capinar e rocar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e
desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;

- Realizar a limpeza de rios e corregos; realizar a roca nas margens dos rios e nos
acostamentos das estradas;

- Escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos. Quebrar pavimentos;

- Abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza urbana,

- Obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varricdo das ruas, avenidas,
travessas e pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico
ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos;
realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de

- Feiras, desfiles, exposicdes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas
indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes recebidas;

- Realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos;

- Realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos;

- Colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior

- Transporte;

- Colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados;

- Zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local
de trabalho e executar outras tarefas afins.

Inspetor de Aluno
Instrucao: Nivel de Ensino Médio Completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
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Atribuicdes: a) Descricdo Sumadria: Inspecionar alunos em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos.

b) Descricdo Detalhada: - Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos,
fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagao escolar;

- Atender as solicitagcdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe
quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo;

- Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado,
tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente
adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protegao dos alunos,
prestando primeiros socorros em caso de acidentes;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

c) Area de Atuacio: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Educag3o.

Jornalista

Instrugao: Graduagdo em Comunicagdo Social (Jornalismo).

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: a) Descricdo Sumaria: Divulgar noticias da Administragéo Publica Municipal
de interesse publico e do municipio e auxiliar na redagao e pronunciamentos a serem
proferidos pelas autoridades da Administragao Publica Municipal.

b) Descricdo Detalhada: - Recolher, redigir, registrar por meio de imagens e de sons,
interpretar, diagramar, organizar e revisar informagdes e noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e comentando os acontecimentos;

- Fazer a selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem
divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico;

- Planejar e organizar a qualificacdo, a capacitagdo e o treinamento dos técnicos e dos
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e nos demais campos da administracéo
municipal;

- Difundir as agdes e programas de governo, com vista a informagao dos municipes e da
coletividade;

- Apresentar os relatorios semestrais das atividades para analise;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer
area/setor da Administracao.

Lavador /Lubrificador

Instrugao: Nivel de Ensino Médio Incompleto.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicdes: a) Descricdo Sumaria: lavar e lubrificar veiculos publicos da frota municipal;
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b) Descricdo Detalhada: - Lavar, limpar, desengraxar veiculos e equipamentos;
manobrar veiculos dentro do patio interno; efetuar diluicdo dos produtos deforma eficaz
aplicando o rendimento sugerido; responsavel pela manutencao da pintura e garantia do
servigo prestado;

- Lubrificar maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificacdo.
Selecionando material de limpeza e ferramentas para lubrificacdo, retirando
excessos de lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos lubrificados e
preenchendo relatérios e registros de ocorréncias;

Identificar anomalias, solicitando manutencdes, colaborar na elaboragdo de planos de
lubrificacao;

- Conservar ferramentas e matérias para lubrificacdo; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer
area/setor da Administragao.

Magarefe

Instrucao: Nivel de Ensino Fundamental Incompleto.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicdes: a) Descricdo Sumadria: Proceder ao abate corte e beneficiamento de
bovinos, suinos, caprinos e aves em geral, visando o abastecimento e ao atendimento
das necessidades do municipio;

b) Descricdo Detalhada: - Abater o animal, sangrando, desossando, retalhando com o
auxilio de utensilios e maquinas adequadas, para abastecer o mercado consumidor;

- Abrir o animal, utilizando faca ou outros instrumentos apropriados, para extrair as
visceras;

- Esquartejar o animal em pedacos de dimensdes adequadas, utilizando serra mecanica,
facao ou outro instrumento apropriado, para facilitar o seu armazenamento e posterior
transporte;

- Efetuar a lavagem e limpeza da carne, empregando material adequado, para retirar
restos de sangue e muco;

- Classificar a carne, depositando-a em camaras frigorificas, para garantir a conservagao
da mesma;

- Preparar as visceras, limpando-as e extraindo partes ndo consumiveis, para possibilitar
sua comercializagao;

- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdées em qualquer
area/setor da Administracao.

Merendeira
Instrucao: Nivel de Ensino Fundamental Completo.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
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Atribuicdes: a) Descricdo Sumaria: Preparar e distribuir refeicdes, selecionando os
ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagdo dos mesmos para
atender aos cardapios estabelecidos.

b) Descricao Detalhada: - Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refeicdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada
prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

- Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigoes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicdes de uso;

- Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de
servir aos alunos;

- Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos
géneros alimenticios, bem como a adequagéao do local reservado a estocagem, visando a
perfeita qualidade da merenda;

- Solicitar a reposi¢éo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicéo de
estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda,;

- Zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao e
o bom aspecto das mesmas;

- Fornecer dados e informagdes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a
elaboracgao de relatérios;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da
Educacao.

Mestre de Obras

Instrucao: Nivel de Ensino Médio Completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicoes: a) Descricdo Sumaria: Organizar e supervisionar, numa construgdo civil, as
atividades dos trabalhadores sob suas ordens, distribuindo, coordenando e orientando as
diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do processo de execugao das obras
dentro dos prazos e normas estabelecidos.

b) Descricao Detalhada: - Estudar o programa de producao, interpretando projetos,
desenhos, especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades de
mao de obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para execugao;

- Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos, assegurando o
processo de execucao dentro de prazos e normas estabelecidos;

- Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho,
encaminhando os pedidos a unidade de obras da prefeitura, para assegurar os recursos
necessarios a produgao;

- Supervisionar os trabalhos a serem executados, dando instrugdes, procurando adaptar
os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessario, um
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treinamento em servigco, para tornar esses métodos perfeitamente assimilados pelos
executores;

- Explicar aos trabalhadores as normas de seguranca, higiene ou de outra natureza,
efetuando reunides, ministrando eventuais treinamentos ou empregando outros meios de
informacdo, para assegurar o cumprimento dos regulamentos e as condigdes de
seguranga e incentivo ao trabalho;

- Providenciar a limpeza, conserto, manutencdo e substituicio de ferramentas e
equipamentos, distribuindo aos setores responsaveis os diversos encargos, para
assegurar a normalidade do trabalho e o pleno rendimento de sua unidade;

- Elaborar relatérios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execugao,
resultados de inspecdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores
ou para outros fins;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area de
Obras e/ou Infraestrutura.

Mecanico

Instrucao: Nivel médio incompleto.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigcdes: Consertam maquinas e equipamentos, requisitando pecgas para reposicéo,
montando maquinas equipamentos e acessorios, conforme especificagdes do fabricante.
Organizam o local de trabalho para manutencéo e avaliam as condicdes de maquinas e
equipamentos. Elaboram propostas de servicos e orgamentos, relacionando causas de
defeitos e listando pegas para substituicdo. Trabalham seguindo normas de seguranca e
qualidade.

Médico (20H)

Instru¢ao: Graduacdo em Medicina e registro no CRM.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Atribuigdes: - Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos
e complementares, para efetuar a orientacdo adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
- Efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupacgoes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;
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- Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes
agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador;

- Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinacoes legais;

- Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantacéo e a avaliagéo
dos resultados, assim como a realizagdo de conjunto com equipe da unidade de saude,
acdes educativas de prevengao as doencgas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio;

- Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o
bem-estar da comunidade;

- Zelar pela conservagdo de boas condicées de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor
atendimento.

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Médico (40H)
Instrugao: Graduagao em Medicina e registro no CRM.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Atribuigcoes: - Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista;
- Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos
e complementares, para efetuar a orientagdo adequada;
- Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
- Efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupacdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;
- Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragoes
agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador;
- Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinagdes legais;
- Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantagéo e a avaliagéo
dos resultados, assim como a realizacdo de conjunto com equipe da unidade de saude,
acdes educativas de prevengado as doencgas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio;
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- Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o
bem-estar da comunidade;

- Zelar pela conservagdo de boas condigées de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamentos adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor
atendimento.

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Motorista de Ambulancia

Instrugao: Ensino Médio Incompleto e CNH “D” ou superior e curso especializado nos
termos de regulamentagdo do CONTRAN.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigoes: a) Descricdo Sumaria: Conduzir veiculos automotores para o transporte de
acidentes e conservagao dos mesmos.

b) Descricdo Detalhada: - Dirigir ambuléncias e demais veiculos para o transporte de
passageiros; - Vistoriar os veiculos diariamente, antes e aos sua utilizagao, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, arte elétrica
e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego;

- Registrar a manutengéo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- Transportar pacientes, garantindo a seguranca dos mesmos;

- Observar a sinalizacao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; - Realizar reparos de emergéncias;

- Observar e controlar os periodos de revisao e manutengdo recomendados
preventivamente para assegurar a plena condi¢do de utilizagdo do veiculo;

- Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagées recebidas da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizacédo e controle da
administracao;

- Recolher o veiculo apos a sua utilizagdo em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da
Saude.

Motorista de Onibus

Instrugao: Ensino Médio Completo com CNH “D” ou superior e curso especializado nos
termos de regulamentagédo do CONTRAN.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
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Atribuigdes: - Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, agua e o6leo do carter, testando freios e a parte elétrica, para
certificar-se de suas condigoes de funcionamento;

- Dirigir o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais
solicitados ou determinados;

- Zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos,
para assegurar o seu perfeito estado;

- Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso;

- Efetuar anotagbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente,
para possibilitar sua manutencao e abastecimento;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Motorista de Veiculos Leves

Instrugao: Ensino Médio Incompleto e carteira B ou superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: a) Descricdo Sumaria: Conduzir veiculos automotores e conservagdo dos
mesmos.

b) Descricdo Detalhada: - Dirigir e Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua
utilizacao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter, bateria,
freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢cdes de trafego;

- Registrar a manutengéo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- Transportar passageiros, garantindo a seguranca dos mesmos;

- Observar a sinalizacao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; - Realizar reparos de emergéncias;

- Observar e controlar os periodos de revisao e manutengdo recomendados
preventivamente para assegurar a plena condi¢cdo de utilizacdo do veiculo;

- Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagées recebidas da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizacdo e controle da
administracao;

- Recolher o veiculo apds a sua utilizagédo em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer
area/setor da Administracao.
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Motorista de Veiculos Pesados

Instrugao: Ensino Médio Incompleto com CNH “D” ou superior e curso especializado nos
termos da regulamentagdo do CONTRAN.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicoes: - Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, agua e o6leo do carter, testando freios e a parte elétrica, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

- Dirigir o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais
solicitados ou determinados;

- Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos,
para assegurar o seu perfeito estado;

- Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso; - Efetuar
anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente,
para possibilitar sua manutencao e abastecimento;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Monitor de Creche

Instru¢ao: Ensino Médio Completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: - Executar cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecéo;

- Manter relacao afetiva personalizada e individualizada com cada crianga;

- Organizar o ambiente (espagco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga);

- Auxiliar nas atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras
em grupo, como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o
desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

- Orientar as criangas quanto as condigées de higiene, auxiliando-as no banho, vestir,
calcar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar;

- Auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento
a mesa;

- Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na
troca da roupa, para assegurar seu bem-estar e saude;

- Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcao.

Nutricionista
Instrugao: Graduagao em Nutri¢éo e registro no CRN.
Jornada de trabalho: 20 horas semanais
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Atribuicdes: - Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo
dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicoes balanceadas e evitar
desperdicios;

- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigoes,
para possibilitar um melhor rendimento do servico;

- Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos
alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos;

- Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo
médio da alimentacao;

- Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta
e supervisiona a sua elaboracao, para assegurar a confecgdo de alimentos.

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Oficial Administrativo

Instru¢ao: Ensino Médio Completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicdes: a) Descricdo Sumdria: O Oficial Administrativo tem um cargo de grande
responsabilidade, por trabalhar com documentos oficiais e importantes para o
funcionamento da administracdo publica. Executa atividades diversas de natureza
administrativa, prestando suporte a area de atuagao.

b) Descricdo Detalhada: Atende e orienta ao publico interno e externo por telefone e
pessoalmente, buscando solugdes para os problemas apresentados. Seleciona, classifica,
cadastra e arquiva documentos em geral. Recebe, tramita, digita, confere, reproduz,
organiza e arquiva documentos, oficios e correspondéncias. Insere dados em sistemas
informatizados, bem como atualiza e consulta bancos de dados. Recebe, confere e
armazena materiais e equipamentos adquiridos. Desempenhar tarefas de apoio
administrativo, prestar atendimento ao publico interno e externo, efetuar o controle
simples de registro de papéis, classificar e arquivar textos, documentos e processos em
geral, preparar relatérios simples e planilhas, redigir correspondéncias, digitar textos e
documentos em geral, dar suporte administrativo na realizacdo de eventos, reunides e
outras atividades especificas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer
area/setor da Administragao.

Operador de Computador

Instrugao: Nivel de Ensino Médio Completo, conhecimentos basicos em informatica.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: a) Descricdo Sumaria: Operar computadores, sistemas, aplicativos, fazer
pequenos reparos no hardware e nos softwares.

b) Descricdo Detalhada: - Saber operar computadores (fora ou em rede).

- Executar pequenas atualizagées em softwares.
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- Executar pequenos reparos nos equipamentos existentes.

- Manter registros de controle sobre equipamentos e softwares.

- Saber digitar com produtividade.

- Saber instalar antivirus e eliminar virus de computadores.

- Saber executar procedimentos de seguranga de dados (backup).

- Saber instalar sistemas operacionais e outros softwares basicos.

- Conhecer bem os softwares mais usados em escritorios (Word, Excel, Power Point e
Outlook).

- Conhecer bem como navegar na internet.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer
area/setor da Administracdo.

Operador de Maquinas/Equipamentos

Instrugao: Ensino Médio Incompleto com CNH “C” ou superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicoes: - Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas, que utiliza na execugao de suas tarefas;

- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petroleo, gas e
outros;

- Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou
extrair areia e cascalho;

- Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para
cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

- Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios,
pistas, estradas e outras obras;

- Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construcido de estradas;

- Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os
dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

- Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para
posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho;

- Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os
materiais escavados, para o transporte dos mesmos;

- Efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Pedagogo
Instrucgao: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds-graduagéo, nos termos do artigo 64,
da Lei n® 9.394/96.
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Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Atribuicoes: - DESCRIQAO SUMARIA DAS FUNQC)ESI

Participar na organizagdo das turmas;

Participar da elaboragédo do calendario letivo;
Participar da distribuigdo das aulas e disciplinas;
Participar do horario semanal de aulas.

FUNCOES DO PEDAGOGO:

Organizar a hora atividade do professor para estudo, planejamento e
aperfeigoamento do processo de ensino e aprendizagem.

Orientar o professor no registro dos livros de frequéncia em consonancia
com as normas vigentes.

Implementar a proposta curricular da escola de acordo com as politicas
educacionais da SEED/PR e com as Diretrizes Curriculares Estaduais.
Sugerir projetos de intervencao na realidade da escola para a melhoria do
processo educativo.

Acompanhar do trabalho pedagdgico desenvolvido pelos professores.
Assessorar o professor no planejamento, quanto a selegdo de conteudos e
transposigdo didatica em consonancia com os objetivos da Proposta
pedagdgica Curricular e com as Diretrizes de cada disciplina.

Planejar em conjunto com o coletivo da escola a intervencdo aos problemas
levantados em conselho de classe.

Levantar e informar ao coletivo de profissionais da escola e comunidade os
dados do aproveitamento escolar.

Coordenar a escolha e aquisicdo de materiais e equipamentos de uso
didatico—pedagdgicos.

Incentivar e assessorar o professor na sele¢do de recursos didaticos para o
ensino e aprendizagem dos conteldos escolares.

Coordenar o projeto de formag&o continuada dos profissionais da escola
para o aprimoramento tedérico-metodolégico.

Pesquisar e fornecer subsidios teorico-metodoldgicos para o estudo e
atender necessidades do trabalho pedagégico.

Organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas
relativos ao trabalho pedagégico da escola.

Participar do conselho escolar subsidiando tedrica e metodologicamente as
reflexdes e decisdes sobre o trabalho pedagdgico escolar.

Incentivar e propiciar a participagdo dos alunos nos diversos momentos e
6rgéaos colegiados da escola.
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- Zelar pelo cumprimento dos preceitos constitucionais, da legislagdo
educacional vigente e do Estatuto da crianga e do adolescente, como
fundamentos da pratica educativa.

- Promover reunides com pais ou responsaveis pelos alunos matriculados.

- Organizar e coordenar conselhos de classe de forma a garantir um processo
coletivo de reflexdo-agéo sobre o trabalho pedagdgico.

- Acompanhar e assessorar o professor na selegdo de procedimentos de
avaliacdo do rendimento da aprendizagem adequando-os aos objetivos
educacionais previstos no P.P.P.

- Organizar o uso dos recursos tecnolégicos na escola de forma que o
professor utilize dessas ferramentas.

- Acompanhar a frequéncia dos alunos as aulas evitando assim o seu
abandono.

- Incentivar os alunos a pratica de habitos saudaveis de higiene evitando
assim a transmisséo de doengas como influenza A e outras doengas
transmissiveis.

- Participar da sua formacdo continuada para atualizagdo tedrico-
metodoldgica.

- Ajudar na administragdo da escola como um todo.

Pedreiro

Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicoes: - Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras
especificagdes da construcdo, para selecionar o material e estabelecer as operacoes a
executar;

- Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar em que
sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do
material em questao;

- Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;

- Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os
desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da
construcao;

- Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagcbes, para
possibilitar a instalagcdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;

- Executar servigos de acabamento em geral, tais como colocagao de telhas, revestimento
de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando o
material e as ferramentas necessarias para a execugao dos trabalhos;
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- Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas,
chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

- Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de
revestimentos;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Pintor

Instrucao: Nivel de Ensino Médio Incompleto.

Atribuicdes: a) Descricdo Sumaria: Executar trabalhos de acabamento em superficies
internas e externas que requeiram pintura de diferentes formas com diferentes matérias-
primas.

b) Descricdo Detalhada: - Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os
nas quantidades adequadas;

- Efetuar pintura a méao, a resolver ou com outras técnicas;

- Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos sérvios providenciando os itens
faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos servicos;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execugao dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho;

- Analisar e preparar as superficies a serem pintadas;

- Calcular a quantidade de materiais para pintura;

- Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies;

- Dar polimento e retocar superficies pintadas; - Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer
area/setor da Administracao.

Professor

Instrucao: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo para ministrar aula para
series iniciais ou normal superior com habilitagéo especifica.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Atribuicdes: - Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma
formacao holistica;

- Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
do corpo discente;

- Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;
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- Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

- Elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagédo do comportamento
e desempenho dos alunos e anotando as atividades efetuadas, para manter um registro
que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais;

- Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar
o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Professor de Musica

Instrugao: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Atribuicdes: a) Descricdo Sumaria: Executar instrumentos musicais; assistir ao
professor, programador de shows ou diretor artistico, executar tarefas de copista e
arquivista de musica. Colaborar na preparagdo e programacao de periodicos, aulas de
musica e organizacao de exames e julgamento de provas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

Ministrar aulas tedricas e praticas de Musica conforme orientacao e conteudo previamente
distribuido acompanham o desenvolvimento de alunos e planeja aulas.

b) Descricdo Detalhada: - Cuidar da preparacdo técnica das musicas programadas,
estudando as individualmente.
- Estudar e ensaiar partituras.

- Participar de todos os ensaios, apresentagdes e atividades.

- Executar tarefas de copista de musica.

- Arquivar a partitura cépia e o original, conforme técnica adequada.

- Dispor partituras para utilizagdo em exibi¢cdes e/ou aprendizagem.

- Zelar pela manutengao e conservagao do arquivo de partituras.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da
Educacao e Ag¢ao Social.

Professor de Educacao Fisica
Instrucao: Graduacédo em Educacéo Fisica
Jornada de trabalho: 20 horas semanais
Atribuicdes: - Planejar, programar e coordenar atividades fisicas que visem a
recuperagao e a reabilitagdo de atletas, e busquem também o aprendizado e o exercicio
fisico daqueles que ndo se dedicam ao esporte profissionalmente. O professor de
educacao fisica € muito conhecido pelo seu trabalho com alunos da Educagéao Infantil, e
dos Ensinos Fundamental e Médio, realizando atividades fisicas.
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- O professor de educacao fisica realiza pesquisas relacionadas ao campo do esporte e
aplica exames biométricos. Também se encarrega da direcao técnica de equipes
esportivas e organiza e coordena associagdes esportivas, atléticas ou grémios.

Psicdlogo

Instrugao: Graduagao em Psicologia e registro no CRP.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigcdes: Quando na area da psicologia clinica:

- Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para
orientar-se no diagnéstico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo a vida comunitaria;

- Articular-se com profissionais de servico social, para elaboracdo e execugao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas
psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

- Reunir informacdes a respeito de paciente, levando dados psicopatologicos, para
fornecer subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

- Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas;

- Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram;

- Realizar trabalhos de orientagao aos pais através de dinamicas de grupo;

- Realizar anamnese com os pais responsaveis.

Quando na area da psicologia educacional:

- Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem de
novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequados;

- Promover a reeducacéo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

- Prestar orientacédo aos professores.

Quando na area da psicologia do trabalho:

- Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragéo, do acompanhamento e da elaboragao de programa;

- Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Recepcionista
Instrugao: Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos em informatica.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
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Atribuicdes: a) Descricdo Sumaria: Atender o publico em geral, identificando e
averiguando suas pretensoes para prestar-lhe informacdes e/ou encaminha-lo as pessoas
ou unidades administrativas solicitadas.

b) Descricdo Detalhada: Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando
suas pretensbes, para prestar-lhe informagées e providenciar o seu devido
encaminhamento; - Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; - Receber a correspondéncia enderecada a administragéo
Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro proprio para possibilitar sua
correta distribuicao; - Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer
area/setor da Administracao.

Supervisor de Creche

Instrugao: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em administragdo ou
supervisao ou pés-graduacdo na area.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicdes: a) Descricdo Sumaria: Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-
aprendizagem, tracando metas, propondo normas, orientando e inspecionando o seu
cumprimento e criando ou modificando processos educativos, em articulagdo com os
demais componentes do sistema educacional, visando impulsionar a educagéo integral
dos alunos.

b) Descricido Detalhada: - Desenvolver pesquisas de campo, promovendo Vvisitas,
consultas e debates de sentido socioeducativo, para certificar-se dos recursos, problemas
e necessidades da area educacional, conteudos sob sua responsabilidade;

- Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e
especificas com base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema educacional
conteldos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento;

- Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar lhe a criatividade, o espirito
de equipe e a busca do aperfeicoamento;

- Supervisionar a aplicagao de curriculos, planos e programas, promovendo a inspecao de
unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes
e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e
eficacia do processo educativo;

- Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de
consulta de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados;

- Definir o fluxo permanente de informagdes entre os sistemas educacionais, tabulando
dados acerca dos resultados obtidos, visando ao desenvolvimento das agdes técnico-
pedagdgicas;
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- Realizar contatos com entidades externas do sistema, por meio de visitas, reunides e
outras formas, objetivando aperfeigoar o programa educacional;

- Orientar estudos para a definicido dos motivos de evasao e repeténcia, por meio de
levantamento de dados provenientes de areas educacionais, reavaliando metas e
propostas de agéo, para minimizar as causas;

- Estimular, registrar, analisar e divulgar experiéncias educacionais vivenciadas nas
escolas, por intermédio dos meios disponiveis para propiciar o seu conhecimento pela
sociedade;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da
Educacao.

Servicos gerais

Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicdes: - Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e
descarregando veiculos;

- Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condigdes de conservacgao e higiene;

- Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

- Executar servigcos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.;

- Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisbes de madeira e demais servicos
relativos a construcao, reformas e ampliagées de obras e prédios publicos;

- Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

Técnico Agricola

Instrucao: Ensino Médio Completo, curso técnico agricola/agropecuario ou equivalente e
conhecimentos basicos em informatica.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: a) Descricdo Sumaria: Executar tarefas de carater técnico relativas a
programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os
agricultores nas tarefas de preparagdo de solo, plantio, colheita e beneficiamento de
espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de
formagao superior no desenvolvimento da produgao agricola.

b) Descricdo Detalhada: - Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a
aplicacao de técnicas novas ou aperfeicoamento de tratamento e cultivo de terras, para
alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo;

- Efetuar a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros,
para determinar a composi¢ao da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;
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- Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a produgdo agricola,
realizando testes, analises de laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas;

- Orientar a preparacao de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para
assegurar a qualidade e quantidade da producéo;

- Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame
e decisdo superior;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer
area/setor da Administracao.

Técnico em Agrimensura
Instrugao: Ensino Médio Completo, curso técnico em Agrimensura ou equivalente e
conhecimentos basicos em informatica.
Jornada de trabalho: 20 horas semanais
Atribuicoes: a) Descricdo Sumadria: Executar levantamentos geodésicos e topo
hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no
campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis,
industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geométrica; analisar
documentos e informagbes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas,
imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para georreferenciamento e amarragédo, coletando dados geométricos. Efetuar
calculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e calculos
cartograficos, efetuando aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao
b) Descricao Detalhada: Executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos:
- Executar levantamento cadastral; realizar levantamentos altimétricos; realizar
levantamentos planimétricos; medir angulos e distancias; determinar coordenadas
geograficas e plano retangulares (UTM); transportar coordenadas; determinar norte
verdadeiro; determinar norte magnético; elaborar relatério.
- Implantar, no campo, pontos de projeto:
- Locar obras de sistema de transporte, obras civis, rurais; delimitar glebas, planejar
trabalhos em geométrica:
Definir escopo; definir metodologia; definir logistica; especificar equipamentos, acessorios
e materiais; quantificar equipamentos, acessoérios e materiais; dimensionar equipes de
campo: técnicos, topografos e auxiliares; dimensionar equipes de escritério: desenhistas e
calculista; elaborar planilha de custos; elaborar cronograma fisico-financeiro.
- Analisar documentos e informacdes cartograficas:
Interpretar fotos aéreas e terrestres; interpretar imagens orbitais; interpretar mapas, cartas
e plantas; interpretar relevos para implantacdo de linhas de exploracéo; identificar
acidentes geomeétricos; identificar pontos de apoio para georreferenciamento e
amarracao; coletar da dos geométricos.
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- Efetuar calculos e desenhos:

Calcular declinagdo magnética; calcular convergéncia meridiana; calcular norte
verdadeiro; calcular areas de terrenos; calcular volumes para movimento de solo; calcular
distancias, azi23 mutes e coordenadas; calcular curvas de nivel por interpolagao; coletar
dados cadastrais para atualizacdo de plantas; elaborar planta topografica, conforme
normas da ABNT; elaborar representacdes graficas.

- Elaborar documentos cartograficos:

Definir tipo de documento; definir escalas e calculos cartograficos; definir sistema de
projecéo; efetuar aerotriangulacdo; restituir fotografias aéreas; editar documentos
cartograficos; preambular fotografia aérea; revisar documentos cartograficos; criar base
cartografica; criar arte final de documentos cartograficos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer
area/setor da Administragao.

Técnico em Contabilidade

Instrucao: Nivel de Ensino Médio Profissionalizante/ ou Médio Completo + Curso Técnico
e registro no CRC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicoes: a) Descricdo Sumaria: Realizar trabalhos na éarea de contabilidade,
elaborando cronogramas, documentos, realizando calculos complexos, organizando
demonstrativos.

b) Descricdo Detalhada: - Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer
subsidios para a elaboragao da proposta orcamentaria;

- Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos
periddicos de acordo com a proposta orgamentaria e disponibilidade financeira;

- Organizar demonstrativos e relatérios de comportamentos das dotagdes orcamentarias,
sugerindo procedimentos necessarios, preparando as documentacées comprobatérias;

- Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagoes
contabeis, proceder aos trabalhos de classificacao e avaliagdo de despesas, analisando a
natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;

- Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e
efetuando calculos, com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

- Participar da elaboragdo de balancetes e balancos, aplicando normas contabeis e
organizando demonstrativos e relatérios de aplicando normas contabeis e organizando
demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes orgamentarias;

- Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area de

Financas e/ou Contabilidade.
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Técnico em Desportivo

Instrugao: Graduagdo em Educacéo Fisica

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicoes: a) Descricdo Sumaria: Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e
outras atividades esportivas; fazer a orientacdo da pratica das mesmas, cuidando
da aplicagdo dos regulamentos perante as competicbes e provas desportivas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Descricdo Detalhada: - Ensinar os principios e regras técnicas de atividades
desportivas, orientando a pratica dessas atividades.

- Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes.

- Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das
modalidades esportivas.
- Encarregar-se do preparo fisico dos atletas.

- Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas.

- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area de
esportes.

Técnico de Enfermagem
Instrucao: Nivel de Ensino Médio Completo, curso especifico na area e registro no
COREN.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Atribuicoes: - Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no
periodo de trabalho;
- Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter
os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
- Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo
alimentar, para a prevengao da desnutrigao;
- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma,
controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais,
prestacédo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos
pacientes;
- Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizagdao de exames,
tratamentos e intervencdes cirurgicas;
- Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;
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- Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Técnico em Higiene Dental

Instrucao: Nivel de Ensino Médio Completo (Nivel Técnico) e registro no CRO.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicdes: a) Descricdo Sumadria: Exercer assisténcia complementar aos usuarios e o
desenvolvimento de agdes sob supervisao e orientacao do Cirurgiao Dentista.

b) Descricdo Detalhada: - Participar da equipe de odontologia;

- Auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades de saude publica, sob supervisao;

- Participar do programa educativo de saude bucal;

- Responder pela administragéo da clinica ou gabinete odontoldgico;

- Proceder a manutengao e conservagao do equipamento odontologico;

- Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira;

- Remover suturas;

- Fazer tomadas e revelagoes de radiografias intramurais;

- Executar a aplicagao tépica de substancias para prevencao da carie;

- Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores;

- Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério antes e apds atos cirurgicos;

- Fazer a demonstragao de técnica de escovacgao;

- Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que lhe forem
solicitadas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da
Saude.

Técnico em Orgamento

Instrucao: Ensino Superior Completo em Ciéncias Econémicas, Matematica, Ciéncias
Contabeis ou Administragéo de Empresas.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicdes: - Acompanhamento das programacgdes, visando identificar problemas e
oportunidades para melhorar o desempenho econémico-financeiro;

- Acompanhar o comportamento das previsdes em relagdo as realizacées das premissas
orgamentarias, visando identificar e discutir as ocasionais distorgoes;

- Preparar e apresentar projecoes e simulacdes econdmicas e orgamentarias visando
antecipar os resultados, permitindo a¢des corretivas, se for o caso;

- Elaborar pareceres técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos;

- Produzir estudos, informacgdes e indicadores para subsidiar a assisténcia;

- Zelar pela observancia dos documentos normativos e orientadores;

- Desenvolver outros trabalhos no ambito da sua area de especializagdo de interesse da
Entidade.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area
administrativa.
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Telefonista

Instrugao: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos em informatica.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigoes: a) Descricdo Sumadria: Operar equipamento telefonico, acionando teclas e
outros dispositivos, para estabelecer comunicacoes internas, locais ou interurbanas.

b) Descricdo Detalhada: - Atender e efetuar ligagcdes internas e externas, operando
equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagao entre
o usuario e o destinatario;

- Registrar as ligacdes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o
nome do solicitante, localidade e tempo de duragao, para possibilitar o controle de custos;
- Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutencao, para assegurar o perfeito funcionamento;

- Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras
localidades, para facilitar consultas;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area/setor da
Administracao.

Tesoureiro

Instrugcao: Graduacdo em Ciéncias Contabeis ou Economia ou Administracdo, com

registro no respectivo Orgdo de Classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: a) Descricdo Sumaria: Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas

da organizacgao, registrando a entrada e saida de valores, para assegurar a regularidade

das transagoes financeiras e comerciais da organizagao.

b) Descricdo Detalhada: - Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, taloes

de cheques e outros valores pertencentes a organizagdo, examinado os documentos que

Ihe sdo apresentados, para atender aos interesses da Administragdo Municipal;

- Receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, sérvios de pavimentagdo e outros

prestados pela prefeitura, efetuando a quitagdo dos mesmos;

- Recolher aos bancos, conta corrente, em nome do 6rgdo publico, todo o numerario

recebido, mantendo em caixa apenas o necessario ao atendimento do expediente normal;

- Verificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias do

6rgao publico, supervisionado os servigos de conciliagdo bancaria, depdsitos efetuados,

cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a regularidade das transacoes

financeiras;

- Executar calculos das transacdes efetuadas, comparando-os com as cifras enatadas em

registro, para verificar e conferir e saldo do caixa;

- Preparar um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos

e recebimentos efetuados com os respectivos valores em dinheiro ou em cheque, para

apresentar posicao da situacao financeira existente;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
‘Juntos construindo um futuro melhor”
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c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area de
Financas.

Tratorista

Instrugao: Ensino Médio Incompleto com CNH “B” ou superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: - Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas
e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de
tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagcdes de limpeza ou
similares;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes,
colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a operagdo e
estacionamento da maquina;

- Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as
instrucoes de manutencao do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

- Efetuar o abastecimento dos equipamentos com oéleo diesel, observando o nivel do dleo
lubrificante as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigdes de uso;
- Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e
os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Veterinario

Instrugao: Graduagao em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuem para o bem-estar animal; podem promover saude publica e defesa do
consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e
extensdo; atuam nas producgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de
produtos. Fomentam producdo animal; atuam nas areas comerciais agropecuaria, de
biotecnologia e de preservacao ambiental, elaboram laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboragao de legislagao pertinente.

Vigia
Instru¢ao: Ensino Fundamental Incompleto.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Atribuicdes: - Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos,
creches, centros de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos
municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
visando a protecdo, a manutencao da ordem, evitando a destruicao do patrimonio publico;
- Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdao fechadas
corretamente, para evitar roubos e outros danos;
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- Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros
pertinentes, anotando o numero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras
faltas;

- Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de
gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a
entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecao e seguranca
dos bens publicos;

- Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou
outros meios, para encaminhar o visitante ao local,

- Inspecionar as dependéncias da organizagdo, efetuando ou supervisionando os
trabalhos de limpeza, remogdo ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem-estar
dos ocupantes;

- Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio,
recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias
desagradaveis;

- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Zelador
Instrugao: Nivel de Ensino Fundamental Incompleto.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Atribuicoes: a) Descricdo Sumadria: Fiscalizar o prédio e suas instalagbes para o
cumprimento do Regulamento Interno, atuando para garantir o asseio do prédio e
assegurar a ordem e o bem-estar de seus ocupantes.
b) Descricdo Detalhada: - Inspecionar corredores, patios, areas e instalagoes do prédio,
verificando as necessidades de limpeza, reparos, condigdes de funcionamento de
elevadores, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os servigos
necessarios;
- Cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, efetuando ou supervisionando os
trabalhos de limpeza, remocao ou incineragao dos residuos;
- Executar ou providenciar servicos de manutencao geral, lampadas e fusiveis, solicitando
reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixas-
d’agua, extintores e elevadores;
- Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno, evitando ruidos em horas impréprias e
o uso indevido das instalagdes e levando a Administracdo os problemas surgidos, para
possibilitar a manutencdo da ordem e promover o bem-estar dos inquilinos;
- Encarregar-se da aquisicao, recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de
consumo e de limpeza, tomando como base os servigos a serem executados;
- Administrar e controlar a escala de trabalho de seus subordinados;
- Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer
area/setor da Administragao.
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Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicdes em contrario, em especifico os decretos 120/2014, 033/2017 e
038/2017.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, aos 21 dias do més de
fevereiro de 2020.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-
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ERRATA

DECRETO N° 041/2020

No Decreto publicado na edigao n° 1399, do Diario Oficial do Municipio, pagina
03 do dia 14/02/2020, e publicado no jornal Tribuna do Norte, na edigao n° 8.701,
pagina C9, do dia 15/02/2020.

Onde se-1é:

“CONSTRUTORA ERREIRAS LTDA”

Leia-se:

“CONSTRUTORA ERRERIAS LTDA”

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 21 dias do més de fevereiro de 2020.

EDSON HUGO MANUEIRA

- Prefeito Municipal -
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TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, Edson Hugo Manueira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor,
especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdao de
Licitacao, resolve:

01 -HOMOLOGAR a presente Licitacao nestes termos:

a) Processo N° 011/2020

b) Licitagao N°: 001/2020

¢) Modalidade: Inexigibilidade — Chamamento Publico

d) Data Homologagao: 20/02/2020

e) Objeto Homologado: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS E PESSOAS FISICAS DA

AREA DA SAUDE PARA A EXECUCAO DE CONSULTAS MEDICAS
ESPECIALIZADAS E PROCEDIMENTOS DEMATOLOGICOS SENDO
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS AMBULATORIAIS, BIOPSIA E
PUNCAO DE TUMOR SUPERFICIAL, JUNTO AO PRONTO
ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE SABAUDIA-PR EM ATENDIMENTO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

f) Dotacdo:

04.005.10.302.0020.2.212.3.3.90.36.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
04.005.10.302.0020.2.212.3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
04.005.10.303.0020.2.219.3.3.90.36.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
04.005.10.303.0020.2.219.3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotag@o):

Fornecedor: JOSEMIR DE CARVALHO QUEIROZ- SERVICOS MEDICOS- ME
CNPJ/CPF: 21.777.923/0001-24

Item Descricao Quant. Valor Unit. | Valor. Total
g (R9) RS9)
01 CONSULTA MEDICA ESPECIALIDADE PEDIATRIA 2.400 34,00 81.600.00

Valor Total Homologado - R$ 81.600,00 (Oitenta e um mil e seiscentos reais).

Fornecedor: MED CLINIC TANNOURI LTDA - ME
CNPJ/CPF: 12.149.567/0001-03

Item Descricao Quant. Valor Unit. Valor. Total
, ®S) (®S)
03 CONSULTA MEDICA ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA 2.300 34,00 78.200,00
05 PROCEDIMENTOS CIRURGICOS = AMBULATORIAIS, 6.000 10,00 60.000,00
SENDO BIOPSIA E PUNSAO DE TUMOR SUPERFICIAL.

Valor Total Homologado - R$ 138.200,00 (Cento e trinta e oito mil e duzentos reais).
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Fornecedor: S.P.M.A MED SOCIEDADE SIMPLES
CNPJ/CPF: 05.696.171/0001-10

Item Descricao Quant. Valor Unit. Valor. Total
, (RS) ®S)
02 CONSULTA MEDICA ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA E 3.360 34,00 114.240,00
GINECOLOGIA

Valor Total Homologado - R$ 114.240,00 (Cento e quatorze mil, duzentos e quarenta reais).

Sabaudia, 20 de fevereiro de 2020.

Edson Hugo Manueira
PREFEITO MUNICIPAL

63



DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Maria do Carmo B o ota Responsaver

ANO IX — N° 1404 — PAG. 64 — SEXTA - FEIRA — 21 - 02- 2020 — EDIGAO ORDINARIA

MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, Edson Hugo Manueira, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela legislacao em vigor,
especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissao de
Licitagao, resolve:

04.005.10.302.0020.2.212.3.3.90.36.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
04.005.10.302.0020.2.212.3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
04.005.10.303.0020.2.219.3.3.90.36.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
04.005.10.303.0020.2.219.3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01 — ADJUDICAR a presente Licitacdo nestes termos:

a) Processo N°: 011/2020

b) Licitagao N°: 001/2020

¢) Modalidade: Inexigibilidade — Chamamento Publico

d) Data Adjudicacao: 20/02/2020

) Objeto da Licitagdo: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS E PESSOAS FiSICAS
DA AREA DA SAUDE PARA A EXECUCAO DE CONSULTAS
MEDICAS ESPECIALIZADAS E PROCEDIMENTOS

DEMATOLOGICOS SENDO PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
AMBULATORIAIS, BIOPSIA E PUNCAO DE TUMOR SUPERFICIAL,
JUNTO AO PRONTO ATENDIMENTO DO MUNICIiPIO DE
SABAUDIA-PR EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

Fornecedor: JOSEMIR DE CARVALHO QUEIROZ- SERVICOS MEDICOS- ME
CNPJ/CPF: 21.777.923/0001-24

Item Descricao Quant. Valor Unit. | Valor. Total
> RY) RS)
01 CONSULTA MEDICA ESPECIALIDADE PEDIATRIA 2.400 34,00 81.600,00

Valor Total Adjudicado - R$ 81.600,00 (Oitenta e um mil e seiscentos reais).
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Fornecedor: MED CLINIC TANNOURI LTDA - ME

CNPJ/CPF: 12.149.567/0001-03

Item Descricao Quant. Valor Unit. Valor. Total
, ®S) ®S)
03 CONSULTA MEDICA ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA 2.300 34,00 78.200,00
05 PROCEDIMENTOS CIRURGICOS  AMBULATORIAIS, 6.000 10,00 60.000,00
SENDO BIOPSIA E PUNSAO DE TUMOR SUPERFICIAL.
Valor Total Adjudicado - R$ 138.200,00 (Cento e trinta e oito mil e duzentos reais).
Fornecedor: S.P.M.A MED SOCIEDADE SIMPLES
CNPJ/CPF: 05.696.171/0001-10
Item Descricao Quant. Valor Unit. Valor. Total
, R®S) ®S)
02 CONSULTA MEDICA ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA E 3.360 34,00 114.240,00
GINECOLOGIA

Valor Total Adjudicado - R$ 114.240,00 (Cento e quatorze mil, duzentos e quarenta reais).

02 — Autorizar a emissao da(s) notas de empenho correspondente(s).

Sabaudia, 20 de fevereiro de 2020.

Edson Hugo Manueira

PREFEITO MUNICIPAL
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TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, Edson Hugo Manueira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor,
especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdao de

Licitacao, resolve:

01 -HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo N° 012/2020

b) Licitagao N°: 002/2020

¢) Modalidade: Inexigibilidade

d) Data Homologagao: 20/02/2020

) Objeto Homologado: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS E PESSOAS FiSICAS DA

AREA DA SAUDE PARA A EXECUCAO DE PLANTOES MEDICOS
PRESENCIAIS POR HORA JUNTO AO PRONTO ATENDIMENTO DO
MUNICIPIO DE SABAUDIA-PR EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
SEGUNDA A SEXTA FEIRA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO)

f) Dotagdo:

04.005.10.302.0020.2.212.3.3.90.36.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
04.005.10.302.0020.2.212.3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
04.005.10.303.0020.2.219.3.3.90.36.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
04.005.10.303.0020.2.219.3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

Fornecedor: AMORA CAROLINA DELGADO WOLFF - SERVICOS MEDICOS
CNPJ/CPF: 35.703.105/0001-91

Item Descricao Valor Unit.
_ . _ RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).

Fornecedor: G.T. ROSATTI SERVICOS MEDICOS EIRELI
CNPJ/CPF: 35.578.441/0001-50

Item Descricao Valor Unit.
_ i _ (RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).
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Fornecedor: TORIBA NETO E MONDECK- CLINICA MEDICA LTDA
CNPJ/CPF: 35.604.591/0001-90

Item Descricao Valor Unit.
] ] i} RS$)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).
Fornecedor: V.H. PERUGINI CLINICA MEDICA EIRELI
CNPJ/CPF: 26.882.151/0001-04
Item Descricao Valor Unit.
_ ] _ RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).
Fornecedor: COOPERATIVA REDEMEDICI ATIVIDADES MEDICAS
CNPJ/CPF: 35.372.423/0001-17
Item Descri¢ao Valor Unit.
_ ] _ RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).
Fornecedor: CLINICA MEDICA ELIADE S/S
CNPJ/CPF: 31.957.295/0001-12
Item Descricao Valor Unit.
_ . _ RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).
Fornecedor: DOUGLAS BUENO DE SOUZA MATOS -EIRELI
CNPJ/CPF: 29.200.237/0001-06
Item Descricao Valor Unit.
_ . _ RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).
Fornecedor: F. ZANATTA & CIALTDA - ME
CNPJ/CPF: 24.974.112/0001-01
Item Descricao Valor Unit.
_ _ _ R$)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
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[ SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).

Fornecedor: CORPORE SALUS- PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA
CNPJ/CPF: 12.332.845/0001-63

Item Descri¢cao Valor Unit.
— ) ®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).
Fornecedor: F. C. MARQUES & CIA LTDA
CNPJ/CPF: 20.325.086/0001-30
Item Descricao Valor Unit.
_ _ ®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).
Fornecedor: TAKEDA MEDICINA LTDA
CNPJ/CPF: 18.130.157/0001-05
Item Descricao Valor Unit.
R ) ®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).
Fornecedor: CLINICA MEDICA SILVINO EIRELI
CNPJ/CPF: 04.561.022/0001-81
Item Descri¢ao Valor Unit.
— i (®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).

Sabaudia, 20 de fevereiro de 2020.

Edson Hugo Manueira
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, Edson Hugo Manueira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor,
especialmente a Lei nr® 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdao de

Licitacao, resolve:

04.005.10.302.0020.2.212.3.3.90.36.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
04.005.10.302.0020.2.212.3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
04.005.10.303.0020.2.219.3.3.90.36.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
04.005.10.303.0020.2.219.3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01 — ADJUDICAR a presente Licitacao nestes termos:

a) Processo N°: 012/2020

b) Licitagao N°: 002/2020

¢) Modalidade: Inexigibilidade — Chamamento Publico
d) Data Adjudicacao: 20/02/2020

e) Objeto da Licitagao:

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS E PESSOAS FISICAS
DA AREA DA SAUDE PARA A EXECUCAO DE PLANTOES MEDICOS
PRESENCIAIS POR HORA JUNTO AO PRONTO ATENDIMENTO DO
MUNICIPIO DE SABAUDIA-PR EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE

SEGUNDA A SEXTA FEIRA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO)

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

Fornecedor: AMORA CAROLINA DELGADO WOLFF - SERVICOS MEDICOS
CNPJ/CPF: 35.703.105/0001-91

Item Descricao Valor Unit.
_ _ _ (R$)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).
Fornecedor: G.T. ROSATTI SERVICOS MEDICOS EIRELI
CNPJ/CPF: 35.578.441/0001-50
Item Descricao Valor Unit.
_ . _ RS$)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).
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MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000

Fomecedor: TORIBA NETO E MONDECK- CLINICA MEDICA LTDA
CNPJ/CPF: 35.604.591/0001-90

Item Descricao Valor Unit.
] ] i} RS$)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).
Fornecedor: V.H. PERUGINI CLINICA MEDICA EIRELI
CNPJ/CPF: 26.882.151/0001-04
Item Descricao Valor Unit.
_ ] _ RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).
Fornecedor: COOPERATIVA REDEMEDICI ATIVIDADES MEDICAS
CNPJ/CPF: 35.372.423/0001-17
Item Descri¢ao Valor Unit.
_ ] _ RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).
Fornecedor: CLINICA MEDICA ELIADE S/S
CNPJ/CPF: 31.957.295/0001-12
Item Descricao Valor Unit.
_ . _ RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).
Fornecedor: DOUGLAS BUENO DE SOUZA MATOS -EIRELI
CNPJ/CPF: 29.200.237/0001-06
Item Descricao Valor Unit.
_ . _ RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).
Fornecedor: F. ZANATTA & CIALTDA - ME
CNPJ/CPF: 24.974.112/0001-01
Item Descricao Valor Unit.
_ _ _ R$)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
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MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000

[ SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).

Fornecedor: CORPORE SALUS- PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA
CNPJ/CPF: 12.332.845/0001-63

Item Descri¢cao Valor Unit.
— ) ®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).
Fornecedor: F. C. MARQUES & CIA LTDA
CNPJ/CPF: 20.325.086/0001-30
Item Descricao Valor Unit.
_ _ ®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).
Fornecedor: TAKEDA MEDICINA LTDA
CNPJ/CPF: 18.130.157/0001-05
Item Descricao Valor Unit.
R ) ®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).
Fornecedor: CLINICA MEDICA SILVINO EIRELI
CNPJ/CPF: 04.561.022/0001-81
Item Descri¢ao Valor Unit.
— i (®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SEGUNDA A 97,00
SEXTA DAS 07:00 AS 19:00 (DIURNO).

02 — Autorizar a emissao da(s) notas de empenho correspondente(s).

Sabaudia, 20 de fevereiro de 2020.

Edson Hugo Manueira
PREFEITO MUNICIPAL

71



DIARIO

OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012

Jornalista Responsavel:
Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

ANO IX — N° 1404 — PAG. 72 — SEXTA - FEIRA — 21 - 02- 2020 — EDIGAO ORDINARIA

MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, Edson Hugo Manueira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor,
especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdao de

Licitacao, resolve:

01 -HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo N°

b) Licitagao N°:

¢) Modalidade:

d) Data Homologagao:
e) Objeto Homologado:

f) Dotagdo:

013/2020

003/2020

Inexigibilidade — Chamamento Publico

20/02/2020

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS E PESSOAS FISICAS DA
AREA DA SAUDE PARA A EXECUCAO DE PLANTOES MEDICOS
PRESENCIAIS POR HORA JUNTO AO PRONTO ATENDIMENTO DO
MUNICIPIO DE SABAUDIA-PR EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
SEGUNDA A SEXTA FEIRA DAS 19:00 AS 07:00 NOTURNO)

04.005.10.302.0020.2.212.3.3.90.36.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
04.005.10.302.0020.2.212.3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
04.005.10.303.0020.2.219.3.3.90.36.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
04.005.10.303.0020.2.219.3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotacao):

Fornecedor: AMORA CAROLINA DELGADO WOLFF - SERVICOS MEDICOS
CNPJ/CPF: 35.703.105/0001-91

Item Descricao Valor Unit.
_ ] _ R$)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS SE SEGUNDA A SEXTA 97,00
DAS 19:00 AS 07:00 (NOTURNO)

Fornecedor: G.T. ROSATTI SERVICOS MEDICOS EIRELI
CNPJ/CPF: 35.578.441/0001-50

Item Descricao Valor Unit.
_ _ _ RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS SE SEGUNDA A SEXTA 97,00
DAS 19:00 AS 07:00 NOTURNO)
Fornecedor: CLINICA MEDICA ELIADE S/S
CNPJ/CPF: 31.957.295/0001-12
Item Descricao Valor Unit.
_ _ _ RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS SE SEGUNDA A SEXTA 97,00
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MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000

[ DAS 19:00 AS 07:00 NOTURNO)

Fornecedor: DOUGLAS BUENO DE SOUZA MATOS -EIRELI
CNPJ/CPF: 29.200.237/0001-06

Item Descricao Valor Unit.
— i (®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS SE SEGUNDA A SEXTA 97,00
DAS 19:00 AS 07:00 (NOTURNO)
Fornecedor: F. ZANATTA & CIA LTDA - ME
CNPJ/CPF: 24.974.112/0001-01
Item Descricao Valor Unit.
_ ﬁ ®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS SE SEGUNDA A SEXTA 97,00
DAS 19:00 AS 07:00 NOTURNO)

Fornecedor: CORPORE SALUS- PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA
CNPJ/CPF: 12.332.845/0001-63

Item Descricao Valor Unit.
— ) ®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS SE SEGUNDA A SEXTA 97,00
DAS 19:00 AS 07:00 (NOTURNO)
Fornecedor: CLINICA MEDICA SILVINO EIRELI
CNPJ/CPF: 04.561.022/0001-81
Item Descricao Valor Unit.
— i ®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS SE SEGUNDA A SEXTA 97,00
DAS 19:00 AS 07:00 NOTURNO)
Fornecedor: TAKEDA MEDICINA LTDA
CNPJ/CPF: 18.130.157/0001-05
Item Descricao Valor Unit.
_ _ _ (RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS SE SEGUNDA A SEXTA 97,00
DAS 19:00 AS 07:00 NOTURNO)
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MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

Fornecedor: F. C. MARQUES & CIA LTDA
CNPJ/CPF: 20.325.086/0001-30

Item Descricao Valor Unit.
_ . _ RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS SE SEGUNDA A SEXTA 97,00
DAS 19:00 AS 07:00 NOTURNO)
Sabaudia, 20 de fevereiro de 2020.
Edson Hugo Manueira
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, Edson Hugo Manueira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor,
especialmente a Lei n1° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo de

Licitacao, resolve:

04.005.10.302.0020.2.212.3.3.90.36.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
04.005.10.302.0020.2.212.3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
04.005.10.303.0020.2.219.3.3.90.36.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
04.005.10.303.0020.2.219.3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01 — ADJUDICAR a presente Licitacdo nestes termos:

a) Processo N°: 013/2020

b) Licitagao N°: 003/2020

¢) Modalidade: Inexigibilidade — Chamamento Publico

d) Data Adjudicacao: 20/02/2020

¢) Objeto da Licitagao: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS E PESSOAS FiSICAS

DA AREA DA SAUDE PARA A EXECUCAO DE PLANTOES MEDICOS
PRESENCIAIS POR HORA JUNTO AO PRONTO ATENDIMENTO DO
MUNICIPIO DE SABAUDIA-PR EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
SEGUNDA A SEXTA FEIRA DAS 19:00 AS 07:00 NOTURNO)

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

Fornecedor: AMORA CAROLINA DELGADO WOLFF - SERVICOS MEDICOS
CNPJ/CPF: 35.703.105/0001-91

Item Descricao Valor Unit.
_ ] _ (RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS SE SEGUNDA A SEXTA 97,00
DAS 19:00 AS 07:00 NOTURNO)

Fornecedor: G.T. ROSATTI SERVICOS MEDICOS EIRELI
CNPJ/CPF: 35.578.441/0001-50

Item Descricao Valor Unit.
_ _ _ RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS SE SEGUNDA A SEXTA 97,00

DAS 19:00 AS 07:00 NOTURNO)
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CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000

Fornecedor: CLINICA MEDICA ELIADE S/S
CNPJ/CPF: 31.957.295/0001-12

Item Descricao Valor Unit.
— i (®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS SE SEGUNDA A SEXTA 97,00
DAS 19:00 AS 07:00 (NOTURNO)
Fornecedor: DOUGLAS BUENO DE SOUZA MATOS -EIRELI
CNPJ/CPF: 29.200.237/0001-06
Item Descricao Valor Unit.
_ _ _ RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS SE SEGUNDA A SEXTA 97,00
DAS 19:00 AS 07:00 NOTURNO)
Fornecedor: F. ZANATTA & CIA LTDA - ME
CNPJ/CPF: 24.974.112/0001-01
Item Descricao Valor Unit.
_ _ ®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS SE SEGUNDA A SEXTA 97,00
DAS 19:00 AS 07:00 (NOTURNO)

Fornecedor: CORPORE SALUS- PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA
CNPJ/CPF: 12.332.845/0001-63

Item Descricao Valor Unit.
. i (RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS SE SEGUNDA A SEXTA 97,00
DAS 19:00 AS 07:00 NOTURNO)
Fornecedor: CLINICA MEDICA SILVINO EIRELI
CNPJ/CPF: 04.561.022/0001-81
Item Descricao Valor Unit.
— i (®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS SE SEGUNDA A SEXTA 97,00
DAS 19:00 AS 07:00 NOTURNO)
Fornecedor: TAKEDA MEDICINA LTDA
CNPJ/CPF: 18.130.157/0001-05
Item Descricao Valor Unit.
S _ ®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS SE SEGUNDA A SEXTA 97,00
DAS 19:00 AS 07:00 NOTURNO)
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MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

Fornecedor: F. C. MARQUES & CIA LTDA
CNPJ/CPF: 20.325.086/0001-30

Item Descricao Valor Unit.
_ _ _ (RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS SE SEGUNDA A SEXTA 97,00
DAS 19:00 AS 07:00 (NOTURNO)

02 — Autorizar a emissao da(s) notas de empenho correspondente(s).

Sabaudia, 20 de fevereiro de 2020.

Edson Hugo Manueira
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, Edson Hugo Manueira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor,
especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdao de

Licitacao, resolve:

01 -HOMOLOGAR a presente Licitacao nestes termos:

a) Processo N°
b) Licitagao N°:
¢) Modalidade:
d) Data Homologagao:

e) Objeto Homologado:

f) Dotacdo:
04.005.10.302.0020.2.212.3.3.90.36.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
04.005.10.302.0020.2.212.3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
04.005.10.303.0020.2.219.3.3.90.36.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
04.005.10.303.0020.2.219.3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

014/2020

004/2020

Inexigibilidade — Chamamento Publico

20/02/2020

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS E PESSOAS FiSICAS DA
AREA DA SAUDE PARA A EXECUCAO DE PLANTOES MEDICOS
PRESENCIAIS POR HORA JUNTO AO PRONTO ATENDIMENTO DO
MUNICIPIO DE SABAUDIA-PR EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS
DE SABADO, DOMINGO, FERIADOS E FINAIS DE ANO DIURNO E
NOTURNO.

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotacao):

Fornecedor: TAKEDA MEDICINA LTDA

CNPJ/CPF: 18.130.157/0001-05

Item Descricao Valor Unit.
_ ] _ (RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE R$ 97,00

SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E

NOTURNO

Fornecedor: F. C. MARQUES & CIA LTDA

CNPJ/CPF: 20.325.086/0001-30

Item Descricao Valor Unit.
_ ] _ RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS 97,00

SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E

NOTURNO
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CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000

Fornecedor: CORPORE SALUS- PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA
CNPJ/CPF: 12.332.845/0001-63

Item Descricao Valor Unit.
R _ ®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS 97,00
SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E
NOTURNO
Fornecedor: F. ZANATTA & CIA LTDA - ME
CNPJ/CPF: 24.974.112/0001-01
Item Descricao Valor Unit.
_ _ ®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS 97,00
SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E
NOTURNO
Fornecedor: DOUGLAS BUENO DE SOUZA MATOS -EIRELI
CNPJ/CPF: 29.200.237/0001-06
Item Descricao Valor Unit.
— ) (RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS 97,00
SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E
NOTURNO
Fornecedor: CLINICA MEDICA ELIADE S/S
CNPJ/CPF: 31.957.295/0001-12
Item Descricao Valor Unit.
_ ] » ®RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS 97,00
SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E
NOTURNO
Fornecedor: G.T. ROSATTI SERVICOS MEDICOS EIRELI
CNPJ/CPF: 35.578.441/0001-50
Item Descricao Valor Unit.
I i (®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS 97,00

SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E
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CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000

Fornecedor: AMORA CAROLINA DELGADO WOLFF - SERVICOS MEDICOS
CNPJ/CPF: 35.703.105/0001-91

Item Descricao Valor Unit.
— i ®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS 97,00
SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E
NOTURNO
Fornecedor: FAAB SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ/CPF: 33.192.676/0001-83
Item Descricao Valor Unit.
— i ®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS 97.00
SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E
NOTURNO
Fornecedor: COOPERATIVA REDEMEDICI ATIVIDADES MEDICAS
CNPJ/CPF: 35.372.423/0001-17
Item Descricao Valor Unit.
_ i ®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE R$ 97,00
SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E
NOTURNO
Fornecedor: PF SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ/CPF: 29.889.568/0001-97
Item Descricao Valor Unit.
_ ] _ RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS 97,00
SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E
NOTURNO
Fomecedor: CLINICA MEDICA SANTOS & SANTOS LTDA - ME
CNPJ/CPF: 08.597.420/0001-09
Item Descricao Valor Unit.
_ i ] RS$)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS$ 97,00
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MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

NOTURNO

SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E’ ‘

Fornecedor: CLINICA MEDICA SILVINO EIRELI
CNPJ/CPF: 04.561.022/0001-81

Item Descricao Valor Unit.
_ ] _ RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS 97,00

SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E

NOTURNO

Sabaudia, 20 de fevereiro de 2020.

Edson Hugo Manueira
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, Edson Hugo Manueira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor,
especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdao de
Licitacao, resolve:

04.005.10.302.0020.2.212.3.3.90.36.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
04.005.10.302.0020.2.212.3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
04.005.10.303.0020.2.219.3.3.90.36.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
04.005.10.303.0020.2.219.3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01 — ADJUDICAR a presente Licitacao nestes termos:

a) Processo N°: 014/2020

b) Licitagao N°: 004/2020

¢) Modalidade: Inexigibilidade- Chamamento Publico

d) Data Adjudicacao: 20/02/2020

¢) Objeto da Licitagao: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS E PESSOAS FiSICAS

DA AREA DA SAUDE PARA A EXECUCAO DE PLANTOES MEDICOS
PRESENCIAIS POR HORA JUNTO AO PRONTO ATENDIMENTO DO
MUNICIPIO DE SABAUDIA-PR EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS
DIAS DE SABADO, DOMINGO, FERIADOS E FINAIS DE ANO
DIURNO E NOTURNO.

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotacdo):

Fornecedor: TAKEDA MEDICINA LTDA
CNPJ/CPF: 18.130.157/0001-05

Item Descricao Valor Unit.
_ _ _ RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS 97,00

SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E

NOTURNO

Fornecedor: F. C. MARQUES & CIA LTDA
CNPJ/CPF: 20.325.086/0001-30

Item Descricao Valor Unit.
_ . _ RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS 97,00
SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E
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CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000

Fornecedor: CORPORE SALUS- PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA
CNPJ/CPF: 12.332.845/0001-63

Item Descricao Valor Unit.
— i ®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS 97,00
SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E
NOTURNO
Fornecedor: F. ZANATTA & CIA LTDA - ME
CNPJ/CPF: 24.974.112/0001-01
Item Descricao Valor Unit.
— i ®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS 97.00
SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E
NOTURNO
Fornecedor: DOUGLAS BUENO DE SOUZA MATOS -EIRELI
CNPJ/CPF: 29.200.237/0001-06
Item Descricao Valor Unit.
_ i ®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE R$ 97,00
SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E
NOTURNO
Fornecedor: CLINICA MEDICA ELIADE S/S
CNPJ/CPF: 31.957.295/0001-12
Item Descricao Valor Unit.
_ ] _ RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS 97,00
SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E
NOTURNO
Fornecedor: G.T. ROSATTI SERVICOS MEDICOS EIRELI
CNPJ/CPF: 35.578.441/0001-50
Item Descricao Valor Unit.
_ i ] RS$)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS$ 97,00
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CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000

SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E
NOTURNO

|

Fornecedor: AMORA CAROLINA DELGADO WOLFF - SERVICOS MEDICOS
CNPJ/CPF: 35.703.105/0001-91

Item Descricao Valor Unit.
_ _ ®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS 97,00
SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E
NOTURNO
Fornecedor: FAAB SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ/CPF: 33.192.676/0001-83
Item Descricao Valor Unit.
. i ®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS 97,00
SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E
NOTURNO
Fornecedor: COOPERATIVA REDEMEDICI ATIVIDADES MEDICAS
CNPJ/CPF: 35.372.423/0001-17
Item Descricao Valor Unit.
— i ®S)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS 97,00
SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E
NOTURNO
Fornecedor: PF SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ/CPF: 29.889.568/0001-97
Item Descricao Valor Unit.
_ ] _ RS$)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS 97,00
SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E
NOTURNO
Fomecedor: CLINICA MEDICA SANTOS & SANTOS LTDA - ME
CNPJ/CPF: 08.597.420/0001-09
’ Item ‘ Descricao Valor Unit.
R$)
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01 PI_'.ANT()ES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS 97,00
SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E
NOTURNO

Fornecedor: CLINICA MEDICA SILVINO EIRELI
CNPJ/CPF: 04.561.022/0001-81

Item Descricao Valor Unit.
— - = (RS)
01 PLANTOES MEDICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NOS DIAS DE RS 97,00
SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS, FINAIS DE ANO, DIURNO E
NOTURNO

02 — Autorizar a emissdo da(s) notas de empenho correspondente(s).

Sabaudia, 20 de fevereiro de 2020.

Edson Hugo Manueira
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIODESABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 — FONE (43) 3151 — 1122 — CEP: 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

PORTARIA N° 026/2020

O Prefeito do Municipio de
Sabadudia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Conceder ao servidor Jean Carlos

Otoni (03 e 1/2), trés diarias e meia para custeio de viagem até a

cidade de CURITIBA- PR, para patrticipar do Curso Pratico de

Capacitagao e Formacao de Pregoeiros no Sistema Comprasnet

com saida dia 01.03.2020 e retorno dia 04.03.2020, conforme

relatado em formulario em anexo, em consonéncia com a Lei

Municipal n° 419/2016, conforme solicitagdo (Cl) N° 063/2020 — do
Pago Municipal — Protocolo Geral N°518 /2020.

REGISTRA-SE;

CUMPRA-SE;

AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Sabaudia, 18 de Fevereiro de 2020.

EDSON HUGO MANUEIRA
-PREFEITO MUNCIPAL -
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MUNICIPIODESABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 — FONE (43) 3151 —1122 — CEP: 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

PORTARIA N° 027/2020

O Prefeito do Municipio de
Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE:

Conceder a servidora Susi Mara
Dario Castilho (03 e 1/2), trés diarias e meia para custeio de
viagem até a cidade de CURITIBA- PR, para participar do Curso
Pratico de Capacitacao e Formacao de Pregoeiros no Sistema
Comprasnet, com saida dia 01.03.2020 e retorno dia 04.03.2020,
conforme relatado em formulario em anexo, em consonéncia com a
Lei Municipal n°® 419/2016, conforme solicitagdo (Cl) N° 062/2020 —
do Pago Municipal — Protocolo Geral N°517/2020.

REGISTRA-SE;
CUMPRA-SE;
AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Sabaudia, 18 de Fevereiro de 2020.

EDSON HUGO MANUEIRA
-PREFEITO MUNCIPAL -
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MUNICIPIODESABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 — FONE (43) 3151 —1122 — CEP: 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

PORTARIA N° 028/2020

O Prefeito do Municipio de
Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE:

Conceder a servidora Emanuella
Vieira Rodrigues (03 e 1/2), trés diarias e meia para custeio de
viagem até a cidade de CURITIBA- PR, para participar do Curso
Pratico de Capacitacao e Formacao de Pregoeiros no Sistema
Comprasnet, com saida dia 01.03.2020 e retorno dia 04.03.2020,
conforme relatado em formulario em anexo, em consonéncia com a
Lei Municipal n°® 419/2016, conforme solicitagdo (C ) N° 061/2020 —
do Pago Municipal — Protocolo Geral N°516/2020.

REGISTRA-SE;
CUMPRA-SE;
AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Sabaudia, 18 de Fevereiro de 2020.

EDSON HUGO MANUEIRA
-PREFEITO MUNCIPAL -
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DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

PORTARIA N°030/2020, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020.

EDSON HUGO MANUEIRA, Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666/1993, que determina o
acompanhamento, recebimento e a fiscalizagdo da execugao dos contratos, por representante da
Administragdo especialmente designado,

Considerando a Recomendacdo Administrativa n°. 01/2019 do Departamento de

Licitacdo que solicita a indicagéo de gestor e fiscal de todos os contratos administrativos,

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os servidores, abaixo relacionados, como Responsaveis pela ATA de
Registro de Prego oriundo do Pregao Presencial RP n°011/2020, para responder pelo

acompanhamento, fiscalizag&o e avaliagao da execucao da seguinte ATA:

Gestor Vilson Garbin Cargo | Secretario de Saude
Fiscal Titular: Ingrid Iraides D.P. Dos | Cargo | Assistente Social
Santos

Fiscal Suplente: | Jéssica Emanoele N.| Cargo | Auxiliar Administrativo

da Silva

Processo 019/2020 Modalidade | Pregdo Presencial RP

Administrativo Licitacao n°011/2020

ATA de Registro | 018/2020 Vigéncia 12 meses

de Preco

Objeto Licitado/ | REGISTRO DE PRECOS PARA AFUTURA E EVENTUAL

Contratado AQUISICAQ DE FRALDAS GERIATRICAS
DESCARTAVEIS PARA PACIENTES ATENDIDOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Contratados AWR DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA

LTDA-ME
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DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
Valor Total R$ 18.182,40 (Dezoito mil, cento e oitenta e dois reais e

quarenta centavos).

Art. 2° - Estabelecer que, para a consecugcdo do objetivo proposto neste ato, os
servidores ora designados como fiscais da Ata de registro de precos, mediante a execugao das
atividades de orientacao, fiscalizacao, controle e aceite, deverao:

| — ler minuciosamente a Ata de Registro de Precos, anotando em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas a sua execugao;

Il — verificar se a Ata de Registro de Precos atende as formalidades legais, especialmente
no que se refere a qualificagdo e identificacdo completa dos contratados, convenentes ou
participes;

Il — exigir somente o que for previsto na Ata de Registro de Pregos. Qualquer alteracéo
de condicdo contratual deve ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das justificativas
pertinentes.

IV — rejeitar produtos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado. A acao do fiscal, nesses casos, observara o que reza a Ata de Registro de Pregos o
ato licitatorio, principalmente em relagéo ao prazo ali previsto;

V — elaborar registros e comunicacdes sobre o andamento da entrega dos produtos,
esclarecimentos e providéncias necessarias ao comprimento da Ata;

VI — aprovar a substituicdo de produtos, equipamentos e servigos solicitados pela
contratada;

VIl — elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteragado
unilateral da Ata de Reg. de Precos pela Administracao;

VIII — procurar auxilio em caso de duvidas técnicas ou juridicas;

IX — devera, ainda, ao final da Ata de Reg. de Precos comunicar ao Controle Interno e

ao Setor Juridico, as irregularidades que nao tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento.

Art. 3° - O gestor sera responsavel pela gestdo da Ata de Registro de pregos, no que se
refere a:
| — controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade, e

encaminhar a solicitagcdo de prorrogacgao;
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DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
Il — verificar se a entrega de materiais e a prestagdo de servigos sera cumprida integral

ou parceladamente;
IIl — anotar em formulario proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados;
IV — comunicar ao Departamento de Licitacdo, formalmente, irregularidades cometidas
passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a contratada;
V — solicitar aos fiscais esclarecimentos de duvidas relativas ao contrato sob sua

responsabilidade;

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 20 de Fevereiro de 2020.

EDSON HUGO MANUEIRA

-Prefeito Municipal-

Ciente:

Vilson Garbin
Secretario De Saude

Ingrid Iraides D.P. Dos Santos
Assistente Social

Jéssica Emanoele N. da Silva
Auxiliar Administrativo
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PORTARIA N° 031/2020

O Prefeito do Municipio de
Sabadudia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA DE
FATIMA DE OLIVEIRA (02), duas diarias para custeio de viagem até
a cidade de GUARATUBA - PR, para acompanhamento de idosos,
com saida dia 05.03.2020 e retomo dia 08.03.2020, conforme
relatado em formulario em anexo, em consonancia com a Lei
Municipal n° 419/2016, conforme solicitagdo (Cl) N° 070/2020 — da
Secretaria do Trabalho, Agdo Social e Habitagdo — Protocolo Geral
N°599 /2020.

REGISTRA-SE;

CUMPRA-SE;

AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Sabaudia, 20 de Fevereiro de 2020.

/-f;fjp |

EDSON HUGO MANUEIRA
-PREFEITO MUNCIPAL -
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PORTARIA N° 032/2020

O Prefeito do Municipio de
Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANTONIO

ROMANO (02), duas diarias para custeio de viagem até a cidade de

GUARATUBA - PR, para acompanhamento de idosos, com saida

dia 05.03.2020 e retorno dia 08.03.2020, conforme relatado em

formulério em anexo, em consonancia com a Lei Municipal n°

419/2016, conforme solicitagdo (Cl) N° 070/2020 — da Secretaria do
Trabalho, Agdo Social e Habitagdo — Protocolo Geral N°599 /2020.

REGISTRA-SE;
CUMPRA-SE;
AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Sabaudia, 20 de Fevereiro de 2020.

EDSON HUGO MANUEIRA
-PREFEITO MUNCIPAL -
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PORTARIA N° 033/2020

O Prefeito do Municipio de
Sabadudia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Conceder a servidora CLEUDENICE
DANTAS LEAO (02), duas diarias para custeio de viagem até a
cidade de GUARATUBA - PR, para acompanhamento de idosos,
com saida dia 05.03.2020 e retomo dia 08.03.2020, conforme
relatado em formulario em anexo, em consondncia com a Lei
Municipal n° 419/2016, conforme solicitagdo (Cl) N° 070/2020 — da
Secretaria do Trabalho, Agdo Social e Habitagdo — Protocolo Geral
N°599 /2020.

REGISTRA-SE;

CUMPRA-SE;

AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Sabaudia, 20 de Fevereiro de 2020.

EDSON HUGO MANUEIRA
-PREFEITO MUNCIPAL -
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PORTARIA N° 034/2020

O Prefeito do Municipio de
Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE:

Conceder a servidora  SUELY
MENDES BERTO (02), duas diarias para custeio de viagem até a
cidade de GUARATUBA - PR, para acompanhamento de idosos,
com saida dia 05.03.2020 e retorno dia 08.03.2020, conforme
relatado em formulario em anexo, em consonancia com a Lei
Municipal n°® 419/2016, conforme solicitagédo (Cl) N° 070/2020 — da
Secretaria do Trabalho, Agdo Social e Habitagdo — Protocolo Geral
N°599 /2020.

REGISTRA-SE;

CUMPRA-SE;

AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Sabaudia, 20 de Fevereiro de 2020.

-

EDSON HUGO MANUEIRA
-PREFEITO MUNCIPAL -
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PORTARIA N° 035/2020

O Prefeito do Municipio de
Sabadudia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Conceder a servidora ELIZABETE
MESSIAS CAMPAROTTO (02), duas diarias para custeio de viagem
até a cidade de GUARATUBA - PR, para acompanhamento de
idosos, com saida dia 05.03.2020 e retorno dia 08.03.2020,
conforme relatado em formulario em anexo, em consonéancia com a
Lei Municipal n°® 419/2016, conforme solicitagdo (Cl) N° 070/2020 —
da Secretaria do Trabalho, A¢do Social e Habitagdo — Protocolo
Geral N°599 /2020.

REGISTRA-SE;

CUMPRA-SE;

AFIXE-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Sabaudia, 20 de Fevereiro de 2020.

r:ev—r )]
.4, /

EDSON HUGO MANUEIRA
-PREFEITO MUNCIPAL -
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Processo Adm: 028/2020

MUNICiPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - Caixa Postal 15 - CEP 86.720-000 - Sabaudia - PR
CNPJ / MF 76.958.974/0001-44

Modalidade: Dispensa de
Licitagao n° 002/2020

GABINETE DO PREFEITO

RATIFICAGAO

Assunto: DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2020
Ref.: LOCAGAO DE ONIBUS PARA DESLOCAMENTO DO GRUPO DE IDOSOS DO CENTRO
DE CONVIENCIA DO IDOSO MUNICIPAL PARA O LITORAL DE ACORDO COM A SOLICITAGAO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL, EM CONFORMIDADE COM O INCISO II, ART. 24
DA LEI 8.666/93, o qual perfaz o valor total de R$ 6.500,00 (Seis mil e quinhentos reais).

A documentagd@o referente a dispensa de licitagdo n° 002/2020 atende a todos os
requisitos do artigo 24, inciso ll, da Lei 8.666/93.

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a dispensa de licitagdo n°
002/2020 para a locagao supracitada.

PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito, 20 de fevereiro de 2020.

Edson Hugo Manueira
Prefeito Municipal
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