Praga da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

Secretaria Municipal de Saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2020

CONTRATACAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL PARA A REFORGAR O QUADRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE ACORDO COM DECRETO MUNICIPAL 070/2020 DE 19 DE MARGO — DE ENFRENTAMENTO COVID 19

Considerando que em 30 de janeiro de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou que o surto da
doenca causada pelo Coronavirus (COVID-19) constitui Emergéncia de Saude Publica de Importancia

Internacional (ESPII);

Considerando que a ESPIl nos termos do Regulamento Sanitario Internacional (RSI) se trata de “um evento
extraordindrio que pode constituir um risco de saude publica para outros paises devido a disseminagéo

internacional de doengas; e potencialmente requer uma resposta internacional coordenada e imediata”;

Considerando que o Ministério da Saude, em 03 de fevereiro de 2020, através da Portaria GM/MS n2
188/20204, nos termos do Decreto 7.616/2011, declarou “emergéncia em saude publica de importéncia
nacional”, em decorréncia da infecgdo humana pelo Coronavirus, bem como que a situagdo atual demanda o

emprego urgente de medidas de prevencao, controle, contencdo de riscos, danos e agravos a saude publica;

Considerando que em 11 de marg¢o de 2020 a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou pandemia para o
Coronavirus, ou seja, momento em que uma doencga se espalha por diversos continentes com transmissao

sustentada entre humanos;

Considerando a Lei Federal n? 13.979/2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia

de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

Considerando o Decreto Estadual n? 4.230/2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus - COVID19 e o Decreto

Estadual n2 4258/2020;
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Considerando a Lei Municipal n2 613/2020 que dispde sobre contratacdo temporaria de excepcional

interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e das outras providéncias.

Considerando as disposi¢cdes dos Decretos Municipais n2 070, de 19 de Mar¢o de 2020 e 072, de 19 de Mar¢o
de 2020;

Considerando a Comunicagdo interna 190/2020 de 25 de Marg¢o de 2020 que solicita em carater de urgéncia e

emergéncia a contratacao de profissionais da drea de saude para enfrentamento da PANDEMIA de COVID-19;

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SABAUDIA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista
a Declaragdo de Emergéncia em Satide Publica de Importancia Nacional, torna publico o presente Edital que

visa contratagdo temporaria em carater emergencial os seguintes profissionais:

VAGAS CARGO REQUISITO SALARIO CARGA HORARIA

SEMANAL
ENFERMEIRO Curso de graduagdo em R$ 2.399,93 40 horas

02 +CR enfermagem e registro em

conselho de classe.
FARMACEUTICO | Curso de graduacdo em R$ 1.799,95 20 horas
Farmacia e registro no
01+ CR conselho de classe.

TECNICO DENivel de Ensino Médio Completo, R$ 1.799,95 40 horas

03+ CR | ENFERMAGEM (curso especifico na area e registro

no COREN.

OBS: Sob o respectivo salario base informados sera acrescido o pagamento do adicional de
insalubridade de acordo com o LTCAT (Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho)
vigente, bem como sera acrescido do Auxilio Alimentacdo previsto na Lei Municipal n°
598/2019, regulamentado pelo Decreto Municipal n°® 222/2019.

1 - DAS ATRIBUICOES
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Enfermeiro

Instru¢do: Graduagdo em Enfermagem com registro no COREN

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuicOes: - Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

- Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou
imobilizagBes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

- Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do Médico, para assegurar o tratamento
a0 paciente;

- Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

- Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢Ges de uso, assegurando sempre a
sua higienizacao e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;

- Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas
que surgem, apresentando solucdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes;

- Desenvolver o programa de salde da mulher, orienta¢des sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.;

- Efetuar trabalho com criancas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacao
alimentar;

- Executar programas de prevencdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e
hipertensao;

- Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagdo sexual, prevengao de
drogas etc.;

- Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo;

- Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

- Participar de reuniGes de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servigos prestados;

- Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar
a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude;

- Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuigcdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Qutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Farmacéutico
Instrucdo: Gradua¢do em Farmacia com registro no CRF.
Jornada de trabalho: 20 horas semanais
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AtribuigGes: - Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura;
- Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos;

- Analisar soros e outras substancias;

- Fazer analises clinicas de exatos e transudatos humanos;

- Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;

- Proceder a analise de pegas anatomicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas;

- Efetuar anadlises bromatoldgicas de alimentos;

- Fazer manipulagdo, analise, estudos de rea¢ées e balanceamento de férmulas de cosméticos;
- Atuar junto aos demais elementos da area da saude;

- Manipular o receituario e venda de produtos manufaturados.

- Qutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Técnico de Enfermagem

Instrucdo: Nivel de Ensino Médio Completo, curso especifico na area e registro no COREN.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicdes: - Auxiliar na elaboracao do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

- Desenvolver programas de orientag¢do as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrbes desejaveis de assisténcia aos
pacientes;

- Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar, para a prevengao
da desnutrigao;

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitorizac¢do e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior
bem-estar fisico e mental aos pacientes;

- Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as
rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;

- Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar
o suprimento dos mesmos;

- Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

2 - DO PERIODO DE CONTRATAGAO E DAS VAGAS

O contrato de trabalho sera por tempo determinado de até 180 dias, podendo ser prorrogado a bem do
interesse publico ou rescindido antes do referido prazo;

As vagas necessarias a serem preenchidas ocorrerdo mediante requerimento justificado e fundamentado
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos pelo Secretdrio Municipal de Saldde juntamente com a
ciéncia e concordancia do Prefeito Municipal;
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3 - DO REGIME DE CONTRATAGAO

O regime de contrata¢do é especial em CARATER TEMPORARIO de acordo com a Lei Municipal 613/2020, com
descontos previdencidrios em favor do INSS, em consonancia ao art. 40, § 13 da CF bem como depdsitos para o
FGTS.

4 - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NA FUNGCAO

Os interessados deverdo comprovar, antes da contratagdo, além dos requisitos citados no quadro descritivo do
cargo, os seguintes requisitos basicos:

- nacionalidade brasileira;

- quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

- idade minima de 18 anos e maxima de 59 anos, 11 meses e 29 dias;

- Comprovar escolaridade minima exigida;

- Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as necessidades do drgdo
requisitante;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- PIS ou PASEP, no e data de cadastramento (se ja for cadastrado);

- Registro de nascimento ou certiddo de casamento;

- Carteira de identidade;

- CPF;

- Titulo de eleitor;

- Certidao de quitacdo eleitoral;

- Certificado de reservista ou de dispensa de incorporac¢do, no caso de homem;

- Comprovante da escolaridade exigida;

- Comprovante dos requisitos exigidos;

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

- Comprovante de endereco atual;

- CNIS — INSS

-01FOTO 3X4

- Conta Banco Itau

- Estar regularizado com o conselho de classe (CRM, COREN, CRF), apresentando original e cépia da
Carteira de Identidade Profissional, bem como comprovante de pagamento da anuidade vigente ou
declaragdo de quitagao;

- Possuir disponibilidade de horarios e acumulagdo de cargos, de acordo com o artigo 37 da Constitui¢do
Federal;

- Preencher o requerimento de inscricdo no local, inclusive declarando ndo possuir outro vinculo que
contrarie o artigo 37 da Constituicao Federal;
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5 — DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

Os candidatos deverdo inscrever-se PRESENCIALMENTE a partir de 02 de abril de 2020 (quinta feira) até o dia 07

de abril de 2020 (terca feira) junto a Secretaria Municipal de Saude sito a Avenida Campos Salles, s/n?, Centro, na
cidade de Sabaudia/PR, presencialmente.

No momento da inscricdo o candidato deverd apresentar os documentos constantes abaixo
discriminados dentro de um envelope tamanho A4 fechado com preenchimento, no verso do envelope,
de seu nome completo, cargo pretendido e telefone de contato.

Deverd estar dentro deste envelope cdpia simples do documento de identificacdo com foto (RG) ou
documento de identificacdo similar, e, em relacdo aos cargos de nivel técnico e de nivel superior cépia
simples da Carteira de identidade profissional (COREN, CRM ou CRF) e diploma ou documento
equivalente;

Devera também estar dentro do referido envelope comprovacdo de que o profissional esteja
regularizado com o conselho de classe (COREN, CRM ou CRF), anexando cdépia simples comprovante de
pagamento da anuidade vigente ou declaragdo para os cargos de nivel superior e técnico;

Cépia simples dos documentos comprobatdrios de titulos conforme tabela de classificacdo descrita no
item 6 tanto para os cargos de nivel superior quanto de nivel técnico.

Cépia simples de cursos de aperfeicoamento profissional na drea relacionada.

Cépia simples de documento comprobatdrio de experiéncia profissional através da cépia da CTPS ou
CTC comprovando experiéncia na area.

Cépia simples da Certiddao de Casamento, se caso for.
Copia simples da certiddo de nascimento dos filhos, caso tiver.

6 — DA CLASSIFICAGAO

Para os cargos de nivel superior devera ser observado, para classificacdo, a seguinte tabela de pontos, a
saber:
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QUADRO 1:
Categoria Descrigcao VRN Valor maximo
(Pontos)

Curso de Nivel Superior na 10 10
area de Interesse
Doutorado na area 15 15
especifica do cargo ou

Titulos Mestrado na area 10 10
especificado cargo ou
Especializacdo na area
especifica do cargo ou 5 5

Saude Publica.

Cursos na area especifica | 0,5 pontos a cada hora
com carga horaria minima de de curso 20

08 horas de duragao.

Experiéncia profissional na 2,5 pontos a cada
Tempo de rede publica, na area periodo completo de 20
servigo na especifica de atuagao 06 meses trabalhado
fungéo Experiéncia profissional na 2,5 pontos a cada
especifica esfera privada, na area periodo completo de 20

especifica de atuacao

06 meses trabalhado

PontuagaoMaxima 100

Para os cargos de nivel técnico deverd ser observado, para classificacdo, a seguinte tabela de pontos, a

saber:
QUADRO 2:
Categoria Descrigao e Valor maximo
(Pontos)

Curso Técnico de 10 pontos 10
Enfermagem (Registro
Coren)

' Curso de aperfeigoamento 0,5 pontos a 30

Titulos profissional na area da cada hora de

saude de no minimo 8 horas curso
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Experiéncia profissional na 2,5 pontos a cada

rede publica, na area periodo completo de 30

especifica de atuagao 06 meses trabalhado

Experiéncia profissional na 2,5 pontos a cada

esfera privada, na area periodo completo de 30
especifica de atuacao

06 meses trabalhado

PontuagaoMaxima 100

Mesmo apds a analise da classificagdo acima descrita persistindo o empate tanto nos cargos de nivel superior

bem como de nivel técnico, devera ser observado os seguintes critérios:
- Candidato de maior idade (RG ou documento de identificagdo equivalente);
- Candidato Casado (Certiddo de Casamento);

- Candidato com o maior nimero de filhos (Certiddo de nascimento)

7 — DO RESULTADO

Os documentos apresentados serdo devidamente analisados pela Comissao Especial de acompanhamento e
fiscalizagdo dos trabalhos atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado — Portaria 069/2020 sob a
supervisdo do Secretario Municipal de Saude e do Prefeito Municipal.

O resultado preliminar serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio e afixado no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Saude e no Pago Municipal , conforme cronograma constante do ANEXO I.

O resultado final, apds interposicdo de recurso, se houver, serd divulgado no Diario Oficial do Municipio,
conforme cronograma constante do ANEXO I.

8 — DOS RECURSOS

Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, restringido a pessoa do candidato,
dirigido em Unica e ultima instancia para a Secretaria Municipal de Saude, que devera ser entregue na sede
da Secretaria Municipal de Saulde, situada na Avenida Campos Salles, s/n?, em conformidade a data
constante do ANEXO I.

Ndo serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma inadequada, ou que ndo contiverem
os dados solicitados.
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9 - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

A convocac¢do para admissdo sera realizada via e-mail e telefone pelo departamento de Recursos Humanos,
podendo solicitar documentos complementares.

Em caso de ndo comunicagdo através dos meios informados (internet e telefone) perderd a vaga e serd
convocado o candidato seguinte da lista de classificagcdo devido a urgéncia em tais contratagdes.

Podera o Municipio revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse
publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatiddo das informacdes e as irregularidades da documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢Ges deste Edital e na aceitagdo tacita das
condigdes nele contidas tais como se acham estabelecidas, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Fica assegurado ao Municipio de Sabaudia realizar ou ndo as contrata¢des no nimero de vagas propostos, ou, até
mesmo, caso haja candidatos excedentes as vagas ofertadas, contratar além das vagas previamente previstas,
tudo, destaca-se, mediante requerimento fundamentado encaminhado pela Secretaria Municipal de Satide com a
ciéncia e concordancia do Prefeito Municipal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saide em conjunto com o Prefeito Municipal com
auxilio da Procuradoria Municipal e Departamento de Recursos Humanos e em caso de eventuais duvidas entrar
em contato com a Secretaria Municipal de Saude através do telefone 43 3151 1145 falar com a servidora Araceli
ou Jéssica.

11- CRONOGRAMA

ETAPAS LOCAL PRAZO HORARIO
INSCRICAO Secretaria Municipal 022 8:00 as 17:00
de Saude 07/04/2020
HOMOLOGAGAO 08/04/2020 Até as 18:00

DAS INSCRICOES E . . .
Site Prefeitura — Diario

RESULTADO Oficial do Municipio
PROVISORIO
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RECURSO Sec. Saude 09/04/2020 8:00 as 17:00
ANALISE DO 13/04/2020 Até as 18:00
RECURSO
Site Prefeitura — Diario
RESULTADO Oficial do Municipio
FINAL
CONVOCACAO

Prefeitura do Municipio de Sabdudia, 01 de abril de 2020.

EDSON HUGO MANUEIRA VILSON GARBIN

Prefeito Municipal

Secretario Municipal de Saude
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