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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Praga da Bandeira, 47 — FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

AVISO DE CONCORRENCIA PUBLICA
EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA 001/2017

A Presidente da Comissado de Licitagdo do Municipio de Sabdaudia, Estado do Parang, torna
publico que fara realizar-se as 09h00min do dia 27 de junho de 2017, através do Processo
Administrativo n.° 037/2017 e Concorréncia n.° 001/2017, na sede da Prefeitura do Municipio,
sito a Praga da Bandeira, n.° 47, Centro, Sabaudia/PR, CONCORRENCIA PUBLICA com o
objeto de CONCESSAO DE USO A TiTULO GRATUITO E POR PRAZO DETERMINADO DOS
SEGUINTES LOTES:

PARQUE INDUSTRIAL: llI
Il LOTE N® A/L/D-B/5....e et e 1.625,22 m?

Il LOTE N A/LID-BA......oooeeeee ettt 10.692,42 m?

PARQUE INDUSTRIAL: IV
| LOTE N° 1-J/1-K-B//LIA-TIN ..o 2.320,00 m?

] LOTE N° 1-J/1-K-B//LIA-TIM..coo e 2.320,00 m?

Poderédo participar da presente, pessoas juridicas devidamente
regulares e que cumpra os requisitos exigidos pelo Edital, destacando que ndo poderdo
participar desta Licitacao licitantes que ja tenham participado e sagrado vencedor de
licitacGes anteriores para concessdo de uso a titulo gratuito, ou seja, mesma pessoa
juridica ou pessoa juridica diversa que apresente em seu quadro societario ou de
representacao legal sécio que ja tenha participado de licitac6es anteriores nos termos
descritos e, que, até a presente data de abertura ndo tenham cumprido com os termos da
proposta apresentada na licitacdo realizada. Referido Edital podera ser retirado na sede da
Prefeitura Municipal de Sabaudia, no enderego acima referido bem como através do site
www.sabaudia.pr.gov.br.

Sabaudia, 17 de Maio de 2017.

EMANUELLA VIEIRA RODRIGUES
Presidente da Comisséao de Licitagao
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DECRETO N° 073/2017

Regulamenta o Banco de Horas e trata da Jornada de  Trabalho e da Tolerancia de Atraso
O Prefeito Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, no uso das atribui¢des legais e de conformidade com a Lei n® 129/2017, de 06 de abril de 2017 e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o horario de expediente executado no
servigo publico ao atendimento dos municipes, bem como atender ao Principio da
Economicidade na administrag&o publica municipal,

DECRETA:

Art. 1° A jornada maxima de trabalho nas reparticdes publicas municipais sera de 40

(quarenta) horas semanais, observada a jornada semanal para cada cargo, conforme segue:

| - 40 (quarenta) horas semanais para os ocupantes de cargos para os quais a lei

estabeleca essa jornada, constituida de 8 (oito) horas diérias, com intervalo minimo de 1 (uma) e maximo de 2 (duas) horas para descanso/alimentagédo, ndo se computando
esse intervalo na duracéo da jornada; sendo que para efeito de calculo de variagdes mensais (horas faltas, noturnas) computar-se-a4 200 (duzentas) horas mensais;

Il - 30 (trinta) horas semanais para 0s cargos cuja jornada esta prevista em lei, sendo que para efeito de calculo de variagdes mensais (horas faltas, noturnas) computar-se-
4 150 (cento e cinquenta) horas mensais;

Il - 20 (vinte) horas semanais, para os detentores de cargos com jornada de 4 (quatro) horas diarias, sendo que para efeito de célculo de variagdes mensais (horas faltas,
noturnas) computar-se-a 100 (cem) horas mensais.

Art. 2° Os servidores em atividades que, pela sua natureza, em razéo do interesse

publico, tenham que desenvolver servigos continuados, deverdo desempenhar suas atividades em escala de revezamento, obedecendo ao disposto neste Decreto, devendo
observar os seguintes requisitos:

| - carga horaria semanal ndo superior a prevista para cada cargo, conforme lei do plano de cargos e vencimentos;

Il - uma folga semanal, devendo obrigatoriamente uma desta recair no domingo.

Paragrafo Gnico. As escalas de revezamento deverdo ser elaboradas pelos encarregados do setor, vistadas pelo Secretario e/ou Diretor do Departamento ao qual o
servidor encontra-se subordinado e afixadas em local visivel com antecedéncia minima de uma semana.

Art. 3° Fica instituida a Escala de Trabalho em jornada de 12 x 36 (doze horas de

trabalho por trinta e seis horas de descanso) ao servidor que prestar servicos em locais de trabalho com funcionamento de 24 horas continuadas de atendimento ao publico,
de domingo a domingo.

Art. 4° Nao serdo descontadas nem computadas como jornada excedente as variacdes de horario no registro de ponto nao excedentes a cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios.

Paragrafo Gnico. Quando constatada a habitualidade de atrasos, estes serdo somados e descontados na folha de pagamento sob a rubrica horas atraso.

Art. 5° As Secretarias que em razao do interesse publico ou das condi¢cdes peculiares de certos tipos de atividades, observado o Principio da Economicidade, poderdo
elaborar escala de revezamento de 6 (seis) horas continuadas, equivalentes a 30 (trinta) horas semanais, para os servidores detentores de cargo cuja jornada seja de 40
(quarenta) horas semanais, devendo observar o seguinte requisito:

Paragrafo Gnico. O servidor detentor de cargo cuja jornada semanal de concurso seja de 40 (quarenta) horas, que a critério do érgdo onde esteja lotado tiver sua jornada
diaria reduzida na forma do caput deste artigo, ao ser convocado, ou ainda, devido a necessidade do trabalho para execugdo das atividades além da jornada semanal de 30
(trinta) horas, néo fara jus ao recebimento de horas extras, ou ainda, banco de horas, sendo-lhe computadas apenas as horas superiores a jornada semanal de seu cargo,
ou seja, as executadas acima de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 6° Fica proibido o pagamento de horas extras, salvo em casos excepcionais, no ambito do servi¢o publico municipal, ficando regulamentado o Banco de Horas,
conforme disposto no art. 2, da Lei n® 429/2007, nos seguintes termos:

§ 1° As horas excedentes ao horario normal executadas em dias Uteis, serdo computadas como horas créditos, sendo compensadas em horas folgas, na seguinte
proporcao:

| - As horas executadas além do horéario de expediente normal, entendidas como extenséo de jornada, serdo compensadas na mesma proporgao, observadas a jornada
semanal do cargo de concurso, bem como o disposto no art. 5° deste Decreto.

Il - As horas trabalhadas nos domingos e feriados, desde que ndo fagam parte da escala de revezamento, previstos no art. 2° e incisos deste Decreto, serdo compensadas
na proporgao de uma hora trabalhada por duas de folga.

Il - A compensacéo do Banco de Horas, prevista neste regulamento, devera obrigatoriamente ocorrer em um prazo maximo de 12 meses ap6s a execucéo das horas
excedentes, sob pena de responsabilizacdo do Secretario da Pasta onde o servidor encontra-se lotado, ou onde esteve lotado durante a execugédo das mesmas,
observandos no ponto eletrénico.

IV - A cada total de 30 horas extras excedentes, obrigatoriamente, a chefia juntamente com o Servidor, programara a compensagao.

V - O saldo remanescente ap6s o periodo de 12 (doze) meses, sera zerado, ndo cabendo prorrogagéo de compensagao ou qualquer outro tipo de indenizagéo.

VI - A compensagcdo do saldo de horas negativas, (horas devidas pelo servidor) dar-se-4 no més subsequente a carga horéria ndo realizada, sendo que as horas nao
compensadas implicardo no langamento de falta ou meia-falta, nos dias em que ocorreram o ndo cumprimento da jornada de trabalho.

§ 2° Quando da necessidade de transferéncia do servidor, as respectivas horas

contabilizadas no Banco de Horas na Secretaria, deverdo ser zeradas antes da efetivacdo da transferéncia.

Art. 7° E vedado faltar ao trabalho, sem prévia comunicagéo e autorizagéo, para

posterior compensacao das faltas no Banco de Horas.

Art. 8° Nos locais em que néo haja sistema eletronico de registro e controle de

frequéncia dos servidores publicos municipais, a ser implementado através da Secretaria Municipal da Administragdo, somente serdo computadas como horas créditos com
direito a compensacao, aquelas previamente autorizadas e registradas em cartdo ponto e/ou registro manual através do livro ponto ou folha individual de frequéncia
devidamente vistados pelo Diretor e/ou Secretario do 6rgdo de lotacédo do servidor, observada a jornada semanal de concurso para cada cargo.

§ 1° As horas folgas serdo concedidas mediante solicitagéo prévia e escrita pelo servidor, apés autorizacéo expressa da chefia imediata, com a devida comunicagéo ao
Departamento de Recursos Humanos para registro e controle, a fim de evitar prejuizo ao desenvolvimento dos trabalhos, observado o prazo previsto no paragrafo primeiro,
inciso Ill, do art. 6°, deste Decreto.

§ 2° E extensivo aos servidores detentores de Chefia de Divisdo (funcéo de confianga) e fungéo de gerencia a compensagcéo das horas, devidamente registradas no Banco
de Horas.

§ 3° Somente estéo dispensados do registro de freqiiéncia os Secretarios Municipais, Diretores, Supervisores de Departamento, Fiscal tributario e Procurador Municipal.
Art. 9° Em caso de exoneragdo e/ou rescisdo do contrato de trabalho, as horas constantes do Banco de Horas seréo convertidas em pecunia com o acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) no valor da hora normal.

Art. 10° A freqliéncia sera apurada do 1° ao Gltimo dia do més e as variagdes em relagéo as horas faltas e adicional noturno serédo pagas ou descontadas no més
subsequente.

Art. 11° O Departamento de Recursos Humanos, podera redistribuir para outras Secretarias o limite de horas extras ndo utilizado por qualquer Secretaria

Art. 12° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, em 19 de maio de 2017.

Edson Hugo Manueira
Prefeito Municipal



