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EDITAL N ° 002/2017 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - NASF

O Prefeito e o Secretdrio Municipal de Saude do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, no uso das
atribuiges que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, nos termos da Constituigdo Federal, art. 37, item IX,
bem como da Lei Municipal n2 11/2005 de 21 de jullho de 2005 devidamente alterada pela Lei Municipal ne.
123/2010 de 22/09/2010, bem como a Lei n®. 481/2017, considerando:

| - o disposto no artigo 196 da Constituicdo Federal — “Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e

ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecdo e recuperagao”;

Il - a essencialidade dos profissionais de que trata este edital para a manutengdo dos servicos e programas de

Saude Publica desenvolvidos no Municipio;

11l — a impossibilidade de convocar os profissionais necessarios para os cargos de que trata este edital através do
concurso publico vigente, devido a falta de quantitativo de candidatos habilitados ou inexisténcia do cargo no
quadro de servidores efetivos para atendimento do programa disponibilizado e por se tratar de criagdo de

emprego publico, como expressa a lei municipal 481/2017;

IV = A necessidade implantagdo no Municipio de Sabdudia da forma de emprego publico para atendimento do
Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, e, assim, a realizagdo do presente TESTE SELETIVO em carater de

urgéncia e de excepcionalidade, sob pena de perder o Programa do Governo Federal;
Resolve:

Tornar Publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagdo, por prazo
determinado, com fundamentos nas Leis Municipais de n°® 11/2005, Lei Municipal 123/2010 e pela
Lei Municipal n°. 481/2017, com a finalidade de atender a necessidade excepcional de interesse
publico do Municipio de Sabaudia, para os seguintes cargos:

EMPREGO PUBLICO Ne DE SALARIO CARGA HORARIA
VAGAS BASE SEMANAL
FISIOTERAPEUTA 01 RS 1.693,23 20 horas
PSICOLOGO 01 RS 1.128,82 20 horas
NUTRICIONISTA 01 RS$ 2.539,85 30 horas
FONOAUDIOLOGO 01 RS 1.693,23 30 horas
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital e a sua organizagdo, realizagdo e supervisio competem a
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do Municipio de Sabdudia, por meio da Comissdo para Processo
Seletivo Simplificado devidamente instituida através da Portaria n? 219/2017. , sendo acompanhado pela

Secretaria de Administragdo e Procuradoria Juridica do Municipio.

1.2 O Processo de Selegdo Simplificado - PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar profissionais aptos
a atuar junto ao Programa para atender as agGes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, criado,
regulamentado e gerido pelo Ministério da Saide — Governo Federal, através da Portaria n2. 2.488/2011 e o

Portaria n2. 3.124/2012 em consonancia as vagas disponibilizadas para contratagdo nos termos deste Edital.

1.3 A selegdo de que trata este Processo Seletivo consistird unicamente em Prova de Titulos referentes a
Escolaridade e Tempo de Servigo, apresentados no ato de inscrigdo conforme pontuagdo (QUADROS 1 e 2) e

requisitos minimos descritos neste Edital.
1.4 As atribuigdes de cada cargo estdo descritas no ANEXO | deste Edital.

1.5 A participagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implica na obrigatoriedade de sua contratagdo, e,
durante o periodo de validade desse, havendo candidatos aptos, a Prefeitura reserva-se o direito de

proceder as contratagdes em numero que atenda as necessidades do servigo.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado por meio do Didrio Oficial do Municipio, e no endere¢o eletrénico
http://www.sabaudia.pr.gov.br, bem como manter atualizado o endereco e o telefone informados no
ato de inscrigdo para fins de contato com o candidato, caso a PMS Sabdaudia julgue necessario, durante a

vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.
1.7 Os documentos solicitados poderdo ser apresentados nas seguintes formas:
a. Fotocopias autenticadas;

b. Fotocdpias simples desde que sejam apresentadas juntamente com seu respectivo original no ato da

inscrigdo.
c. Asfotocdpias deverdo estar legiveis, caso contrario, ndo serdo aceitas.

1.8 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da sua publicagdo, dirigida
a Secretaria Municipal de Saude, Avenida Campos Salles, s/n2, Centro, CEP 86720-000, Sabdudia — PR,

aos cuidados da Comissdo para Processo Seletivo.
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2. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASICO, CARGA HORARIA ELOTAGAO:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Fisioterapeuta — NASF

Requisitos/Escolaridade

Curso Superior de Graduagdo em Fisioterapia. Registro no
respectivo Conselho Regional de Classe.

Numero de vagas 01 (uma)
Carga horaria 20 horas semanais
Vencimento basico 1.693,23

Psicélogo — NASF

Requisitos/Escolaridade

Curso Superior de Graduagdo em Psicologia. Registro no
respectivo Conselho Regional de Classe.

Numero de vagas 01 (uma)
Carga horaria 20 horas semanais
Vencimento basico 1.128,82

Nutricionista — NASF

Requisitos/Escolaridade

Curso Superior de Graduagdo em Nutrigdo.
respectivo Conselho Regional de Classe.

Registro no

Numero de vagas 01 (uma)
Carga horaria 30 horas semanais
Vencimento basico 2.539,85

Fonoaudiélogo — NASF

Requisitos/Escolaridade

Curso Superior de Graduagdo em Fonoaudiologia. Registro no
respectivo Conselho Regional de Classe.

Numero de vagas 01 (uma)
Carga horaria 30 horas semanais
Vencimento basico 1.693,23

2.1 O hordrio de trabalho dos contratados serd de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude
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TR

de Sabaudia. O candidato devera possuir disponibilidade de horario para desenvolver atividades conforme

escalas de revezamento para trabalhos aos sdbados, domingos, feriados e para horarios diurnos e/ou noturnos.

2.2 A lotagdo do contratado se dara conforme a conveniéncia do servigo, podendo haver rodizios entre as

instituicGes de acordo com a necessidade do Municipio.

2.3 A descrigdo das atribuigdes de cada cargo consta no Anexo |, deste Edital.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratagdo dar-se-d4 mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado, com

fundamento nas Leis Municipais de n? 11/2005 alterada pela Lei n® 123/2010 e a Lei Municipal n? 481/2017.

3.2 Os contratados por prazo determinado ficardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, cujas

contribuigdes serdo recolhidas durante a vigéncia da contratagdo, conforme a Lei Ordindria Municipal.

3.3 O contrato terd a duragdo de no maximo 12 (doze) meses, prorrogdveis, no maximo por igual periodo,
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude expressamente autorizada pelo Prefeito Municipal,
conforme autoriza a lei municipal descrita, podendo ser rescindido a qualquer momento a critério e justificativa

apresentada pelo Poder Executivo Municipal.

3.4 A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem devera gerar expectativa de direito a efetivagdo no Servigo

publico Municipal, ou a prorrogagdo do contrato por tempo superior ao determinado no subitem 3.3 deste item.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
e na Simula n? 377 do STJ, e que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do
artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n? 3.298/1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Simplificado, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as

atribuigbes do cargo em provimento.

4.2 A pessoa com deficiéncia, o percentual de vagas a ser reservado para cada cargo objeto deste Edital sera
observado ao longo do periodo de validade deste Teste Seletivo, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou
que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos classificados no Cadastro de Reserva, desde

que o quantitativo de vagas assim o permita.

4.3 A cada cargo que totalizar 10 (dez) vagas ofertadas, incluindo as vagas inicialmente ofertadas, a décima vaga
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sera destinada a pessoa com deficiéncia; para os cargos que tém inicialmente formag¢do de Cadastro de Reserva,
a cada 10 (dez) vagas que surgirem, a décima vaga devera ser destinada a pessoa com deficiéncia; caso ndo
existam candidatos com deficiéncia a serem convocados, as vagas reservadas serdo utilizadas para ampla

concorréncia.

4.4 Para concorrer a vaga de deficiente, o candidato com deficiéncia devera declarar essa condigdo ao efetivar
sua inscricdo, mediante o preenchimento do Formulério de inscri¢do, que deve ser instruido com os seguintes

documentos:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, assim como sua
compatibilidade com o exercicio do cargo em questdo, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel

causa da deficiéncia;

4.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmado essa condigdo no ato da
inscrigdo perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo

de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.6 O candidato com deficiéncia participard do Teste Seletivo, em igualdade de condigbes com os demais

candidatos, no que concerne aos critérios de pontuagdo, forma de inscrigdo e prazos estipulados.

4.7 Ao efetuar a inscrigdo no Teste Seletivo como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras deste
Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de Direito, que, se aprovado e classificado
dentre o numero de vagas reservadas, sera submetido, previamente a nomeagdo, a procedimento de avaliagdo

da sua condigdo de pessoa comdeficiéncia.

4.8 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas reservadas por forga

de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

4.9 O candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa
condigdo para pleitear ou justificar mudanga de fungdo, remogao, reopgdo de vaga, redugdo de carga hordria ou
alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e

para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.10 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem

geral de classificacdo.
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5. DA RESERVA DE VAGAS AOS AFRODESCENDENTES

5.1 De acordo com o disposto na Lei Estadual n® 14.274/2003, ficam assegurados aos candidatos que se
declararem afrodescendentes, nos termos do artigo 12 dessa Lei, 10% (dez por cento) do total de vagas

ofertadas.

5.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro superior ou para o numero inteiro inferior, quando resultar
em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera

observado ao longo do periodo de validade deste Processo Seletivo.

5.3 Para efeitos do previsto neste Edital considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencendo a
etnia negra, devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o

disposto no paragrafo Unico, do artigo 49, da Lei Estadual n214.274/2003.

5.4 Ficard assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das vagas reservadas por este Edital,
devendo fazer essa opgdo, sob sua inteira responsabilidade, no momento da inscri¢do, na forma descrita neste

Edital.

5.5 Para inscri¢do como afrodescendente, o candidato deverd observar os procedimentos previstos neste Edital,

caso contrdrio ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.6 O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrerd, além das vagas reservadas por forga de lei,

também a totalidade das vagas de amplaconcorréncia.

5.7 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.3 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulagdo da inscrigdo no Certame Seletivo Publico e de todos os atos dai decorrentes, e a pena de demissdo caso

ja admitido, conforme artigo 52 da Lei Estadual n214.274/2003.

5.8 O candidato afro descendente participara do Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere a avaliagdo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne aos
critérios de pontuagdo, forma de inscricdo e prazos estipulados, conforme artigo 22 da Lei Estadual n¢

14.274/2003.

5.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas aos afro
descendentes, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem

geral de classificagdo.
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6. DAS INSCRICOES E DA PARTICIPAGAO NO TESTE SELETIVO

6.1 As inscri¢des do PSS de que se trata deste Edital serdo realizadas no periodo de 08 a 12 de janeiro de 2018,
das 8h até as 17:00 horas, na Secretaria Municipal de Saide, com sede na Avenida Campos Salles s/n?, Centro,

Sabaudia, PR.

6.2 As inscrigdes serdo efetivadas mediante a entrega na Secretaria de Saude, de envelope nominal, contendo a

documentacgdo exigida em Edital, juntamente com a ficha de inscrigdo preenchida.
O envelope devera estar aberto, de modo que permita a conferéncia (“checklist”) dos documentos entregues.

6.3 A ficha de inscrigdo encontra-se junto ao ANEXO Il deste presente Edital.

6.4 As informagGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se o Municipio de Sabaudia o direito de excluir do teste seletivo aquele que ndo preencher o

formulério de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos oufalsos.

6.5 A inscrigdo serd instruida com o formuldrio de inscrigdo devidamente preenchido e fotocopia dos seguintes

documentos:

e Carteira de Identidade;
o iCPF;

e Comprovante de votagdo Ultima eleigdo ou comprovante de justificativa no caso de quem nao votou;
e Comprovantes de Escolaridade para fins de habilitagdo: Diplomas ou Certificados de conclusdo de curso,

emitido por instituigdo devidamente credenciada no MEC.

e Comprovante de tempo de servigo na area proposta para atuagdo (Carteira de Trabalho, com os devidos
registros na fungdo solicitada ou Declaragdo com as devidas assinaturas e carimbos do oérgdo

competente, que conste ainda o tempo de servigo.

e Certiddo de nascimento dos filhos, devido a necessidade de comprovagdo caso ocorra o descrito na letra

“h” do item 10.3.

6.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratagdo. A inscrigdo implicard o conhecimento e a tacita

aceitacdo das normas e condi¢does estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar

18



DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Maria do Carmo B 2lista Responsavel:

ANO VI = N° 902 — PAG. 08 — TERGA-FEIRA — 26.12.2017 - EDIGAO EXTRAORDINARIA

MUNICIPIODE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 — FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

desconhecimento. O pedido de inscrigdo que ndo atender as exigéncias deste Edital serd cancelado, bem como

anulados todos os atos dele decorrentes.

6.7 Antes de finalizar a inscrigdo, o candidato deverad conferir os documentos solicitados e certificar-se de que

estdo corretos, pois a efetivagao da inscrigdo implica na participagdo no Teste Seletivo.

6.8 Ndo sera permitido ao candidato proceder a inscricdo para mais de um cargo, ficando condicionada a

apresentagdo e comprovagdo dos pré-requisitos, conforme disposi¢es do Edital.

6.9 A relagdo geral dos candidatos inscritos sera divulgada no dia 15 de janeiro de 2018, no enderego eletrénico

www.sabaudia.pr.gov.br, e no Didrio Oficial, contendo as inscrigdes homologadas.

7. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA ACONTRATA(}AO
7.1 Sao requisitos para acontratagdo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos (paragrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e Decretos n 70.391/72 e n® 70.436/72);

b) Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacdo de documentos
competentes;

c) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade ou ndo ter atingido 70(setenta) anos de idade até a data final
do contrato;

d) Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo de Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

f)  Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, mediante apresentagdo de certificado
de reservista ou de dispensa de incorporagao;

g) Néo exercer outro cargo, emprego ou fungdo publica, com incompatibilidade de horérios, conforme
legislagdo vigente;

h) N&o ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco
anos;

i)  Estar em situagdo regular no respectivo conselho de classe;

j) Apresentar documentos que se fizerem necessérios a época da contratacdo.

8. DA PONTUAGAO

8.1 Serdo pontuados os titulos referentes a Escolaridade e Tempo de Servigo, com somatéria maxima de 100

(cem) pontos.

8.2 Os comprovantes de Escolaridade deverdo ser demonstrados mediante apresentagdo de originais e copias
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legiveis de Diplomas ou Certificados de conclusdo de curso acompanhado de Histérico Escolar, emitido por

instituicdo devidamente credenciada no MEC.

8.3 Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pds-graduagao stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo — MEC e cursos de pods-graduacdo lato-sensu oferecidos por instituicdes de educagdo superior

devidamente credenciadas.

8.4 A conclusdo de cursos de pos-graduacdo deverd ser comprovada, no minimo, com a ata de homologagdo da

defesa de tese, dissertagdo ou monografia.

8.5 Os certificados de pds-graduagdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituigdo

publica de Ensino Superior no Brasil.

8.6 O Tempo de Experiéncia Profissional devera ser comprovado mediante a apresentacdo da Carteira de
Trabalho, e obrigatoriamente as cépias legiveis, com os devidos registros na fungdo solicitada ou Declaragdo

original, com as devidas assinaturas e carimbos do 6rgdo competente, que conste ainda o tempo de servigo.

8.7 Para efeito de célculo de tempo de experiéncia profissional, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd

convertida em més completo. A experiéncia profissional sé serd pontuada a cada 6 (seis) meses completos.

8.8 Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerado o tempo de servigo paralelo ou concomitante prestado na

mesma institui¢do ou ndo, considerando-se sempre aquele de maior pontuagao.

8.9 Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo,

bem como a carga horaria.

8.10 N3o serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletrénico ou

anexados em protocolos de recursos administrativos.

8.11 Recebera pontuagdo zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo
e no local estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuagdo zero na Prova de Titulos, ainda assim
continuara participando do certame, nos termos de desempate do item 10.3, desde que preencha os requisitos

necessarios para o desempenho do cargo.

8.12 Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se

traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

a analise de todos

os documentos, a fiscalizagdo e acompanhamento da presente contratagdo bem como a andlise dos casos

omissos e a apreciagdo de documentos em desconformidade com as previsdes editalicias.
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8.14 A documentagdo apresentada serd analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e,

mesmo ap6s a admissdo, o candidato serd excluido do Processo de Selegdo ou tornado sem efeito o ato de

admissdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem

prejuizo das sangdes penais cabiveis.

8.15 Para os cargos de nivel superior, a especializagdo ou residéncia exigida como requisito minimo para o cargo,

ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo na prova detitulos.

8.16 Para o cargo de nivel superior, sera considerado o critério descrito no Quadro 1:

QUADRO 1:
. L Valor Unitario -
Categoria Descricao Valor maximo
(Pontos)
Doutorado na area especifica 15 15
do cargo ou Saude Publica.
Mestrado na area especifica 10 io
do cargo ou Saude Publica.
Titulos
Especializagao na area
especifica do cargo ou Saude 5 5
Publica.
Cursos na area especifica com 0,5 pontos a cada hora
carga horaria minima de 08 de curso 20
horas de duracgéo.
Experiéncia profissional na 25 pomes & cada
Tempo de rede publica, na area periodo completo de 06 30
servigo na especifica de atuagao meses trabalhado
fungag Experiéncia profissional na Dl s & e
especifica esfera privada, na area periodo completo de 06 20
especifica de atuagao meses trabalhado
Pontuacao Maxima 100
9. DO RECURSO

9.1 Ndo serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou

incorreto da ficha de inscricdo e participagdo do Teste Seletivo. Cabera a Comissdao do Processo Seletivo,

devidamente instituida através da Portaria n? 219/2017, a andlise da pertinéncia do pedido contido norecurso.

9.2 A partir da divulgagdo da pontuagdo obtida na Prova de Titulos, o candidato poderd, no prazo de 2 (dois) dias
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Uteis, interpor recurso, mediante o modelo de requerimento em formulario especifico que estara disponivel no
na Secretaria Municipal de Saude. Os recursos que ndo estiverem redigidos em formulario especifico ndo serdo

admitidos nem analisados no mérito.

9.3 O candidato deverd entregar o recurso preenchido e assinado na Secretaria Municipal de Satide — Avenida
Campos Salles, s/n2, Centro, Sabaudia, PR, no periodo das 08:00 as 17:00 horas, dentro do prazo estipulado no

item 9.2.

9.4 Os recursos serdo apreciados pela comissdo do teste seletivo, devidamente instituida através da Portaria n?
219/2017, e o resultado da andlise destes serd dado a conhecer no dia 18 de janeiro de 2018, mediante

publicagdo no didrio oficial do Municipio junto ao enderego eletronico http://www.sabaudia.pr.gov.br. As

respostas dos recursos estardo a disposigdo do recorrente na Secretaria Municipal de Saude, pelo prazo de 10

(dez) dias a contar da publicagdo do resultado do recurso.

9.5 Ndo serdo admitidos nem analisados no mérito os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item

9.2.

9.6 Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisdo, vistas ou recontagem de pontos.

9.7 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Avaliadora serdo preliminarmenteimprovidos.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1 Encerrada a fase de inscrigdo, ap6s a homologagao dos inscritos, sera publicada a Classificagdo Provisoria,
de acordo com a média geral obtida pelo candidato, cuja data prevista para divulgagdo é o dia 16/01/2018, e a
classificagdo final 19/01/2018, ambas através de Edital que serd disponibilizado no enderego eletrénico

http://www.sabaudia.pr.gov.br junto ao Didrio Oficial do Municipio.

10.2 A classificagdo final dos candidatos aprovados serd ordenada de acordo com a pontuagdo obtida, em ordem

decrescente de pontuagao final, e sera elaborada por fungdo, nome e data de nascimento.

10.3 Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os seguintes

critérios de desempate, sucessivamente:

a) ter maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo
dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, pardgrafo unico, do Estatuto do Idoso;
b) Maior pontuagdo referente a Escolaridade;

¢) Maior pontuagdo referente a Experiéncia Profissional na drea Publica;
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d) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;
maior prole.

1. DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

11.1 Divulgada a Classificagdo Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o
Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeitura Municipal de Sabaudia resultado e classificagdo

final disponibilizado no endereco eletronico http://www.sabaudia.pr.gov.br junto ao diério oficial do Municipio.

11.2 A homologagdo final do Processo Seletivo Simplificado e a divulgagdo, prevista no item anterior, estd

prevista para o dia 19/01/2018.

11.3 A contratacdo dar-se-a mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado, com

fundamento nas Leis Municipais de n® 11/2005 e 123/2010 e pela Lei 481/2017.

11.4 O contrato ficard vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuigdes

devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagdo.

11.5 O contrato tera a duragdo 12 meses, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado, desde que seja
necessario ao servigo publico e contenha autorizagdo expressa do Secretdrio Municipal de Saude e do Prefeito

Municipal, bem como ser rescindido a qualquer tempo a critério e sob justificativa do Poder Executivo Municipal.

11.6 A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Publico
Municipal, ou a manuten¢do do contrato por periodo superior ao estipulado em seu proprio corpo, para o seu

término.

11.7 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura reserva-se o direito de

proceder a contratagdes de candidatos em nimero que atenda as necessidades do servigo.

11.8 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando as vagas para

afrodescendentes e deficientes fisicos.
11.9 A auséncia de qualquer documentagdo constante neste, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no
edital de convocagdo para aceitagdo de vaga, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital e,

consequentemente, sua desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.10 Sera considerado desistente, perderd o direito a ordem de classificagdo, o candidato que, quando
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convocado para aceitagdo de vaga, ndo comparecer no prazo maximo estipulado no edital de convocagdo.

11.11 Esta dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as instituigdes citadas na letra “g”, do item “7”,
o candidato (a) enquadrado (a) na excegdo prevista nas alineas”a,b” do inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do da

Republica Federativa do Brasil, observada ainda a compatibilidade de horario entre os trabalhos.

11.12 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para contratagdo, deverdao ser submetidos a uma
Avaliagdo Clinica médico admissional, sendo considerado inapto para o cargo ocupacional aquele que n3o gozar

de boa saude.

11.13 A avaliagdo clinica a que o candidato devera ser submetido, consiste nos exames admissionais pertinentes

e deverdo ser realizados as expensas dos candidatos, os quais serdo descritos no item 12.

12. EXAMES MEDICOS

12.1 O candidato quando convocado deverd apresentar Atestado de Médico Clinico Geral emitido através de
relatério devidamente identificado por CRM, e o Comprovante de Vacinagdo (carteira de vacinagdo devidamente

preenchida e atualizada).

12.2 O resultado da avaliagdo clinica, apresentada pelo candidato, podera ser submetida @ empresa Prestadora
de Servigos Publicos, para avaliagdo e emissdo do laudo oficial do municipio, sendo desclassificado o candidato

que ndo possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio da fungdo.

12.3 O candidato que encaminhado ndo se submeter a pericia médica ou deixar de apresentar a documentagdo

exigida no prazo estabelecido no edital de convocagéo, sera desclassificado.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas

nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocagdes para aceitagio de vaga e
celebragdo de contrato, que serdo devidamente disponibilizadas no Didrio do Municipio junto enderego

eletrénico http://www.sabaudia.pr.gov.br, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Sabaudia o direito de

desclassificar do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo se apresentar nos prazos estabelecidos pelo

Edital de Convocagao
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13.3 N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a selegdo, a classificagdo ou

as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do Edital de Homologagdo do Teste Seletivo

disponibilizado no Didrio Oficial do Municipio junto enderego eletrénico http://www.sabaudia.pr.gov.br.

13.4 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até 01(um) ano, a contar da

data de publicagdo e homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo

Municipal, bem como ser rescindido a qualquer tempo a critério e justificativa do Poder Executivo Municipal.

13.5 As informagdes prestadas neste Processo seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo o mesmo ser desclassificado caso haja comprovagao deadulteragao.

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado

devidamente instituida pela Portaria n2. 219/2017.

14. CRONOGRAMA

ETAPAS LOCAL PRAZO HORARIO
- Secretaria Municipal de X .
INSCRIGCAO 08 a 12/01/2018 8:00 as 17:00
Saude
HOMOLOGAGCAO .
” Site Prefeitura — Diario 15/01/2018 Até as 18:00
DAS INSCRICOES Oficial do Municipio
RESULTADO
2 Site Prefeitura — Diario 16/01/2018 Até as 18:00
PROVISORIO Oficial do Municipio
RECURSO Sec. Saude 18/01/2018 8:00 as 17:00
RESULTADO Site Prefeitura — Diario 19/01/2018 Até as 18:00
FINAL Oficial do Municipio

Sabdudia, 26 de Dezembro de 2017.

EDSON HUGO MANUEIRA

Prefeito Municipal

VILSON GARBIN
Secretdrio Municipal de Saude
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ANEXO | - DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS

FISIOTERAPEUTA- NASF

- Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito; - Planejar agdes e
desenvolver educagdo permanente; - Acolher os usuarios e humanizar a atengdo; - Trabalhar de forma integrada com as ESF; - Realizar visitas
domiciliares necessérias;- Desenvolver agdes Inter setoriais; - Participar dos Conselhos Locais de Satide; - Realizar avaliagdo em conjunto com
as ESF e Conselho Local de Saide do impacto das A¢des implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - Promover programas
coletivos de agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional, a patologias musculo
esqueléticas, Minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal;- Realizar abordagem familiar e institucional (escolas
e creches) no que diz respeito a Ergonomia e postura de criangas e adolescentes;- Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos,
através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencdo e reabilitagdo de complicagdes decorrentes de
patologias, a independéncia na execugdo das atividades didrias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitérias ou
permanentes; - Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de Enfermidades cronicas ou degenerativas,
acamados ou impossibilitados, Encaminhando a servicos de maior complexidade, quando necessario.- avaliar as condigdes fisicas dos
pacientes;Prescrever e orientar o paciente sobre o diagnostico clinico-fisioterapico;- prescrever um tratamento fisioterapico, adequado para
cada patologia especifica;- executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo supervisor imediato.

PSICOLOGO - NASF

- Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito; - Planejar agdes e
desenvolver educagdo permanente; - Acolher os usudrios e humanizar a atengdo; - Trabalhar de forma integrada com as ESF; - Realizar visitas
domiciliares necessarias;- Desenvolver agdes Inter setoriais; - Participar dos Conselhos Locais de Satide; - Realizar avaliagdo em conjunto com
as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré estabelecidos; - Desenvolver grupos de
portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsergdo social, utilizando-se dos recursos da
comunidade; - Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergdo social do portador de transtorno
mental; - Realizar agbes coletivas abordando o uso de tabaco, lcool e drogas, tragando estratégias de prevengdo utilizando os recursos da
comunidade;- Realizar a¢des de difusdo da pratica de aten¢do ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com relagdo ao
transtorno mental;- Acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsercdo social e a
compreensdo da doenga;- Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagdo e reinser¢do social do portador de
transtorno mental; - Manter contato préximo com a rede de servicos de saide mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder
acompanhar os usudrios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; - Realizar consultas para diagndstico e avaliagdo de casos
encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe;- Integrar-se na rede de servigos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;- Realizar
visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades;- promover a saide mental na prevengdo e no tratamento dos
disturbios psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial;- elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico,
utilizando seu conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para conhecimento das condigdes do desenvolvimento da personalidade,
dos processos intrapsiquicos e das relagdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento apropriado, conforme a
necessidade;- executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo supervisor imediato.

NUTRICIONISTA - NASF

- Participar de reunides com profissionais das ESF, Para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrito; - Planejar acdes e
desenvolver educagdo permanente; - Acolher os usudrios e humanizar a atengdo; - Trabalhar de forma integrada com as ESF; - Realizar visitas
domiciliares necessarias; - Desenvolver agdes Intersetoriais; - Participar dos Conselhos Locais de Satide; - Realizar avaliagdo em conjunto com
as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das Agbes implementadas através de indicadores pré estabelecidos; - Desenvolver agdes
coletivas de educacdo nutricional, visando a prevengdo de doencas e promogdo, manutencao e recuperagdo da saude; - Planejar, executar,
coordenar e supervisionar servigos ou programas de alimentagdo e nutricdo de acordo com o diagndstico nutricional identificado na
comunidade; - Desenvolver agdes educativas em grupos programaticos; - Priorizar agdes envolvendo as principais demandas assistenciais,
especialmente as doencas e agravos ndo transmissiveis e nutricdo materno infantil; - Prestar atendimento nutricional, elaborando
diagndstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos , bem como prescrigdo de dieta e evolugdo do paciente;
- Promover articulagdo Inter setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais;-

26



DIARIO

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

Jornalista Responsavel:
Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012

ANO VI = N° 902 — PAG. 16 — TERGA-FEIRA — 26.12.2017 - EDIGAO EXTRAORDINARIA

Praca da Bandeira, 47 — FONE (43) 3151 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com
os pacientes encaminhados; - Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades- executar outras atividades

correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo supervisor imediato.

FONOAUDIOLOGO - NASF

- Participar de reunides com profissionais das ESF, Para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito; - Planejar agdes e
desenvolver educagdo permanente; - Acolher os usudrios e humanizar a atengdo; - Trabalhar de forma integrada com as ESF; - Realizar visitas
domiciliares necessarias; - Atender a demanda referenciada na policlinica municipal, buscando corrigir defeitos da fala e da linguagem; -
Trabalhar com deficientes auditivos, promovendo treinamento para aquisi¢do da fala apés implantagdo de drtese auditiva; - Realizar exames
de audiometria supervisionado por otorrinolaringologista; - Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e realizar demais
atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do Conselho Regional de Fonoaudiologia.- executar outras atividades correlatas a

fungdo e/ou determinadas pelo supervisor imediato.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - EDITAL 002/2017 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2017
FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO,

Nome Completo

Nacionalidade Naturalidade

Data de Nascimento / / Estado Civil

Numero de filhos

Sexo: () Masculino ( ) Feminino Profissao

Local de trabalho Atual

RG CPF

Titulo de Eleitor, Tit. Reservista

Endereco

Bairro Cidade

CEP Estado

Telefone Residencial Celular

Afro descendente ( )sim () nao Com deficiéncia () sim( ) ndo

Vem requerer sua inscri¢gdo no Processo Seletivo Simplificado para provimento do cargo de:

Declaro ter ciéncia de estar de acordo com as normas estabelecidas para o processo seletivo constantes
do Edital n°® 002/2017 da Secretaria Municipal de Saude. Tendo ciéncia que € permitida a inscricdo em
apenas uma fungao.

Sabaudia, de de 201

Assinatura do Candidato
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Procuradoria Juridica

LEI N2 481/2017

Dispde sobre a criagdo de quadro de pessoal
sob a forma de emprego publico para
atendimento do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia — NASF e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE _SABAUDIA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU
PREFEITO MUNICIPAL, SANDIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica criado o Quadro de Pessoal descrito no Anexo | desta Lei, sob a forma de
emprego publico, com o objetivo de atender as agdes do Nicleo de Apoio a Saude da
Familia — NASF, criado, regulamentado e gerido pelo Ministério da Saude — Governo
Federal, através da Portaria n2. 2.488/2011 e o Portaria n2. 3.124/2012.

§1° - Os servidores ocupantes dos empregos publicos criados por esta Lei estardo
submetidos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§22 - O nimero de vagas previsto no Anexo | podera ser alterado mediante autorizagdo
legislativa especifica, conforme as necessidades do programa.

§32 - O salario estabelecido nesta lei serd corrigido na mesma data e nos mesmos indices
de reajuste ou revisdo aplicados aos servidores em geral.

§4¢2 - Fica também autorizado ao Chefe do Poder Executivo, designar servidores que ja
fazem parte do quadro efetivo do Municipio para compor equipes do Nucleo de Apoio a
Satde da Familia — NASF em jornada de quarenta horas semanais, 0s quais poderdo optar
pelo salario estabelecido no Anexo | desta lei, se for o caso, ou pelo aumento proporcional
da remuneracdo de seu cargo efetivo, acrescido das vantagens pessoais de carater
permanente e das indenizagdes, vedada a incorporagdo destas a remuneragdo do cargo de
carreira.

“Juntos construindo um futuro melhor”
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§5¢2 - Os profissionais detentores de cargo de carater efetivo, que atuarem nas equipes do
NUcleo de Apoio a Satde da Familia — NASF, quando encerrar o interesse publico em sua
cessdo, deverdo retornar automaticamente a situagdo funcional anterior, sem qualquer
incorporacio das indenizagdes ou vantagens percebidas em razdo da atuacao nos
programas citados.

Art. 22. O salario base fixado no Anexo | ficara acrescido dos adicionais estabelecidos em
lei, conforme se verificarem as regras de incidéncia de cada caso.

Art. 32, As atribuicBes de cada emprego publico, criado por esta lei, e os requisitos exigidos
para seu preenchimento sdo aqueles estabelecidos nos itens 2 e 3 do Anexo |, ressalvado a
possibilidade de outras exigéncias decorrentes da Lei ou ato administrativo posterior.

§12 - O recrutamento de candidatos aos empregos publicos criados por Lei, deverd ser
precedido de processo seletivo ou concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para
o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§2° - A Administracdo Municipal poderd realizar concurso publico para efetivagdo de
servidores nos empregos publicos vinculados a vigéncia e ao atendimento das
necessidades do Nicleo de Apoio a Satde da Familia — NASF, os quais ficam submetidos ao
regime juridico e previdencidrio de que trata o §12 do art. 12 desta Lei, sem direito a
estabilidade.

Art. 42, Até a realizacdo do processo seletivo ou concurso publico de provas ou provas e
titulos para preenchimento dos empregos publicos de que trata esta Lei, a Administragdo
esta autorizada a efetivar contratagdo temporaria mediante processo seletivo simplificado
em razio do excepcional interesse publico decorrente da manutengdo dos programas e da
Lei Municipal 11/2005.

Paragrafo tnico — A contratagdo temporaria ndo podera ultrapassar 180 dias, contados a
partir da promulgagdo desta Lei.

Art. 52. A administracdo publica podera rescindir unilateralmente o contrato do servidor,
na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| - prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT;

Il = acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1l = necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesas, nos termos
da Lei n2. 9.801, de 14 de junho de 1999.
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IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta
dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da
relacdo de emprego, obrigatoriedade estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas; ou

V - extingdo do programa pelo Ministério da Sadde ou suspensdo de sua execugdo pelo
Municipio.

Art. 62. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo mediante sindicAncia ou processo administrativo disciplinar sumario, concluido no
prazo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§12 - O procedimento sumario se desenvolvera nas seguintes fases:

| — instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por
dois servidores estaveis e, simultaneamente, indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuragdo;

Il - instrucdo sumario, que compreende indicagdo, defesa e relatorio;

11l = julgamento.

§22 - O procedimento serd conduzido por Comissdo Especial ou Permanente designada
pelo Chefe do Poder Executivo, a qual adotard o procedimento sumério com a indicagdo da
materialidade, instrucdo e notificacdo para defesa, no prazo improrrogavel de dez dias
contados da ciéncia, e, apds a apresentacdo da defesa, elaborard relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais
dos autos e indicara o respectivo legal, remetendo o processo a autoridade competente
para julgamento e/ou aplicagdo da sangdo.

§32 - Aplica-se supletivamente a esta Lei, no que couber, as demais disposicoes legais
regulamentares da sindicancia ou processos administrativos.

Art. 72. O contrato formado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito a
indenizagdo:

| — pelo término do prazo contratual, no caso de contrato tempordrio, vigente;

Il - por iniciativa do contratado;

11l = nas hipdteses previstas no art. 52;

§19 - a extingdo do contato por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de

conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizagdo
correspondente a metade do que |he caberia referente ao restante do contrato.

“Juntos construindo um futuro melhor”
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§22 - A extingdo do contrato, no caso do inciso I, sera comunicada com antecedéncia de
30 (trinta) dias, ficando a critério do 6rgdo ou entidade contratante a dispensa deste prazo.

Art. 82. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagdo propria,
consignada no orgamento-programa anual da Administracdo Direta e/ou Indireta do

Municipio.

Art. 92. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 14 de dezembro de 2017.

A/

-

“—EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

“Juntos construindo um futuro melhor”



DIARIO OFICIAL

~
&SasRun't )

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

J lista R avel:
DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Maria do Carmo b5, visica a1 atrr

ANO VI = N° 902 — PAG. 22 — TERGA-FEIRA — 26.12.2017 - EDIGAO EXTRAORDINARIA

MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 - 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
Procuradoria Juridica

ANEXO |
1. DOS EMPREGOS:
| EMPREGO PUBLICO : : Ne  DE | SALARIO | CARGA HORARIA
VAGAS BASE | SEMANAL
FISIOTERAPEUTA 01 RS 1.693,23 20 horas
PSICOLOGO 01 | R$1.128,82 20 horas
 NUTRICIONISTA 01 | RS$2.539,85 30 horas
FONOAUDIOLOGO B 01 | R$1.693,23 30 horas
MEDICO |01 | R$5.92598 |  20horas

“Juntos construindo um futuro melhor”
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2. DOS REQUISITOS:

] EMPREGO PUBLICO | REQUISITOS

| FISIOTERAPEUTA IGraduagéo em Fisioterapia e inscricdo no |

{ | CREFITO |
PSICOLOGO | Graduacdo em Psicologia e registro no

e | Conselho Regional de Psicologia 3

| NUTRICIONISTA ) f_Graduagéo em Nutrigdo e registro no CRNA

| FONOAUDIOLOGO | Graduacdo em Fonoaudiologia e registro no

\ | CREFONO

’ MEDlCL i ) - l Graduagdo em medicina e registro no CRM |

“Juntos construindo um futuro melhor” /ﬂ
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3. DAS ATRIBUICOES:

EMPREGO PUBLICO | REQUISITOS T
| FISIOTERAPEUTA - Participar de reunides com profissionais das ESF, para ‘
‘ levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito;
- Planejar acdes e desenvolver educagdo permanente;

- Acolher os usuarios e humanizar a atengao; |
- Trabalhar de forma integrada com as ESF;
3 | - Realizar visitas domiciliares necessarias;

[ - Desenvolver agdes Inter setoriais;

‘ - Participar dos Conselhos Locais de Saude; ?
i - Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
‘ Satde do impacto das A¢des implementadas através de indicadores
pré-estabelecidos;

i - Promover programas coletivos de agdes terapéuticas preventivas
| 3 instalacBes de processos que levam a incapacidade funcional, a
: patologias musculo esqueléticas, Minimizando aquelas ja instaladas
e desenvolvendo a consciéncia corporal;

- Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no
que diz respeito a Ergonomia e postura de criangas e adolescentes;
- Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de
grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a
prevencio e reabilitagdo de complicagbes decorrentes de
patologias, a independéncia na execugdo das atividades diarias, |
‘ assisténcia e inclusio social de portadores de deficiéncias |
| transitorias ou permanentes;

- Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes
l portadores de Enfermidades crénicas ou degenerativas, acamados
ou impossibilitados, Encaminhando a servicos de maior
complexidade, quando necessario. ‘
- avaliar as condigdes fisicas dos pacientes; i
Prescrever e orientar o paciente sobre o diagnostico clinico- 1
fisioterapico;

“Juntos construindo um futuro melhor”
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‘ 1 - prescrever um tratamento fisioterdpico, adequado para cada |
‘ patologia especifica; ‘
\ - executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas |
. pelo supervisor imediato. “
‘ PSICOLOGO - Participar de reunides com profissionais das ESF, para
; levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito;
| - Planejar acdes e desenvolver educagdo permanente;
i - Acolher os usuarios e humanizar a atengao; ‘
| - Trabalhar de forma integrada com as ESF;
‘ - Realizar visitas domiciliares necessarias;

- Desenvolver agOes Inter setoriais;
‘ - Participar dos Conselhos Locais de Saude; ‘
‘ - Realizar avaliagio em conjunto com as ESF e Conselho Local de ‘
| Satde do impacto das acdes implementadas através de indicadores “
pré estabelecidos; ;
‘ - Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental,

envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsergdo
\ social, utilizando-se dos recursos da comunidade;
- Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que
diz respeito a reinserc¢do social do portador de transtorno mental;
- Realizar acdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e |
drogas, tracando estratégias de prevengéo utilizando os recursos da |
comunidade;
- Realizar aces de difusdo da prética de atengdo ndo manicomial,
diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com relagdo ao |
transtorno mental; ‘
‘ - Acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquidtrica e
i orientar sua familia, visando a reinser¢do social e a compreensdo da
: doenga; |
‘ - Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de
aceita¢do e reinsergdo social do portador de transtorno mental;
i - Manter contato préximo com a rede de servigos de saude mental
‘ oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os 1
r usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; i
‘ - Realizar consultas para diagnostico e avaliagdo de casos |

encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser |
i executado por toda a equipe;

- Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e

, contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo ‘
‘ vinculo com os pacientes encaminhados;

- Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo ‘

“Juntos construindo um futuro melhor”

0



DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Viaria do Carmo 3)0;“?}:2}3&3631%%715;;%

ANO VI = N° 902 — PAG. 26 — TERGA-FEIRA — 26.12.2017 - EDIGAO EXTRAORDINARIA

MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
Procuradoria Juridica

| das necessidades;
| - promover a saude mental na prevengdo e no tratamento dos |
‘ disturbios psiquicos, atuando para favorecer um amplo
‘ desenvolvimento psicossocial; w
- elaborar e aplicar técnicas de exame psicolégico, utilizando seu ‘
conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para
conhecimento  das condicdes do  desenvolvimento da
personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relagdes
| interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento
apropriado, conforme a necessidade; ‘
- executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas |
pelo supervisor imediato. B

NUTRICIONISTA - Participar de reunides com profissionais das ESF, Para
levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito;

- Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente;

- Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

- Trabalhar de forma integrada com as ESF;

- Realizar visitas domiciliares necessarias;

- Desenvolver agGes Intersetoriais;

- Participar dos Conselhos Locais de Saude; [
- Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de |
Satde do impacto das A¢des implementadas através de indicadores |
pré estabelecidos;

- Desenvolver agdes coletivas de educagdo nutricional, visando a
prevencido de doencgas e promogdo, manutengdo e recuperagao da |
| satde; ‘
- Planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou
programas de alimentagdo e nutri¢gdo de acordo com o diagnéstico
nutricional identificado na comunidade;

- Desenvolver acdes educativas em grupos programaticos;

- Priorizar ac¢des envolvendo as principais demandas assistenciais, |
especialmente as doengas e agravos ndo transmissiveis e nutrigdo
materno infantil;

- Prestar atendimento nutricional, elaborando diagnostico, eom ‘
base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos ,
bem como prescrigdo de dieta e evolugdo do paciente;

- Promover articula¢io Inter setorial para viabilizar cultivo de hortas
e pomares comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais;
- Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados; |

“Juntos construindo um futuro melhor”
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- Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo

das necessidades

- executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas

- pelo supervisor imediato. o |
FONOAUDIOLOGO - Participar de reunides com profissionais das ESF, Para |

levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito;

- Planejar agdes e desenvolver educacao permanente;

| - Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

- Trabalhar de forma integrada com as ESF; ‘

- Realizar visitas domiciliares necessarias;

- Atender a demanda referenciada na policlinica municipal,

buscando corrigir defeitos da fala e da linguagem;

- Trabalhar com deficientes auditivos, promovendo treinamento

para aquisi¢do da fala apds implantagdo de 6rtese auditiva;

- Realizar exames de audiometria supervisionado por

otorrinolaringologista;

- Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e

realizar demais atividades inerentes ao cargo, conforme

regulamentacdo do Conselho Regional de Fonoaudiologia.

- executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas

pelo supervisor imediato. |

‘ MEDICO - Participar de reunides com profissionais das ESF, Para

| levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito;

‘ - Planejar acdes e desenvolver educagdao permanente;

i - Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

\

- Trabalhar de forma integrada com as ESF;

- Realizar visitas domiciliares necessarias;

- realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

- executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e gestante;

- realizar consultas e procedimento na UBS e, quando necessario, ‘
no domicilio; ‘
- realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias |
na intervengdo na Atengdo Basica;

- aliar a atuacdo clinica a prética das saudes coletivas; ‘
- fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de ‘
hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc;

- realizar pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
- encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UBS, por |
meio de um sistema de acompanhamento e referencia e contra |

2
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N —————
‘ | referéncia;

‘ | - indicar internagdo hospitalar;
| “ - solicitar exames complementares;

| - verificar e atestar obito;
- executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas |

i pelo superior imediato;

“ . coordenar palestras com grupos na comunidade e escolas
voltadas para a promogdo e prevencdo de doengas e gravidez na |

‘ ‘ adolescéncia.

| - executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas |
| |pelosupervisorimediato. |

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia; aos 26 dias do més de dezembro de 2017.

~

~~£pSON.HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal
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