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ATOS DO PODER EXECUTIVO

EXTRATO CONTRATO 051/2014- PMS

PROCESSO LICITATORIO N.2 019/2014

MODALIDADE: TOMADA DE PREGOS n.2 002/2014

CONTRATO ADMINISTRATIVO: 051/2014

DATA DE ASSINATURA: 08/05/2014

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABAUDIA

CONTRATADA:SELMA PORFIRIO NICOLAU & CIA LTDA-ME

CNPJ: 95.451.720/0001-80

OBJETO: CONSTRUGAO DE MURO EM BLOCO DE CONCRETO, GRADE META LICA E PORTOES METALICOS EM AREA INSTITUCIONAL I, Q UADRA 09, RUA
VEREADOR PAULO BRASILEIRO, JARDIM ARAUCARIA, SABAUD IA/PR.

VIGENCIA DO CONTRATO: 08/05/2014 ATE 07/11/2014

VIGENCIA DA EXECUGAO DA OBRA: 08/05/2014 ATE 07/08/2014

DOTAGCOES ORCAMENTARIAS:

Orgdo: 06.00 Secretaria de Educagdo, Esporte e Cultura

Unidade: 06.005 Construcdo de Unidades Escolares Infantis

Funcional: 12.365.0016

Atividade: 1007

Elemento: 4.4.90.51.00.00.00 (466) Obras e Instalagdes — RS 18.584,70 (Dezoito mil quinhentos e oitenta e quatro reais e setenta centavos)
Orgdo: 06.00 Secretaria de Educagdo, Esporte e Cultura

Unidade: 06.005 Construcdo de Unidades Escolares Infantis

Funcional: 12.365.0016

Atividade: 1007

Elemento: 4.4.90.51.00.00.00 (467) Obras e Instalagdes — R$ 8.638,02 (Oito mil seiscentos e trinta e oito reais e dois centavos)
Orgdo: 06.00 Secretaria de Educagdo, Esporte e Cultura

Unidade: 06.005 Construgcdo de Unidades Escolares Infantis

Funcional: 12.365.0016

Atividade: 1007

Elemento: 4.4.90.51.00.00.00 (468) Obras e Instalagdes — R$ 101.795,14 (Cento e um mil setecentos e noventa e cinco reais e quatorze centavos)
VALOR: R$108.825,38 (Cento e oito mil oitocentos e vinte e cinco reais e trinta e oito centavos)

FUNDAMENTO: Art. 57 da Lei 8.666/93 e Tomada de Pregco 002/2014.

FORO: COMARCA DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA

Sabaudia, 08 de maio de 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 035/2014
PREGAO PRESENCIAL 025/2014 - PMS

OBJETO — CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ORGANIZACAO DE EVENTOS E FESTAS COMEMORATIVAS NO MUNICIPIO DE SABAUDIA.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:55 hrs do dia 22 de maio de 2014

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 09:00 hrs do dia 22 de maio de 2014

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: a partir das 09:00 hrs do dia 22 de maio de 2014

CRITERIO: MENOR PRECO, GLOBAL

LOCAL: Sala de LicitagGes da Prefeitura Municipal

RETIRADA DO EDITAL: de 09 de maio de 2014 a 22 de maio de 2014, presencialmente ou através de envio de e-mail solicitando o edital (licitasabaudia@yahoo.com.br) - Obs: O Edital serd
enviado mediante o preenchimento do termo de retirada.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Diretamente na sede da Prefeitura Municipal de Sabaudia, sito a Praca da Bandeira, n2. 47, Centro, Sabaudia/Pr, ou pelo telefone (43) 3151-1122.

Sabaudia/PR, 08 de maio de 2014.
ARACELI APARECIDA GERALDO
-PREGOEIRA-

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 038/2014
PREGAO PRESENCIAL 027/2014 - PMS

OBJETO — AQUISIGAO DE REFEICOES TIPO MARMITEX E SELF-SERVICE PARA ATENDER AS DIVERSAS GERENCIAS DESTA MUNICIPALIDADE

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 13:55 hrs do dia 23 de maio de 2014

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 14:00 hrs do dia 23 de maio de 2014

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: a partir das 14:00 hrs do dia 23 de maio de 2014

CRITERIO: MENOR PRECO/ POR ITEM

LOCAL: Sala de LicitagBes da Prefeitura Municipal

RETIRADA DO EDITAL: de 09 de maio de 2014 a 23 de maio de 2014, presencialmente ou através de envio de e-mail solicitando o edital (licitasabaudia@yahoo.com.br) - Obs: O Edital sera
enviado mediante o preenchimento do termo de retirada.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Diretamente na sede da Prefeitura Municipal de Sabaudia, sito a Praga da Bandeira, n2. 47, Centro, Sabaudia/Pr, ou pelo telefone (43) 3151-1122.

Sabaudia/PR, 08 de maio de 2014.

ARACELI APARECIDA GERALDO
-PREGOEIRA-
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AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 037/2014
PREGAO PRESENCIAL 026/2014 - PMS

OBJETO - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS SENDO UM TANQUE PIPA NOVO E ACESSORIOS

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 8:55 hrs do dia 23 de maio de 2014

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 09:00 hrs do dia 23 de maio de 2014

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: a partir das 09:00 hrs do dia 23 de maio de 2014

CRITERIO: MENOR PRECO/GLOBAL

LOCAL: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal

RETIRADA DO EDITAL: de 09 de maio de 2014 a 23 de maio de 2014, presencialmente ou através de envio de e-mail solicitando o edital (licitasabaudia@yahoo.com.br) -
Obs: O Edital sera enviado mediante o preenchimento do termo de retirada.

INFORMAQOES COMPLEMENTARES : Diretamente na sede da Prefeitura Municipal de Sabaudia, sito a Praca da Bandeira, n°. 47, Centro, Sabaudia/Pr, ou pelo telefone
(43) 3151-1122.

Sabaudia/PR, 08 de maio de 2014.

ARACELI APARECIDA GERALDO
-PREGOEIRA-

DECRETO N° 120/2014

REGULAMENTA AS ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS CONSTANTES DAS LEIS
MUNICIPAIS 24/98, 04/03, 32/06, 54/09 e 191/2011.

O Prefeito Municipal de Sabaudia, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo das Leis Municipais n°s 24/98, 04/03, 32/06, 54/09 e 191/2011, que dispde sobre a criacdo de cargos na da
Administracédo Direta Municipio de Sabaudia as novas diretrizes administrativas;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e prever os deveres e atribuicdes dos cargos constantes nas mencionadas leis municipais, e, ainda, a consonancia aos
ditames constante do Art. 179 da Lei n® 32/93-5 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sabaudia);

DECRETA:

Art. 1° Ficam disciplinadas as sinteses de atribuicdes e prerrogativas institucionais dos cargos publicos efetivos a seguir especificados, que passam a ter as seguintes
atribui¢des:

ADVOGADO

Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente, ou simplesmente interessada;
Participar de inquéritos administrativos e dar orientacéo na realizagdo dos mesmos;
Efetuar cobranga judicial da Divida Ativa;

Emitir, por escrito, os pareceres que Ihe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos campos da indagagéo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagéo
e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

Responder a consultas sobre a interpretagdo de textos legislativos que interessarem ao Servico Publico Municipal;

Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o municipio a solucionar problemas administrativos;

Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessao, locagdo, comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios
a legislagdo municipal;

Estudar e redigir minuta, desapropriagfes, acdes de pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagoes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como,
elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos;

Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supracitados, proceder a pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que versem
sobre assuntos juridicos;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo.
Receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas a¢gdes em que o municipio seja parte;
Acompanhar os processos de interesse da administragdo direta ou indireta;

Apreciar previamente, os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagfes assumidas pelos 6rgdos da
administracéo direta e indireta;

Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdenciarias de interesse juridico do municipio.

AGENTE DE SAUDE

Utilizar instrumentos para o diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade;

Promover ac¢des de educagéo para a satde individual e coletiva;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;
Estimular a participa¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

Realizar visitas domiciliares periédicas para o monitoramento de situa¢des de risco a familia;

Participar de agcGes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

ANALISTA DE SISTEMAS

Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento de dados;

Estudar e pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequagao dos sistemas de programacao;
Propor a organizagdo e o gerenciamento da informagéo, de modo racional e automatizado;

Elaborar planos de manutengéo preventiva e corretiva dos sistemas;

Prestar assisténcia aos usuarios das demais Secretarias, Departamentos e Divisdes que integram a Administragdo Municipal;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;

Planejar e organizar a qualificagdo, a capacitagdo e o treinamento dos técnicos e dos demais servidores lotados no érgdo em que atua e nos demais campos da
Administracdo Municipal, quando solicitado;
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- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico, informag8es e noticias de interesse do servico publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Apresentar relatérios semestrais das atividades para andlise;
- Realizar montagens e consertos de aparelhos de informatica;
- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ARTIFICE

- Desmontar rodas de veiculos e de maquinas pesadas, separando os pneus avariados e retirando a camara de ar do seu interior, utilizando o macaco, marreta de
borracha, chave de roda, espatula e maquina de descartar pneus, para substituicdo, conserto ou restauragéo;

Separar as camaras, enchendo-as de ar, utilizando compressor mergulhando-as em agua, servindo-se de recipiente proprio, para localizacéo do vazamento, limpando-as
e vulcanizando borracha laminada no local do furo;

Vedar furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos;

Inflar pneumaticos, injetando ar comprimido na cAmara e cobrindo-os conforme tabelas de especificacdes;

Substituir valvulas de presséo defeituosas, inflando a camara de ar comprimido e testando o seu funcionamento;

Executar trocas de pneus dentro e fora da oficina mecanica da Prefeitura;

Examinar as partes mais desgastadas para fazer servigos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;

Executar pequenos servigos na roda do veiculo, objetivando prolongar o uso da mesma;

Verificar diariamente o nivel do 6leo do compressor automatico de ar, completando se necessario;

Responsabilizar-se pelas maquinas, equipamentos e ferramentas existentes nas oficinas, providenciando a sua manutengao preventiva e/ou corretiva;
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

ASSISTENTE SOCIAL

- Realiza estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social e propor medidas e politicas sociais;
- Planeja, elabora e executa planos, programas e projetos sociais;

- Presta assessoria e consultoria as instituicdes publicas e privadas e, também, aos movimentos sociais;

- Orienta individuos e grupos, auxiliando na identificagdo de recursos e proporcionando o acesso aos direitos sociais;

- Realiza estudos socioeconémicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios e servigos sociais;

- Atua no magistério de Servico Social e na diregdo de unidades de ensino e Centros de estudos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Coordenacdo de atividades administrativas

- Coordenacdo de atividades financeiras

- Coordenacao de atividades de logistica

- Organizacgéo de arquivos e cadastros

- Controle de recebimento de correspondéncias e documentos

- Redagéo de cartas

- Controle de contas a pagar

- Atendimento de telefonemas (referentes ao financeiro)

- Emisséo de notas fiscais

- Elaboragéo e apresentagédo do relatério financeiro da empresa

- Envio de documentos para departamento contébil e fiscal

- Coordenar outros departamentos (compras, recursos humanos, etc)
- Outras eventuais rotinas administrativas da empresa em que atua

BORRACHEIRO

- Desmontar rodas de veiculos e de maquinas pesadas, separando os pneus avariados e retirando a camara de ar do seu interior, utilizando o macaco, marreta de
borracha, chave de roda, espatula e maquina de descartar pneus, para substituicdo, conserto ou restauragéo;

Separar as camaras, enchendo-as de ar, utilizando compressor mergulhando-as em agua, servindo-se de recipiente proprio, para localizacdo do vazamento, limpando-as
e vulcanizando borracha laminada no local do furo;

Vedar furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos;

Inflar pneumaticos, injetando ar comprimido na camara e cobrindo-os conforme tabelas de especificagoes;

Substituir valvulas de pressao defeituosas, inflando a camara de ar comprimido e testando o seu funcionamento;

Executar trocas de pneus dentro e fora da oficina mecanica da Prefeitura;

Examinar as partes mais desgastadas para fazer servigos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;

Executar pequenos servicos na roda do veiculo, objetivando prolongar o uso da mesma;

Verificar diariamente o nivel do 6leo do compressor automatico de ar, completando se necessario;

Responsabilizar-se pelas maquinas, equipamentos e ferramentas existentes nas oficinas, providenciando a sua manutengéo preventiva e/ou corretiva;
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo.

ELETRICISTA

Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo. Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;
Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo pegas ou conjuntos;

Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;

Efetuar ligagBes provisérias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas;

Substituir ou reparar refletores e antenas;

Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria;
Executar pequenos trabalhos em rede telefénica;

Manter as méaquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacéo e limpeza;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposi¢ao;
Proceder a instalacdo e manutengdo de semaforos.

Outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. pecas ou conjuntos;

Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;
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Efetuar ligagBes provisoérias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas;

Substituir ou reparar refletores e antenas;

Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria;
Executar pequenos trabalhos em rede telefénica;

Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacéo e limpeza;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposi¢ao;
Proceder a instalacdo e manutengdo de semaforos.

Outras atribuigcdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

ENFERMEIRO

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de presséo arterial, aplicacéo de respiradores artificiais e outros tratamentos,
pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para
posterior atendimento médico;

Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a
prescrigcdo do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢fes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicao ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condigfes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de
seguranca exigidos;

Promover a integragéo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes através de dialogo com
os funcionérios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

Desenvolver o programa de satde da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.;
Efetuar trabalho com criangas para prevencao da desnutrigdo, desenvolvendo programa de suplementagao alimentar;

Executar programas de prevencgao de doengas em adultos, identificacédo e controle de doengas como diabetes e hipertenséo;

Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracgéo familiar, educagéo sexual, prevencéo de drogas etc.;

Executar a supervisédo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo;

Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;

Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério,
relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugéo da doenga e possibilitar o controle de saude;

Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Outras atribuigcdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projeto de construcdo, preparar plantas e especificagdes da obra, indicar tipos e qualidades de materiais, equipamentos e méo de obras necessarias e efetuar
calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciacao;

Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificacdes técnicas
exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranga;

Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢Ges requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construgéo;

Calcular os esforgos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e
especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construgéo;

Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as altera¢des ocorridas em relagé@o aos projetos aprovados;
Outras atribuigcdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

FARMACEUTICO

- Fazer a manipulacéo dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura;

- Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo ou seus insumos;

- Analisar soros e outras substancias;

- Fazer anélises clinicas de exodatos e transudatos humanos;

- Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;

- Proceder a andlise de pegas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas;
- Efetuar andlises bromatol6gicas de alimentos;

- Fazer manipulagao, analise, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos;
- Atuar junto aos demais elementos da area da saude;

- Manipular o receituério e venda de produtos manufaturados.

- Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagéo ativa e independente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover correcdes de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagao sanguinea;
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Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucgédo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a
manipulagdo de aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico;

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audi¢éo, utilizando a logopedia e audiologia em sess@es terapéuticas, visando sua reabilitagéo;
Orientar a equipe pedagégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;
Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizacéo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relacéo a voz;

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacédo detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitagéo;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

GARI

Realizar os trabalhos de conservacgao e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e
desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;

realizar a limpeza de rios e corregos; realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas;

escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos. Quebrar pavimentos,

abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar servicos relativos a limpeza urbana,

obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varrigdo das ruas, avenidas, travessas e pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou
nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de

feiras, desfiles, exposi¢cdes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrugées recebidas;
realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos;

realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horério e roteiro estabelecidos;

colocar o lixo coletado em lix3es, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior

transporte;

colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados;

zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o
local de trabalho e executar outras tarefas afins.

MEDICO (20H)
MEDICO (40H)

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-
lo ao especialista;

Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada;

Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioguimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracédo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do
paciente;

Efetuar exames médicos destinados a admissédo de candidatos a cargos em ocupacgfes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador;

Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais;

Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantagcdo e a avaliagéo dos resultados, assim como a realizacédo de conjunto com equipe da unidade de
salde, acBes educativas de prevengdo as doencgas infecciosas, visando preservar a saide no municipio;

Participar de reuniées de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salude, para promover a salde e
0 bem-estar da comunidade;

Zelar pela conservacdo de boas condi¢Bes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor
atendimento.

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionadas a pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagédo e fazendo acompanhamento desses
projetos, para garantir a producéo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagédo dos recursos oferecidos;

Efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais;

Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematolégica, imunoldgica, para estabelecer o
diagndstico e a terapéutica;

Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagéo artificial orientando a selegdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos,
para assegurar o rendimento da exploragao pecuaria;

Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e
aumentar a produtividade;

Promover a inspecao e a fiscaliza¢8o sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagao dos produtos de origem animal, bem como de
sua qualidade, determinando visita ao local, para fazer cumprir a legislagéo pertinente.
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Outras atribuigcdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

MONITOR DE CRECHE

Executar cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protegao;
Manter relacéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga;
Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga);

Auxiliar nas atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo, como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para
estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

Orientar as criancas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar;
Auxiliar nas refei¢des, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento & mesa;

Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar seu bem-estar e saide;

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

MOTORISTA DE ONIBUS

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e 6leo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se
de suas condi¢des de funcionamento;

Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais
solicitados ou determinados;

Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado;

Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢8es adequadas de uso;

Efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengédo e abastecimento;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e 6leo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se
de suas condi¢des de funcionamento;

Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais
solicitados ou determinados;

Zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado;

Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso;

Efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengédo e abastecimento;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacéo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;
Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor rendimento do servico;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacéo dos alimentos,
para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informages recebidas para estimar o custo médio da alimentagéo;
Zelar pela ordem e manutencgao da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracgao, para assegurar a confecgéo de alimentos.
Outras atribui¢8es afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zelar pela conservacgéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucao de suas tarefas;

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais
analogos;

Operar méaquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros;

Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

Operar méaquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;
Operar méaquinas providas de laminas para nivelar solos, na construg¢éo de edificios, pistas, estradas e outras obras;

Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcéo de estradas;

Operar méaquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

Movimentar a méaquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho;

Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;

Efetuar servigos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

Outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

PEDAGOGO

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos;

Elaborar projetos educacionais;

Participar da elaboragédo de instrumentos especificos de orientagdo pedagégica e educacional;
Elaborar manuais de orientagéo, catélogo de técnicas pedagogicas;

Participar de estudos de reviséo de curriculo e programas de ensino;

Executar trabalhos especializados de administragao, orientagdo e supervisdo educacional;
Participar da divulgacéo de atividades pedagogicas;

Implementar programas de tecnologia educacional.

Outras atribui¢8es afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

PEDREIRO

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especifica¢gdes da construgdo, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar;
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Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar em que sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o0 assentamento do
material em questéo;

Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;

Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes
da construcao;

Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagcdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;

Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocagéo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés,
verificando o material e as ferramentas necessarias para a execucéo dos trabalhos;

Executar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando
as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros
tipos de revestimentos;

Outras atribuigcdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

PROFESSOR

- Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao holistica;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente;

Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando as atividades efetuadas, para manter um
registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais;

Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

- Planejar, programar e coordenar atividades fisicas que visem & recuperagéo e a reabilitacdo de atletas, e busquem também o aprendizado e o exercicio fisico daqueles
que ndo se dedicam ao esporte profissionalmente. O professor de educacéo fisica € muito conhecido pelo seu trabalho com alunos da Educagéo Infantil, e dos Ensinos
Fundamental e Médio, realizando atividades fisicas.

- O professor de educagao fisica realiza pesquisas relacionadas ao campo do esporte e aplica exames biométricos. Também se encarrega da direcdo técnica de equipes
esportivas e organiza e coordena associa¢des esportivas, atléticas ou grémios.

PSICOLOGO
Quando na &rea da psicologia clinica:

Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo & vida comunitéria;

Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragéo e execugéo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-se, empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;
Reunir informag6es a respeito de paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas;

Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram;

Realizar trabalhos de orientacé@o aos pais através de dinamicas de grupo;

Realizar anamnese com 0s pais responsaveis.

Quando na area da psicologia educacional:

- Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagédo da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequados;

- Promover a reeducacéo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;
- Prestar orientagdo aos professores.

Quando na area da psicologia do trabalho:

- Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragéo, do acompanhamento e da elaboracéo de programa;
- Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

SERVICOS GERAIS

Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;

Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condiges de conservagao e higiene;
Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

Executar servigos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.;

Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisdes de madeira e demais servigos relativos a construcéo, reformas e ampliacdes de obras e prédios publicos;
Outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO DE ENFERMAGEM
- Auxiliar na elaboragéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho;

Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para
manter os padrBes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para a prevengéo da desnutricao;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirdrgicas;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;
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- Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

TRATORISTA

Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e méaquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragéo ou
impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares;

Zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operagfes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a operagdo e
estacionamento da maquina;

Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengéo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des
de uso;

Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diério ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;
Outras atribui¢8es afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

VIGIA

- Exercer a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais,
percorrendo-o0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢cdo, a manutengao da ordem, evitando a destruicéo do patriménio publico;

Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, para evitar roubos e outros danos;

Controlar a movimentagéo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras
faltas;
Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecéanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a
entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegéo e seguranga dos bens publicos;

Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local;
Inspecionar as dependéncias da organizacéo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocé&o ou incineracdo de residuos, para assegurar 0 bem-estar
dos ocupantes;
Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis;

Outras atribuigcdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se e publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, aos 08 dias do més de maio do ano de 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

MUNICIPIO DE SABAUDIA

DE SA B ﬂ UD 1A Praga da Bandeira, 47 - FONE (44) 3251 - 1122 CEP 86720-000
Praca da Bandeir: NE (44) 3251 - 1122 CEP 86720-000 G CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

DECRETO N° 122/2014

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
DECRETO N° 121/2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges que lhe sdao
conferidas através da Lei Municipal de n® 273/2013 de 29 de Novembro de 2013.

O Prefei ici .
atribuictes ,egarzfelto Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas Art. 1°., Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio financeiro,
um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais) destinados ao atendimento de
despesas néo previstas no orgamento programa em execugéo, a saber:
DECRETA:
Orgao 03 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
A 1° - Ficam aceitos tod Unidade 001 DIVISAO DE FINANGAS
-2 eitos todos os servigos e obras de infra-e: Fungéo 04 ADMINISTRAGAO
-estruturas ¢ 2
pela Empresa MULTI ENG PAVIMENTAGAO LTDA. inscrita no CN exScltadas Sub-fungéo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
53, no loteamento denomiad AR i "] e PJ sob o n° 14,573, 935.0001- Programa 0003 Programa de Gestéo Contabil, Financeira e Tributaria
P ! TRAL II”, nesta cidade, os quais passam integrar Projeto/Atividade 2008 40 da Secgéo de C i
atrimonio Pablico Municipal. Recurso 1000 Recursos Livres
Elemento 3.3.90.30.0000  (48) Material de Consumo R$ 10.000,00
o i Total R$ 10.000,00
Art. 2° - Fica liberado o loteamento para execugéo de construgées. ‘
Art. 30 Art. 2°. — Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional Suplementar que trata o artigo anterior,

- Este decreto entra em vi

o < hr icional ! !
PRI iy 9or na data de sua publicacdo, revogadas as serdo utiizados recursos no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), provenientes de anulagdo parcial de

dotagéo constante no orgamento.

ifici : Orgédo 03 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
S Edificio da Prefeitura Municipal de Sabdudia, aos nove dias do més de maio do ano Unidade 001 DIVISAO DE FINANGAS
mil e quatorze. Fungéo 04 ADMINISTRAGAO

Sub-fungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa 0003 Programa de Gestao Contabil, Financeira e Tributaria

Projeto/Atividade 2008 ao da Secgéo de Ci i

Recurso 1000 Recursos Livres

Elemento 3.3.90.39.0000  (49) Outros Servios de Terceiros — Pessoa
Juridicos RS 10.000,00

Total [rs 10.000,00

EDSON HUGO MANUEIRA Art. 3°. Este Decreto foi publicado em mural publico e posteriormente serd publicado no Orgéo Oficial
Prefeito Municipal do Municipio, revogando as disposigées em contrario

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 09 dias do més de Maio de 2014.

Juntos construindo um futuro melhor” EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal
“Juntos construindo um futuro melhor”
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Praga da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 - 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

DECRETO N° 117/2014

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas atribuices que Ihe sio
conferidas através da Lei Municipal de n° 296/2014 de 08 de Maio de 2014.

Art. 1°. Fica 0 Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio financeiro,
um Crédito Adicional Especial no valor de R§ 474.444,00 (Quatrocentos e setenta e quatro mil,
quatrocentos e quarenta e quatro reais), destinados ao atendimento de despesas no previstas no
orgamento programa em execug#o, a saber.

Orgao 05 SECRETARIA DE SAUDE

Unidade 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungao 10 Saude

Sub-fungéo 301 Atengao Basica

Programa 0020 Programa de Saude e Saneamento

Projeto/Atividade 1.012 Aperfeigoamento da Rede de Salde Pulblica

Recurso 0 Bloco de Investimentos

Elemento 4.4.90.510000 (488) - Obras e R$ 474.444,00
[Subtotal [Rs 474.444,00 |

Art. 2°. - Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional Especial que trata o artigo anterior, seréo
utilizados recursos no valor de RS 474.444,00 (Quatrocentos e setenta e quatro mil, quatrocentos e
quarenta e quatro reais), provenientes de Excesso de Arrecadagao.

Grupo Fonte/Padréo |
4.2.4.7.2.01.10.00.00.00 / 500

D i Valor
BLOCO DE INVEST REDE SERV |R$ 474.444,00
SAUDE

Soma RS 474.444,00

Art. 3°. Este Decreto foi publicado em mural piblico e posteriormente ser4 publicado no Orgéo Oficial
do Municipio, revogando as disposigdes em contrario

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 08 dias do més de Maio de 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

“Juntos construindo um futuro melhor”

MUNICiPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 - 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

DECRETO N° 119/2014

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sabaudia, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas através da Lei Municipal de n° 273/2013 de 29 DE Novembro de 2013.

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio financeiro,
um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 35.200,00 (Trinta e cinco mil e duzentos reais) destinados
a0 atendimento de despesas n&o previstas no orgamento programa em execug&o, a saber:

Orgao 05 SECRETARIA DE SAUDE
Unidade 002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Sub-fungéo 301 ATENGAO BASICA
Programa 0020 PROGRAMA DE SAUDE E SANEAMENTO
Projeto/Afividade 2031 Manutengzo das Atividades do Fundo Municipal de Satide
Recurso 49! Programas de Atengao Basica - FNS
Elemento 3.3.90.36.0000 (178) — Outros Sevigos de Terceiros Pessoa
Juridica RS 35.200,00
Total [rs 35.200,00

Art. 2°. — Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional Suplementar que trata o artigo anterior,
serfo utilizados recursos no valor de R$ 35.200,00 (Trinta e cinco mil e duzentos reais), provenientes de
anulagao parcial de dotag&o constante no orgamento.

Orggo 05 SECRETARIA DE SAUDE
Unidade 002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungo 10 SAUDE
Sub-fungdo 301 ATENGAO BASICA
Programa 0020 PROGRAMA DE SAUDE E SANEAMENTO
Projeto/Atividade 2031 Manutengao das Atividades do Fundo Municipal de Satde
Recurso 495 Programas de Atengao Basica - FNS
Elemento 3.3.90.32.0000  (160) - Material, Bem ou servigo para distribuigéo
Gratuita 35.200,00
[Total I 35.200,00

Art. 3°. Este Decreto foi publicado em mural publico e posteriormente sera publicado no Orgéo Oficial
do Municipio, revogando as disposigdes em contrario

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 08 dias do més de Maio de 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

“Juntos construindo um futuro melhor”

MUNICiPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

DECRETO N° 118/2014

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas atribuices que lhe séo
conferidas através da Lei Municipal de n° 298/2014 de 08 de Maio de 2014.

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio financeiro,
um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais) destinados ao atendimento de

despesas nao previstas no orcamento programa em execug&o, a saber:

Orgao 04 SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVIGOS URBANOS
E MEIO AMBIENTES

Unidade 004 GERENCIA DE SERVICOS URBANOS

Fungéo 04 ADMINISTRAGAO

Sub-fungéo 452 SERVICOS URBANOS

Programa 0013 PROGRAMA DE MANUTENGAO DOS SERVICOS DE
UTILIDADE PUBLICA

Projeto/Atividade 1011 Urbanizag#o de Areas Publicas

Recurso 829 Convenio 0431/2013 Projeto Calgadas Parand -
E |
Elemento 4.4.9051.0000  (489) - Obras RS 300.000,00
[Total [rRs 300.000,00
. 2°. - Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional Especial que trata o artigo anterior, serso
utilizados recursos no valor de R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais), i de Excesso de
Grupo Fonte/Padrao ica Valor
2.4.7.1.99.99.10.0000 / 829 Convenio 0431/2013 Projeto Calgadas Parana | R$  300.000,00
-FASE |
Soma RS 300.000,00

Art. 3°. Este Decreto foi publicado em mural piblico e posteriormente sera publicado no Orgao Oficial
do Municipio, revogando as disposicées em contrario

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 08 dias do més de Maio de 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

“Juntos construindo um futuro melhor”

MUNICiPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 - 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

LEI N° 295/2014

Referenda o Termo de Adesdo n° 069/2013 que
ADERE ao ivo Fi iro de il
para construgdo elou ampliagdo de Unidade da

Saude da Familia do Programa de qualificagao da
Atencgao Primaria a Satide — APSUS para o biénio
2013/2014, na modalidade de repasse Fundo a
Fundo.

A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aprovou, e
eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica referendado o TERMO DE ADESAO N° 069/2013 firmado
entre o MUNICIPIO DE SABAUDIA e a SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO
PARANA, que ADERE ao Incentivo Financeiro de Investimento para construgao efou
Ampliagdo de Unidade da Salde da Familia do Programa de Qualificagdo da Atencéo
Primaria a Saude — APSUS para o biénio 2013/2014, na modalidade de repasse Fundo a
Fundo, cujo Objeto deste TERMO DE ADESAO a CONSTRUGAO de 01 (uma) Unidade
de Salide da Familia, Tipo |, projeto arqui

p e, que passa a
fazer parte do presente Termo de Adesé&o.

Art. 2°. Esta LEI entrara em vigor na data de sua publicagéo revogada
as disposi¢des em contrario.

Sabaudia, 08 de Maio de 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

“Juntos construindo um futuro melhor”
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MUNICiPIO DE SABAUDIA

, 47 — FONE (44) 3251 - 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

ﬁ, MUNICIPIO DE SABAUDIA

i Praga da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 - 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

LEI N° 297/2014
LEI N° 296/2014

. o
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, Referenda o  Convenio  n° 043112013
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. SEDU/PARANACIDADE/CALGADAS que entre si

celebram o Estado do Parana, através da

Secretaria de Estado do Desenvolvimento
A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal

sanciono a seguinte Lei: Urbano,o Servigo Social Autdénomo Paranacidade

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio € o Municipio de Sabaudia.
financeiro, um crédito adicional especial no valor de R$ 474.444,00 (Quatrocentos e setenta e quatro mil,

quatrocentos e quarenta e quatro reais), destinados ao atendimento de despesas nao previstas no

orgamento programa em execug&o, a saber: A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aprovou, e

Orgao 05 SECRETARIA DE SAUDE eu Prefeito a Lei:

Unidade 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo 10 Saude o . . o

Sub-fungdo 301 Atengao Basica Art. 1°.  Fica referendado o Convenio n 0431/2013

Programa 0020 Programa de Satde e Saneamento SEDU/PARANACIDADE/CALGADAS t i celeb Estado do P 4. atravé

Projeto/Atividade 1.012 Aperfeigoamento da Rede de Satde Pablica ¢ que entre si celebram o Estado do Farana, atraves

Recurso 500 Bloco de Investimentos da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano, o Servigo Social Autdnomo

Elemento 4.4.90.510000 (488) - Obras e Instalacées R$ 474.444,00 . . " - . .

[Subtotal (458) a8 e nsEag TR$ 474.444,00 | Paranacidade e o Municipio de Sabaudia, constitui objeto do presente convenio a
construgdo e readequagdo de calgadas em vias pavimentadas do municipio, que

Art. 2°. — Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional Especial que trata o artigo anterior, serao respeitem projeto construtivo apresentado pelo Municipio, de acordo com as orientagdes

utilizados recursos no valor de R$ 474.444,00 (Quatrocentos e setenta e quatro mil, quatrocentos e " " L N ~

quarenta e quatro reais), provenientes de Excesso de Arrecadagdo. do Anexo | deste convenio, formuladas pela SEDU, em estrito respeito a legislacédo
municipal, estadual e federal, em especial no que se refere a acessibilidade.

Grupo Fonte/Padrao [ Descrigao Valor

4.2.4.7.2.01.10.00.00.00 / 500 ‘ BLOCO DE INVEST REDE SERV SAUDE R$  474.444,00

Soma R$  474.444,00 Art. 2°. Esta LEI entrara em vigor na data de sua publicagéo revogada

as disposi¢des em contrério.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sabaudia, 08 de Maio de 2014. Sabaudia, 08 de Maio de 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal Prefeito Municipal

“Juntos construindo um futuro melhor”
MUNICIPIO DE SABAUDIA - )
Praga da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 - 1122 CEP 86720-000 Pn EFEIT" nn nn “ " " ":ipl n nE snnﬁ“ n IA

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
Praca da 47 - Caixa Postal 15 - Fone (044) 251-1122 - CEP 86.720-000 - Sabaudia - Pr
CNPJ / MF 76.958.974/0001-44

“Juntos construindo um futuro melhor”

LEI N° 298/2014

| DECRETO N° 115/2014
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal Dispde sobre exoneragdo de Servidor Piblico.

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado Pl |
financeiro, um crédito adicional especial no valor de R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais), destinados ao P ‘ ? o do Parand, no
atendimento de despesas n&o previstas no orgamento programa em execugéo, a saber: uso de suas atribuigdes legais.

Orgéo 04 SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVIGOS URBANOS

E MEIO AMBIENTES
Unidade 004 GERENCIA DE SERVICOS URBANOS
Fungéo 04 ADMINISTRACAO
Sub-fungdo 452 SERVIGOS URBANOS DECRETA
Programa 0013 PROGRAMA DE MANUTENGAO DOS SERVICOS DE UTILIDADE

PUBLICA )
Projeto/Atividade 1011 Urbanizagéo de Areas Plblicas . . .
Recjurso 829 Conveniog 0431/2013 Projeto  Calgadas Art. 1°. Fica exonerada, a pedido, a servidora CLEIDE

Parana - FASE | P i i s e A
Elemento 4.4.9051.0000 (439) - Obras e Instalagoes RS 300.000,00 TAKIMORI HAPONIUK do cargo efetivo de Assistente Social a partir de 06/05/2014.
Total [R$ 300.000,00 |

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
Art. 2°. — Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional Especial que trata o artigo anterior, serdo L.
utilizados recursos no valor de R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais), provenientes de Excesso de publicago, ficando revogadas as disposi¢bes em contrario.
Arrecadacao.
Grupo Fonte/Padrdo [ Descrigao Valor
2.4.7.1.99.99.10.0000 / 829 Convenio 0431/2013 Projeto Calgadas | R$  300.000,00
Parand - FASE | Edificio da Prefeiturs e . .

Soma RS 300.000,00 a Prefeitura do Municipio de Sabdudia, aos 05 dias

do més de maio de 2014.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sabaudia, 08 de Maio de 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA

-Prefeito Municipal-
Prefeito Municipal

EDSON HUGO MANUEIRA

“Juntos construindo um futuro melhor”
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da 47 - Caixa Postal 15 - Fone (044) 251-1122 - CEP 86.720-000 - Sabéudia - Pr

CNPJ / MF 76.958.974/0001-44

DECRETO N° 0113/2014

Dispde sobre exoneragdo de Servidor Publico.

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, no

uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA

Art. 1°. Fica exonerada, a pedido, a servidora MARIANA
ROMANO do cargo celetista de Monitora de Creche a partir de 30/04/2014.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 28 dias
do més de abril de 2014.

-Prefeito Municipal-

@

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - Caixa Postal 15 - Fone (044) 251-1122 - CEP 86.720-000 - Sabaudia - Pr
CNPJ / MF 76.958.974/0001-44

st

DECRETO N° 116/2014

Dispde sobre exoneragdo de Servidor Publico.

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parand, no
uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA

Art. 1°. Fica exonerado o servidor JONIVAL XAVIER do
cargo efetivo de Mecanico, por motivo de sua aposentadoria por invalidez, a partir de
01/05/2014.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicag?io, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 05 dias

do més de maio de 2014.

i
=3

=S
EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

abaudia - Pr —

cAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA
} Avenida Campos Salles, 21 - Caixa Postal 62 - Fone (044) 251-1800 - CEP 86.720-000 —
S:

CNPJ/MF 01010823/0001-60

PORTARIA N° 022/2014

O Presidente da Camara Municipal de Sabaudia,
Estado do Parana, adiante assinado, no uso de suas atribuigdes lcgais.. e em
conformidade com o Art. 19 (dezenove), inciso XXVII (vinte e sete) do Regimento

Interno desta Casa de Leis;

RESOLVE

Conceder, a servidora SIMONE MORGADO, 03

(trés) diarias para O custeio de Vi
“ GESTAO FINA}

participar do curso

TESOURARIA E CONTABILIDADE”

15 e 16 de maio de dois mil e quatorze.

agem até a cidade de Curitiba-Parana para
NCEIRA- PESSOAL, TRIBUTACAO,
realizada pela UNIPUBLICA, nos dia 14,

REGISTRA-SE
CUMPRA-SE
AFIXE-SE

Edificio da Camara Municipal de Sabaudia, Estado

do Parana, sete dias do més de maio de dois mil e quatorze.

Presidente

AG\IALDO LUCIANO VALDERRAMA



