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ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2014

A Prefeitura Municipal de Sabdudia, Estado do Parana, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei n2 32/93. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliages e Pesquisas Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Sabaudia — PR.

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas, a critério da CONSESP, poderdo ser realizadas em outras cidades
proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NiVEL ALFABETIZADO

Nomenclatura Sé: ol Vagas Ref. ‘2:';; Taxa(:;)lnsc. Exigéncias complementares no ato da posse
Gari 40 1 A 702,05* 20,00 Alfabetizado
1.2.2 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura gérl;']anal Vagas Ref. ‘;:';; Taxa(:;)lnsc. Exigéncias complementares no ato da posse
Artifice 40 1 B 769,97* 30,00 Ensino Fundamental Incompleto
Servigos Gerais 40 1 B 769,97* 30,00 Ensino Fundamental Incompleto
Tratorista 40 1 G 1.245,58 30,00 Ensino Fundamental Incompleto com CNH “C” ou superior
Vigia 40 1 E 1.019,11 30,00 Ensino Fundamental Incompleto
1.2.3 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura gérl;:anal Vagas Ref. \;:2; Taxa(::)lnsc. Exigéncias complementares no ato da posse
Agente de Saude 40 1 B 769,97* 30,00 Ensino Fundamental Completo
1.2.4 NiVEL DE ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Nomenclatura SénHwnal Vagas Ref. \2:';‘): Taxa(:;)lnsc. Exigéncias complementares no ato da posse
Borracheiro 40 1 F 1.132,35 40,00 Ensino Médio Incompleto
Eletricista 20 1 F 1.132,35 40,00 Ensino Médio Incompleto

. - Ensino Médio Incompleto com CNH “D” ou superior, Curso

Motorista de Onibus 40 ! F 1.132,35 40,00 especializado nos ter?nos da regulamentagdo Zo CONTRAN
Motorista de Veiculos Pesados 40 1 F 1.132,35 40,00 Ensino Médio Incompleto com CNH “D” ou superior
Operador de Mdquinas 40 1 H 1.358,82 40,00 Ensino Médio Incompleto com CNH “C” ou superior
Pedreiro 40 1 F 1.132,35 40,00 Ensino Médio Incompleto

1.2.5 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

CH Venc. Taxa de Insc. L
Nomenclatura D Vagas Ref. (RS) R9) Exigéncias complementares no ato da posse
Auxiliar Administrativo 40 1 F 1.132,35 40,00 Ensino Médio Completo
Monitor de Creche 40 3 C 849,26* 40,00 Ensino Médio Completo
Técnico de Enfermagem 20 1 H 1.358,82 40,00 Ensino Médio Completo, curso especifico na area e

registro no COREN

1.2.6 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura (s:(-.{nH'\ ol Vagas Ref. ‘2:';; Taxa(:;)lnsc. Exigéncias complementares no ato da posse
Advogado 20 1 K 2.513,81 80,00 Graduagdo em Direito com registro na OAB
Analista de Sistemnas 40 1 ) 1.811,76 80,00 Graduagdo em andlise e desenvolvimento de sistemas,
ciéncias da computagdo ou sistemas de informagdo
Assistente Social 30 1 ] 1.811,76 80,00 Superior completo em Sce';:zliscso Social com registro no
Enfermeiro 40 1 J 1.811,76 80,00 Graduagdo em Enfermagem com registro no COREN
Engenheiro Civil 20 1 J 1.811,76 80,00 Graduagdo em Engenharia Civil com registro no CREA
Farmacéutico 20 1 H 1.358,82 80,00 Superior completo em Farmacia com registro no CRF
Fisioterapeuta 20 1 H 1.358,82 80,00 Graduagdo em Fisioterapia com registro no CREFITO
Fonoaudidlogo 40 1 J 1.811,76 80,00 Graduagdo em Fonoaudiologia com registro no CRFa
Médico (20h) 20 1 L 4.756,00 80,00 Graduagdo em Medicina e registro no CRM
Médico (40h) 40 1 M 9.285,00 80,00 Graduagdo em Medicina e registro no CRM
Médico Veterinario 40 1 J 1.811,76 80,00 Graduagdo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV
Nutricionista 20 1 H 1.358,82 80,00 Graduagdo em Nutri¢do e registro no CRN
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-Graduagdo, nos
Pedagogo 40 ! ! 1.472,05 80,00 termos do artigo 64, da Lei n.2 9394/96
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para
Professor 20 2 C 849,26* 80,00 ministrar aula para series iniciais ou normal superior com
habilitagdo especifica
Professor Educagdo Fisica 20 1 C 849,26* 80,00 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e Registro no CREF
Psicélogo 40 1 J 1.811,76 80,00 Graduagdo em Psicologia e registro no CRP
1.3 - De acordo com a Lei n2 291/2014, a partir de 12 de abril do corrente ano, nenhum servidor publico municipal terd vencimento mensal inferior a R$ 900,00

(novecentos reais).
14 - As atribui¢des sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
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2. DAS INSCRIGCOES

2.1- As inscrigBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 19 de maio a 04 de junho de 2014, devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscrigbes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco. N3o serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos,
postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das inscrigbes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os
feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo néo ser
processada e recebida.

g) Agqueles que declararem na “inscri¢do on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o
pedido de condigdo especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscrigdo na via original ou cdpia reprografica autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Maceid, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1- A inscri¢do paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.

2.1.2- No valor da inscrigdo ja estd inclusa a despesa bancdria.

2.1.3- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da
inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4- Para gerar o comprovante de inscri¢do (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscrigdo desejada,
apos isso clique em imprimir comprovante de inscri¢do.

2.1.5- A CONSESP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.1.6- A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7- Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.2 - Sdo condigbes para a inscrigdo:

2.2.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituigdo Federal.

2.2.2- Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o
Servigo Militar.

2.23- Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de
perda do direito a vaga.

2.2.4- Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5- Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Tratorista, possuir habilitagdo na categoria “C” ou superior e, para os candidatos aos cargos de Motorista de Onibus

e Motorista de Veiculos Pesados, possuir habilitagdo na categoria “D” ou superior. Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscrigdes cujas categorias
sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscrigdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo de Transito
Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

23 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo
Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas eleigdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo
Legal, duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios
que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37
da Constituicdo Federal e Lei N2 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou
fungdo.

33 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em

igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal N2 3.298/99, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des. O candidato deverd
encaminhar via sedex para a CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo:
a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova;
C) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia).

3.6 - Serdo indeferidas as inscrigbes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situagdo.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para

esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

3.9 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatdria.

3.10- Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

3.11- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre

a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.
3.12- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.
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4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1-

4.2-
4.3-

4.3.1-

4.4 -

4.5-

4.6 -

4.6.1-

4.6.2-

4.7 -

4.8-

4.9-

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos Advogado, Analista de Sist Assi e Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico (20h), Médico (40h), Médico Veterindrio, Nutricionista, Pedagogo, Professor, Professor Educacéo Fisica e Psicélogo e, exclusivamente,
de provas para os demais cargos.

A duragdo da prova sera de 3h (trés horas), j4 incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta, ldpis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas, Tratorista, Motorista de Onibus e Motorista de Veiculos Pesados, deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova
pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restri¢des na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada na forma estabelecida no presente
Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou
fungdo, respeitando-se o contetdo programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de
livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrbnicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo
da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.
Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula r, contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente
com baterias retiradas e acondicionados em invélucro fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serdo excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem
sua respectiva prova, podendo inclusive responderem criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenagdo do Concurso.

O candidato sé poderd retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo
entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de respostas e, na sala da coordenagéo, assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL ALFABETIZADO

GARI

Lingua Portuguesa Matematica

15 15
NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ARTIFICE
SERVICOS GERAIS
VIGIA
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

15 15 10

TRATORISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 10 SIM
NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE SAUDE
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO MEDIO INCOMPLETO
BORRACHEIRO
ELETRICISTA

PEDREIRO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

MOTORISTA DE ONIBUS
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica

10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MONITOR DE CRECHE

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ADVOGADO

ASSISTENTE SOCIAL

ENFERMEIRO
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ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA

PSICOLOGO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informatica
20 10 10
MEDICO (20H)
MEDICO (40H)
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Satide Publica
20 10 10
MEDICO VETERINARIO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais em Veterinaria
20 10 10

PEDAGOGO

PROFESSOR

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informatica Conhecimentos Educacionais
20 05 05 10
ANALISTA DE SISTEMAS
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa
20 10

5.1 - A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS |

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

7. DOS TiTULOS |

7.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos Advogado, Analista de Sistemas, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico,

Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico (20h), Médico (40h), Médico Veterindrio, Nutricionista, Pedagogo, Profe r, Profe Educagdo Fisica e Psicélogo e, exclusivamente,
de provas para os demais cargos.
Serdo considerados os seguintes Titulos:
ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
P&s-Graduagdo latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo

7.2 - Seréo pontuados como titulos, Certificado/Declaragé papel timbrado da instituicdo, contendo assiaa identificacdo do responsavel e a respectivga horéria, que ateste
sobre a concluséo total do curso e aprovagéo egentto TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

73 - A soma total dos titulos ndo poderd ultrapassar “20 (vinte) pontos”.

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagdo final.

7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

7.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. N3o serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e
horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo
abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO ||
Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...
4 Carga:
TITU LOS Mome do Candidato:
R Inscrigdn n®:
AUTENTICADOS EM CARTORIQ | ra:

7.7 - N3o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério.

7.8 - Né&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinados.

79 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

7.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgagéo oficial do resultado final do Concurso.

7.11- Né&o serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pés-graduagdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a
graduagdo devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 13 de julho de 2014, as 9h, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de
costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serdo

realizadas na mesma data em locais e horarios a serem informados durante a realizagdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Sabaudia - PR, as
provas préticas poderdo ser remarcadas para outra data, caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis.

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a Prefeitura poderdo alterar hordrios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site www.consesp.com.br

8.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de convocagdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas
informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras
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e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta da

provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd
responsavel pela guarda da crianga.

8.5 - N3o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o
inicio das provas, pois, no referido horario, os port&es serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados

também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) maior idade.
9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio.
9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e terd cardter eliminatério e classificatério.
10.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:
100

NPO = ——xNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova
10.3 - Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
10.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1- A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagédo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.
Ela constituir-se-a na execugdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas,
tomando-se por base as atribui¢des dos cargos.

11.2 - A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o
"Grau de Agilidade" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos.

11.3- A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.4 - A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas extraidas do conteudo programatico descrito no presente
Edital.

11.5- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova prética.

11.6 - 0 candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na
prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.
12.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas
e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja férmula é a seguinte:
NE = NPO +NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1- Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgagdo oficial, excluindo-se o dia da divulgagdo para efeito da contagem do prazo:
a) da homologagdo das inscrigoes;
b) dos gabaritos; (divulgagdo no site)
C) do resultado do concurso em todas as suas fases.
13.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.
13.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo
prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas irregulares.
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13.2.1- Em caso de anulagdo de quest8es, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.3- Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de constatagdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada e argumentagéo plausivel.

13.4 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para

conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

141 - A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na
legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - A CONSESP, bem como o érgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
ao concurso.

144 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transigcdo, serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

145 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira
subsequente a data da aplicagdo da prova e permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

14.6 - A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site www.consesp.com.br

14.7 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo
eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

14.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apos o resultado final.

149 - A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologagdo final dos resultados, podendo haver prorrogagdo por igual periodo,
a critério da Administragdo.

14.10- A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a

nomeacgdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para
vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

14.11- Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

14.12- Nos termos do artigo 37, § 109, da Constitui¢do Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2 20, de 04/06/98, é vedada a percep¢do simultdnea de saldrios
com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.13- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e

Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua
inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

14.14- N&do obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidades na prova.

14.15- Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo
resolvidos em comum pelo Municipio e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

14.16- A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da
Administragdo.

14.17- A inexatiddo das informagGes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso
Publico.

14.18- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sabdudia — PR, 12 de maio de 2014.
Edson Hugo Manueira
Prefeito

ANEXO |
ATRIBUIGOES
ADVOGADO

Representar o municipio em qualquer instancia jaidiatuando nos efeitos em que a mesma seja auiakg assistente, oponente, ou simplesmentegsada;
Participar de inquéritos administrativos e darmtegao na realizacdo dos mesmos;
Efetuar cobranga judicial da Divida Ativa;

Emitir, por escrito, os pareceres que lhe forerntisatios, fazendo os estudos necessarios, nos sasapindagacéo, nos campos da pesquisa da dodifegislacdo e da jurisprudéncia,
de forma a apresentar um pronunciamento devidanfiemementado e juridico;

Responder a consultas sobre a interpretacéo des texfislativos que interessarem ao Servigo PUMianicipal;

Estudar assuntos de direito, de ordem geral owcé&ee de modo a habilitar o municipio a soluciopeoblemas administrativos;

Estudar e redigir minuta, termos de compromissespansabilidade, contratos de concesséo, locag@wdato, loteamentos, convénios, atos que fizerecessarios a legislagao
municipal;

Estudar e redigir minuta, desapropriagdes, acdgsgamento, hipotecas, compras e vendas, permo@gjes, transferéncias de dominio e outros tjth® como, elaborar anteprojetos
de lei e decretos, justificativas de veto, reguliatios

Proceder ao exame dos documentos necessarios alifagéo dos titulos supracitados, proceder a [Essjtendentes a instruir processos administratiuesversem sobre assuntos
juridicos;

Executar tarefas afins e de interesse da munidgadi e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

Receber citagdes, intimagdes e notificagdes nassag®d que o municipio seja parte;

Acompanhar os processos de interesse da admidistdagta ou indireta;

Apreciar previamente, os processos de licitagdmiastas de contratos, convénios, acordos e deat@sselativos a obrigacdes assumidas pelos 6dziiadministracdo direta e indireta;
Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdenciarias de interesse juridico do municipio.

AGENTE DE SAUDE

- Utilizar instrumentos para o diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

- Promover agGes de educagdo para a saude individual e coletiva;

- Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de satde, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude;
- Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salude;



DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

Jornalista Responsavel:

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2 012 Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v

ANO Il — N° 252 — PAG. 07 — SEGUNDA-FEIRA — 12.05.2 014 — EDIGAO EXTRAORDINARIA

- Realizar visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situagdes de risco a familia;
- Participar de agGes que fortalegam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

ANALISTA DE SISTEMAS

- Analisar e estabelecer a utilizagéo de sistemasat®ssamento de dados;

Estudar e pesquisar o desenvolvimento de equipasigmbgramas, aplicativos e adequacéo dos sistgna®gramacao;
Propor a organizacéo e o gerenciamento da informagimodo racional e automatizado;

Elaborar planos de manutencéo preventiva e coaréti¢ sistemas;

Prestar assisténcia aos usuarios das demais Sexselepartamentos e Divisdes que integram a Adiréigdo Municipal;
Executar outras tarefas da mesma natureza oudév@mplexidade associadas ao seu cargo;

Planejar e organizar a qualificacdo, a capacitecédreinamento dos técnicos e dos demais sergidot@dos no 6rgdo em que atua e nos demais cagiapAdministragdo Municipal,
quando solicitado;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atidesiglo cargo, levando ao conhecimento do supegddrfjuico, informagdes e noticias de interesssetteico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servidwiquj

Apresentar relatérios semestrais das atividadesgalise;
Realizar montagens e consertos de aparelhos deniffica;
Outras atribuigdes afins e correlatas ao exerdicioargo que Ihe forem solicitadas.

ARTIFICE

- Desmontar rodas de veiculos e de maquinas pesadas, separando os pneus avariados e retirando a cdmara de ar do seu interior, utilizando o macaco, marreta de borracha, chave de roda,
espatula e maquina de descartar pneus, para substitui¢do, conserto ou restauragdo;

Separar as camaras, enchendo-as de ar, utilizando compressor mergulhando-as em 4gua, servindo-se de recipiente préprio, para localizagdo do vazamento, limpando-as e vulcanizando
borracha laminada no local do furo;

Vedar furos encontrados na cdmara de ar, utilizando materiais adesivos;

Inflar pneumadticos, injetando ar comprimido na camara e cobrindo-os conforme tabelas de especificagdes;

Substituir valvulas de pressdo defeituosas, inflando a cdmara de ar comprimido e testando o seu funcionamento;

Executar trocas de pneus dentro e fora da oficina mecanica da Prefeitura;

Examinar as partes mais desgastadas para fazer servigos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;

Executar pequenos servigos na roda do veiculo, objetivando prolongar o uso da mesma;

Verificar diariamente o nivel do éleo do compressor automatico de ar, completando se necessario;

Responsabilizar-se pelas maquinas, equipamentos e ferramentas existentes nas oficinas, providenciando a sua manutengdo preventiva e/ou corretiva;

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.

ASSISTENTE SOCIAL
Realiza estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social e propor medidas e politicas sociais;

Planeja, elabora e executa planos, programas e projetos sociais;

Presta assessoria e consultoria as instituigdes publicas e privadas e, também, aos movimentos sociais;

Orienta individuos e grupos, auxiliando na identificagdo de recursos e proporcionando o acesso aos direitos sociais;

Realiza estudos socioecondmicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios e servigos sociais;

Atua no magistério de Servigo Social e na dire¢do de unidades de ensino e Centros de estudos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Coordenagdo de atividades administrativas

- Coordenagdo de atividades financeiras

- Coordenagdo de atividades de logistica

- Organizagdo de arquivos e cadastros

- Controle de recebimento de correspondéncias e documentos

- Redagdo de cartas

- Controle de contas a pagar

- Atendimento de telefonemas (referentes ao financeiro)

- Emissdo de notas fiscais

- Elaboragdo e apresentagdo do relatdrio financeiro da empresa

- Envio de documentos para departamento contabil e fiscal

- Coordenar outros departamentos (compras, recursos humanos, etc)
- Outras eventuais rotinas administrativas da empresa em que atua

BORRACHEIRO

- Desmontar rodas de veiculos e de maquinas pesadas, separando os pneus avariados e retirando a cdmara de ar do seu interior, utilizando o macaco, marreta de borracha, chave de roda,
espatula e maquina de descartar pneus, para substitui¢do, conserto ou restauragdo;

Separar as camaras, enchendo-as de ar, utilizando compressor mergulhando-as em 4gua, servindo-se de recipiente prdprio, para localizagdo do vazamento, limpando-as e vulcanizando
borracha laminada no local do furo;

Vedar furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos;

Inflar pneumadticos, injetando ar comprimido na camara e cobrindo-os conforme tabelas de especificagdes;

Substituir valvulas de pressdo defeituosas, inflando a cdmara de ar comprimido e testando o seu funcionamento;

Executar trocas de pneus dentro e fora da oficina mecanica da Prefeitura;

Examinar as partes mais desgastadas para fazer servigos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;

Executar pequenos servigos na roda do veiculo, objetivando prolongar o uso da mesma;

Verificar diariamente o nivel do éleo do compressor automatico de ar, completando se necessario;

Responsabilizar-se pelas maquinas, equipamentos e ferramentas existentes nas oficinas, providenciando a sua manutengdo preventiva e/ou corretiva;

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.
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ELETRICISTA

Fazer a instalagdo, reparo ou substituigdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo. Fazer a instalagdo, reparo ou substituigdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;
Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo pegas ou conjuntos;

Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;

Efetuar ligagbes provisorias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas diversas;

Substituir ou reparar refletores e antenas;

Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria;
Executar pequenos trabalhos em rede telefonica;

Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza;

Participar de reunibes e grupos de trabalho;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposigdo;
Proceder a instalagdo e manutengdo de semaforos.

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. pegas ou conjuntos;

Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;

Efetuar ligagbes provisorias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas diversas;

Substituir ou reparar refletores e antenas;

Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria;
Executar pequenos trabalhos em rede telefonica;

Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza;

Participar de reunibes e grupos de trabalho;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposigao;
Proceder a instalagdo e manutengdo de semaforos.

Outras atribuigBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ENFERMEIRO

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagGes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico;

Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢do do
Médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos;

Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionérios
e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

Desenvolver o programa de saide da mulher, orientagGes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.;
Efetuar trabalho com criangas para prevengdo da desnutrigdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar;

Executar programas de prevengdo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como diabetes e hipertensdo;

Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagdo sexual, prevengdo de drogas etc.;

Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo;

Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;

Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude;

Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢des diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projeto de construgdo, preparar plantas e especificagdes da obra, indicar tipos e qualidades de materiais, equipamentos e m3o de obras necessérias e efetuar célculo aproximado
dos custos, para submeter a apreciagdo;

Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras vidrias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar
os padrdes de qualidade e seguranga;

Proceder a uma avaliagdo geral das condigBes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construgdo;

Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos
materiais que devem ser utilizados na construgdo;

Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados;

Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

FARMACEUTICO

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura;
Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos;
Analisar soros e outras substancias;

Fazer anélises clinicas de exodatos e transudatos humanos;
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Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;

Proceder a andlise de pegas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas;
Efetuar andlises bromatoldgicas de alimentos;

Fazer manipulagdo, andlise, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos;
Atuar junto aos demais elementos da area da salde;

Manipular o receituario e venda de produtos manufaturados.

Outras atribuigBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagédo, de pesquisa
de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afec¢es reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo
as consequéncias dessas doengas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e independente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecges dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para
promover corregdes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de
aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
Orientar o paciente com problemas de linguagem e audi¢3o, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas, visando sua reabilitagdo;

Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz;

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagio detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado,
para possibilitar-lhes a reeducagdo e a reabilitagdo;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

GARI

Realizar os trabalhos de conservagédo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e
desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;

realizar a limpeza de rios e corregos; realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas;

escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos. Quebrar pavimentos,

abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza urbana,

obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varrigdo das ruas, avenidas, travessas e pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras
publicas; realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de

feiras, desfiles, exposi¢des ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes recebidas;
realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos;

realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos;

colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior

transporte;

colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados;

zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e
executar outras tarefas afins.

MEDICO (20H)
MEDICO (40H)

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista;

Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio prdprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada;

Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos;

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alterages agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalhador;

Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais;

Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantagdo e a avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo de conjunto com equipe da unidade de saude, agbes
educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a saide no municipio;

Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da
comunidade;

Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionadas a pecudria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

Elaborar e executar projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para
garantir a produgdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos;

Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a
terapéutica;

Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagdo artificial orientando a selegdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o
rendimento da exploragdo pecuaria;

Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a
produtividade;

Promover a inspegdo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita ao local, para fazer cumprir a legislagdo pertinente.

Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MONITOR DE CRECHE

Executar cuidados béasicos com alimentacéo, higigmetecao;
Manter relagéo afetiva personalizada e individaal&com cada crianga;
Organizar o ambiente (espagco fisico e atividadegu@atias ao grau de desenvolvimento de cada crianca)

Auxiliar nas atividades recreativas das criancascrehe, incentivando as brincadeiras em grupo,ocbnncar de roda, de bola, pular corda e outr@ogp para estimular o
desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

Orientar as criancas quanto as condi¢des de higemdiando-as no banho, vestir, calcar, penteguagdar seus pertences, para garantir o seu llam-es
Auxiliar nas refeigdes, alimentando as criancasri@ntando-as sobre o comportamento & mesa;

Controlar os horarios de repouso das criangasamego a cama, ajudando-as na troca da roupaagsegurar seu bem-estar e salde;

Executar outras tarefas para o desenvolvimentaitilddades do setor, inerentes a sua fungéo.

MOTORISTA DE ONIBUS

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e dleo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes
de funcionamento;

Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuérios e materiais aos locais solicitados ou
determinados;

Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado;

Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;

Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengao e abastecimento;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e dleo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢bes
de funcionamento;

Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou
determinados;

Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado;

Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso;

Efetuar anotagOes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengdo e abastecimento;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refei¢oes balanceadas e evitar desperdicios;
Orientar e supervisionar o preparo, a distribuigdo e o armazenamento das refeigbes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;

Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagéo;
Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a confecgdo de alimentos.
Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zelar pela conservagdo e limpeza das mdaquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas;

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;
Operar mdaquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4dgua, petrdleo, gas e outros;

Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

Operar mdaquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;
Operar maquinas providas de ldminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras;

Operar mdaquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas;

Operar mdaquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho;

Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;

Efetuar servigos de manutengdo de mdquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

Outras atribuigBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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PEDAGOGO

Estudar medidas que visem melhorar os processaeg@gidos;

Elaborar projetos educacionais;

Participar da elaborac&o de instrumentos espesifiemrientacéo pedagégica e educacional,
Elaborar manuais de orientagéo, catalogo de técpiedagdgicas;

Participar de estudos de reviséo de curriculo gramas de ensino;

Executar trabalhos especializados de administrag@mntacio e supervisdo educacional;
Participar da divulgagdo de atividades pedagdgicas;

Implementar programas de tecnologia educacional.

Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

PEDREIRO
- Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgdo, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar;

Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar em que sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em
questdo;

Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;

Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgdo;

Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;

Executar servigos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando o material
e as ferramentas necessarias para a execugdo dos trabalhos;

Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitdrios e outras pegas, chumbando as bases
danificadas, para reconstituir essas estruturas;

Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de
revestimentos;

Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

PROFESSOR

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimeistmdo uma formacéo holistica;

Preparar os planejamentos diarios, com atividadessgjam condizentes com o nivel do corpo discente;

Realizar sistematicamente avaliacdes processusds)do acompanhar o desenvolvimento da aprendizdgeatuno;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assumt@terial didatico a ser utilizado, com base ngstilos fixados, para obter melhor rendimento dsiremn

Elaborar boletins de controle e relatérios, apaiasel na observacdo do comportamento e desempestaluhms e anotando as atividades efetuadas, @ar@mum registro que permita
dar informacdes a diretoria da escola e aos pais;

Organizar e promover solenidades comemorativassjdgabalhos manuais, para ativar o interessaldoss pelos acontecimentos histérico-sociais ttéepa
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

- Planejar, programar e coordenar atividades fisicas que visem a recuperacgao e a reabilitacdo de atletas, e busquem também o aprendizado e o exercicio fisico daqueles
gue nao se dedicam ao esporte profissionalmente. O professor de educacao fisica € muito conhecido pelo seu trabalho com alunos da Educagéo Infantil, e dos Ensinos
Fundamental e Médio, realizando atividades fisicas.

- O professor de educacéo fisica realiza pesquisas relacionadas ao campo do esporte e aplica exames biométricos. Também se encarrega da direcdo técnica de equipes
esportivas e organiza e coordena associagfes esportivas, atléticas ou grémios.

PSICOLOGO

Quando na area da psicologia clinica

- Estudar e avaliar individuos que apresentem distsinpsiquicos ou problemas de comportamento saglahorando e aplicando técnicas psicolégicas ajpags, para orientar-se no
diagndstico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim deritnnit para o ajustamento do individuo a vida coitéuia;

- Articular-se com profissionais de servigo sociakgpelaboracéo e execucéo de programas de assigtéamoio a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de sa@diaiado-se, empregando técnicas psicolégicas adagupara contribuir no processo de tratamentoaogdi
- Reunir informag6es a respeito de paciente, levaados psicopatolégicos, para fornecer subsidiasdiagnostico e tratamento de enfermidades;

- Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

- Realizar trabalho de orientacédo de adolescentisjdnalmente, ou em grupos, sobre aspectos relad@s a fase da vida em que se encontram;

- Realizar trabalhos de orientagéo aos pais atravéindmicas de grupo;

- Realizar anamnese com os pais responsaveis.

Quando na area da psicologia educacianal
- Atuar no campo educacional, estudando sistemasotigapio da aprendizagem de novos métodos de emsfita de contribuir para o estabelecimento deiculos escolares e técnicas
de ensino adequados;

- Promover a reeducacéo nos casos de desajustarseotareu familiar;
- Prestar orientagdo aos professores.

Quando na area da psicologia do trabalho

- Exercer atividades relacionadas com o treinameafoedsoal da Prefeitura, participando da elaboragiacompanhamento e da elaboragdo de programa;
- Participar do processo de selegdo de pessoal, gamzte métodos e técnicas da psicologia aplicadebalho;
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

SERVICOS GERAIS

- Transportar material de um local para outro, inetusarregando e descarregando veiculos;

- Executar servigos de limpeza e/ou manutencao eah geovidenciando produtos e materiais necesspeos manter as condigdes de conservagdo e higiene;
- Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e mentar terras;
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- Executar servigos de auxiliar ou ajudante de pemrearpinteiro etc.;
- Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer digstle madeira e demais servicos relativos a cgastrueformas e ampliacdes de obras e prédioscpabli
- Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO DE ENFERMAGEM
- Aucxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

- Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os
padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para a prevenc¢do da desnutrigdo;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de
cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirurgicas;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

TRATORISTA

- Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para
movimentar cargas e executar operagées de limpeza ou similares;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a operagdo e estacionamento da
maéquina;

Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

Efetuar o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o nivel do dleo lubrificante as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigées de uso;

Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;

Outras atribuigBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

VIGIA
- Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protegdo, a manutengdo da ordem, evitando a destruigdo do patriménio publico;

Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e dreas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para
evitar roubos e outros danos;

Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de
pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegdo e seguranga dos bens publicos;

Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local;

Inspecionar as dependéncias da organizagdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogdo ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias
desagradaveis;

Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigéo das provas no presente edital)

NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa —
Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: SinGnimos e Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo;
Nogoes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e drea de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagbes com nimeros decimais.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa —
Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operages; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo;
Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e drea de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagbes com nimeros decimais.
Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo,
conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjei¢do e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso
da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemadtica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem;
Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus;
Inequagdes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.
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NiVEL DE ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concorddncia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicag&o: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22
grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo
algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre Historia,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAQ: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concorddncia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 29
grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo
algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental, Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com nuimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAQ: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.
Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet;
Uso do correio eletronico (Outlook).
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢ao nacional. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 16 jul. 1990.

. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagédo para o século XXI. S3o Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2001.
Conhecimentos Gerais Satde Piblica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Satde; Organizacdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de
Saude; Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da populagdo;
Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Satide; Doengas de notificagdo compulséria; Cédigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ADVOGADO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica;
Presidencialismo;Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituigdes; Poder
constituinte; eficdcia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil:Livro | — das Pessoas; Livro Il —
Dos Bens; Livro Il — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das ObrigagBes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Il — Do Direito das
Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 12 ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte
Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte
Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Processo Civil: Livro | — Processo de Conhecimento; Livro Il — Processo de Execugdo; Livro Il — Processo Cautelar; Livro IV —
Procedimentos Especiais. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugdo;
Livro V — Das RelagBes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢des Gerais. Direito Tributario— Cédigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito
Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica; NogGes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagdo (Lei 8.666/93 e alteracbes posteriores); Pregdo Presencial e Eletrdnico; Servigcos Publicos; Concessdo e
Permissdo de Servigos Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da Propriedade; Desapropriagdo; Atuagdao do
Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administragdo Publica; Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
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(direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral: Improbidade Administrativa, A¢do
Popular; Agdo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Segurancga, Recuperagdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data;
Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugéo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n2 123/2006).

AGENTE DE SAUDE Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Nogdes de Higiene e Salde; Nogdes de Primeiros Socorros; Vacinagdo; Alimentagdo; Aleitamento; Doengas Transmissiveis;
Doengas Sexualmente Transmissiveis; Notificagdo de Doengas; A desnutrigdo e suas sequelas; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e Internet.

ANALISTA DE SISTEMAS Arquitetura de Computadores e Sistemas Operacionais: Aritmética Computacional. Unidades basicas de um computador. Representagdo dos tipos de dados.
Representagdo de instrugdes. Métodos de execugdo de programas. Entrada e saida de dados. Estrutura de dados: Defini¢do e utilizagdo. Vetor, matriz, listas, pilhas, filas, arvores: descrigdo
e algoritmos de manipulagdo. Algoritmos bésicos: busca maior e menor. Pesquisa sequencial e bindria. Arvore bindria de busca. Busca em cadeia de caracteres. Organizacdo de arquivos:
sequencial, sequencial-indexado, indexado, direto e invertido, métodos de acesso e pesquisa. Linguagens de Programagdo: Nogdes de Linguagens convencionais. Noges de Linguagem
orientada a objeto, tais como: DELPHI, Visual Basic e Java. Nogdes de HTML, ASP, PHP e JAVA SCRIPT. Andlise de Sistemas: Ciclos de vida e desenvolvimento dos Sistemas de Informagdo.
Engenharia de Software: principios da engenharia de software na solugdo de problemas de analise de sistemas. Metodologias de desenvolvimento. Ferramentas "CASE": conceitos,
vantagens e desvantagens na utilizagdo. Projeto de Sistemas: Conceitos e definigdes basicas, ferramentas do projeto estruturado, especificagdo estruturada, métodos para especificagdo de
mddulos, acoplamento, coesdo, andlise de transformagdo, andlise de transigdo, packaging, implementagdo, otimizagdo e administragdo do projeto estruturado. Banco de Dados:
Fundamentos de banco de dados: Dado e informag3o, defini¢do e classificagdes de banco de dados. Arquitetura ANSI/SP ARC para banco de dados, definicdo de sistema gerenciador e de
informagdo apoiado em banco de dados. Modelo de dados: Fundamentos de modelos de dados, relacional e de entidade-relacionamento. Linguagem de definigdo e manipulagdo de banco
de dados (query language). Controles operacionais de banco de dados: Controle de recuperagdo de falhas, de concorréncia, de integridade e de seguranca. Projeto conceitual e ldgico de
banco de dados. Normalizagdo de dados. Projeto fisico de banco de dados: Projeto e implementagdo de uma base de dados relacional, em ambiente cliente-servidor. Controle de Acesso,
Tabela, SQL, Visdo, Stored Procedure, Cursor, Trigger, indice, Otimizagdo de Consulta, Transagdo. Rede de Computadores: O modelo de referéncia OSI/ISO: Arquitetura TCP/IP: Principios.
Protocolo. Arquitetura. Seguranga em redes de computadores. Mecanismos de prote¢do de rede, tipos de ataques e conceitos basicos de criptografia. Definigdo, objetivos, componentes e
topologia. LAN (Local Area Network): conceitos basicos, componentes e aplicagdes. WAN (Wide Area Network): conceitos basicos, aplicagdes e principais componentes. Protocolos de
Comunicagdo: conceitos, servigos e principais protocolos. Modulagdo: conceitos, modulagdo em frequéncia, amplitude e fase. Modos de Transmissdo de Dados: serial, paralela, sincrona e
assincrona.

ARTIFICE A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Gerais.

ASSISTENTE SOCIAL

Sugestées Bibliogrdficas:

1) ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amdlia Faller. Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas;

2) BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica, uma tendéncia de geragdo de renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil;

3) BARROSO, Maria Lucia. Etica: Fundamentos sdcio-histéricos;

4) BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia;

5) COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacgdo possivel?;

6) BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental, uma andlise institucional da pratica;

7) GUERRA, lolanda D. Instrumentalidade do Servigo Social. 6 ed;

8) IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche;

9) IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e Formag3o Profissional;

10) IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil;

11) MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres;

12) NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. Ed. Cortez;

13) PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias, Rio de Janeiro: FGV, 2005;

14) PEREIRA, Potyara. Politica Social temas e questdes;

15) PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagdo e Servigo Social;

16) VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, Formacdo e Alternativas na Area da Salde;

17) Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - edigdes: n2 56- Assisténcia Social e Sociedade Civil, n2 57- Temas Contemporaneos, n2 63- O enfrentamento da pobreza em questéo,
n2 71- Especial Familia, n2 86- Espaco Publico e Direitos Sociais, n2 93- Trabalho e Trabalhadores, n2 95- Especial “Servigo Social: Memdria e Histéria”, n2 96- Memdria do Servigo Social.
Politicas Publicas, n2 97- Servico Social, Histéria e Trabalho, n2 98- Mundializagdo do Capital e Servigo Social, n2 99- Direitos, Etica e Servigo Social, n2 100- O congresso da Virada e os 30
anos da Revista, n? 101- Fundamentos criticos para o exercicio profissional, n2 102- Servigo Social e Saude: multiplas dimensdes, n? 103- Formagdo e exercicio profissional; n2 104 (especial)-
Crise Social - Trabalho e Mediagdes Profissionais, n2 105- Direitos Sociais e politica publica, n? 106- Educagdo, trabalho e sociabilidade, n? 107- Condigdes de Trabalho/Saude, n? 108
(Especial)- Servigo Social no Mundo.

18) Legislagéio: Lei n? 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102 edigdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores
Ltda. Lei n? 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social; Lei n? 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Cédigo de Etica Profissional; Lei n2 8.662/93. Regulamenta a
Profissdo de Assistente Social; Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagdo, Da Cultura
e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso); Lei n? 9.394 de 20/07/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Lei n? 10.741 de 01/10/2003. Estatuto do Idoso.
Decreto n2 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢do Continuada. Lei n2 8.080 de 19/09/1990. Lei Organica da satide. NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

19) Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae — Procuragdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria —
Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento
em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nog&es de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugdo
dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constitui¢do Federal Art. 62 a 11 — Conhecimentos Basicos
em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletronico e Internet.

BORRACHEIRO Conhecimento de ferramentas; Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus; Calibragens utilizadas nos diversos tipos de pneus; Normas e
equipamentos de seguranca; Medidas de pneus e rodas; Primeiros Socorros.

ELETRICISTA Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos das normas de seguranga; Conhecimento do material empregado;
Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da fungdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servigos de Solda; Refletores; Antenas;
Semaforos; LigagOes elétricas provisdrias e definitivas.

ENFERMEIRO Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizagdo, administracdo de medicamentos, preparagdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo.
Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Satide
Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, NogBes de epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificagdo compulsdria, patologias atendidas
em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pos-anestésica e central de material, esterilizagdo e desinfecgdo, infecgdo hospitalar e CCIH.
Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e
histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da ag¢do do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, bergario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.
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ENGENHEIRO CIVIL Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais de Construgdo Civil; Estrutura Metélica e de
Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto Protendido; Fundagdes; Saneamento Basico;
Pontes; Projeto e Construgdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias; InstalagBes Elétricas; Auto Cad.

FARMACEUTICO Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de A¢do das Drogas que atuam em diversos Orgdos e
Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervengdo
Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos;
Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selegdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de
Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensagdo); Portaria 344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Formulas Magistrais e
Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis;
Preparo de SolugGes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia; NogGes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica
Profissional: Legislagdo Sanitdria aplicada a Farmacia. A organizagdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em
Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais do Processo Salude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos.
Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de salide. NogBes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e
Aquisi¢do de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque Méximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagdo de
Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do
Trabalho; Fisioterapia na Satide da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia
e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia Escolar: disttrbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia
(Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem,
Disturbio Articulatdrio); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e
adaptagdo); Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.

GARI A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

MEDICO (20H) e MEDICO (40H) Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevengdo de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema
hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Gerais em Veterindria: Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Cédigo de Processo Etico; Saude Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades
sobre Medicina Veterinaria. Conhecimentos Especificos: Extensdo Rural - Projetos de extensdo rural; elementos essenciais; Nogdes de comunicagdo rural; Nogdes de educagdo de adultos;
Metodologia. Produgdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; Formagdo e manejo de pastagens: fenagdo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploragdes animais; Manejo de rebanhos, reprodugdo animal e inseminagdo artificial. Defesa Sanitaria Animal — Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo e desinfecgdo;
Etiopatogenia, diagnostico, tratamento, prevengdo, controle e erradicagdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitdrias, das espécies bovinas, bubalina, equina, suina,
ovina, caprinos e avicultura. Inspeg¢do Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Matadouro: NogGes gerais sobre inspegdo anti-mortem, post-mortem e destinagdo e aproveitamento
das carcagas, residuos e subprodutos.

MONITOR DE CRECHE
ABRAMOWICZ, Anete, WAJSKOP, Gisela. Educagdo Infantil - CRECHES — Atividades para criangas de zero a seis anos. Sdo Paulo: Moderna, 1995.
BRANDAO, Heliana, FROESELER, Maria das Gracas V. G. O livro dos jogos e das brincadeiras: para todas as idades. Belo Horizonte: Editora Leitura, 1997.
CAMPOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O cotidiano da creche: um projeto pedagégico. Sdo Paulo: Loyola, 1993.
GIL, Maria Stella Coutinho de Alcantara, ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de. Brincando na Creche. S3o Carlos: EAUFSCar, 2001.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). O brincar e suas teorias. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
OLIVEIRA, Zilma de Moraes et. al. Creches: Criangas, Faz de conta & cia. Petrdpolis: Vozes, 1992.
BRASIL. Politica Nacional de Educagédo Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos a educagdo. Brasilia: MEC, SEB, 2006.
. Guia alimentar para criangas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Satude, 2002.
: Ministério da Sadde. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.
. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 16 jul. 1990.

MOTORISTA DE ONIBUS Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagio e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros
Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Nog¢bes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e Decreto n2 2.327 de
23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugio e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso
dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n2 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugdo e operagdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais,
inclusive com basculamento.

NUTRICIONISTA Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutrigdo. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e
adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes: defini¢do, propriedades, fungdo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal
para os diferentes grupos etdrios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagdo e modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizagdo da dieta normal por
estado fisiologico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil: gestagdo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigdes sanitdrias,
composicdo e classificagdo dos alimentos; selegdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem
movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel institucional. Nutricio em
saude publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populagdo e
caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. Nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutri¢do proteico-calérica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢des alimentares;
controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagdo: (Portaria CVS 5/2013, RDC N2 216, RDC N2 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.
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OPERADOR DE MAQUINAS Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva;
Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n2
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo;
Diregdo e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PEDAGOGO

Referéncia Bibliografica

ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educag¢do rumo a sociedade aprendente. Petrépolis: Vozes.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S3o Paulo: Editora Atica, 2000.
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PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutrigdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educagdo
Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competigdo, cooperagdo e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento
motor; Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades
inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educagdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histdrico da
educagdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana; Pardmetros Curriculares Nacionais - Vol. Educagdo
Fisica.
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Jornal PSI: Jornal de Psicologia n2 172. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
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sicologia-ciencia

-e-profissao: publicagdes a partir do ano 2008.

SERVICOS GERAIS A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

TECNICO DE ENFERMAGEM Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentagdo e transporte de paciente; higiene corporal;
posicbes e restricdes de movimentos; coleta de material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administragdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e
feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirlrgica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética
profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissdo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doengas infecciosas e parasitarias.

TRATORISTA Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecénica bésica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 2.327 de 23/09/97.
Pratica de Operagdo Veicular: Condugdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengdo do veiculo; Diregdo e operagdo
veicular, acoplagem de implementos diversos.

VIGIA A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO

Assunto: DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2014

Ref.: Aquisicdo de 21 tampas para bocas de lobo para manuteng¢3o das ruas deste municipio de Sabdudia, conforme inciso Il, art. 24 da Lei 8.666/93.
A documentacéo referente a dispensa de licitac®91/2014 atende a todos os requisitos do artigmm2io II, da Lei 8.666/93.

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legaasi®rizo a dispensa de licitagdo n° 001/2014 parquisi¢cdo do objeto supramencionado.

PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Prefeito, 08 de maio de 2014.

Edson Hugo M anueira
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO

Assunto: DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2014
Ref.: Contratagdo de profissional médico para atender no PSF, pelo periodo de 30 dias, conforme inciso IV, art. 24 da Lei 8.666/93.
A documentacéo referente a dispensa de licitac®02/2014 atende a todos os requisitos do artigim2io 1V, da Lei 8.666/93.
Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legaasi®rizo a dispensa de licitagdo n° 002/2014 parantratacéo do objeto supramencionado.
PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Prefeito, 09 de maio de 2014.
Edson Hugo M anueira
Prefeito Municipal
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ITI_' MUNICIPIO DE SABAUDIA

J g Praga da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 — 1122 CEP 86720-000
—_ CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

TERMO DE HOMOLOGACAQ DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, Edson Hugo Manueira, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de
Licitagdo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo N° 029/2014
b) Licitagdo N°: 019/2014
¢) Modalidade: Pregio:

09/05/2014

AQUISICAO DE MATERIAL DE HIGIENE, COPA E
COZINHA PARA MANUTENCAO DOS SERVICOS
BASICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

d) Data Homologagdo:
e) Objeto Homologado:

03.004.04.122.0006.2.016.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
04.001.15.452.0013.2.026.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
05.002.10.301.0020.2.032.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.12.361.0016.2.041.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.12.365.0016.2.042.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.12.365.0016.2.043.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO

Praca da Bandeira, 47 —- FONE (44) 3251 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

TERMO DE ADJUDICACAQ DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, Edson Hugo Manueira, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente a Lei nr 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de
Licitagdo, resolve:

03.004.04.122.0006.2.016.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
04.001.15.452.0013.2.026.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
05.002.10.301.0020.2.032.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.12.361.0016.2.041.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.12.365.0016.2.042.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.12.365.0016.2.043.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
08.004.08.244.0021.2.082.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
08.005.08.243.0021.6.001.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO

01 — ADJUDICAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo N° 0292014
b) Licitagao N° 0192014
¢) Modalidad Pregio

d) Data Adjudicagdo: 09/05/2014

¢) Objeto da Licitagdo: AQUISICAO DE MATERIAL DE HIGIENE, COPA E COZINHA PARA

MANUTENCAO DOS SERVICOS BASICOS DA ADMINISTRACAO

08.004.08.244.0021.2.082.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO PUBLICA MUNICIPAL
08.005.08.243.0021.6.001.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
nF dor e Ttens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):
HF dor ¢ Itens declarados V d (cfe. Cotagdo): ) e Itens Vi (cfe. Cotagdo):
Fornecedor CNPJ Item Valor Unit. Valor. Total Fornecedor CNPJ Item Valor Unit. Valor. Total

A.S.DE SOUZA DE
OLIVEIRA - LIVRARIA E
PAPELARIA-M

85.475.523/0001-47 | Lote 01- Material de Higiene R$ 34,900,00 | R$ 34,900,00

Lote 02-Material de Copa e
Cozinha

R$ 17.695,00 | R$ 17.695,00

A.S.DE SOUZA DE R$ 34,900,00 | RS 34,900,00
OLIVEIRA - LIVRARIA E

PAPELARIA-M

85.475.523/0001-47 | Lote 01- Material de Higiene

Lote 02-Material de Copa e
Cozinha

R$17.695,00 | R$17.695,00

Valor Total Adjudicado

RS 52.595,00

R$ 52.595,00

Valor Total Homologado

Sabaudia, 09 de maio de 2014.

Edson Hugo Manueira
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

TERMO DE HOMOLOGACAQ DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, Edson Hugo Manucira, no uso das atribuigdes que The sio conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente a Lei nr 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissio de
Licitagdo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo N°: 0252014
b) Licitagdo N°: 004/2014
¢) Modalidade: Concorréncia:

d) Data Homologagdo: 09/05/2014

¢) Objeto Homologado: IMPLANTAGAO DO PARQUE INDUSTRIAL- CONCESSAO
DE USO A TITULO GRATUITO POR PRAZO
DETERMINADO DE 05 LOTES DESCRITOS NO ART. 1° DO
EDITAL.

) Forecedor ¢ ltens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

Fornecedores Lotes Area total do lote
YALITH INDUSTRIA 13.451.305/0001-61 1I- LOTE N° 1/L/D-B/3 8.897,05 m?
MOVELEIRA LTDA
AFX - COMERCIAL DE 18.400.957/0001-90 111- LOTE N° 1/L/D-B/4 10.692,42 m*
MADEIRA LTDA EPP
TECNOPLAC 10.599.051/0001-35 [-LOTEN°®150/153/154-1/B-8 10.329,60 m*
INDUSTRIA DE MOVEIS
LTDA

Sabaudia, 09 de maio de 2014.

Edson Hugo Manueira
PREFEITO MUNICIPAL

Sabaudia,09 de maio de 2014.

Edson Hugo Manueira
PREFEITO MUNICIPAL

Praca da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

ERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, Edson Hugo Manueira, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagao em vigor,
especialmente a Lei nt 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissio de
Licitagdo, resolve:

01 — ADJUDICAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo N°: 025/2014

b) Licitagdo N° 004/2014

¢) Modalidade: Concorréncia
d) Data Adjudicagdo: 09/05/2014

¢) Objeto da Licitagao: IMPLANTACAO DO PARQUE INDUSTRIAL- CONCESSAO DE USO A
TITULO GRATUITO POR PRAZO DETERMINADO DE 05 LOTES

DESCRITOS NO ART. 1° DO EDIATAL.

f) e Itens \% (cfe. Cotagao):

Fornecedores CNPJ Lotes homologados Area total do lote
YALITH INDUSTRIA 13.451.305/0001-61 1I- LOTE N° 1/L/D-B/3 8.897,05 m*
MOVELEIRA LTDA
AFX - COMERCIAL DE 18.400.957/0001-90 111- LOTE N° 1/L/D-B/4 10.692,42 m*
MADEIRA LTDA EPP
TECNOPLAC 10.599.051/0001-35 I-LOTEN°150/153/154-1/B-8 10.329,60 m*
INDUSTRIA DE MOVEIS
LTDA

Sabaudia, 09 de maio de 2014.

Edson Hugo Manueira
PREFEITO MUNICIPAL
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ﬁ} PREFEITURA DO MUNICIPI0 DE SABAUDIA

| Praca da Bandeira, 47 - Caixa Postal 15 - Fone (044) 251-1122 - CEP 86.720-000 - Sabéudia - Pr
A\ g CNPJ / MF 76.958.974/0001-44

DECRETO N°124/2014 { M‘L ““"Icil’ln n! SIB‘“ nm

O Prefeito do icipio de audia,Estado do DECRETO N° 123/2014
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o pedido de aprovagao o

DESMEMBRAMENTO do lote de terras sob n°14 quadra 10 com area de 300,00m?
,passando para os lotes de terras sob n°14 quadra 10 com area de 150,00m? e lote de
terras sob n°14/A quadra 10 com area de 150,00m? situado na rua Alexandria esq rua
Palermo,Residencial Vibonati Sabaudia-Parana,neste municipio de Sabaudia Comarca
de Arapongas, Estado do Parana., conforme documentos em anexos:

Dispde sobre exoneragdo de Servidor Publico.

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, no

uso de suas atribuicdes legais.

O Prefeito Municipal de Sabaudia, Estado do Parand, no uso de suas

atribuicées legais,

DECRETA DECRET A

Art. 1° - Considerando o ink de toda a

pela F i Municipal de audia, e em face dos dispositivos legais Art. 1°. Fica exonerado, o servidor, HEDINEY RIBEIRO
pertinentes & espécie, fica APROVADO DESMEMBRAMENTO do lote de terras sob . — 5

n°14 quadra 10 com area de 300,00m* ,passando para os lotes de terras sob n°l4 PINTO do cargo de GERENTE DE ESPORTE a partir de 05/05/2014.
quadra 10 com area de 150,00m? e lote de terras sob n°14/A quadra 10 com area de
150,00m? situado na rua Alexandria esq rua Palermo,Residencial Vibonati Sabaudia-
Parané,neste municipio de Sabaudia Comarca de Arapongas, Estado do Parana.,
conforme documentos em anexos: publicago, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua

Art. 2° O Referido imével encontra-se registrado em nome de ADRIANO
CHIMILOSKI, no 1° Oficio de Registro de Iméveis da Comarca de Arapongas - Pr. Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabéudia, aos 09 dias
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, do més de maio de 2014.
revogando as disposicées em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, ao décimo segundo dia do

més de maio do ano de dois my q’uﬁe. '*/\\
—_ - , - ‘ \éy ] i
E eNHBGo ANUEIRA

Prefeito Municipal

-Prefeito Municipal-




