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ATOS DO PODER EXECUTIVO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 098/2014
PREGAO PRESENCIAL 064/2014 - PMS
OBIJETO - AQUISICAO DE MOBILIARIO, UTENSILIOS DE COZINHA E EQUIPAMENTOS DESTINADOS A ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR DOMOACIR COELHO
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 8:55 hrs do dia 10 de novembro de 2014
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 09:00 hrs do dia 10 de novembro de 2014
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: a partir das 09:00 hrs do dia 10 de novembro de 2014
CRITERIO: MENOR PREGO/POR LOTE
LOCAL: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal
RETIRADA DO EDITAL: de 24 de outubro de 2014 a 10 de novembro de 2014, presencialmente ou através de envio de e-mail solicitando o edital (sabaudialicita@hotmail.com) - Obs: O Edital
sera enviado mediante o preenchimento do termo de retirada. Ou diretamente no site do Municipio(sabaudia.pr.gov.br) no link de Licitagdes.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Diretamente na sede da Prefeitura Municipal de Sabaudia, sito a Praga da Bandeira, n2. 47, Centro, Sabaudia/Pr, ou pelo telefone (43) 3151-1122.
Sabaudia/PR, 23 de outubro de 2014.

FRANCIELE APARECIDA MOCO RIBEIRO
-PREGOEIRA INTERINA-

EDITAL DE ANULACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 048/2014
CONCORRENCIA PUBLICA N2 005/2014
O Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Sabaudia;
Considerando o parecer do Agrimensor Sr. Jair Milani no qual, em levantamento “in loco”, verificou que as metragens dos terrenos objeto da alienagdo
publica em suas escrituras constavam com metragens discordantes das metragens reais, conforme documentagdo acostadas no processo administrativo acima descrito;

Considerando que diante a verificagdo das irregularidades constatadas pode, futuramente, ocasionar futura demanda em face do Municipio de
Sabaudia, vez que, de acordo com as metragens reais constatadas os terrenos apresentam-se menores as informag8es constantes nas escrituras apresentadas;

Considerando que todos os terrenos constantes da presente licitagdo a principio era um lote Unico e que diante a sua subdivisdo erronea acarretou a
diferenga de metragens conseqlientemente em todos os terrenos objetos deste licitagdo; e,

Considerando o dever da administragdo publica de anular, de oficio, atos que tenham sido praticados em afronta as disposi¢oes legais vigentes em
consonancia aos Principios Administrativos e, sobretudo, de acordo com os ditames das Siumulas 346 e 473 do S.T.F., resolve

ANULAR

o processo administrativo n2 048/2014, de Concorréncia Publica n2 005/2014, que tem por objeto a venda de 16 lotes de terras situados no Municipio
de Sabaudia, tudo em conformidade com as razoes aqui descritas e em consonancia as documentagdes que se encontra anexado ao citado procedimento administrativo.

Em homenagem ao principio do contraditério e da ampla defesa, e com fundamento no art. 109, inciso |, alinea “c”, ficam os interessados intimados a,
no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis, protocolarem eventuais recursos junto a Prefeitura do Municipio de Sabaudia, ou, caso queiram, protocolar a desisténcia do prazo recursal, a
qual, desde j3, ficam cientificados que caso assim hajam estardo concordando com as disposi¢des aqui constantes;

Em atengdo ao principio da Transparéncia seja, apds a certificagdo do transcurso do informado prazo, seja através da sua ocorréncia “in albis” ou
mediante a apresentagdo de desisténcia recursal, comunicado o Departamento Contébil para a devolugdo de eventuais valores ingressados aos Cofres Municipais oriundos da arrematagdo
de terrenos objetos desta Licitagdo, comprovantes estes que deverdo integrar, assim que possivel, o presente procedimento licitatério.

Seja, em sequiéncia, Comunicado o Setor Responsavel para a regularizagdo documental dos terrenos através de Retificagdo para que assim, depois de

sua regular modificagdo, seja posteriormente licitado novamente tais Lotes.

Por fim, dé se publicidade do presente ato nos mesmos veiculos oficiais nos quais veicularam o Aviso da presente Licitagdo, quais sejam, Didrio Oficial
do Municipio de Sabaudia, Jornal de Circulagdo Regional Jornal Tribuna do Norte e Diério Oficial do Estado do Parana.
Sabdudia, 23 de Outubro de 2014.
EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito

DECRETO N° 0275/2014

Antecipa o feriado do dia 28 de outubro de 2014 para o dia 27 de outubro de 2014e
dd outras providéncias.
O Prefeito do Municipio de Sabdudia, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA
Artigo 1° Estabelece que, no dmbito do municipio de Sabdudia, o feriado do dia 28 de outubro de 2014 (terca-feira), referente ao Dia do Servidor Publico,

serd antecipado para o dia 27 de outubro de 2014(segunda-feira).

Artigo 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servigos essenciais, tais como: coleta de lixo; impeza publica; saude; assisténcia social; dentre outros que
ndo admitem paralisacdo, os quais deverdo funcionar normalmente.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabdudia, aos 24dias do més de outubrode 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal
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CNPJ | MF 76.958.974/0001-44

DECRETO N°0271/2014

O Prefeito do Municipio de Sabaudia,Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o pedido de aprovaggo do
DESMEMBRAMENTO DO LOTE DE TERRAS SOB N°06 Quadra n°16 com drea de 264,00m’,
passando para lote de terras sob n°06 Quadra n°16 com 4rea de 132,00m? e lote terras sob N°06/A
Quadra n°16 com 4rea de 132,00m?, situado Jardim Eldorado na Rua Florian6polis neste cidade de

Sabiudia Comarca de Arapongas, Estado do Paran, conforme documentos anexos.
O Prefeito Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas

atribuictes legais,
DECRETA

Art. 1° - Considerando o encaminhamento de toda documentagdo
exigida pela Prefeitura Municipal de Sabaudia, € em face dos dispositivos legais pertinentes
4 espécie, fica APROVADO DESMEMBRAMENTO DO LOTE DE TERRAS SOB N°06 Quadra
1°16 com 4rea de 264,00m?, passando para lote de terras sob n°06 Quadra n°16 com é4rea de
132,00m?e lote terras sob N°06/A Quadra n°16 com érea de 132,00m?, situado Jardim Eldorado na
Rua Florianpolis neste cidade de Sabdudia Comarca de Arapongas, Estado do Parand, conforme

documentos anexos.

Art. 2° O Referido imével encontra-se registrado em nome de HEBERT
WILLIAN ALMEIDA MENDONGA, no 1° Oficio de Registro de Iméveis da Comarca de
Arapongas - Pr.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigées em contrario.

Edificio da Prefeitura, Municipal de Sabaudia, aocs vinte e hum dias do

més de outubro do ano de doi

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - Caixa Postal 15 - Fone (044) 251-1122 - CEP 86.720-000 - Sabéudia - Pr
CNPJ / MF 76.958.974/0001-44

DECRETO N°0274/2014

O Prefeito do Municipio de Sabaudia,Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o pedido de aprovagéo
do DESMEMBRAMENTO Lote de terras sob n°12 Quadra 11 com é4rea de 264,00m*
passando para Lote de terras sob n°12 Quadra 11 com érea de 132,00m* e Lote de
terras sob n°12/A Quadra 11 com 4rea de 132,00m* situado no Jardim Eldorado Rua
Curitiba, nesta cidade de Sabaudia Comarca de Arapongas, Estado do Paran,
conforme documentos em anexos:

O Prefeito Municipal de Sabaudia, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais,
DECRETA
Art. 1° - Consi o i de toda
exigida pela F i ici de e e em face dos dispositivos legais
pertinentes & espécie, fica APROVADO o DESMEMBRAMENTO Lote de terras sob
n°12 Quadra 11 com érea de 264,00m* passando para Lote de terras sob n°12 Quadra
11 com 4rea de 132,00m? e Lote de terras sob n°1 2/A Quadra 11 com érea de 132,00m?
situado no Jardim Eldorado Rua Curitiba, nesta cidade de Sabaudia Comarca de
Arapongas, Estado do Parand, conforme documentos em anexos:

Art. 2° O Referido imével encontra-se registrado em nome de PITTER
AUGUSTO PALADINI, no 1° Oficio matricula sob n°15.052 de Registro de Iméveis da
Comarca de Arapongas - Pr.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, aos vinte e trés dias do

torze.

més de outubro do ano de dois mil &

PREFEITURA DO MUNICIPI0 DE SABAUDIA

l Praca da Bandeira, 47 - Caixa Postal 15 - Fone {044) 251-1122 - CEP 86.720-000 - Sabéudia - Pr
s CNPJ / MF 76.958.974/0001-44

DECRETO N°0273/2014

O Prefeito do Municipio de Sabaudia,Estado do
Parana, no uso de suas atribuiges legais, e tendo em vista o pedido de aprovagio
do DESMEMBRAMENTO Lote de terras sob n°11 Quadra 11 com érea de 264,00m?
passando para Lote de terras sob n°11 Quadra 11 com é4rea de 132,00m* e Lote de
terras sob n°11/A Quadra 11 com érea de 132,00m? situado no Jardim Eldorado Rua
Curitiba, nesta cidade de Sabaudia Comarca de Arapongas, Estado do Parand,
conforme documentos em anexos:

O Prefeito Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas

atribuicoes legais,
DECRETA
Art. 1° - Consit [] de toda &

exigida pela i ici) de a e em face dos dispositivos legais
pertinentes & espécie, fica APROVADO o DESMEMBRAMENTO Lote de terras sob
n°11 Quadra 11 com érea de 264,00m? passando para Lote de terras sob n°11 Quadra
11 com 4rea de 132,00m? ¢ Lote de terras sob n°11/A Quadra 11 com 4rea de 132,00m?
situado no Jardim Eldorado Rua Curitiba, nesta cidade de Sabaudia Comarca de
Arapongas, Estado do Paran4, conforme documentos em anexos:

Art. 2° O Referido imével encontra-se registrado em nome de PITTER
AUGUSTO PALADINI, no 1° Oficio matricula sob n°15.051 de Registro de Iméveis da
Comarca de Arapongas - Pr.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, aos vinte e trés dias do

més de outubro do ano de dois mil e quatorze.

EDSOI

N HUGO MAI
Prefeito Municipal

—Sabéudia/Parand

RESOLUCAO n°, 0092014

/\.pmm 0 Demonstrativo 2013, nas telas da Execugdo
Fm]a)m'\‘um. Piso Bisico Variavel II, Piso Basico Variavel
= PAIF, Piso Bésico Fi IGD S .

B as > GD SUAS e Execuca
Financeira, B

O Conselho Municipal de Assisté
confer

Social —= CMAS, no uso das atri =
alei T ) by as atribuigde e lhe
a Lei Municipal n °. 022/94, de 15/12 1994 ¢ Lei Municipal n® I“l;«g[s] e the

Considerando a Portaria n° 625 de 10 de agosto de 2

e 010, que dispse & i o
repasse dos recursos do cofin ue dispde sobre a forma de

Winiisioies. & S - i anciamento federal aos Estados, Distrito Federal ¢
A 05 ¢ sua agdo de contas, por meio de siste Ani

T I de sistema eletronico no amb
Sistema Unico de Assisténcia Social - eletrdnico no ambito do

SUAS, e dd outras providéncias:

Considerando a Portaria MDS p

° 114 de 15 de —_—
da portaria n° 625/2010: de 13 de outubro de 2014, que

altera o artigo 6°

Consideran :libera oo
erando o deliberado pela Plendria em reunido realizada na data de 23/10/2014
ada na data de 23/10/2014;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprova o Demonstrativo 2013, nas telas da
Execugdo Financeira, Piso vel 11, Piso U‘i’su;
Varidvel PAIF, P i D SUA

. Piso Fixo, IGD SUAS e
Execugdo Financeira. )

2°.F esoltico 4
Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor nesta data.
Publica-se

Sabdudia. 23 de outubro de 2014

si Siqueira Ferrante
Tesidente CMAS
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EDITAL DE CONVOCAGAO CONCURSO PUBLICO 14/2014

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, resolve,

CONVOCAR

Os candidatos relacionados a baixo aprovados no Concurso Publico aberto pelo Edital n2 002/2014, a comparecer a Prefeitura Municipal — Divisdo de

Recursos Humanos, no periodo de 27 a 31/10 de 2014, a fim de submeter ao processo de admisso.

NOME

CARGO

JORGE LUIS AUGUSTO ALMADA

ENGENHEIRO CIVIL

0O ndo comparecimento implicara na desclassificagdo do candidato.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, aos 24 dias do més de outubro de 2014.

Edson Hugo Manueira

-Prefeito -

MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 - 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 - 1122 CEP 86720-000

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

LEI 320/2014 Orgéo 03 SECR?TARIA ADMINISTRATIVA
Unidade 001 DIVISAO DE FINANCAS
Fungéo 04 ADMINISTRAGAO
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, E DA Sub-fungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL v )
n Programa 0003 PROGRAMA DE GESTAO CONTABIL, FINANCEIRA TRIBUTARIA
OUTRAS PROVIDENCIAS. Projeto/Atividade 2008 Manutengéo da Secgéo de Contabilidade
Recurso 1000 Recursos Livres
A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito a 3.1.90.11.0000 g% - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal R$ 44.500,00
inte LEI: pees
seguin Elemento 3.1.90.13.0000 (47) - Obrigagdes Patronais RS 10.000,00
Soma [R$  54.500,00
Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio financeiro, um Projeto/Atividade 2009 Manutengéo da Divisao de Finangas
Crédito Adicional Especial no valor de R$ 1.815.000,00 (Um milh&o oitocentos e quinze mil reais) destinados ao E;‘;‘]‘:‘:O 31.90.11 ;ggg Z;‘;urs\olirl;lcv:r?:mos e Vantagens Fixas — Pessoal
.1.90.11. - i ixas —
i de n&o previstas no org: em a saber: ivil 17.000,00
Elemento 3.1.90.13.0000 (53) — Obrigagdes Patronais R$ 3.200,00
S
Orgao 02 PODER EXECUTIVO oma ‘ R$ 20.200,00
Unidade 001 GABINETE DO:REFEITO Projeto/Atividade 2010 Manutengéo da Secgéo de Tesouraria
Fungéo A NSTRAGRS Recurso 1000 Recursos Livres
Sub-fungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL Elemento 3.1.90.11.0000 (58) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Programa 0004 PROGRAMA DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR Civil R$  60.000,00
Projeto/Atividade 2003 Manutengao das Atividades do Gabinete do Prefeito Elemento 3.1.90.13.0000 (59) — Obrigagdes Patronais R$ 10.500,00
Recurso 1000 Recursos Livres |Snma ‘ R$ 70.500,00
Elemento 3.1.90.11.0000 (1) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal —
Civil RS 35.000,00 Projeto/Atividade 2011 Manutengéo da Secgéo de Tributagao
3.1.90.13.0000 (2) - Obrigagdes Patronais R$ 7.500,00 Reéurso 1000 Recursos‘}Livres ¢ ¢
[Soma [Rs 42.500,00 | 3.1.90.11.0000 (67) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
ivil R$ 54.500,00
Sub-fungao 124 CONTROLE INTERNO 3.1.90.13.0000 (68) - Obi Patronais R$  11.500,00
Programa 0006 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL [Soma [R$ __ 66.000,00
Projeto/Atividade 2012 Manutengéo das Atividades do Controle Interno | Soma Diviso de Finangas [Rs 211 200'00
Recurso 1000 Recursos Livres —
Elemento 3.1.90.11.0000 (10) - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Unidade 002 DIVISAO DE COMPRAS
Civil ) R$  27.500,00 Fungao 04 ADMINISTRAGAO
Elemento 3.1.90.13.0000 (11)— Obrigages Patronais R$ 4.800,00 Sub-funca 122 ADMINISTRAGAO GERAL
G
[Soma [Rs 32.300,00 Programa 0006 Programa de Apoio Administrativo Operacional
Projeto/Atividade 2015 Manutengao das Atividades da Divisdo de Compras
Unidade 005 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO Recurso 1000 Recursos Livres
Fungéo 04 ADMINISTRAGAO 3.1.90.13.0000 (78) - ObrigagGes Patronais RS 2.000,00
Sub-fungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL |$°ma ‘ R$ 2.000,00
Programa 0004 PROGRAMA DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR |Soma Divisdo de Compras ‘ rrve
Projeto/Atividade 2007 Manutencao das Atividades de Assessoria Juridica L R$  2.000,00
Recurso 1000 Recursos Livres "
4 DIVI INISTI
Elemento 3.1.90.11.0000 (36) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal L"::‘:;e 034 gngﬁgE:Agi’g STRAGAO
[Soma Civil “':i ;:gg'gg | Sub-f 122 ADMINISTRAGAO GERAL
500, - . o O
| Soma Poder Executivo [Rrs 77.30000 | g 281132 Prog ded!;;;olo‘ \ a
j
Recurso 1000 Recursos Livres
Elemento 3.1.90.11.0000 (86) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil R$ 127.500,00

“Juntos construindo um futuro melhor”

“Juntos construindo um futuro melhor”
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S5

MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 - 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

Elemento 3.1.90.13.0000 (87)— Obrigagées Patronais R$ 23.000,00 PUBLICA
[Soma [R$ _ 150.500,00 | Projeto/Atividade 2029 MANUTENGAO DO CEMITERIO MUNICIPAL E CAPELA MORTUARIA
Recurso 1000 Recursos Livres
Projeto/Atividade 2018 Manutengéo das Atividades de Recursos Humanos Elemento 3.1.90.11.0000 (140) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Recurso 1000 Recursos Livres Civil R$ 5.200,00
Elemento 3.1.90.13.0000 (97) — Obrigagdes Patronais RS 1.600,00 [Soma & == 3.1 912;: -0000 (141) — Obrigagdes Patronais \Ri 100,00 l
Soma RS 1.600,00 oma Gerencia de ervrcos anos R 5.300,00
l ‘ | | Soma ia de ia Comércio e icos Urbanos |Rs  228.00000 |
Projeto/Atividade 2019 Manutengéo das Atividades da Secgéo de Patriménio Publico
Recurso 1000 Recursos Livres
Elemento 3.1.90.11.0000 (103) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal S’Q:"d Ugf SIEF?EI?I'EO.I’;ITSSE’:S:?CE) ATENDIMENTO MUNICIPAL
Civil R$ 500,00 nidade
Soma R$ 500,00 Fungéo 10 SAUDE
Soma Divisdo de Administragao RS 152.600.00 Sub - fungéo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
‘Soma Secretaria Administrativa RS _ 365.800,00 | Programa 0020 PROGRAMA DE SAUDE E SANEAMENTO
— Projeto/Atividade 2030 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SAUDE
Orgéo 04 SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO, SERVIGOS URBANOS E MEIO AMBIENTE Recurso 303 Saude Percentual Vinculado Sobre a Receita de Imposto
Unidade 001 DIRETORIA GERAL Elemento 3.1.90.11.0000 Eli:ﬁ) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Rs 2400000
Fungéo 15 URBANISMO - : 00,
Sub-fungao 452 SERVIGOS URBANOS — 3.1.90.13.0000 (146) — Obrigages Patronais R$ 6.000,00
Programa 0013 Programa de Manuteng&o dos Servigos de Utilidade Publica ‘ oma _ _ ] RS 30.000,00 ‘
Projeto/Atividade 2026 Manutengéo das Atividades da Secretaria de IndUstria € Comércio [Soma Diretoria do Pronto [Rs 30.000,00 |
Recurso 1000 Recursos Livres .
Elemento 3.1.90.11.0000 (116) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal g:::;ie ?g gxﬂgg MUNICIPAL DE SAUDE
Civil R$ 167.500,00
Elemento 3.1.90.13.0000 (117) - Obrigagdes Patronais RS 35.000,00 g“b ~fungéio oggé ’;;g'\é%i%iféc&wlz E SANEAMENTO
Soma R$ _ 202.500,00 rograma
l ‘ S ‘ Proj ivi 2031 Manutengéo das Atividades do Fundo Municipal de Satde
Fungéo 26 URBANISMO Recurso 303 Saude Percentual Vinculado Sobre a Receita de Imposto
Sub-fungao 782 SERVICOS URBANOS Elemento 3.1.90.11.0000 g_51) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal RS 285.000,00
Programa 0013 Programa de Manutengéo dos Servigos de Utilidade Publica i - . Dol
Projeto/Atividade 2027 Manutengéo das Atividades de Gerencia de Servigos Rodoviarios 3.1.80.13.0000 (155) - ObrigagCes Pstronals R$ 35.000,00
Recurso 1000 Recursos Livres [Soma [Rs 320.000,00
Elemento 3.1.90.11.0000 8_2_4'1) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal RS 4.000,00 Projeto/Atividade 2033 Manutengéo do Programa Médico da Familia
ivil -000,
‘ Soma ‘ RS 4.000,00 ‘ Recurso 303 Saude Percentual Vinculado Sobre a Receita de Imposto
| Soma Diretoria Geral [R$ _ 206.500,00 - 3.1.90.13.0000 (175) — Obrigagées Patronais RS 6.500,00
Unidade 002 GERENCIA DO MEIO AMBIENTE [Soma [Rs 6.500,00
Fungao 18 GESTAO AMBIENTAL
Sub-fungao 542 CONTROLE AMBIENTAL " . .
Projeto/Atividade 2035 Manutengao do Programa Agente Comunitario de Salde
Programa 0011 PROGRAMA PARA EDUCACAQ DA CONSCIENCIA AMBIENTAL Recurso 303 Saude Percentual Vinculado Sobre a Receita de Imposto
Projeto/Atividade 2028 Manutengao das Atividades da Gerencia do Meio Ambiente Elemento 3.1.90.11.0000 (518) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Recurso 1000 Recursos Livres R Civil 9 RS 46.000.00
Elemento 3.1.90.11.0000 (131) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal RS 14.000.00 Elemento 3.1.90.13.0000 (186) — Obrigagdes Patronais RS 14.500,00
Elemento 3.1.90.13.0000 (132) Obrigagdes Patronais RS 2.200,00 [Soma [R$  60.500,00
[Soma Gerencia do Meio Ambiente [Rs  16.200,00 Unidade 004 GERENCIA DE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE RESULTADOS
. Fungéo 10 SAUDE
Unidade 004 GERENCIA DE SERVICOS URBANOS Sub?fungao 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
g"jz?f\';ca . 422 QEZ\IIT(I;%T:CgégNos Programa 0020 PROGRAMA DE SAUDE E SANEAMENTO
Programa 0013 PROGRAMA DE MANUTENGAO DOS SERVICOS DE UTILIDADE Projeto/Atividade 2079 Manutencéo das da Vig
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Recurso 3497 Programas de Vigilancia em Satde Projeto/Atividade 2049 Manutengao das Atividades da Gerencia de Esportes
Elemento 3.1.90.11.0000 (519) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Recurso 1000 Recursos Livres
Civil R$  20.500,00 Elemento 3.1.90.11.0000 (262) - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Elemento 3.1.90.13.0000 (520) — Obrigagdes Patronais R$ 1.700,00 Civil R$ 10.200,00
| Soma Iﬂs 22.200,00 Elemento 3.1.90.13.0000 (263) — Obrigagdes Patronais R$ 1.400,00
| Soma Fundo Municipal de Saide [Rs 43920000 | [Soma [rs 11.600,00
Orgéo 06 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Unidade 001 SUPERVISAO GERAL Unidade 004 GERENCIA DE CULTURA
Fungéo 12 EDUCAGAO Fungéo 13 CULTURA
Sub-fungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL Sub-fungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0016 PROGRAMA EDUCAR F'ARA \/ENCER Programa 0018 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL
Projeto/Atividade 2039 40 da de Projeto/Atividade 2050 Manutengao das Atividades da Gerencia de Cultura
Recurso 103 Educagao 10% Sobre Transferéncias Recurso 1000 Recursos Livres
Constitucionais Elemento 3.1.90.11.0000 (272) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Elemento 3.1.90.11.0000 (208) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 6.600,00
Civil R$  119.000,00 Elemento 3.1.90.13.0000 (273) — Obrigagées Patronais R$ 100,00
Elemento 3.1.90.13.0000 (209) - Obrigagées Patronais RS 24.500,00 ‘ Soma ‘ RS 6.700,00 |
[Soma [Rs  143.500,00 | Soma Secretaria de Educagdo [Rs 52030000 |
Sub-fungao 361 ENSINO FUNDAMENTAL Orgao 07 SECRETARIA DE AGRICULTURA, OBRAS E ABASTECIMENTO
Programa 0016 PROGRAMA EDUCAR PARA VENCER Unidade 002 GERENCIA DE SERVICOS RODOVIARIOS
Projeto/Atividade 2040 das Atit do Ensino F Fungao 15 URBANISMO
Recurso 103 40 10% Sobre T éncias C Sub-fungéo 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Elemento 3.1.90.11.0000 (217) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Programa 0013 PROGRAMA DE MANUTENGAO DOS SERVICOS DE UTILIDADE
Civil 116.500,00 PUBLICA
Elemento 3.1.90.13.0000 (218) — Obrigagdes Patronais R$ 25.000,00 Projeto/Atividade 2064 das de Servicos
Soma [R$  141.500,00 Recurso 1000 Recursos Livres
Elemento 3.1.90.11.0000 (341) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Sub-fungdo 365 EDUCAGAO INFANTIL Civil R$ 38.000,00
Programa 0016 PROGRAMA EDUCAR PARA VENCER Elemento 3.1.90.13.0000 (342) — Obrigagdes Patronais R$ 5.500,00
Projeto/Atividade 2041 das do Ensino F FUNDEB [Sama [Rs 43.500,00
Recurso 102 FUNDEB 60% | Soma Secretaria de Agricultura [rs 43.500,00
Elemento 3.1.90.11.0000 (244) - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil o R$ 62.000,00 Orgao 08 SECRETARIA DO TRABALHO, AGAO SOCIAL E HABITAGAO
Elemento 3.1.90.13.0000 (246) — Obrigagdes Patronais RS 20.000,00 Unidade 001 DIRETORIA GERAL
[Soma [Rs 8200000 | Funcao 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-fungédo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub-fungéo 365 ENSINO INFANTIL Programa 0021 PROGRAMA DE GESTAO, FINANCIAMENTO E  VIGILANCIA
Programa 0016 PROGRAMA EDUCAR PARA VENCER SOCIOASSISTENGIAL
Projeto/Atividade 2042 Manutengéo das Atividades do Ensino Infantil Projeto/Atividade 2071 a0 Geral da ia de ia Social
Recurso 104 Educagao 25% Sobre Impostos Recurso 1000 Recursos Livres
Elemento 3.1.90.11.0000 (235) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Elemento 3.1.90.11.0000 (376) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil RS  100.000,00 Civil RS  22.000,00
Elemento 3.1.90.13.0000 (236) — Obrigacées Patronais RS 30.000,00 Elemento 3.1.90.13.0000 (377)— Obrigagdes Patronais R$ 3.200,00
[Soma [R$  130.000,00 [Soma [Rs _ 25.200,00
| Soma Supervisdo Geral [R$  502.000,00
Fungéo 11 TRABALHO
Orgao 06 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES Sub-fungao 333 EMPREGABILIDADE
Unidade 003 GERENCIA DE ESPORTES Programa 0015 PROGRAMA DE QUALIFICAGAOPARA O MERCADO DE TRABALHO
Fungéo 27 DESPORTO E LAZER Projeto/Atividade 2073 Manter as Atividades de Qualificagao do Mercado de Trabalho
Sub-fungao 812 DESPORTO COMUNITARIO Recurso 1000 Recursos Livres
Programa 0017 PROGRAMA DE ESPORTE E LAZER Elemento 3.1.90.11.0000 (383) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal R$ 16.500,00
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Art. 2°, - Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional Suplementar que trata o artigo anterior, serao

cuil Obri utilizados recursos no valor de R$ 1.633.800,00 (Um milhao, seiscentos e trinta e trés mil e oitocentos reais),
Elemento 3.1.90.13.0000 (384) - Patronais R$ 2.200,00 como Excesso de Arrecadagdo, o valor de R$ 22.200,00 (Vinte e dois mil e duzentos reais) proveniente de
\SOM-! \ R$ 18.700,00 superavit financeiro e o valor de R$ 159.000,00 (Cento e cingiienta e nove mil reais) proveniente de cancelamento
parcial de dotagées constantes do orgamento.
Unidade 003 GERENCIA DA INFANCIA , JUVENTUDE E (1) - EXCESSO DE ARRECADAGAO
IDOSO
Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-fungéo 243 Grupo Fonte/Padréo Descrigao Valor
Programa 0021 PROGRAMA DE GESTAO, FINANCIAMETNO E  VIGILANCIA 1.7.2.1.01.02.00.0000 Cota Parte FPM R$1.633.800,00
SOCIOASSISTENCIAL
Projeto/Atividade 2072 Manutengéo do Conselho Tutelar
Recurso 1000 Recursos Livres Soma Excesso de Arrecadagao R$1.633.800,00
Elemento 3.1.90.11.0000 (405) ~ Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
ivil 16.700,
[Soma Civi I s: 12 733 gg (ll) - SUPERAVIT FINANCEIRO
Unidade 04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Srupo FontePadrio [ Descri Valor
Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL 3.497 [ Programas de Vigitancia em Satde RS 2220000
Sub-fungéo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA __ _
Programa 0021 PROGRAMA DE GESTAO, FINANCIAMENTO E  VIGILANCIA (2l) - Soma Superavit Financeiro R$  22.200,00
SOCIOASSISTENCIAL
Projeto/Atividade 2077 do Centro de ia e Assisténcia Social
Recurso 1000 Recursos Livres x
Elemento 3.1.90.11.0000 (412) - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Il - ANULAGAO PARCIAL
Civil RS  44.000,00 N
Elemento 3.1.90.13.0000 (413) - Obrigagdes Patronais RS 8.400.00 Orgao 03 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
[Soma TRs 52.400,00 Unidade 002 DIVISAO DE COMPRAS
-2 Fungao 04 ADMINISTRAGAO
i - ; Sub-fungéo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Unidad 005 FMDCA - Fundo M I dos Direitos da Ci Adolescent
F:;;: 08 ASSISTENGIA SOGIAL (o - retos da trianga e Adolescente Programa 0006 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL
Sub-fungdo 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E ADOLESCENTE Projeto/Atividade 2015 Manutengao das Atividades da Diviséo de Compras.
Programa 0021 PROGRAMA DE GESTAO, FINANCIAMETNO E  VIGILANCIA Recurso 1000 Recursos Livres )
SOCIOASSISTENCIAL Elemento 31.90.11.0000  (77) - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Projeto/Atividade 6.001 das Atividades para i aCrianca e _ S Civil R$ _ 12.000,00
Recurso 1000 Recursos Livies [Soma [Rs  12.000,00
Elemento 3.1.90.11.0000 (440) - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal " o
Civil RS 19.000,00 Orgéo 06 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Elemento 3.1.90.13.0000 (441) - Obri Patronais R$ 2.000,00 Unidade 001 SUPERVISAO GERAL
[Soma [Rs __ 21.000,00 Fungao 12 EDUCAGAO
* Sub-fungéo 361 ADMINISTRAGAO GERAL
Unidade 06 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO Programa 0016 PROGRAMA EDUCAR PARA VENCER
Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL Projeto/Atividade 2041 Manutengéo da Secretaria de Educacao
Sub-fungéo 241 ASSISTENCIA AO IDOSO Recurso 102 FUNDEB 40% »
Programa 0021 PROGRAMA DE GESTAO, FINANCIAMENTO E VIGILANCIA Elemento 3.1.90.11.0000 (22!3) ~ Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
SOCIOASSISTENCIAL Civil ) RS 20.000,00
Projeto/Atividade 2076 das Atividades para i ao ldoso Elemento 3.1.90.13.0000 (230) - Obrigagdes Patronais R$ 5.000,00
Recurso 1000 Recursos Livres Elemento 3.3.90.30.0000 (231) — Material de Consumo RS 10.000,00
Elemento 3.1.90.11.0000 (447) - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil RS 11.900,00 Recurso 101 FUNDEB 60%
[Soma [Rs _ 11.900,00 Elemento 3.1.90.11.0000 (227) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
| Soma Secretaria do Trabalho e Agédo Social [Rs  145.900,00 Civil X R$ 40.000,00
Elemento 3.1.90.13.0000 (229) - O Patronais RS 4.000,00
|'Soma Geral [Rs 1.815.000,00
[Soma RS 79.000,00
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Sub-fungdo 366 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS Civil
Programa 0016 PROGRAMA EDUCAR PARA VENCER Elemento 3.1.90.13.0000 (384) - Obrigagdes Patronais RS 2.200,00
Projeto/Atividade 2045 Manutengao da Secretaria de Educagéo [Soma [Rs  18.700,00
Recurso 101 FUNDEB 60%
Elemento 3.1.90.11.0000 (259) - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil RS 7.000,00 Unidade 003 GERENCIA DA INFANCIA , JUVENTUDE E
Elemento 3.1.90.13.0000 (260) ~ Obrigages Patronais R 1.000,00 1D0so
[Soma 260) - Obrigag T R: 300,00 Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
| Soma Secretaria de Educagao I 87.000,00 Sub-fungao 243
Programa 0021 PROGRAMA DE GESTAO, FINANCIAMETNO E  VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL
3:‘?:: o g; . gféﬁ,?;li'ég:ﬁ;mcu"m“ OBRAS E ABASTECIMENTO Projeto/Atividade 2072 Manutengéo do Conselho Tutelar
Recurso 1000 Recursos Livres
gﬁ’;‘m oo ?;z :gm:mgsﬁgég GERAL Elemento 3.1.90.11.0000 (405) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
- Civil R 16.700,00
Programa 0009 PROGRAMA DE DIVERSIFICAGAO E DESENVOLVIMENTO DA 3 = S
AGRICULTURA [Soma [Rs 1670000
Projeto/At
ProjlolAtidade 2063 Manuiensao da de Obrase Unidade 04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
v B Fungao 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Elemento 3.1.90.11.0000 83.:) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal s 5000000 Sub fungéo 204 ASSISTENGIA COMUNITARIA
3.1.90.13.0000  (332) - Obrigagdes Patronais RS 10.000.00 Programa 0021 PROGRAMA DE GESTAO, FINANCIAMENTO E  VIGILANCIA
[Soma o de Aari Obras o : Trs : SOCIOASSISTENCIAL
[Soma Anulacdio Parcil RS 155.000.00 Projeto/Atividade 2077 do Centro de iae éncia Social
[Soma Total I 8 - Recurso 1000 Recursos Livres
RS 1.815.000,00 Elemento 3.1.90.11.0000 (412) - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil RS 44.000,00
Elemento 3.1.90.13.0000 (413) - Obrigagdes Patronais RS 8.400,00
Soma [R$  52.400,00
Art. 3°, Esta LE| entraré em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposicdes em contrario. , B ]
Unidade 005 FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
Fungao 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-fungéo 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E ADOLESCENTE
Programa 0021 PROGRAMA DE GESTAO, FINANCIAMETNO E  VIGILANCIA
Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 23 dias do més de Outubro de 2014. SOCIOASSISTENCIAL
Projeto/Atividade 6.001 40 das Ati para atendi aCrianga e
Recurso 1000 Recursos Livres
Elemento 3.1.90.11.0000 (440) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil RS  19.000,00
Elemento 3.1.90.13.0000 (441) - Obri Patronais RS 2.000,00
Soma [R$  21.000,00
Unidade 06 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
Fungao 08 ASSISTENCIA SOCIAL
EDSON HUGO MANUEIRA Sub-fungéo 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Prefeito Municipal Programa 0021 PROGRAMA DE GESTAO, FINANCIAMENTO E  VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL
Projeto/Atividade 2076 das Ati para atendi a0 Idoso
Recurso 1000 Recursos Livres
Elemento 3.1.90.11.0000 (447) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil RS 11.900.00
[Soma [Rs
| Soma Secretaria do Trabaiho e Agéo Social [Rs  145.900,00
| Soma Geral RS 1.815.000,00
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Sub-fungao 366 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
Programa 0016 PROGRAMA EDUCAR PARA VENCER
Projeto/Atividade 2045 da ia de
Recurso 101 FUNDEB 60%
Elemento 3.1.90.11.0000 (259) - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil RS 7.000,00
Elemento 3.1.90.13.0000 (260) - O Patronais RS 1.000,00
[Soma [Rs 8.00
[Soma de [Rs  87.001
Orgao 07 SECRETARIA DE AGRICULTURA, OBRAS E ABASTECIMENTO
Unidade 001 DIRETORIA GERAL
Fungéo 04 ADMINISTRAGAO
Sub-fungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0009 PROGRAMA DE DIVERSIFICAGAO E DESENVOLVIMENTO DA
AGRICULTURA
Projeto/Atividade 2063 da de Obras e
Recurso 1000 Recursos Livres
Elemento 3.1.90.11.0000  (331) - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
ivil RS 50.000,00
3.1.90.13.0000 (332) — Obri Patronais RS 10.000,00
[Soma ia de i Obras e i [Rs 60.000,00
| Soma Anulagéo Parcial [R$  159.000,00
| Soma Total |Rs  1.815.000,00

Art. 3°, Esta LEI entrara em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 22 dias do més de Outubro de 2014.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

“Juntos construindo um futuro melhor”
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DECRETO N° 272/2014

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas através da Lei Municipal de n°® 320/2014 de 22 de Outubro de 2014.

DECRETA:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder

Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio financeiro, um

Crédito Adicional Especial no valor de R$ 1.815.000,00 (Um milhZo oitocentos e quinze mil reais) destinados ao

atendimento de despesas néo previstas

no orgamento programa em execucao, a saber:

Orgao 02 PODER EXECUTIVO
Unidade 001 GABINETE DO PREFEITO
Fungéo 04 ADMINISTRAGAO
Sub-fungéo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0004 PROGRAMA DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR
Projeto/Atividade 2003 Manutengéo das Atividades do Gabinete do Prefeito
Recurso 1000 Recursos Livres
Elemento 3.1.90.11.0000 (1) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Civil RS 35.000,00
Elemento 3.1.90.13.0000 (2)-O Patronais R$ 7.500,00
Soma [rs 42.500,00
Sub-fungao 124 CONTROLE INTERNO
Programa 0006 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL
Projeto/Atividade 2012 Manutengéo das Atividades do Controle Interno
Recurso 1000 Recursos Livres
Elemento 3.1.90.11.0000 (10) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Civil RS 27.500,00
Elemento 3.1.90.13.0000 (11)- Ol Patronais R$ 4.800,00
[Soma [rRs 32.300,00
Unidade 005 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
Funcéo 04 ADMINISTRAGAO
Sub-fungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0004 PROGRAMA DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR
Projeto/Atividade 2007 a0 das Ativic de ia Juridica
Recurso 1000 Recursos Livres
Elemento 3.1.90.11.0000 (36) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

ivil RS 2.500,00

Soma [Rrs 2.500,00 |
| Soma Poder Executivo I 77.300,00 |
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N
Elemento 3.1.90.13.0000 (87)-Ol R 23.000,00
Orgéo 03 SECRETARIA ADMINISTRATIVA [Soma IR: 150.500,00
Unidade 001 DIVISAO DE FINANGAS =
Fungdo 04 ADMINISTRACAO Projeto/Atividade 2018 Manutengéo das Atividades de Recursos Humanos
Sub-fungdo 122 ADZQSTRAQA%G:R.% CONTA c i Recurso 1000 Recursos Livres
Programa 0003 PR RAP:IIA DE EMTA INTABIL, FINANCEIRA TRIBUTARIA Elemento 3.1.90.13.0000 (97) - Obri Patronais RS 1.600,00
Projeto/Atividade 2008 Manutengéo da Secgao de Contabilidade l Soma I R 1.600,00
Recurso 1000 Recursos Livies S 1.600,
Elemento 3.1.90.11.0000 gsl)l - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal 44.500,00 Projeto/Atividade 2019 Manutengao das Atividades da Secgao de Patriménio Publico
Elemento 3.1.90.13.0000 (47)- O Patronais RS 10.00000 Recurso 1000 Recursos Livres )
|Soma |R$ 54.500,00 ‘ El t 3.1.90.11.0000 (103) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
e Civil 500,00
Projeto/Atividade 2009 Manutengao da Divisao de Finangas Soma — — ~ RS 500,00
Recurso 1000 Recursos Livres Soma Diviséo do Administrago RS 152.600,00
Elemento 3.1.90.11.0000 (52) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Soma Secretaria Administrativa R$ _ 365.800,00
Civil 17.000,00
Elemento 3.1.90.13.0000 (53)-Ol Patronais RS 3.200,00 Orggo 04 SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO, SERVIGOS URBANOS E MEIO
Soma R 202 AMBIENTE
l | S 0.200,00 ‘ Unidade 001 DIRETORIA GERAL
Projeto/Atividade 2010 Manutengao da Secgao de Tesouraria Fungao 15 URBANISMO
Recurso 1000 Recursos Livres Sub-fungao 452 SERVICOS URBANOS X n .
Elemento 3.1.90.11.0000 (58) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Programa 0013 Programa de Manutengdo dos Servigos de Utilidade Publica
Civil 60.000,00 Projeto/Atividade 2026 das Ativi da ia de Industria e Comércio
Elemento 3.1.90.13.0000 (59)-0O Patronais R$ 10.500,00 Recurso 1000 Recursos Livres
|Soma |R$ 70.500,00 \ Elemento 3.1.90.11.0000 (116) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
ivil R$  167.500,00
Projeto/Atividade 2011 Manutengzo da Secgéo de Tributagao Elemento 3.1.90.13.0000 (117)-Ol Patronais RS 35.000,00
Recurso 1000 Recursos Livres I Soma | R$ 202.500,00
Elemento 3.1.90.11.0000 (67) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Fungéo 26 URBANISMO
Civil . 54.500,00 Sub-fungao 782 SERVICOS URBANOS
Elemento 3.1.90.13.0000 (68)-O Patronais R$ 11.500,00 gl 0013 Programa de Manutengao dos Servigos de Utilidade Publica
[Soma IRS 66.000,00 \ Projeto/Atividade 2027 Manutengéo das Atividades de Gerencia de Servigos Rodoviarios
| ‘Soma Diviséao de Finangas | RS 211.200,00 Recurso 1000 Recursos Livres
Elemento 3.1.90.11.0000 (124) - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Unidade 002 DIVISAO DE COMPRAS Civil R$ 4.000,00
Fungao 04 ADMINISTRAGAO Soma [Rs 4.000,00 ]
Sub-fungao 122 ADMINISTRACAO GERAL ) Soma Diretoria Geral [Rs  206.500,00 ]
Programa 0006 Programa de Apoio Administrativo Operacional Unidade 002 GERENCIA DO MEIO AMBIENTE
Projeto/Atividade 2015 Manutengéo das Atividades da Divisao de Compras Fungdo 18 GESTAO AMBIENTAL
Recurso 1000 Recursos Livres _ Sub-fungdo 542 CONTROLE AMBIENTAL
Elemento 3.1.90.13.0000 (78) - Ol Patronais RS 2.000,00 g 0011 PROGRAMA PARA EDUCAGAO DA CONSCIENCIA AMBIENTAL
[Soma ___ [Rs 2.00000 | i 2028 Manutengao das Atividades da Gerencia do Meio Ambiente
| Soma Divisao de Compras | R$ 2.000,00 ] Recurso 1000 Recursos Livres
. Elemento 3.1.90.11.0000 (131) - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Unidade 004 DIVISAO DE ADMINISTRAGAO Civil R$ 14.000,00
Fungéo 04 ADMINISTRAGAO Elemento 3.1.90.13.0000 (132)- Ol Patronais R$ 2.200,00
Sub-fungao 122 ADMINISTRACAO GERAL [Soma Gerencia do Meio Ambiente I 16.200,00
Programa 0006 gl de Apoio ini
Projeto/Atividade 2016 das Ativi da Unidade 004 GERENCIA DE SERVICOS URBANOS
Recurso 1000 Recursos Livres Fungéo 04 ADMINISTRAGAO
Elemento 3.1.90.11.0000 (86) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Sub-fungao 452 SERVIGOS URBANOS
Civil R$  127.500,00 Programa 0013 PROGRAMA DE MANUTENGAO DOS SERVICOS DE UTILIDADE
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PUBLICA Recurso 3497 Programas de Vigilancia em Saude
Projeto/Atividade 2029 MANUTENGAO DO CEMITERIO MUNICIPAL E CAPELA MORTUARIA Elemento 3.1.90.11.0000 glﬁ) ~ Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal RS 20.500,00
Recurso 1000 Recursos Livres ) Elemento 3.1.90.13.0000 (520) — Obrigagdes Patronais RS 1.700,00
Elemento 3.1.90.11.0000 (140) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal [sta |R$ 22.200,00 ‘
Civil R$ 5.200,00 — . =200,
Elemento 3.1.90.13.0000 (141) - Ol Patronais RS 100,00 | Soma Fundo Municipal de Satide |Rs  439.20000 |
Soma Gerencia de Servigos Urbanos
[ ! igos . . [Rs 530000 | .0 06 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
| Soma Secretaria de Indistria Comércio e Servigos Urbanos [Rs  228.000,00 Unidade 001 SUPERVISAO GERAL
Fungéo 12 EDUCAGAO
Orgao 05 SECRETARIA DE SAUDE Sub-fungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Unidade 001 DIRETORIA DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL :::f;;’/";mdade S ROGRAMA EDUCAR PARA VENCER
Fungdo 10 SAUDE .
Sub - fungéo 122 ADMINISTRAGAO GERAL Recurso 103 gglrj\::ffco\onaisw% Sobre Transferéncias
Programa 0020 PROGRAMA DE SAUDE E SANEAMENTO tuoona o
Projeto/Atividade 2030 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE Elemento 3.1.90.11.0000 gsﬁ) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal RS 116.000.00
Recurso 303 Saude Percentual Vinculado Sobre a Receita de Imposto Elemento 3.1.90.13.0000 (209) — Obrigagdes Patronais R$ 24.500‘00
Elemento 3.1.90.11.0000 (145) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal [Soma |R$ 143 500'00 ]
Civil 24.000,00 =908/
Elemento 3.1.90.13.0000 (146) - O Patronais R$ 6.000,00 o 361 ENSINO FUNDAMENTAL
[Soma . [Rs __30.000,00 Programa 0016 PROGRAMA EDUCAR PARA VENCER
[ Soma Diretoria do Pronto Atendimento [rs 30.000,00 Projeto/Atividade 2040 das Ativi do Ensino
. Recurso 103 10% Sobre T ias C
Unidade 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Elemento 3.1.90.11.0000 (217) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Funggo 10 SAUDE ivil 116.500,00
Sub -fungéo 301 ATENCAO BASICA Elemento 3.1.90.13.0000 (218) - Obrigagdes Patronais R$ 25.000,00
Programa 0020 PROGRAMA DE SAUDE E SANEAMENTO [Soma [Rs  141.500,00 ]
Projeto/Atividade 2031 Manutengao das Atividades do Fundo Municipal de Saude —
Recurso 303 Saude Percentual Vinculado Sobre a Receita de Imposto Sub-fungao 365 EDUCAGAO INFANTIL
Elemento 3.1.90.11.0000 (154) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Programa 0016 PROGRAMA EDUCAR PARA VENCER
Civil R$  285.000,00 : )
Elemento 3.1.90.13.0000 (155) - Obrigagdes Patronais RS 3500000 ;;"cli'rgf"‘“da“e 2?3; Honens 60;“ do Ensino F FUNDES
o ] o
|Soma |R$ 320.000,00 Elemento 3.1.90.11.0000 (244) - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
B " Civil 62.000,00
Projeto/Atividade 2033 Manutengéo do Programa Médico da Familia Elemento 3.1.90.13.0000 (246) — Obrigagdes Patronais RS 20.000.00
Recurso 303 Satde Percentual Vinculado Sobre a Receita de Imposto [Soma TRs 52.000,00
Elemento 3.1.90.13.0000 (175) - Obri Patronais 6.500,00 —
[Soma [Rs 6.500,00 Sub-fungéo 365 ENSINO INFANTIL
Programa 0016 PROGRAMA EDUCAR PARA VENCER
. L . . Projeto/Atividade 2042 Manutengao das Atividades do Ensino Infantil
Projeto/Atividade 2035 do Programa Agente C o de Saude R oo 04 Educagég 25% Sobre Impostos
Recurso 303 Satde Percentual Vinculado Sobre a Recsita de Imposto Elemento 3.1.90.11.0000 (235) - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Elemento 3.1.90.11.0000 (518) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 100.000,00
Civil 46.000,00 _ ; 00
Elemento 3.1.90.13.0000 (186) - Obrigacdes Patronais RS 1450000 | Elemento 31:90.13.0000 (236) - Obrigagdes Patronais I i: 2000000
S 50000 | X
[Soma [Rs  60.50000 | Soma Supervisao Geral [Rs__502.000,00
Unidade 004 GERENCIA DE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE RESULTADOS brgo 06 SEGRETARIA DE EDUGAGAO, CULTURA E ESPORTES
Fungdo 10 SAUDE g :
Sub-fungao 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Unidade 003 GERENCIA DE ESPORTES
Programa 0020 PROGRAMA DE SAUDE E SANEAMENTO Fungéo 27 DESPORTO E LAZER A
Projeto/Atividade 2079 das da Vigilancia Epi g‘r‘:g':::f? ogg Egg’;‘;’gﬁ%‘é’g’;ﬁg;% LAZER
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Projeto/Atividade 2049 Manutengéo das Atividades da Gerencia de Esportes \ e CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
Recurso 1000 Recursos Livres —
Elemento 3.1.90.11.0000 (262) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
ivil R$ 10.200,00
Elemento 3.1.90.13.0000 (263) — Obrigagdes Patronais RS 1.400.00 [ i':,'"":"m 3.1.90.13.0000 (384) -0 Patronais ‘ R$ 2.200,00
[ Soma | RS 11.600,00 ‘ R$ 18.700,00
Unidade 004 GERENCIA DE CULTURA Unidade 003 I%EORSEONCIA DA INFANCIA , JUVENTUDE E
Funggo 13 CULTURA Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-fungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL Sub-fungéo 243
Programa 0018 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL Programa 0021 PROGRAMA DE GESTAO, FINANCIAMETNO E  VIGILANCIA
Projeto/Atividade 2050 Manutengéo das Atividades da Gerencia de Cultura SOCIOASSISTENCIAL
Recurso 1000 Recursos Livres Projeto/Atividade 2072 Manutengao do Conselho Tutelar
Elemento 3.1.90.11.0000 (272) - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Recurso 1000 Recursos Livres
Civil R$ 6.600,00 Elemento 3.1.90.11.0000 (405) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Elemento 3.1.90.13.0000 (273) - Obrigagdes Patronais R$ 100,00 Civil 16.700,00
[Soma [Rs 6.700.00 [Soma [Rs 1670000 |
[Soma de [Rs _520.300,00 Unidade 04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fungéo 08 AQSSISTENCIA SOCIAL
Sub-fungéo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Orgao 07 SECRETARIA DE AGRICULTURA, OBRAS E ABASTECIMENTO ¢
Unidade 002 GERENCIA DE SERVIGOS RODOVIARIOS Programa 0021 ggg%ighg;\sTE?\‘ECIALGESTAO, FINANCIAMENTO E  VIGILANCIA
Funggo 15 URBANISMO Projeto/Atividade 2077 do Centro de e ia Social
Sub-fungao 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA Recurso 1000 Recursos Livres
Programa 0013 PROGRAMA DE MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE UTILIDADE Elemento 3.1.90.11.0000 (412) - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
. PUBLICA X ivil 44.000,00
Projeto/Atividade 2064 das de Servigos Elemento 3.1.90.13.0000 (413) - Ol Patronais R$ 8.400,00
Recurso 1000 Recursos Livres [Soma [rs 52.400,00
Elemento 3.1.90.11.0000 (341) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
ivil R$ 38.000,00 Unidade 005 FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
Elemento 3.1.90.13.0000 (342) — Obrigagdes Patronais R$ 5.500,00 e Adolescente
[Soma [Rs  43.50000 | Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
[Soma Secretaria de Agricultura [Rs 4350000 | Sub-fungéo 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E ADOLESCENTE
Programa 0021 PROGRAMA DE GESTAO, FINANCIAMETNO E  VIGILANCIA
Orgao 08 SECRETARIA DO TRABALHO, AGAO SOCIAL E HABITAGAO ProjetolAfividade 6001 SOC'OASS'%TEEN‘?'AL para acriangae
Unidade 001 DIRETORIA GERAL Recurso 1‘000 Recursos Livres
Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL Elemento 3.1.90.11.0000 (440) - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Sub-fungéo 122 ADMINISTRAGAO GERAL Civil 19.000,00
Programa 0021 PROGRAMA DE GESTAO, FINANCIAMENTO E  VIGILANCIA Elemento 3.1.90.13.0000 (441) - O Patronais R$ 2.000,00
SOCIOASSISTENCIAL Soma RS 21.000.00
Projeto/Atividade 2071 Geral da ia de Social ‘ ] $ Z
Recurso 1000 Recursos Livres Unidade 06 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
Elemento 3.1.90.11.0000 (376) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Civil . R$ 22.,000,00 Sub-fungéo 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Elemento 3.1.90.13.0000 (377) — Obrigagdes Patronais R$ 3.200,00 Programa 0021 PROGRAMA DE GESTAO, FINANCIAMENTO E  VIGILANCIA
Soma R 25.200,00 SOCIOASSISTENCIAL
$ A
Projeto/Atividade 2076 das Ativi para ao ldoso
Fungao 11 TRABALHO Recurso 1000 Recursos Livres
Sub-fungao 333 EMPREGABILIDADE Elemento 3.1.90.11.0000 ((;4:) ~ Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal " 1190000
Programa 0015 PROGRAMA DE QUALIFICAGAOPARA O MERCADO DE TRABALHO [Soma Wil I $ 1.900,
Projeto/Atividade 2073 Manter as Atividades de Qualificagéo do Mercado de Trabalho S Secretaria do Trabaiho e Acdo Social RS 11.900,00
Recurso 1000 Recursos Livres [Soma Secretaria do Trabalho e Agéo Sccia [Rs  145.900,00
Elemento 3.1.90.11.0000 (383) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal R$ 16.500,00 [Soma Geral |R$ 1.815.000,00
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Art. 2°. — Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional Suplementar que trata o artigo anterior, serao Sub-fungao 366 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
utilizados recursos no valor de R$ 1.633.800,00 (Um milhdo, seiscentos e trinta e trés mil e oltocentos reans), Programa 0016 PROGRAMA EDUCAR PARA VENCER
como Excesso de Arrecadagao, o valor de R$ 22.200,00 (Vinte e dois mil e d is) Projeto/Al 2045 da a de Educaca
Soperit Tnancei o 6 velor g RS 158.000,00 (Canto & cin ienta & nove mil eais) provenionte s cancdlmenty Romureo 101 FUNDEB 80%
parcial de dotagGes constantes do orcamento. Elemento 3.1.90.11.0000 (259) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
(1) - EXCESSO DE ARRECADAGAO Civil R$ 7.000,00
Elemento 3.1.90.13.0000 (260) — Obrigagdes Patronais RS 1.000,00
Grupo Fonte/Padrao Valor [Soma ] “ [RS 800000
Cota Parte FPM | Soma Secretaria de Educagéo [R$ _ 87.000.00

1.7.2.1.01.02.00.0000

R$1.633.800,00

Orgao 07 SECRETARIA DE AGRICULTURA, OBRAS E ABASTECIMENTO
Soma Excesso de Arrecadagao R$1.633.800,00 Unidade 001 DIRETORIA GERAL
Fungao 04 ADMINISTRAGAO
Sub-fungao 122 ADMINISTRAGAO GERAL
() - SUPERAVIT FINANCEIRO Programa 0009 PROGRAMA DE DIVERSIFICAGAO E DESENVOLVIMENTO DA
_ - AGRICULTURA
| Grupo Fonte/Padrao [ Descrigo _ Valor Projeto/Atividade 2063 50 da de Obras e
3.497 Programas de Vigilancia em Saude RS 22.200,00 Recurso 1000 Recursos Livres
(2ll) - Soma Superavit Financeiro RS  22.200,00 Elemento 3.1.90.11.0000  (331) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil 50.000,00
3.1.90.13.0000  (332) - ObrigagGes Patronais R 10.000,00
1l - ANULAGAO PARCIAL [Soma ia de Agril Obras e i IR 60.000,00 |
~ | Soma Anulagéo Parcial [rR
Orgao 03 SECRETARIA ADMINISTRATIVA [Soma Total IR
Unidade 002 DIVISAO DE COMPRAS
Fungzo 04 ADMINISTRAGAO
Sub-fungéo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0006 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL Art. 3°. Este DECRETO foi publicado em mural publico e posteriormente sera publicado no 6rgao oficial do
Projeto/Atividade 2015 Manutengzo das Atividades da Divisao de Compras municipio, revogando as disposiges em contrario.
Recurso 1000 Recursos Livres
Elemento 3.1.90.11.0000  (77) - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil RS  12.000,00
[Soma [rs 1200000 Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 23 dias do més de Outubro de 2014
Orgao 06 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Unidade 001 SUPERVISAO GERAL
Fungao 12 EDUCAGAO
Sub-fungéo 361 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0016 PROGRAMA EDUCAR PARA VENCER
Projeto/Atividade 2041 da ia de
Recurso 102 FUNDEB 40%
Elemento 3.1.90.11.0000 (228) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
ivil RS 20.000,00
Elemento 3.1.90.13.0000 (230) - Obrigages Patronais R$ 5.000,00
Elemento 3.3.90.30.0000 (231) - Material de Consumo R$  10.000,00 EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal
Recurso 101 FUNDEB 60%
Elemento 3.1.90.11.0000 (227) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
ivil RS 40.000,00
Elemento 3.1.90.13.0000 (229) — Obri Patronais R$ 4.000,00
[Soma [Rs 79.000,00

Em 20de outubro de 2014 foi veiculado junto ao Diario Oficial do Municipio de Sabaudia a portaria n° 044/2014 o qual consta erro de digitagdo com referéncia ao més.
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

ERRATA

Por ser a expressdo da verdade firmo a presente para surta os efeitos legais.

Sabaudia — PR, 23 de outubro de 2014.

Agnaldo Luciano Valderrama

Presidente



