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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA - PR

O Prefeito do Municipio de Sabaudia Estado do Parana, no uso de suas atribui¢es legais, mediante as condicGes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacio de Concurso Publico, sob o regime estatutario para o provimento de
vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagado FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Sabaudia — PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de
validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologag¢édo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Municipio de Sabaudia - PR.

1.3 A Comisséo Especial de Concurso Publico designada pela Portaria n® 177/2021, ficam delegados todos
0s poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagées
na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de seguintes etapas:

a) Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de Titulos (PT) de caréter classificatdrio aos cargos de Nivel Superior, nos termos do item
12 deste Edital;

c) Prova Prética (PP) de caréater classificatério e eliminatério aos cargos de Motorista de Onibus,

Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Ambulancia,
Operador de Maquinas / Equipamentos e Pedreiro, nos termos do item 13 deste Edital;

2.2 A convocagéo para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Sabaudia, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do namero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo
de validade do certame, a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem
de classificacéo.

2.4 As atribuicdes, requisitos e a carga horaria dos cargos da(s) tabela(s) do item 3 estdo descritas no Anexo
| deste Edital.

2.5 O conteludo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 O cronograma com os prazos de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagcbes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e www.sabaudia.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com
deficiéncia, as remunerag0es iniciais, o periodo de realizagdo da prova e o valor da taxa de inscrigdo sao
o0s estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC | PcD SALARIO REALIZACAO
DA PROVA
Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto. 40h *CR - R$1.549,60 Tarde
Merendeira Ensino Fundamental Completo 40h *CR - *R$960,74 Tarde
Servente Geral Ensino Fundamental Incompleto 40h 01 - **R$1.053,72 Tarde
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS | AC | PcD SALARIO REALIZACAO
DA PROVA
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo e conhecimentos 40h 01 - R$1.549,60 Manha

béasicos em informatica
Ensino Médio Incompleto e CNH “D” ou
Motorista de Ambulancia superior e curso especializado nos termos | 40h 01 - R$1.549,60 Manha
de regulamentacdo do CONTRAN.
Ensino Médio Completo com CNH “D” ou
Motorista de Onibus superior e curso especializado nos termos | 40h 01 - R$1.549,60 Tarde
de regulamentacdo do CONTRAN.
Ensino Médio Incompleto e carteira B ou

Motorista de Veiculos Leves superior 40h | *CR - R$1.394,64 Tarde
. . Ensino Médio Incompleto e CNH “D” ou
Motonsptzsc;ed(\)lsemulos superior e curso especializado nos termos | 40h 01 - R$1.549,60 Manha
de regulamentacdo do CONTRAN
Operado_r de Maquinas Ensm_o Médio Incompleto e CNH “C” ou 40h | *CR B R$1.859,22 Tarde
/Equipamentos superior
Pintor Ensino Médio Incompleto. 40h | *CR - **R$1.053,72 Manh&
Técnico de Enfermagem [Ensmo Me_dlo Completo, curso especifico na 40h 01 - R$1.859,22 Manha
area e registro no COREN
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS @ AC | PcD SALARIO REALIZACAO
DA PROVA
Assistente Social g;aggggao em Servico Social e registro no 30h 01 - R$2.479,37 Tarde
Enfermeiro g‘g‘g‘é?\fao em Enfermagem e registto no o, ' «cr | .| R$2.479,37 Tarde
Médico (20h) Graduacdo em Medicina e registro no CRM. 20h 01 - R$6.508,00 Tarde
Médico (40h) Graduacgéo em Medicina e registro no CRM. 40h 01 - R$12.706,78 Manha
Psicologo Graduacdo em Psicologia e registro no CRP. 40h | *CR - R$2.479,37 Tarde

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

*SALARIO = Lei n° 291/2014 - Piso Minimo do Municipio e Lei n® 619/2020 - Salario Minimo do Municipio de Sabaudia R$ 1.262,21.
AC = Ampla Concorréncia.

CHS = Carga Horaria Semanal.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

3.2 Todos os candidatos aprovados e convocados fardo jus ao Auxilio Alimentagéo, sendo o valor atual de
R$250,00 em conformidade com a Lei Municipal n® 598/2019.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
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4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Sabaudia, Estado do

Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obriga¢des eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcado publica, penalidade incompativel com a nhomeacao no cargo
publico;

9) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) Para posse/exercicio aos cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista de Onibus e Motorista de
Veiculos Pesados, serdo exigidos cursos segundo Resolugdo 789/2020 do Contran;
i) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagcao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Alnscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condic¢des estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato deveréa certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrdnico de solicitacdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

5.5 As informagbes prestadas no formulario eletronico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Sabaudia — PR e/ou a Instituicdo Organizadora
exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6  Adeclaracédo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacéo de inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricao e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época
a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a nomeagédo do candidato, ele sera exonerado do cargo publico.

5.7  N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

5.8 No ato da inscricdo, o candidato podera optar por mais de um cargo, devendo observar a data de
realizacdo da prova objetiva e o periodo de aplicagdo da prova objetiva (manha e tarde) estabelecidos
na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital. Ndo sera admitida ao candidato alteracdo de cargo apds a
efetivacdo do pagamento da inscri¢éo.

5.9  Asinscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

5.10 Das inscri¢des viainternet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 02/11/2021 as
17h00min do dia 21/11/2021, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderec¢o
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 O valor da taxa de inscrigdo sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico;
b) selecionar o concurso pretendido;
c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;
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d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia);

h) selecionar a condi¢éo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil

(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacg&@o FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento do nimero de fraude com
relacdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaugao, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a nédo quita¢do do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

5.11 O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da
confirmacgédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

5.12 A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Sabaudia - PR, ndo se responsabilizam por Boleto Bancério,
emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

5.13 A inscricdo do candidato somente sera concretizada apos a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricdo repassada pela Instituicdo Financeira.

5.14 N&o sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,
apos a efetivacdo do pagamento dainscri¢do.

5.15 Na&o sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunica¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.16 O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizacdo do pagamento da
inscri¢do, a partir disto sera confirmada a inscri¢do que tenha sido paga.

5.16.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucado da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

5.17 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacdo das Instituicdo financeiras.
Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de
inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancério até a
data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 22 de novembro de 2021 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
ap6s o vencimento do boleto bancéario.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacgéo do banco
gue o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.
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5.18 Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, a nédo ser por anulacéo plena deste concurso.

5.19 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em dep0sito, PIX ou transferéncia bancéaria e, tampouco, as de programacgdo de pagamento que
nao sejam efetivadas.

5.20 O Municipio de Sabaudia — PR e a Instituico Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.21 Das Solicitagfes de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do:

5.22 N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

5.23 Asolicitagédo de isencado da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.24 Somente sera concedida isen¢do da taxa de inscrigcdo ao candidato que estiver amparado pelas normas
deste edital.

5.25 Dalsencédo — Cadunico:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo prevista neste subitem item
devera:

a) solicitd-la a partir das 08h00Omin do dia 02/11/2021 até as 17h00min do dia 07/11/2021,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrdbnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Ap6s o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢cdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.26 Dalsencédo — Eleitor convocado e nomeado pela Justi¢a Eleitoral do Parana:

5.26.1 O candidato que desejar obter o beneficio da isencao nesta modalidade devera:

a) solicitd-la a partir das 08h00Omin do dia 02/11/2021 até as 17h0O0Omin do dia 07/11/2021,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico da Fundagdo FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢éo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;
c) a comprovagéao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo de documento durante

)

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fun¢cdo desempenhada, o turno e a data da eleig&o.

5.26.2 Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma elei¢&o.

5.26.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigcos a Justica Eleitoral no
periodo de elei¢bes, plebiscitos e referendos, na condigdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesério, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
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Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados & preparacdo e montagem dos
locais de votacéo.

5.27 Para obtencdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo que se refere o subitem 5.26, os candidatos deverao
anexar copia autenticada e digitalizada dos documentos dispostos na alinea “b” do subitem retro indicado.
Para tanto, o candidato devera acessar a “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de solicitacdo de isengdo e juntar arquivo em formato PDF,
com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

5.27.1 O Municipio de Sabaudia — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo n&o
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicacéo, congestionamentos das linhas de comunicacédo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo da sua solicitacdo de isencgao.

5.28 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isencédo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida
apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.29 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos
documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementac¢éo da documenta¢do, nem mesmo por
meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.30 O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isen¢éo de que trata o subitem 5.25
e 5.26 estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacgéo do resultado e
antes da nomeacé&o para o cargo;

IIl. declaracéo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacéo.

5.31 Na&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o0 prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.25 e 5.26 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.32 Na&o sera aceita solicitagédo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

533 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.34 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
méaximo de 03 (trés) dias Uteis, subsequentes a publicacao do deferimento das iseng¢des.

5.35 Se apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da
taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que realize-o dentro do prazo
disposto no item 5.17.

5.35.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que néo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1  As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

Edital de Aberturan.2 01.001/2021 - Concurso Publico do Municipio de Sabaudia Pagina 6 de 38


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

o :‘g

Enprynlh

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA - PR

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 252, a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagéo e o niUmero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participar4 do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicagcdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3  Paraconcorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscri¢cdo, conforme orientagcfes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.1 O laudo médico devera ser cOpia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo
deste edital.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a cépia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3 O Municipio de Sabaudia — PR e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicacéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado
como néo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢cdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis,
subsequentes a publicagédo do deferimento das inscri¢des.
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6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, seré preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS E ATENDIMENTO DE
CANDIDATA LACTANTE

7.1  Da Solicitagdo de Condic&o Especial para a Realizac&o das Provas:
7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo das provas, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condicdes especificas disponiveis de antemao para realizacdo das provas correspondem:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) Fiscal ledor, intérprete de libras;
c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 Caso as condicdes constantes deste edital ndo atendam a necessidade do candidato com
deficiéncia, devera o mesmo requerer quando do ato de sua inscricdo, a condicdo especial que
necessitara para realizacéo das provas.

7.1.5 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢Bes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.5.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, justificando a condig&o especial solicitada.

7.1.5.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.

7.2 Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opcéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (copia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposicbes do subitem 7.3
deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a criangca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizacéo da prova.
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7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacéo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

7.3  Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em cépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 5 (cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢do especial. A solicitacdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condic&o especial.

7.6 O Municipio de Sabaudia — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,
tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacao e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situa¢éo de sua solicitagdo de condicdo especial.

7.7 O deferimento das solicitaces de condicdo especial estarad disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagcdo do
deferimento das inscrigdes.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diério Oficial do Municipio.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais
para a realiza¢éo da prova.

8.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

8.4  Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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FASE

UNICA

FASES

1a

26

FASE

Unica

FASES

1a

23

TIPO DE P N° DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
PO Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE 5 N° DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
PO Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30
PP De acordo com o item 13 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE 5 N° DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTC)ES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
PO Informatica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE < N° DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
PO Informatica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL DE QUEST@ES E PONTOS 40

PP De acordo com o item 13

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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VALOR POR
QUESTAO
PONTO

4,50
3,00
2,50

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

4,50
3,00
2,50

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

2,50
2,00
1,50
1,00
3,50

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

2,50
2,00
1,50
1,00
3,50

VALOR
TOTAL

45,00
30,00
25,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

45,00
30,00
25,00
100,00

100,00

200,00

VALOR
TOTAL

25,00
10,00
7,50
5,00
52,50
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

25,00
10,00
7,50
5,00
52,50
100,00

100,00

200,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatério
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VALOR POR

TIPO DE < N° DE ~ VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 05 2,00 10,00 P
e ! ! Eliminatério e
12 PO Informatica _ 05 1,50 7,50 Classificatério
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 --
22 PT De acordo com o item 12 - - 12,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 112,00 --

9.2 A prova objetiva aplicada aos cargos de nivel fundamental, sera composta de 30 (trinta) questdes e para
os cargos de nivel médio/técnico e superior, sera composta de 40 (quarenta) questdes, distribuidas por
areas de conhecimentos. Cada questdo da prova objetiva ter4 4 (quatro) alternativas, sendo que cada
questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 09. Sera
atribuida pontuacdo 0 (zero) as questbes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opgéo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.3  Para ser classificado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais no
total das areas de conhecimentos da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Sabaudia e /ou Arapongas, Estado do Parana. Caso o
nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo
Organizadora e a Comissdo de Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A Instituicdo organizadora e a Comissdo de Concurso Publico, em hip6tese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sadbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

10.3 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.4 O Cartao de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

10.5 O local e horéario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacgéo, ndo serd alterado,
em hipotese alguma, a pedido do candidato.

10.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagcao da prova, munido de caneta esferogréafica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéo de
Convocacdo do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

10.6.1 Consideram-se documentos vdlidos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
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Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n°® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

10.7 Na&o havera segunda chamada para realizagéo da prova objetiva. Portanto, se o candidato estiver ausente
por qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

10.8 Apos identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova objetiva, o candidato
somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, acompanhado de
um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporérios e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da
prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

10.10 Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital.

10.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

10.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.13 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado serd4 encaminhado & Coordenacao.

10.14 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.15 A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.

10.16 A liberagao dos candidatos apos o término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagao
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminou sua prova devera permanecer
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aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

10.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
10.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poder4 anotar suas respostas para posterior

conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacéo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

10.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

10.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

10.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

10.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realiza¢do da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,
ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

10.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
subitem 10.22 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

10.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

10.22. A prova objetiva a ser aplicada aos cargos de nivel fundamental, sera composta de 30 (trinta) questdes e
para os cargos de nivel médio/técnico e superior, serd composta de 40 (quarenta) questdes, distribuidas
por areas de conhecimentos.

10.22.1 Cada questdo da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera
apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida
pontuagcdo O (zero) as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opgdo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.22.2 A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 9 deste Edital.

10.23 A prova objetiva tera a duracéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.
N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

10.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos resultados das respectivas etapas, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

10.25 Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais no
total das areas de conhecimentos da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serédo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacéo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
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ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada estritamente aos cargos de Nivel Superior.

12.1.1 Somente serdo corrigidas a titulacdo dos candidatos que obtiverem a pontuagdo estabelecida no
subitem 10.25, no que refere-se a prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.2 O periodo para preencher o formulario de cadastro de titulos encontra-se disposto no Anexo Il deste
edital.

12.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituicéo

Organizadora como forma de comprovacéo.

12.3 Os candidatos interessados em participar da prova de titulos deveréao:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulério de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, devendo
estar compactado em um unico arquivo em formato PDF, com o tamanho méximo de 20 (vinte) MB
(megabytes), por titulo anexado;

12.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 12 (doze) pontos, de acordo com a tabela
12.1 deste Edital;

12.4.1 a prova de titulos ter4 o valor maximo de 12 (doze) pontos, ainda que a soma dos valores dos

titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na tabela 12.1 deste Edital;

12.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

12,5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhados por autenticacéo
eletrénica.

12.6 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A declaragdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou est4 de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

12.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

12.8 Os certificados/declaragbes ou diplomas de pdés-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e histérico.

12.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos érgdos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

12.10 N&o serdo avaliados os documentos:
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a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
convocacao;

b) cuja fotocopia/digitalizacéo esteja ilegivel;

C) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que
ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

d) sem data de expedi¢éo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nédo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

12.11 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite méaximo de pontos
estabelecido na tabela 12.1 ndo serdo considerados.

12.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusédo de novos documentos.

12.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢cdo dos documentos
apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

12.14 Na&o serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 12.1.

12.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

12.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 5,00
1 ) . 5,00
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso 4,00
2 . P . 4,00
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo)
escolar.
Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo historico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do emprego a
, . ; < = - = 1,00
3 que concorre. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pés-graduacdo em . 3,00
. A i (por titulo)
nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de
histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12,00

13. DA PROVA PRATICA (PP)

Edital de Abertura n.2 01.001/2021 - Concurso Piiblico do Municipio de Sabaudia

13.1

A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatdrio, sera aplicada aos cargos de Motorista de Onibus,
Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Ambulancia, Operador de
Maquinas/Equipamentos e Pedreiro.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obter a
pontuacgéo estabelecida no subitem 10.25 e estiver classificado até o limite disposto na tabela 13.1,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

13.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 13.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

13.1.4 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia as vagas remanescentes serao
acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.
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Até 332 (trigésima terceira) posicdo Até a 22 (segunda) posicao

13.2 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatorio.
13.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para nédo ser eliminado do certame.
13.3 O local e o horério de realizacéo da prova pratica serdo divulgados oportunamente.
13.4 Os candidatos quando da convocacgéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

13.4.1 Os candidatos inscritos para os cargos de Motorista de Onibus, Motorista de Veiculos Leves,
Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Ambulancia, Operador de Maquinas/Equipamentos,
deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida,
conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de
realizacdo da prova pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo
para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

13.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

Tarefa: Prova de Direcdo Veicular que sera realizada em percurso pré-determinado, na presenca de
examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o
desempenho na condugéo do veiculo, tais como:

a) rotacao do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizacao do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situacbes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Seré eliminado do exame de direcao veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do
Inciso | do Art. 19 da Resolucao n® 789 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contraméao da direcéo;

b) Avancar o sinal vermelho do seméforo;

c) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) N&o realizar de forma completa o exame de diregéo veicular. 100,00 pontos
As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n°® 789 do CONTRAN serédo
consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos
negativos
| Leve 15,00
Il Média 20,00
1l Grave 25,00

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do
total de pontos da prova pratica, serda descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.
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Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencéao,
conducédo e operacao de maquina/equipamento pesado na realizacéo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutencéo (verificagdo das condi¢cdes da maquina pesada): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Diregao, operagédo e execuc¢ao dos servigcos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos
*O candidato devera fazer opgéo, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas para
realizacao do teste pratico.

OBS: Tarefa nao concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

Tarefa: Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa
preparada anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de
altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| - Marcagéo do esquadro no piso para elevagéo de alvenaria: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos;

Il - Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos; 100,00 pontos
11l - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de O (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

IV Amarracgao dos tijolos: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado
do certame.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.

13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Na&o havera segunda chamada para a prova prética, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo serd automaticamente excluido do concurso.

13.9 Quando a realizacdo da prova préatica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel poderd eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
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14.2 Para os cargos: Auxiliar _Administrativo, Pintor, Merendeira, Servente Geral e Técnico de
Enfermagem, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva.

14.3 Para os cargos: Motorista de Onibus, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados,
Motorista de Ambulancia, Operador _de Maqguinas/Equipamentos e Pedreiro, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

14.4 Para os cargos de Nivel Superior, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e
na prova de titulos.

14.5 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontua¢do em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica,;

e) obtiver maior pontuacédo em Informatica, quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

g) obtiver maior pontuagéo na Prova Prética, quando houver;

h) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] Sorteio Publico.

14.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 2 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realiza¢do das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagcdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotag@es de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.
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15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realiza¢&@o das provas.

15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenagao.

15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
guestdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

15.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
gualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16 N&o obtiver obter 60 (sessenta) pontos ou mais no total das areas de conhecimentos da prova
objetiva.

15.1.17 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos seréo registradas em ata.
15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Organizadora do Concurso
Puablico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos,
assim entendidos:

a) Contra o indeferimento do pedido de isenco da taxa de inscricdo CadUnico e Justica Eleitoral;

b) Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e
Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Prética (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

g) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

16.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato”
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

16.3 Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.7 O prazo para a interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

16.9 Na&ao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

16.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

16.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgagdo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das
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provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagdo
de questéo.

16.13 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questédo(fes) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2 No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nédo tenham interposto recurso.

16.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacao do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

16.15 Os recursos contra as questfes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital
de resultado a que se refere.

16.17 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéao
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

16.18 A Banca Examinadora da Fundac¢do FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicio responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Municipio de Sabaudia - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.sabaudia.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 Apods a homologacdo a convocacdo para posse sera publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no
endereco eletrbnico oficial do Municipio de Sabaudia - PR, www.sabaudia.pr.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

19. DA CONVOCAGCAO

19.1 A convocacao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrerd de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Sabaudia - PR, respeitando
ordem de classificacao e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do nuimero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A nomeacdo no cargo dependera de prévia inspecao médica oficial do Municipio. O candidato convocado
somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
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considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo

convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo e deixar4 sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

19.4 Para nomeagdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento (unido estavel);

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

C) Prova de quitagéo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificacéo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 18 (dezoito) anos;
)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Copia do comprovante de residéncia;

) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

n) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

19.5 O candidato, ap6s a convocagdo, deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
municipio de Sabaudia - PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagdo do Edital de
convocagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item
04 e subitem 19.4 e demais documentos contidos no Termo de Convocacdo emitido pelo Departamento
de Recursos Humanos.

20. DA NOMEACAO

20.1 Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em
todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés
anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Sabaudia — PR e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificacao.

20.2 Sera eliminado do concurso o candidato que ndao comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeacdo e inicio do estagio probatdrio.

20.3 Cabera ao Municipio de Sabaudia — PR a definicdo da data de nomeacao dos candidatos, ndo sendo
permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administragéo.

20.4 A falta de comprovagédo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideologica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
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Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Sabaudia, no endereco

eletrénico www.sabaudia.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrébnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Sabaudia — PR, www.sabaudia.pr.gov.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levard a
sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

21.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

21.4 Na&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no Cartdo de
Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Concurso
Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

21.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera
considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

21.6 A homologagéo publicada no Diario Eletronico Oficial do Municipio de Sabaudia, acessado pelo endereco
eletrénico www.sabaudia.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico.

21.7 O municipio de Sabaudia e a Fundag¢do FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em

sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

21.8 A InstituicAo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

21.9 A Comissao Especial do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, poderd requerer a alteragdo junto a Prefeitura do Municipal de
Sabaudia - PR, situada & Rua Praga Bandeira, n® 47, Sabaudia — PR, CEP: 86720-000, no Protocolo
Geral, aos cuidados do Recursos Humanos.

21.11 O municipio de Sabaudia e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
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21.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico em conjunto com a
Instituicdo Organizadora.

21.14 Sera admitida impugnacgdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrbnico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

21.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sabaudia, 28 de outubro de 2021.

Moises Soares Ribeiro
Prefeito Municipal
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Requisito: Superior Completo em Servigo Social com registro no CRESS.
Carga Horaria: 30 horas semanais

Atribuicbes: Realiza estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além deproduzir parecer social e
propor medidas e politicas sociais; Planeja, elabora e executa planos, programas e projetos sociais; Prestar
assessoria e consultoria as instituicdes publicas e privadas e, também, aos movimentos sociais; Orienta
individuos e grupos, auxiliando na identificacdo de recursos e proporcionando oacesso aos direitos sociais; Realiza
estudos socioecondmicos com individuos e grupos para fins de acesso abeneficios e servigos sociais; Atua no
magistério de Servico Social e na direcao de unidades de ensino e Centros de estudos.

Requisito: Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos em informatica.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢cbes: a) Descricdo Suméria: Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como
controlar os servigos gerais de escritério, compatibilizando osprogramas administrativos com as demais medidas.

b) Descricdo Detalhada: - Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados,
para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; coordenar e promover a execugdo dos servigos gerais de
escritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; coordenar e acompanhar processo
licitatorio, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados. Participar
de projetos ou planos de organizag&o dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais
esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

c) Area de Atuacéio: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracao.

Requisito: Graduag¢ao em Enfermagem com registro no COREN.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Desempenham atividades auxiliares de enfermagem em empresas publicas como; hospitais, postos de
saude e outros estabelecimentos de assisténcia médica,domicilios; atuam, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-
estar, administram medicamentos. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em
conformidade as boas préticas, normas eprocedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios
técnicos. Desempenham atividades e realizam acdes para promogédo da saide da familia.

Requisito: Graduag¢do em Medicina e registro no CRM.
Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuicbes: - Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica,
anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicose complementares, para efetuar a orientacdo adequada;
Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematol6gicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente; Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitir
atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, para atender as determinacdes legais; Participar
de programas de Saude Publica, acompanhando a implantagdo e a avaliagdo dos resultados, assim como a
realizacdo de conjunto com equipe da unidade de saude, a¢Bes educativas de prevencdo as doencas infecciosas,
visando preservar a saude no municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informag6es sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e 0 bem-estar da
comunidade; Zelar pela conservacdo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Requisito: Graduag¢do em Medicina e registro no CRM.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicbes: - Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica,
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anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicose complementares, para efetuar a orientacdo adequada;
Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematol6gicos e outros, comparando-os com
padrGes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente; Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitir
atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais; Participar
de programas de Saude Publica, acompanhando a implantacdo e a avaliacdo dos resultados, assim como a
realizacdo de conjunto com equipe da unidade de saude, a¢des educativas de prevencdo as doencgas infecciosas,
visando preservar a saude no municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saide e o bem-estar da
comunidade; Zelar pela conservacdo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribui¢cbes: a) Descricdo Sumaria: Preparar e distribuir refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios,
observando a higiene e a conservacdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. b) Descricdo
Detalhada: - Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cadaprato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou recolher lougas, talheres e
utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicdes
de uso; Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;
Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como
a adequacédo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposi¢cdo dos
géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir
a demanda; Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto
das mesmas; Fornecer dados e informacgdes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboragdo de
relatorios; Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. c) Area de Atuacdo: O
ocupante do cargo podera executar suas fungées na area da Educacéo.

Requisito: Ensino Médio Incompleto e CNH “D” ou superior e curso especializado nos termos de
regulamentacdo do CONTRAM.
Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribui¢bes: a) Descricdo Sumaria: Conduzir veiculos automotores para o transporte de acidentes e conservacao
dos mesmos. b) Descricdo Detalhada: - Dirigir ambulancias e demais veiculos para o transporte de passageiros; -
Vistoriar os veiculos diariamente, antes e aos sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
6leo do carter, bateria, freios, faréis, arte elétrica e outros, para certificar-se das condicdes de trafego; Registrar a
manutencao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; Transportar pacientes, garantindo a seguranca
dos mesmos; Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; -
Realizar reparos de emergéncias; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente para assegurar a plena condi¢éo de utilizacdo do veiculo; Realizar anotacdes, segundo as normas
estabelecidas e orientages recebidas da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizagéo e controle da administragéo;
Recolher o veiculo apos a sua utilizagdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio. c)
Area de Atuacdo: O ocupante do cargo poderéa executar suas funcdes na area da Salde.

Requisito: Ensino Médio Completo com CNH “D” ou superior e curso especializado nos termos de
regulamentacdo do CONTRAN.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: - Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua
e oleo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Dirigir o
veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutengdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar 0 seu perfeito estado; Manter a limpeza do
veiculo, deixando-o em condicbes adequadas de uso; Efetuar anotacbes de viagens realizadas, pessoas
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transportadas, quilometragemrodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o
veiculo apés o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e
abastecimento; - Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Requisito: Ensino Médio Incompleto e CNH “B” ou superior.
Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicbes: a) Descricdo Sumaria: Conduzir veiculos automotores e conservagdo dos mesmos. b) Descri¢cdo
Detalhada: - Dirigir e Vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizacao, verificando o estado dos pneus,
nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢bes de
trafego; Registrar a manutencéo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; Transportar passageiros,
garantindo a seguranca dos mesmos; Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos; - Realizar reparos de emergéncias; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo
recomendados preventivamente para assegurar a plena condicdo de utilizagdo do veiculo; Realizar anotagoes,
segundo as normas estabelecidas e orientagfes recebidas daquilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizagéo e controle da
administracéo; Recolher o veiculo apos a sua utilizagdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio. c¢) Area de Atuacio: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em qualquer area/setor da
Administracédo.

Requisito: Ensino Médio Incompleto com CNH “D” ou superior e curso especializado nos termos de
regulamentacdo do CONTRAN.
Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribui¢des: - Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua
e oleo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢6es de funcionamento; Dirigir o
veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do
veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso; - Efetuar anotagBes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o
veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e
abastecimento; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Requisito: Ensino Médio Incompleto com CNH “C” ou superior.
Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: - Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessérios e ferramentas, que utliza na
execucgdo de suas tarefas; Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecéanica ou
cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar maquinas de abrir
canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas eoutros; Operar equipamentos de dragagem para
aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ouextrair areia e cascalho; Operar maquinas providas de martelo
acionado mecanicamente ou de queda livre, paracravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco
ou submerso; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas,
estradas e outras obras; Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar osmateriais
utilizados na construcao de estradas; Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando
osdispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a maquina, acionando o motor
e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executar as tarefas
relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, osmateriais escavados, para o transporte dos
mesmos; Efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

Requisito: Ensino Médio Fundamental Incompleto.
Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicbes: - Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagBes da construcéo, para
selecionar o material e estabelecer as operacdes a executar; Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a
forma e a medida ao lugar em que sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento
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do material em questdo; Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos; Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou
pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construcdo; Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; Executar
servicos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando o material e as ferramentas necessérias para a execugéo dos
trabalhos; Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas
estruturas; Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; Outras atribuicbes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Requisito: Ensino Médio Incompleto.
Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicbes: a) Descricdo Sumaria: Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que
requeiram pintura de diferentes formas com diferentes matérias-primas. b) Descricdo Detalhada: - Preparar tintas,
massas, pigmentos e solventes, misturando-0s nas quantidades adequadas; Efetuar pintura & méo, a resolver ou
com outras técnicas; Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos sérvios providenciando os itens
faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigcos; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; Zelar pela guarda,
conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; Analisar e preparar as
superficies a serem pintadas; Calcular a quantidade de materiais para pintura; Identificar, preparar e aplicar tintas em
superficies; Dar polimento e retocar superficies pintadas; - Outras atribuicdes afins e correlatas aoexercicio do
cargo que lhe forem solicitadas. c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em
qualguerarea/setor da Administracao.

Requisito: Graduagdo em Psicologia e registro no CRP.
Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Quando na &rea da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento
do individuo a vida comunitéaria; Articular-se com profissionais de servico social, para elaboracdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de
salde avaliando-se, empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; Reunir informacgfes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de
orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se
encontram; Realizar trabalhos de orienta¢do aos pais através de dindmicas de grupo; Realizar anamnese com 0s pais
responsaveis. Quando na area da psicologia educacional: Atuar no campo educacional, estudando sistemas de
motivacdo da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequados; Promover a reeducacéo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;
Prestar orientacdo aos professores. Quando na rea da psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas
com o treinamento de pessoal da Prefeitura,participando da elaboragdo, do acompanhamento e da elaboragéo
de programa; Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas dapsicologia
aplicada ao trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto.
Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Transportar material de um local para outro, inclusive carregando edescarregando veiculos; Executar
servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral, providenciando produtos emateriais necessarios para manter as
condicbes de conservacdo e higiene; Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Executar
servicos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.; Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisbes de

madeira e demais servicos relativos a construcédo, reformas e ampliaces de obras e prédios publicos; Outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superiorhierarquico.

Requisito: Ensino Médio Completo, curso especifico na area e registro no COREN.
Carga Horéria: 40 horas semanais
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Atribui¢des: - Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas de orientagao
as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e
reciclagem, para manteros padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar de trabalhos com criancas,
desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para a prevencdo da desnutricdo; Executar diversas tarefas
de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da presséo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos
pacientes; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as
rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencdes cirlrgicas; Controlar o consumo
de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificandoo estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;
- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagcdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagbes linguisticas; Funcgdes da
linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas;
Sintaxe (coordenagédo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia,
autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relagbes; Funcdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica;
modular. NUmeros reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polinémios; Equagdes e Inequagdes exponenciais; Medidas de &rea; Medidas de volume; Medidas de grandezas
vetoriais; Trigonometria; Inequagdes trigpnométricas; Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e
fungdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressao aritmética; Progressao geométrica; Geometria plana; Geometria
espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica;
Matemética financeira; Fragcbes; Comparacdes; Raz&o e propor¢do; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Probabilidade; Resolucédo de problemas.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis
como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes
Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox),
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histdricos e geogréaficos do municipio de Sabaudia e do Estado
do Parand. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitéria.
Servigo social na contemporaneidade: dimensdes histdricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual
do Servigo Social. Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais.
Servigo Social no Processo de reproducédo de Relagdes Sociais. Questdo social e Servico social. Planejamento em
servico social: alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagéo de
programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social.
Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em
rede. Interdisciplinaridade. AtribuicGes do Assistente Social na Saude. Servico Social na década de 90. Gestédo
democratica na Salde. Legislacéo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia
Social); Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentac&o da Profisséo de Assistente Social e
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes
Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS - Conselho
Federal de Servico Social.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacdo, linguagem e variagbes linguisticas; Géneros e
Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema,
silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e
antbnimos, significac@o das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica: Equacdes 1° e 2° grau; Conjuntos huméricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Intervalos numéricos; Operacdes entre conjuntos; Funcdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e
trigonométricas; Classificacdo de funcdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de
funcdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitdgoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria:
circunferéncia trigopnométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente; Calculos algébricos: monémios, polindmios
e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana; Potenciacdo e radiciacao;
Sequéncias; Progressdo aritmética e progressao geométrica; Matrizes: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e matriz
oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de
superficies; Célculo de volume: prismas, pirAmides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do
circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta
e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Resolucdo de problemas.
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Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis
como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes
Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox),
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa ha Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Sabaudia e do Estado
do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Nog¢des Basicas de administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle;
lideranca e trabalho em equipe; atendimento ao publico: comunicagéo, postura profissional e relages interpessoais;
organizacdo e gestao de documentos; tipos de correspondéncias oficiais e suas especifica¢des; controle de material
de expediente: planejamento e utilizacdo e organizagdo do ambiente de trabalho. No¢Ges basicas de contabilidade.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagbes linguisticas; Funcgdes da
linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas;
Sintaxe (coordenac¢édo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia,
autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relagdes; Funcdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigopnométrica;
modular. NUumeros reais; Intervalos reais; NUumeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polinémios; Equagdes e Inequagdes exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas
vetoriais; Trigonometria; Inequagdes trigpnométricas; Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e
funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressao aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria
espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica;
Matemética financeira; Fragbes; Comparacdes; Raz&o e proporcao; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Probabilidade; Resolucéo de problemas.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis
como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes
Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox),
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histdricos e geogréaficos do municipio de Sabaudia e do Estado
do Parand. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde (Legislacdes e Portarias). Planejamento em sadde; Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atencéo Basica; Diretrizes do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF); Prevencdo e Promogdo a Saude; Politica Nacional de Humanizagdo; Atividades de
Capacitacdo em Servico; Aleitamento Materno; Biosseguranca nas Acdes de Salde; Acdes de enfermagem na
promocdo da Saude infantil; Pardmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etérias;
Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo; Transtornos mais comuns na infancia;
Salde da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal; DistUrbios ginecolégicos da puberdade até o climatério;
Sexualidade da mulher e autocuidado; Saude da Mulher no curso da vida; Doencgas crbnicas ndo transmissiveis:
Educacéo para o auto—cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados com o paciente portador de patologias da vias
respiratorias; Infecgdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a pacientes com distarbios
cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite; O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais
e patolégicos; Vigilancia em Salde; Perfil epidemiolégico da comunidade; Sistemas de Informagdo em Saude;
Enfermagem Perioperatdria; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico;
envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e
principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variagfes linguisticas; Funcdes da
linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e antbnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas;
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Sintaxe (coordenacdo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal, Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia,
autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relagbes; Funcdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigopnométrica;
modular. NUmeros reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polinémios; Equagbes e Inequagdes exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas
vetoriais; Trigonometria; Inequagdes trigonométricas; Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Funcdo compostas e
funcéo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progresséo aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria
espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica;
Matematica financeira; Fragbes; Comparacdes; Razao e proporcdo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Probabilidade; Resolu¢do de problemas.

Informéatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis
como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes
Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox),
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Sabaudia e do Estado
do Parana. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica;
Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia;
Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Parasitoses; Depresséo; Sistema Unico de Salde (SUS); Cédigo de Etica Médica.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor, ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagbes linguisticas; Funcgdes da
linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual;, Ortografia Oficial (acentuagdo
gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas;
Sintaxe (coordenacgédo e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia,
autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relagbes; Fungfes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigpnométrica;
modular. NUumeros reais; Intervalos reais; NUumeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polinémios; Equagdes e Inequagdes exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas
vetoriais; Trigonometria; Inequagdes trigonomeétricas; Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e
funcéo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progresséo aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria
espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise combinatoria; Bindbmio de Newton; Estatistica;
Matemaética financeira; Fragbes; Comparagfes; Razéo e proporcao; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Probabilidade; Resolugdo de problemas.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis
como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes
Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox),
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Sabaudia e do Estado
do Parand. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensédo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica;
Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia;
Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Parasitoses; Depresséo; Sistema Unico de Salde (SUS); Cédigo de Etica Médica.
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial
(acentuacao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de
palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés
Simples; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; No¢Bes de acaso: certeza ou
impossivel; Sistema monetéario brasileiro; Sequéncias numéricas; Relacdo de igualdade; Proporcéo; Dados, tabelas e
graficos; Porcentagem; Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histdricos e geograficos do municipio de Sabaudia e do Estado
do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial
(acentuacao gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de
palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés
Simples; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; No¢Bes de acaso: certeza ou
impossivel; Sistema monetéario brasileiro; Sequéncias numéricas; Relacdo de igualdade; Proporcéo; Dados, tabelas e
graficos; Porcentagem; Resolugdo de problemas.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis
como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes
Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox),
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Sabaudia e do Estado
do Parana. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Nog¢des de limpeza e higiene. No¢bes de Primeiros Socorros. Legislacdo de Transito:
Novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo. Da educacdo para o
transito. Da sinalizacdo de transito. Das infrages. Dos crimes de Tréansito. Direcdo Defensiva e Inspecéo e cuidados
com os veiculos. Nogées de mecéanica de veiculos. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variagBes linguisticas; Géneros e
Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema,
silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e
antbnimos, significac@o das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica: Equacdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Intervalos numéricos; OperagOes entre conjuntos; Funcdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e
trigonométricas; Classificacdo de funcdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de
funcdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitdgoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria:
circunferéncia trigonomeétrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente; Célculos algébricos: monémios, polinbmios
e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana; Potenciacdo e radiciagao;
Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e matriz
oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de &rea: medidas de
superficies; Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do
circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendbmenos aleatérios, espago amostral e evento; Grandezas direta
e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Resolugéo de problemas.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis
como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes
Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox),
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa ha Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Sabaudia e do Estado
do Parana. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais.
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Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Nog6es de limpeza e higiene. No¢des de Primeiros Socorros. Legislacdo de Transito:
Novo Coédigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo. Da educagao para o
trnsito. Da sinalizacdo de transito. Das infrages. Dos crimes de Transito. Direcdo Defensiva e Inspecéo e cuidados
com os veiculos. Nocdes de mecanica de veiculos. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacdo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e
Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema,
silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e
anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica: Equacdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Intervalos numéricos; Operagdes entre conjuntos; Funcdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e
trigonométricas; Classificacdo de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de
funcdes; Triangulo Retangulo: relagbes e teorema de Pitagoras; Sistemas de equacdes do 1° grau; Trigonometria:
circunferéncia trigonomeétrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente; Célculos algébricos: mondmios, polindmios
e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana; Potenciagdo e radiciagdo;
Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e matriz
oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de &rea: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do
circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendbmenos aleatdrios, espaco amostral e evento; Grandezas direta
e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Resolucéo de problemas.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis
como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes
Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox),
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Nog8es de limpeza e higiene. Noc¢des de Primeiros Socorros. Legislacdo de Transito:
Novo Coédigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo. Da educacédo para o
transito. Da sinalizacéo de transito. Das infragbes. Dos crimes de Transito. Dire¢do Defensiva e Inspecéo e cuidados
com os veiculos. Nocées de mecénica de veiculos. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacdo, linguagem e variagbes linguisticas; Géneros e
Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema,
silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e
anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fung@es sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica: Equacdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Intervalos numéricos; Operacdes entre conjuntos; Funcdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e
trigonométricas; Classificacdo de funcdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de
funcdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitdgoras; Sistemas de equacdes do 1° grau; Trigonometria:
circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente; Célculos algébricos: mondmios, polindmios
e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana; Potenciacdo e radiciacao;
Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e matriz
oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de
superficies; Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do
circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatdrios, espago amostral e evento; Grandezas direta
e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Resolugéo de problemas.

Informéatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis
como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes
Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox),
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histdricos e geograficos do municipio de Sabaudia e do Estado
do Parand. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais.
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Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Nog6es de limpeza e higiene. No¢des de Primeiros Socorros. Legislacdo de Transito:
Novo Coédigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo. Da educagdo para o
trnsito. Da sinalizacdo de transito. Das infragBes. Dos crimes de Transito. Direcdo Defensiva e Inspecéo e cuidados
com os veiculos. Nocdes de mecanica de veiculos. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacdo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e
Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema,
silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e
anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica: Equacdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Intervalos numéricos; OperagBes entre conjuntos; Funcao: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e
trigonométricas; Classificacdo de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de
funcdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitdgoras; Sistemas de equagfes do 1° grau; Trigonometria:
circunferéncia trigonomeétrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente; Célculos algébricos: mondmios, polindmios
e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana; Potenciacdo e radiciacdo;
Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e matriz
oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de &rea: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do
circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendbmenos aleatdrios, espaco amostral e evento; Grandezas direta
e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Resolucéo de problemas.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis
como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes
Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox),
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Sabaudia e do Estado
do Parana. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos de mecénica automotiva, motores de combustéo interna,
eletricidade automotiva, manutengéo e conservag¢do de maquinas pesadas. Tipos e aplicagdes de Maquinas Pesadas.
Direcdo defensiva. Cédigo de Transito brasileiro: disposi¢cdes preliminares, normas gerais de circulagcdo e conduta,
condugdo de veiculos por motoristas profissionais, sinalizagdo de transito, infracdes, penalidades, medidas
administrativas, crimes de transito. Nocdes de seguranca do trabalho.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial
(acentuacao gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de
palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacao das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés
Simples; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Noc¢Bes de acaso: certeza ou
impossivel; Sistema monetario brasileiro; Sequéncias numéricas; Relacdo de igualdade; Proporcéo; Dados, tabelas e
graficos; Porcentagem; Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histdricos e geogréaficos do municipio de Sabaudia e do Estado
do Parand. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacdo, linguagem e variagbes linguisticas; Géneros e
Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacao gréfica, letra e fonema,
silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e
antbnimos, significac@o das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Equacdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
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Intervalos numéricos; OperagBes entre conjuntos; Fungdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e
trigonométricas; Classificacdo de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de
funcdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Sistemas de equacdes do 1° grau; Trigonometria:
circunferéncia trigonomeétrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente; Calculos algébricos: mondmios, polinémios
e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana; Potenciagdo e radiciacao;
Sequéncias; Progresséo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e matriz
oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, pirAmides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do
circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendbmenos aleatdrios, espaco amostral e evento; Grandezas direta
e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Resolugéo de problemas.

Informéatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis
como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes
Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox),
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Sabaudia e do Estado
do Parana. Atualidades. Cenéarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inovagcdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Nog¢Oes de limpeza e higiene. Conhecimento sobre materiais basicos de construgdo
civil - cimento, cal, nivel e prumo, materiais de acabamento; impermeabilizacdo. Conhecimento dos utensilios,
equipamentos, maquinas e ferramentas possiveis de utilizagdo. No¢6es de Primeiros Socorros. Nogdes de prevengéo
de acidentes no trabalho. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais.
Preparacdo de massas, tinturas, aplicagdo de revestimentos, grafiatos, texturas, massa corrida, e demais
acabamentos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacdo, linguagem e variagfes linguisticas; Fun¢des da
linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcfes sintaticas;
Sintaxe (coordenacdo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia,
autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relagbes; Fungbes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigpnométrica;
modular. NUmeros reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polinémios; Equagbes e Inequagdes exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas
vetoriais; Trigonometria; Inequagdes trigonomeétricas; Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e
funcéo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progresséo aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria
espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise combinatoria; Bindbmio de Newton; Estatistica;
Matematica financeira; Frag6es; Comparacdes; Razao e proporcao; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Probabilidade; Resolugdo de problemas.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis
como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes
Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox),
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Sabaudia e do Estado
do Parana. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova ldgica assistencial em
saude mental: superacdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico,
reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia
dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atengéo
a crise e 0s servigos psicossociais; Inser¢do dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de
redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atengéo e de financiamento
das acbes de saude mental; Bases legais de sustentagédo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo
SUS; caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas; O processo psicodiagndstico;
Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencao a familia; Os modelos de atencdo e o fazer dos
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psicélogos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producdo
referente a formagdo e a inser¢do profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a
crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e
seus desdobramentos; grupo Operativo: conceito e panorama teorico, fendmenos do grupo, singularidades das
relacBes grupais, enquadramento, metodologia, interven¢gBes e manejo; Psicodindmica do trabalho; Psicologia na
salde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducédo de danos; Projeto Terapéutico Singular,
Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Registro de documentos: prontudrios e pareceres; Cédigo de ética Profissional.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreensado global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de
palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operacfes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés
Simples; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Noc¢cGes de acaso: certeza ou
impossivel; Sistema monetario brasileiro; Sequéncias numéricas; Relacdo de igualdade; Proporcdo; Dados, tabelas e
graficos; Porcentagem; Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histdricos e geogréaficos do municipio de Sab&audia e do Estado
do Parand. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacdo, linguagem e variagbes linguisticas; Géneros e
Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema,
silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinébnimos e
anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica: Equacdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Intervalos numéricos; Operacdes entre conjuntos; Funcao: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e
trigonométricas; Classificacdo de funcdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de
funcdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitdgoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria:
circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente; Célculos algébricos: mondémios, polinbmios
e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana; Potenciacdo e radiciacao;
Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e matriz
oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de &rea: medidas de
superficies; Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do
circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendbmenos aleatérios, espago amostral e evento; Grandezas direta
e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Resolugéo de problemas.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis
como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes
Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox),
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Sabaudia e do Estado
do Parana. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais.
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Lei do exercicio profissional. Etica e legislacéo profissional. Nocdes de Farmacologia.
Admissdo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria,
ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizacdo e rede de frios,
conservacao de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude
do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de
conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bdasicas: sinais vitais,
medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagéo,
oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e
prevencgédo de infec¢do hospitalar. Atuacéo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e
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pos-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e
ressuscitacdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagBes, parto e suas complicagdes,
assisténcia do puerpério e suas complicac8es, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar.
Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Saude e suas atualizagbes (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28
de Junho 2011 e suas atualizagdes. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizac&o; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.
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Periodo para solicitagdo de isencgéo.

02/11/2021 a 07/11/2021

Divulgacao do deferimento da isencao. 10/11/2021
Periodo para recurso contra o indeferimento da isencéo. 11/11/2021 a 12/11/2021
Divulgacéao do deferimento da isencéo (pds-recurso). 17/11/2021

Periodo para solicitagdo de inscricéo. 20 dias
Periodo para pagamento da taxa de inscri¢ao.
Periodo para postagem de laudo médico.

02/11/2021 a 21/11/2021
02/11/2021 a 22/11/2021
02/11/2021 a 21/11/2021

Divulgacédo do deferimento da inscri¢éo. 25/11/2021
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢éo. 26/11/2021 a 29/11/2021
Divulgacao do deferimento da inscricdo (pds-recurso). 01/12/2021
Divulgacao do horario e local da prova 06/12/2021
Aplicacdo da prova objetiva 12/12/2021
Publicacéo do gabarito preliminar 13/12/2021
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar. 14/12/2021 a 15/12/2021
Divulgacao do gabarito definitivo 12/01/2022
Divulgacao do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar. 12/01/2022
Divulgacao do resultado da prova objetiva. 12/01/2022
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva. 13/01/2022 a 14/01/2022
Divulgacao do resultado da prova objetiva (p6s-recursos) 19/01/2022
Resultado final e classificagdo 19/01/2022
Periodo para recurso contra o resultado final e classificacao 20/01/2022 a 21/01/2022
Homologacéo do resultado final e classificagdo 26/01/2022
Convocacéo para prova de titulos 01/12/2021
Periodo para anexo dos titulos no formulario online 02/12/2021 a 14/12/2021
Resultado da prova de titulos 19/01/2022
Periodo para recurso contra o resultado da prova de titulos 20/01/2022 a 21/01/2022
Divulgacao do resultado da prova titulos (pos-recurso) 26/01/2022
Convocacdao dos candidatos classificados para a prova pratica 19/01/2022
Aplicacdo da prova prética 30/01/2022
Divulgacao do resultado provisério da prova pratica 08/02/2022
Periodo para recurso contra o resultado da prova pratica 09/02/2022 a 10/02/2022
Divulgacao do resultado definitivo da prova pratica 15/02/2022
Resultado final e classificagédo 15/02/2022
Periodo para recurso contra o resultado final e classificacdo 16/02/2022 a 17/02/2022
Homologacéo do resultado final e classificacdo 22/02/2022

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Sabaudia, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da comissdo organizadora. Qualquer
alteracdo no presente cronograma sera divulgada no endereco eletrénico da Fundacéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.
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